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A MODIFICACION NORMATIVA DO EBEP QUE VAI A IMPEDIR NO FUTURO A XERACION DE TEMPORALIDADE, DERIVADA DO
ACUERDO DO 5 DE XULLO E DO RDL 14/2021 PERMANECE INTACTA.

Limitase o periodo maximo do persoal interino por vacante (3 anos).

Suprimese a mobilidade entre as distintas unidades administrativas dos interinos por programa ou acumulacion de tarefas.

Mesmos dereitos e deberes para o persoal temporal, en canto sexan adecuados ao seu caracter temporal.

Causalizacién dos nomeamentos e motivos de cese.

Seleccion do persoal temporal que respecte os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e celeridade.

Medidas sancionadoras para evitar a irregularidade na temporalidade (nulidade de pleno dereito, compensacion econdémica de 20 dias por
ano, responsabilidade disciplinaria, patrimonial, penal, a praza s6 se pode cubrir por persoal funcionario de carreira, etc.)

Non se esta penalizando ao interino, se non @ Administracion para que non abuse e si abusa sufra consecuencias.
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O NOVO PROCESO DE ESTABILIZACION RESPECTA O LOGROS DO ACORDO NA MATERIA.

Afecta a todas as prazas, estean ou non incluidas en RPT, persoais, etc. do persoal funcionario, estatutario e laboral.

Oposicién mais flexible (reducion de prazos, acumulacién de probas, etc.)

A fase de concurso (40%) prima maioritariamente a experiencia acumulada no corpo, escala, categoria ou equivalente de que se trate.
Cada sector concretara as especificidades que resulten oportunas, previa negociacion.

Na Administracion Local déixanse en suspenso os artigos 8 e 9 do RD 896/1991 (moi esixentes en canto a contidos, temarios, probas,
etc.).

Clausula social que habita a recolocacion do persoal interino que non supere o proceso de estabilizacion a través de bolsas especificas.
Complementariamente, quen non obtefia praza (funcionario, estatutario, laboral), percibe unha compensacion econémica de 20 dias por
ano.

As prazas débense sacar previamente a provision e promocion.

Ao que se engade:

“A posibilidade” de que os exercicios da fase de oposicion no sexan eliminatorios, non a fase de oposicién no seu conxunto.
Incrementar o numero de prazas, acumulando aquelas que derivan dos procesos de 2017 e 2018, que non fosen convocadas, ou
convocadas non se cubrisen.
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CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION: A
GRAN NOVIDADE! OPORTUNIDADE OU RISCO?

Aplicable as prazas ocupadas temporalmente e ininterrompidamente antes de 01/01/2016, 5 ou mais anos

Algunha dubida xuridica suscitanos, pois a redaccién € un tanto confusa:

> Nin antes, nin durante a negociacién do Acordo, a Administracion contemplou dita posibilidade polas dubidas constitucionais que xeraba.

> O concurso esta referido a prazas non a persoas. E dicir, pddese presentar calquera persoa, salvo que a normativa especifica o impida
(non s6 os interinos que a ocupan na actualidade). O TC (STC 338/21) declarou inconstitucional, recentemente, algunha OPE (Pais Vasco),
por expor un proceso selectivo restritivo vinculado a persoas.

» Non queda claro se as garantias incluidas na negociacién para o proceso ordinario de estabilizacion (recolocacién + compensacion
econdmica + obrigacion previa de sacar as prazas a provision e promocion) esténdense a este proceso extraordinario. Nada di a lei respecto
diso.

» O maior problema apréciase na confeccion das bases das convocatorias, pois deben garantir o principio de igualdade de oportunidades.
Os méritos vinculados a antigliidade, experiencia na administracion, etc., non poderan determinar en exclusiva o proceso selectivo

> Sobre estes procesos, a xurisprudencia non se mostra contundente, pois ainda que o Tribunal Constitucional (STC 12/1999) admite esta
figura para consolidar emprego precario pero por “excepciéon nun caso singular’, con todo a Audiencia Nacional, mais recentemente
(04/11/2019) rexéitao, ratificado polo Tribunal Supremo en Sentenza de 10/12/2020 (obriga a pasar por unha oposicion), o recurso exposto
por ANIL en relacién aos Acordos de Estabilizacion 2017-18.

Algunha dubida xuridica suscitanos, pois a redaccion € un tanto confusa:
» Eses 5 anos como minimo, son os mais inmediatos a data do 1/1/2016 ou vale calquera prazo de 5 anos ininterrompidos do pasado?????,
> A este proceso extraordinario non se lle fai extensivo as melloras incluidas no Acordo e o RDL 14/2021 para o proceso ordinario

(compensacion econdmica, recolocacion en bolsas de emprego, etc.)?????777?
> Os 5 anos non coinciden coa xurisprudencia mais recente (STS 649/2021) que a establece en 3 anos.
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EXTENSION DO AMBITO DE APLICACION DOS PROCESOS DE ESTABILIZACION AO RESTO DO SECTOR PUBLICO

EXPLICTAR A POSIBLE E?(TENSI(')N DOS PROCESOS DE ESTABILIZACI()N AO RESTO DO SECTOR PUBLICO XERA
SEGURIDADE XURIDICA, AINDA QUE SE TRATA DUNHA CUESTION QUE XA ERA POSIBLE EN VIRTUDE DA DISPOSICION
ADICIONAL 12 DO EBEP (APLICACION NO MESMO DOS CRITERIOS DE SELECCION DO EBEP (Art. 55).

ADAPTACION DA NORMATIVA DO PERSOAL DOCENTE E DO PERSOAL ESTATUTARIO E EQUIVALENTE DOS

SERVIZOS DE SAUDE

MANTENSE EN VIGOR A DISPOSICION FINAL 2° DO RDL 14/2021, E DICIR, SO QUEDAN 8 MESES (8 DE XULLO DE 2022) PARA A ADAPTACION DA NORMATIVA.

AS NEGOCIACIONS XA COMEZARON E, EN PRINCIPIO, PARECE SUFICIENTE COS 8 MESES DE PRAZO PARA LEVAR A
CABO AS ADAPTACIONS PRECISAS NA NORMATIVA ESPECIFICA, IMPEDINDO ASI A APLICACION DIRECTA DO EBEP.
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CONCLUSIONS: UGT- SERVIZOS PUBLICOS NON ESPECULA, ESPERA E PROPON

» 0O texto do Acordo do 5 de xullo de 2021 e do RDL 14/2021, que vai evitar a xeracion de nova temporalidade nas Administracions Publicas (arts. 10,
1 e Disposicion adicional 17%) mantense na sua integridade (3 anos como prazo maximo dos nomeamentos, causalizacion do nomeamento e
cesamento, obrigacion de convocar previamente a provision as prazas, compensacion econdémica, nulidade, responsabilidade para quen incorra en
irregularidade, etc.)

» 0O novo proceso de estabilizacion “ordinario”, que vai resultar de aplicacion para as prazas ocupadas temporal e ininterrompidamente entre 3 e 5 anos,
tamén se mantén na sua totalidade (concurso oposicion, fase de concurso do 40% sobre a experiencia profesional, compensacion econdmica,
recolocacion mediante bolsas, etc.). Co engadido de que as probas da fase de oposicidn poderan non ser eliminatorias, referindose as probas e non
ao conxunto da fase de oposicion.

» Aplica a habilitacion prevista no artigo 61.6 do EBEP, para desenvolver de maneira excepcional un concurso de méritos, sobre aquelas prazas
ocupadas temporal e ininterrompidamente durante 5 ou mais anos. Este proceso non detalla criterio nin pauta algunha para o seu desenvolvemento,
salvo 0 da sua posible negociacion. E tampouco prevé a extension ao mesmo das garantias do proceso “ordinario” (compensacion econdmica,
recolocacién mediante bolsas, efc...).

» Esta “excepcionalidade”, ainda que fala de prazas e non de persoas, non esta exenta de riscos, en funcion da xurisprudencia existente respecto diso
e a novidade que supdn. Os maiores riscos concibimolos no desenvolvemento das bases das convocatorias, pois deben respectar a igualdade de
oportunidades, o que vai limitar o peso da experiencia e antigliidade na Administracion (non podera ser o Unico a valorar).

» Os 5 anos, do proceso excepcional, non coinciden coa xurisprudencia mais recente (STS 649/2021) que a establece en 3 anos. Cuestion que pode
suscitar a xudicializacion da materia, por tratar de maneira moi distinta una mesma situacion (irregularidade na temporalidade) ao xerar un trato
diferenciado que pode devir en agravio comparativo.

» Desde os sectores federais implicados (Ensino, Sanidade, AXE) os sectores autondmicos galegos e na adminitracion local, UGT Servizos Publicos
continuara esixindo a Administracion correspondente a apertura dunha negociacion real, seria e continua para acadar os obxectivos de estabilidade
que o Sindicato propugna.



