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ASPECTOS DE CARACTER XERAL

E novo con respecto a procesos anteriores, pois non se limita a dar resposta & situacion actual (300.000 interinos), tamén
tenta impedir a posible xeracion no futuro de nova temporalidade inxustificada, mediante a modificacion da lexislacion basica
que regula ao persoal temporal.

A Mesa Xeral de Negociacion das Administracions Publicas recupera o protagonismo das relacions laborais nas
Administracions Publicas fronte a excesiva judicializaciéon da materia..

Ofrece seguridade xuridica ao problema, ofrecendo mediante unha solucién legal de caracter basica, politica e sindical,
conforme ao actual marco normativo e xurisprudencial existente, tanto europea ( TJUE) como nacional (TS).

ipifica por primeira vez nas Administracions Publicas 0 nomeamento e contratacion temporal irregular. Tamén, por primeira
vez, prevé unha compensacion econémica para o empregado publico obxecto da irregularidade.

Supodn a transposicion da Directiva 1999/70/CE do consello do 28 de xuiio de 1999 relativa ao Acordo marco da CES, a UNICE
e o CEEP sobre o traballo de duracion determinada (clausulas 4° e 5% relativas a non discriminacion do persoal temporal e
limitacion temporal dos contratos/nomeamentos).

Da cumprimento ao Compofiente 11 do Plan de Transformacién, Recuperaciéon e Resiliencia. Compromiso ineludible do

Goberno para a percepcion dos fondos estruturais.
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PARTES DO ACORDO

Consta de tres apartados:

1. Un novo proceso de estabilizacion a realizar antes de 31 de decembro de 2024 (solucion a temporalidade actual).

2. Modificacion da normativa basica que regula 0 nomeamento e a contratacion temporal: fundamentalmente o
EBEP (evitar a temporalidade futura).

Compromiso de negociar a partir de setembro novas materias:

= Retribuciéns.

= Xubilacién parcial.

= Oferta de emprego publico.
= Dixitalizacion etc.

Os dous primeiros apartados veranse concretados nunha Real Decreto Lei que aprobara o Goberno que debera
pasar a correspondente tramitacion parlamentaria ( convalidacion).
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Servizos

CON RESPECTO AO PROCESO DE ESTABILIZACION &)=

| Galicia____
. Distinto aos procesos de 2017 e 2018, o actual non s6 é extraordinario con respecto ao numero de prazas a convocar, tamén

resulta excepcional (pero dentro do actual marco normativo) en canto aos mecanismos para empregar.

2. Ofrece datas concretas: Publicacion das OPEs antes do 31/12/2021, publicacion das convocatorias antes do 31/12/22 e resolucion
dos procesos selectivos antes do 31/12/2024.

3. Inclie todas as prazas que a 31/12/2020 leven desempeinandose mais de 3 anos, sexan estruturais e conten con dotacion
orzamentaria.

4. O concepto “todas as prazas” inclie todos os sectores estean ou non incluidos en RPT, plantillas e demais formas organizativas,
do persoal funcionario, estatutario e laboral.

5. O mecanismo xeral é o concurso-oposicion, libre e aberto. Sen prexuizo do que estableza a normativa especifica sectorial para
inados colectivos.

. Prevé unha oposicion mais flexible que en procesos anteriores (entre outros: reducioén de prazos, acumulacién de probas, etc.)
fase de concurso (40%) prima maioritariamente a experiencia acumulada no corpo, escala, categoria, ou equivalente de que se
trate.

. Cada sector, conforme a stila normativa especifica, concretara as especificidades que resulten oportunas, previa negociaciéon no
ambito correspondente, en virtude do art. 37 do EBEP.

. No ambito da Administracion Local déixanse en suspenso os artigos 8 e 9 do RD 896/1991 (caracteristicas dos exercicios dos
procesos selectivos) polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse a seleccion dos
funcionarios da Administracion Local (moi esixente en canto a contidos e niimero de temarios).

10.Incliiese unha clausula social que facilita a recolocacion laboral do persoal interino que non supere o proceso de estabilizacion a
través de bolsas especificas ou nas xa existentes.

11.Complementario a bolsa, o persoal que non obtefia praza no proceso sera compensado economicamente con 20 dias
(retribucioéns fixas) por ano traballado. O persoal laboral percibira unha compensacion similar.




MODIFICACION DA NORMATIVA BASICA DO EMPREGO PUBLICO

Manténense as mesmas modalidades de persoal funcionario temporal, con 2 importantes novidades:

= Limitase o periodo maximo do persoal interino por vacante a 3 anos.
= Suprimese a mobilidade entre distintas unidades administrativas dos interinos por programa ou
acumulacion de tarefas (art. 10.6 do EBEP).

Osdereitos e deberes do persoal temporal seran os mesmos que os do persoal fixo, en canto sexan adecuados
0 seu caracter temporal.

. A nova regulacion tamén afecta o persoal laboral temporal sen prexuizo da regulado no Estatuto dos

traballadores.

Determinanse os motivos de cesamento: desaparicion da causa, chégase ao limite temporal, razéns

organizativas, renuncia, xubilacion, sancion, etc.
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SECUENCIA DAS MEDIDAS PREVENTIVAS E SANCIONADORAS PARA EVITAR A
IRREGULARIDADE NO NOMEAMENTO DO PERSONAL INTERINO POR VACANTE
(ART. 10 EBEP)

NOMEAMENTO

MEDIDAS PREVENTIVAS

1. Sacar a praza a provision (concurso, promocion interna, comision de servicio, etc.).

2. Convocar OPE (no mesmo exercicio do nomeamento ou a seguinte, no prazo maximo de 3 anos conforme ao art. 70 do EBEP).
3. Limitacion maxima da interinidade: 3 anos (medida a aplicar a partir da entrada en vigor do novo art. 10 do EBEP).

) 4

IRREGULARIDADE no nomeamento se a Administracion incumpre as previsions anteriores

o

MEDIDAS SANCIONADORAS CONSECUENCIA DO ABUSO
1. Nulidade de pleno dereito, conforme ao art. 47 de Lei 39/2015 LPAC. 22.-Compensacion econémica para o interino obxecto da conduta

irregular (20 dias por ano).
2. Esixencia de responsabilidade (disciplinaria, patrimonial e penal), para os responsables do nomeamento temporal irregular.
3. A praza vacante s6 podera cubrirse por persoal funcionario de carreira.

SO DOUS SUPOSTOS NOS QUE O INTERINO PODE PERMANECER MAIS DE 3 ANOS: PUBLICADA A CONVOCATORIA EN PRAZO
(DENTRO DOS 3 ANOS DESDE O NOMEAMENTO), ATA A SUA RESOLUCION, OU CONVOCADA QUEDE DESERTA.
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QUE SUCEDE COS SECTORES QUE TEN UNHA NORMATIVA BASICA EN
MATERIA DE SELECCION?

> En Sanidade, Ensino, Xustiza, Universidades, etc., dispoiien dun ano para adaptar a sua normativa especifica a
modificacion do artigo 10 do EBEP. Por exemplo, a Lei 55/2003 do Estatuto Marco, RD 276/2007; Lei Organica
6/1985, etc.

>/ Se nun ano non leva a cabo, aplicase directamente o previsto no EBEP.
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O ACORDO ABRE O DIALOGO SOCIAL A TEMAS CLAVE EN MATERIA DE
DEREITOS, RETRIBUCIONS E CONDICIONS DE TRABALLO

As partes asinantes do Acordo retomaran o Dialogo Social nas Administracions Publicas a partir de setembro, para
negociar cuestions pendentes e novas:

tribucions a incluir no Anteproxecto de Lei de PGE-2020, etc.
= /Promocién interna e mobilidade

Volume emprego publico.

= Xubilacién parcial.

= Dixitalizacion das Administracions Publicas.
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