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Santiago de Compostela 23/12/21 
O pasado día 20 tivo lugar a Mesa Sectorial de Persoal Funcionario, na que se presentan as bases de ambos procesos 
selectivos, logo do preceptivo período de alegacións. 
En ambos casos UGT solicitou se tiveran en consideración as prescricións coñecidas ao respecto da afectación da 
nova lei de temporalidade, en tramitación en sede parlamentaria. A anterior circunstancia observase, en tanto que se 
procede á retirada das prazas que inicialmente se ofertaban pola quenda de consolidación. A maiores a Dirección 
Xeral informa que existen prazas vacantes puras a maiores e que no hai problema co que regula o proxecto de lei de 
temporalidade. 
En Comisión de Persoal informan de que se engade unha praza máis na quenda de promoción interna no subgrupo 
C1. 

 
 

BASES ESTABILIZACIÓN 
 
Subgrupo A2: escala de xestión de sistemas de informática 

− Esquema das bases do proceso 

− Cadro resumo do proceso 
 
Subgrupo C1: escala técnica auxiliar de informática 

− Esquema das bases do proceso 
− Cadro resumo do proceso 

 
 

 

ESQUEMAS DE BASES PROCESOS SELECTIVOS 
ESTABILIZACIÓN APROBADOS NA COMISIÓN DE 

PERSOAL DO 22.12.2021: 
o SUBGRUPO A2, ESCALA DE XESTIÓN DE SISTEMAS DE 

INFORMÁTICA 
o SUBGRUPO C1: ESCALA TÉCNICA AUXILIAR DE 

INFORMÁTICA 
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http://www.fespugt.es/
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https://galicia.fespugt.es/images/pdfs/PDF_Ramon/Informa_t_A2_informatica_estabilizacion_libre.pdf
https://galicia.fespugt.es/images/pdfs/PDF_Ramon/Cadro1.ResumoConvocatoriaEscalaXesti%C3%B3nInform%C3%A1ticaA2.Estabilizaci%C3%B3n.pdf
https://galicia.fespugt.es/images/pdfs/PDF_Ramon/Informa_t_C1_informatica_estabilizacion.pdf
https://galicia.fespugt.es/images/pdfs/PDF_Ramon/Cadro2.ResumoConvocatoriaEscalaT.AuxiliarInform%C3%A1ticaC1.Estabilizaci%C3%B3n.pdf

