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Memoria funcional da modificación da relación de postos de traballo da Administración Xeral da 

Comunidade Autónoma de Galicia referente ao proceso de funcionarización de postos de traballo de 

persoal laboral da Xunta de Galicia 

 

ANTECEDENTES 

 

A disposición transitoria primeira da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia, e a 

disposición transitoria segunda do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba 

o texto refundido da Lei do Estatuto básico do empregado público, establecen as previsións necesarias 

para facer posible a funcionarización do persoal laboral fixo que realiza funcións ou desempeña postos 

de traballo de persoal funcionario. 

A disposición transitoria primeira da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia regula que 

o persoal laboral fixo das administracións públicas incluídas no ámbito da súa aplicación que, no 

momento da entrada en vigor da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto básico do empregado público, 

estea a realizar funcións ou desempeñe postos de traballo de persoal funcionario, ou pase a realizar as 

devanditas funcións ou a desempeñar os devanditos postos en virtude de probas de selección ou 

promoción interna convocadas antes da data sinalada, poderá seguir a realizalas ou desempeñalas. 

Así mesmo, dita disposición no seu apartado segundo recolle que o Consello da Xunta de Galicia 

establecerá, a través das relacións de postos de traballo (RPT), a valoración, clasificación e 

determinación dos postos de traballo afectados por esta norma, na Administración Xeral da 

Comunidade Autónoma de Galicia e nas entidades públicas instrumentais do sector público autonómico. 

 

DESENVOLVEMENTO DO PROCESO  

Primeiro.  

Para dar cumprimento ao establecido na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia  e na 

disposición transitoria segunda do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba 

o texto refundido da Lei do Estatuto básico do empregado público, esta administración incorporou as 

prazas obxecto de funcionarización no anexo V do Decreto 160/2018, do 13 de decembro, polo que se 

aproba a oferta de emprego público correspondente a prazas de persoal funcionario e laboral da 

Administración xeral da Comunidade Autónoma de Galicia para o ano 2018 (DOG núm. 239 do 17 de 

decembro) e do Decreto 33/2019, do 28 de marzo, polo que se aproba a oferta de emprego público 

correspondente a prazas de persoal funcionario e laboral da Administración xeral da Comunidade 

Autónoma de Galicia para o ano 2019 (DOG núm. 67 do 5 de abril). 
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Segundo. 

O Decreto 165/2019, do 26 de decembro, establece o procedemento para a adquisición da condición de 

persoal funcionario de carreira polo persoal laboral fixo do Convenio colectivo único do persoal laboral da 

Xunta de Galicia. O seu anexo foi modificado pola Orde da Consellería de Facenda e Administración Pública 

do 10 de marzo de 2021 (DOG núm. 61 do 31 de marzo)  

 

Terceiro. 

 

Por Resolucións do 7 de febreiro de 2020 convocáronse procesos correspondentes para a adquisición da 

condición de persoal funcionario de carreira de Administración da Comunidade Autónoma de Galicia, do 

persoal laboral fixo de diversas categorías e postos pertencentes a grupos do V Convenio colectivo do 

persoal laboral da Xunta de Galicia (DOG nº 32 do 17 de febreiro), mediante o seu cambio de vínculo 

xurídico: 

Corpo/escala Grupo Xeral Especial 

Superior de Administración xeral e corpo facultativo 

superior de Administración especial da Comunidade 

Autónoma de Galicia, subgrupo A1 

I 1,4,23,27,29,30,31 6,2,11 

Xestión de Administración xeral e corpo facultativo 

de grao medio de Administración especial da 

Comunidade Autónoma de Galicia, subgrupo A2 

II 7,27,37 2,6,11,17,20 

Administrativo de Administración xeral, subgrupo C1, 

e do corpo de técnicos/as de carácter facultativo de 

Administración especial, grupo B 

III 2,30,91,40,48,62 50 

Auxiliar de Administración xeral e do corpo de 

auxiliares de carácter técnico de Administración 

especial, subgrupo C2 

IV 1,28,30 3 

Persoal subalterno da agrupación profesional de 

persoal funcionario 
V 3 

- 

Cuarto. 

Por Resolucións do 3 de marzo de 2021, a Comisión encargada de cualificar o proceso para a adquisición 

da condición de persoal funcionario de carreira do persoal laboral fixo de diversas categorías e postos 

pertencentes a grupos do V Convenio colectivo do persoal laboral da Xunta de Galicia, mediante o seu 

cambio de vínculo xurídico (DOG nº 58 do 26 de marzo), fixo pública a relación de aspirantes que 

superaron o proceso de funcionarización. 

Quinto. 

O Decreto 165/2019, do 26 de decembro, polo que se  establece o procedemento para a adquisición da 

condición de persoal funcionario de carreira polo persoal laboral fixo do V Convenio colectivo único do 

persoal laboral da Xunta de Galicia, recolle que  os postos clasificados como de persoal funcionario de 

carreira ou como de persoal laboral susceptible de selo como de persoal funcionario de carreira, debe 

estar aprobada con anterioridade á toma de posesión como persoal funcionario de carreira. 
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En desenvolvemento do procedemento establecido no decreto, esta Dirección Xeral da Función Pública 

elaborou a presente modificación de relación de postos de traballo da Administración Xeral da 

Comunidade Autónoma de Galicia determinando previamente aqueles postos de persoal laboral da 

Xunta de Galicia afectados polo proceso de funcionarización.  

Para a determinación dos postos susceptibles de ser clasificados como de persoal funcionario, tívose en 

conta o artigo 6 do Decreto 165/2019, do 26 de decembro, modificado o seu anexo pola Orde da 

Consellería de Facenda e Administración Pública do 10 de marzo de 2021 (DOG núm. 61 do 31 de marzo)  

que establece o seguinte: 

“Clasificaranse como de persoal funcionario os postos de traballo definidos actualmente nas 

respectivas RPT como de adscrición de persoal laboral dalgunha das categorías recollidas no 

anexo desta norma.  

A clasificación como de persoal funcionario realizarase no corpo, escala ou especialidade 

previsto como equivalente no mencionado anexo”. 

Tívose en conta tamén o disposto na Orde da Consellería de Facenda e Administración Pública do 

10.03.2021 que modificou o anexo do Decreto 165/2019, do 26 de decembro, que establece a 

equivalencia entre as correspondentes categorías profesionais do persoal laboral e as correspondentes 

escalas do persoal funcionario. 

Cómpre sinalar que esta relación de postos de traballo que comprende un total de 854 postos de 

traballo, ademais de contemplar aqueles postos do persoal laboral fixo que superou os procesos de 

funcionarización: un total de 265 postos de traballo, figuran tamén outros postos de persoal laboral que 

tamén son obxecto de funcionarización, sendo  un total de 589 postos, e que se corresponden con:  

Os postos de traballo ocupados polo persoal laboral fixo que non superou o proceso, e que 

manteñen a ocupación como persoal laboral fixo e, 

Os postos de traballo vacantes ou ocupados por persoal laboral temporal e indefinido non fixo 

que continuarán desempeñando as súas funcións nos postos que viñan ocupando, nas mesmas 

condicións e situación, ata que se leve a cabo o establecido na disposición transitoria primeira bis da Lei 

2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia, logo do remate dos procesos de funcionarización 

que se convoquen ao abeiro das ofertas de Emprego dos anos 2018, 2019, 2020 e 2021. 

 

Sexto.  

A toma de posesión como persoal funcionario de carreira efectuarase con carácter definitivo no mesmo 

posto que se viñese ocupando como persoal laboral. Desde o momento da toma de posesión como 

persoal funcionario de carreira, seralle de plena aplicación para todos os efectos a normativa xeral en 

materia de función pública da Comunidade Autónoma. Aquel persoal que supere o correspondente 
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proceso de funcionarización desde un destino con carácter provisional tomará posesión como persoal 

funcionario de carreira con ese carácter. 

O persoal laboral fixo que supere o correspondente proceso de funcionarización, a partir da toma de 

posesión como funcionario de carreira, pasará a devindicar todas as súas retribucións conforme o 

sistema, conceptos e contías establecidos con carácter xeral para o persoal funcionario de carreira da 

Comunidade Autónoma.  

O persoal que se manteña no mesmo posto de traballo obxecto de funcionarización garántenselle as 

retribucións brutas anuais fixas na súa contía e periódicas na súa devindicación, que estaba a percibir 

como laboral fixo, se estas fosen superiores ás que lle correspondan como persoal funcionario de 

carreira, mentres permaneza nese destino ou pase mediante calquera procedemento de mobilidade a 

un posto de traballo da mesma tipoloxía cun mesmo réxime de prestación de servizos e cuns 

complementos iguais na orixinaria clasificación laboral de que deriva.  

Conforme o disposto na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de recoñecemento de servizos previos na 

Administración pública, e na súa normativa de desenvolvemento, para os efectos do cómputo da 

antigüidade, recoñeceranse indistintamente a totalidade dos servizos prestados en calquera 

Administración pública.  

O persoal que se funcionarice seguirá percibindo os trienios recoñecidos como persoal laboral fixo 

valorados na contía que corresponda ao corpo, grupo, escala ou especialidade do posto equivalente. O 

primeiro trienio que se perfeccione como funcionario non terá unha contía inferior ao que se percibiría 

como laboral.  

O recoñecemento das contías a percibir polo concepto de antigüidade realizarase consonte ao 

establecido na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de recoñecemento de servizos prestados na 

Administración Pública e na Orde do 8 de febreiro de 2021 pola que se ditan instrucións sobre a 

confección de nóminas do persoal ao servizo da Administración autonómica para o ano 2021; e farase 

aplicando aos mesmos o valor que corresponden ao Corpo ou escala no que se produza o cambio do 

vínculo. 

A diferenza de retribucións entre a condición de persoal funcionario e laboral farase efectiva 

mensualmente mediante un complemento persoal de funcionarización:   

Apartado a) funcionarización – persoal: comprende a diferenza de retribucións brutas anuais 

fixas na súa contía e periódicas na súa devindicación, percibidas como persoal laboral fixo, 

excluídos os complementos de antigüidade e demais complementos persoais, e as percibidas 

como persoal funcionario. Este complemento percibirase en 12 mensualidades. Este 

complemento non é compensable nin absorbible, salvo que se incrementen as retribucións 

complementarias deste persoal por algunha causa que non derive dos incrementos anuais que, 

con carácter xeral, establezan as correspondentes leis de orzamentos xerais da Comunidade 

Autónoma de Galicia.  
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Apartado b) funcionarización – antigüidade: que recollerá a diferenza de retribucións entre a 

contía dos trienios recoñecidos como persoal laboral e a súa equivalencia como trienios do 

persoal funcionario. Este complemento percibirase en 14 mensualidades e non será 

compensable nin absorbible. 

Coa adquisición da condición de persoal funcionario de carreira consolidarase a percepción do 

complemento da carreira profesional que tivese recoñecido. 

A consolidación do grao persoal comezará no nivel mínimo do correspondente Corpo ou Escala de 

conformidade co disposto na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia e no Decreto 

93/1991 do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de provisión de postos de traballo, 

promoción profesional e promoción interna. 

 

Esta proposta, inclúe a forma de provisión polo sistema de libre designación, de xeito excepcional, nos 

postos de traballo que a continuación se sinalan: 

TIPO_FPROV NUM_NIVEL DENOM_POSTO CRITERIO 

LD 

28 

DIRECTOR/A CEGADI 

Especial responsabilidade por 

dirixir centros con características 

singulares. Responsable de 

centro en que están internadas 

persoas dependentes 

DIRECTOR/A DO C.A.P.D. 

DIRECTOR/A RESIDENCIA DE 

MAIORES 

25 

DIRECTOR/A ADMINISTRADOR/A 

DIRECTOR/A RESIDENCIA DE 

MAIORES 

22 DIRECTOR/A ADMINISTRADOR/A 

 

Estas excepcionalidades determínanse polas funcións que estes postos desenvolven que evidencian o 

cumprimento dalgún dos criterios ou atribucións dos recollidos na Resolución do 25 de febreiro de 2016, 

da Dirección Xeral da Función Pública, pola que se ditan instrucións para a tramitación de relacións de 

postos de traballo e a determinación dos criterios de excepcionalidade e funcións que definen as 

características que motivan a especial responsabilidade ou cualificación profesional dos postos de 

traballo de libre designación, de nivel 28 ou inferior, da Administración da Comunidade Autónoma de 

Galicia (DOG nº 44 do 4 de marzo).  

Memoria asinada electronicamente en Santiago de Compostela 

O director xeral da Función Pública. José María Barreiro Díaz 
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