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Direccion Xeral da Funcién Publica

Memoria funcional da modificacion da relacién de postos de traballo da Administraciéon Xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia referente ao proceso de funcionarizaciéon de postos de traballo de
persoal laboral da Xunta de Galicia

ANTECEDENTES

A disposicion transitoria primeira da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e a
disposicidn transitoria segunda do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto bdsico do empregado publico, establecen as previsidons necesarias
para facer posible a funcionarizaciéon do persoal laboral fixo que realiza funciéns ou desempefia postos
de traballo de persoal funcionario.

A disposicidn transitoria primeira da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia regula que
o persoal laboral fixo das administracions publicas incluidas no ambito da sua aplicaciéon que, no
momento da entrada en vigor da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico,
estea a realizar funcidns ou desempefie postos de traballo de persoal funcionario, ou pase a realizar as
devanditas funciéns ou a desempenar os devanditos postos en virtude de probas de seleccidon ou
promocién interna convocadas antes da data sinalada, podera seguir a realizalas ou desempenialas.

Asi mesmo, dita disposicion no seu apartado segundo recolle que o Consello da Xunta de Galicia
establecerd, a través das relacions de postos de traballo (RPT), a valoracidn, clasificacion e
determinacién dos postos de traballo afectados por esta norma, na Administracion Xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia e nas entidades publicas instrumentais do sector publico autondmico.

DESENVOLVEMENTO DO PROCESO
Primeiro.

Para dar cumprimento ao establecido na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e na
disposicidn transitoria segunda do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto bdsico do empregado publico, esta administracién incorporou as
prazas obxecto de funcionarizacién no anexo V do Decreto 160/2018, do 13 de decembro, polo que se
aproba a oferta de emprego publico correspondente a prazas de persoal funcionario e laboral da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2018 (DOG num. 239 do 17 de
decembro) e do Decreto 33/2019, do 28 de marzo, polo que se aproba a oferta de emprego publico
correspondente a prazas de persoal funcionario e laboral da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2019 (DOG num. 67 do 5 de abril).
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Segundo.

O Decreto 165/2019, do 26 de decembro, establece o procedemento para a adquisicion da condicion de
persoal funcionario de carreira polo persoal laboral fixo do Convenio colectivo Unico do persoal laboral da
Xunta de Galicia. O seu anexo foi modificado pola Orde da Conselleria de Facenda e Administracion Publica
do 10 de marzo de 2021 (DOG num. 61 do 31 de marzo)

Terceiro.

Por Resoluciéns do 7 de febreiro de 2020 convocaronse procesos correspondentes para a adquisicién da
condicién de persoal funcionario de carreira de Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia, do
persoal laboral fixo de diversas categorias e postos pertencentes a grupos do V Convenio colectivo do
persoal laboral da Xunta de Galicia (DOG n? 32 do 17 de febreiro), mediante o seu cambio de vinculo

xuridico:
Corpo/escala Grupo Xeral Especial
Superior de Administracion xeral e corpo facultativo
superior de Administracion especial da Comunidade 1,4,23,27,29,30,31 6,2,11

Auténoma de Galicia, subgrupo A1

Xestion de Administracion xeral e corpo facultativo
de grao medio de Administracion especial da 1] 7,27,37 2,6,11,17,20
Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo A2

Administrativo de Administracién xeral, subgrupo C1,
e do corpo de técnicos/as de cardcter facultativo de 1l 2,30,91,40,48,62 50
Administracion especial, grupo B

Auxiliar de Administracion xeral e do corpo de
auxiliares de cardcter técnico de Administracion \Y; 1,28,30 3
especial, subgrupo C2

Persoal subalterno da agrupacion profesional de -
persoal funcionario

Cuarto.

Por Resolucions do 3 de marzo de 2021, a Comisién encargada de cualificar o proceso para a adquisicidn
da condicién de persoal funcionario de carreira do persoal laboral fixo de diversas categorias e postos
pertencentes a grupos do V Convenio colectivo do persoal laboral da Xunta de Galicia, mediante o seu
cambio de vinculo xuridico (DOG n? 58 do 26 de marzo), fixo publica a relacién de aspirantes que
superaron o proceso de funcionarizacion.

Quinto.

O Decreto 165/2019, do 26 de decembro, polo que se establece o procedemento para a adquisicion da
condicion de persoal funcionario de carreira polo persoal laboral fixo do V Convenio colectivo tnico do
persoal laboral da Xunta de Galicia, recolle que os postos clasificados como de persoal funcionario de
carreira ou como de persoal laboral susceptible de selo como de persoal funcionario de carreira, debe
estar aprobada con anterioridade 4 toma de posesidon como persoal funcionario de carreira.
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En desenvolvemento do procedemento establecido no decreto, esta Direccion Xeral da Funcién Publica
elaborou a presente modificacion de relacién de postos de traballo da Administracion Xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia determinando previamente aqueles postos de persoal laboral da
Xunta de Galicia afectados polo proceso de funcionarizacion.

Para a determinacidn dos postos susceptibles de ser clasificados como de persoal funcionario, tivose en
conta o artigo 6 do Decreto 165/2019, do 26 de decembro, modificado o seu anexo pola Orde da
Conselleria de Facenda e Administracion Publica do 10 de marzo de 2021 (DOG num. 61 do 31 de marzo)
gue establece o seguinte:

“Clasificaranse como de persoal funcionario os postos de traballo definidos actualmente nas
respectivas RPT como de adscricion de persoal laboral dalgunha das categorias recollidas no
anexo desta norma.

A clasificacion como de persoal funcionario realizarase no corpo, escala ou especialidade
previsto como equivalente no mencionado anexo”.

Tivose en conta tamén o disposto na Orde da Conselleria de Facenda e Administracion Publica do
10.03.2021 que modificou o anexo do Decreto 165/2019, do 26 de decembro, que establece a
equivalencia entre as correspondentes categorias profesionais do persoal laboral e as correspondentes
escalas do persoal funcionario.

Cémpre sinalar que esta relacidn de postos de traballo que comprende un total de 854 postos de
traballo, ademais de contemplar aqueles postos do persoal laboral fixo que superou os procesos de
funcionarizacidn: un total de 265 postos de traballo, figuran tamén outros postos de persoal laboral que
tamén son obxecto de funcionarizacidn, sendo un total de 589 postos, e que se corresponden con:

Os postos de traballo ocupados polo persoal laboral fixo que non superou o proceso, e que
mantefien a ocupacién como persoal laboral fixo e,

Os postos de traballo vacantes ou ocupados por persoal laboral temporal e indefinido non fixo
que continuardn desempefando as suas funcidns nos postos que vifian ocupando, nas mesmas
condiciéns e situacidn, ata que se leve a cabo o establecido na disposicion transitoria primeira bis da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, logo do remate dos procesos de funcionarizacion
gue se convoquen ao abeiro das ofertas de Emprego dos anos 2018, 2019, 2020 e 2021.

Sexto.

A toma de posesidén como persoal funcionario de carreira efectuarase con cardcter definitivo no mesmo
posto que se vifiese ocupando como persoal laboral. Desde o momento da toma de posesidon como
persoal funcionario de carreira, seralle de plena aplicacién para todos os efectos a normativa xeral en
materia de funcién publica da Comunidade Autéonoma. Aquel persoal que supere o correspondente
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proceso de funcionarizacidon desde un destino con cardcter provisional tomara posesion como persoal
funcionario de carreira con ese caracter.

O persoal laboral fixo que supere o correspondente proceso de funcionarizacion, a partir da toma de
posesion como funcionario de carreira, pasarda a devindicar todas as suas retribucions conforme o
sistema, conceptos e contias establecidos con caracter xeral para o persoal funcionario de carreira da
Comunidade Auténoma.

O persoal que se mantefia no mesmo posto de traballo obxecto de funcionarizacidon garantenselle as
retribucions brutas anuais fixas na sua contia e periddicas na sua devindicacidn, que estaba a percibir
como laboral fixo, se estas fosen superiores as que lle correspondan como persoal funcionario de
carreira, mentres permaneza nese destino ou pase mediante calquera procedemento de mobilidade a
un posto de traballo da mesma tipoloxia cun mesmo réxime de prestacién de servizos e cuns
complementos iguais na orixinaria clasificacion laboral de que deriva.

Conforme o disposto na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de recofiecemento de servizos previos na
Administracidon publica, e na sta normativa de desenvolvemento, para os efectos do coémputo da
antigliidade, reconeceranse indistintamente a totalidade dos servizos prestados en calquera
Administracién publica.

O persoal que se funcionarice seguird percibindo os trienios recofiecidos como persoal laboral fixo
valorados na contia que corresponda ao corpo, grupo, escala ou especialidade do posto equivalente. O
primeiro trienio que se perfeccione como funcionario non tera unha contia inferior ao que se percibiria
como laboral.

O recofiecemento das contias a percibir polo concepto de antigliidade realizarase consonte ao
establecido na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de recofiecemento de servizos prestados na
Administracion Publica e na Orde do 8 de febreiro de 2021 pola que se ditan instruciéns sobre a
confecciéon de nédminas do persoal ao servizo da Administracién autonémica para o ano 2021; e farase
aplicando aos mesmos o valor que corresponden ao Corpo ou escala no que se produza o cambio do
vinculo.

A diferenza de retribucidons entre a condicidn de persoal funcionario e laboral farase efectiva
mensualmente mediante un complemento persoal de funcionarizacion:

Apartado a) funcionarizacidon — persoal: comprende a diferenza de retribuciéns brutas anuais
fixas na sua contia e periddicas na sua devindicacidn, percibidas como persoal laboral fixo,
excluidos os complementos de antigliidade e demais complementos persoais, e as percibidas
como persoal funcionario. Este complemento percibirase en 12 mensualidades. Este
complemento non é compensable nin absorbible, salvo que se incrementen as retribucidns
complementarias deste persoal por algunha causa que non derive dos incrementos anuais que,
con caracter xeral, establezan as correspondentes leis de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia.

Paxina4 de5

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

I
=
q
N
o
[}
[s3
k=]
E
(8]



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=idq0rxZ2V3

XUNTH DE GH]—]C]H Edificio Administrativo San Caetano, 1-2° B | I C I B

CONSELLER"A DE FACENDA E 15781 SANTIAGO DE COMPOSTELA
2 . Teléfono 981 545227 — Fax 981 545225

ADMINISTRACION PUBLICA

Direccion Xeral da Funcién Publica

Apartado b) funcionarizacién — antigliidade: que recollerd a diferenza de retribuciéns entre a
contia dos trienios recofiecidos como persoal laboral e a sua equivalencia como trienios do
persoal funcionario. Este complemento percibirase en 14 mensualidades e non serd
compensable nin absorbible.

Coa adquisicién da condicidn de persoal funcionario de carreira consolidarase a percepcion do
complemento da carreira profesional que tivese recofiecido.

A consolidacién do grao persoal comezara no nivel minimo do correspondente Corpo ou Escala de
conformidade co disposto na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e no Decreto
93/1991 do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de provision de postos de traballo,
promocién profesional e promocion interna.

Esta proposta, inclie a forma de provisién polo sistema de libre designacion, de xeito excepcional, nos
postos de traballo que a continuacion se sinalan:

TIPO_FPROV | NUM_NIVEL DENOM_POSTO CRITERIO
DIRECTOR/A CEGADI
< DIRECTOR/A DO C.A.P.D.
x 28
=3 . .
g% DIRECTOR/A RESIDENCIA DE Especial responsabilidade por
;(gg MAIORES dirixir centros con caracteristicas
géf LD singulares. Responsable de
K%N
23S DIRECTOR/A ADMINISTRADOR/A centro en que estdn internadas
§g§ 25 persoas dependentes
g%g DIRECTOR/A RESIDENCIA DE
Ebs MAIORES
238
22 DIRECTOR/A ADMINISTRADOR/A

Estas excepcionalidades determinanse polas funcidns que estes postos desenvolven que evidencian o
cumprimento dalgun dos criterios ou atribuciéns dos recollidos na Resolucion do 25 de febreiro de 2016,
da Direccidon Xeral da Funcion Publica, pola que se ditan instrucions para a tramitacion de relacions de
postos de traballo e a determinacion dos criterios de excepcionalidade e funcions que definen as
caracteristicas que motivan a especial responsabilidade ou cualificacion profesional dos postos de
traballo de libre designacion, de nivel 28 ou inferior, da Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia (DOG n2 44 do 4 de marzo).

Memoria asinada electronicamente en Santiago de Compostela

O director xeral da Funcién Publica. José Maria Barreiro Diaz
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