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MESA PREVIA A MESA SECTORIAL PERSOAL FUNCIONARIO:

BASES DE PROCESOS SELECTIVOS

Santiago de Compostela 10/12/2021
Onte tivo lugar a segunda mesa previa sobre os borradores dos procesos selectivos seguintes:
— Estabilizacidn, enxefierias A1: Agrondmica, montes, industrial, minas, quimica e arquitectura.
— Acceso libre, enxefierias A1: Agronémica, montes, industrial, minas, quimica e arquitectura.
— Acceso libre A1: Sistemas de tecnoloxia da informacién.
— Estabilizacidn, enxefierias A2: Agricola, técnica forestal, técnica industrial e arquitectura técnica.
— Acceso libre e estabilizacion C1: Gardacostas
O Director Xeral da Funcién Publica informou que as bases tefien os seguintes cambios, logo da primeira
reunion e do analise das alegacions presentadas:
— Modificacions de caracter xeral:
o Suprimese a referencia ao consentimento para consulta de expediente clinico das
embarazadas.
o Incorpérase como meérito de formacion os cursos impartidos polas OOSS en convenio coa
EGAP.
o Na promocion interna de acceso libre modificase a formula para baremar a antigliidade pasando
de 0,20/mes a 0,10 o que leva a un maximo de 10 anos os servizos prestados, fronte aos 5
iniciais. Axustase mais a de interna de estabilizacidén que permite valorar ata 12,5 anos.
o Dase nova redaccion a experiencia profesional na mesma categoria, pasando a ser como
empregado publico na mesma escala, especialidade ou categoria & que se opta, sempre que
Se incluan dentro do mesmo de grupo de titulacion.
o Intentaron no caso da estabilizacion das convocatorias de estabilizacion manter 0 mesmo
baremo que se tifia nas ultimas convocatorias de Finanzas A1 e A2k.
o Incliese unha férmula para a nota de corte, sobre a que estan analizando as alegacions
presentadas.
o Respecto as prazas con caracter xeral, estase examinando o numero de vacantes existentes
nas respectivas escalas. Adianta que, en A1 de informatica non hai interinos, e polo tanto coas
16 prazas que saen non hai problema de cobertura por persoas interinas. No C1 de gardacostas
de 22 prazas ofertadas na convocatoria, hai 23 prazas vacantes e algunha delas ocupadas por
persoas interinas de duracion inferior a 6 anos. Nas demais escalas estan axustando as prazas
das convocatorias, rebaixando o seu numero no caso de que puidese haber empregados
publicos afectados polo proxecto de lei que esta en tramitacion no Estado. A revision nalgunha
das escalas esta levando algo mais de tempo, asi por exemplo en Agrénomos hai mais de 100
prazas vacantes, pero aqui das 48 que se ofertan hai moitas compartidas con Montes, Agricolas
ou Forestais. Polo tanto, estan analizando a situacion pormenorizadamente para aportar esa
informacion antes da Comision de Persoal. En todo caso, procederan a retirar as prazas
susceptibles de afectacion polo previsible procedemento de concurso (as anteriores ao
1 de xaneiro de 2016).
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— Modificacidns particulares:
— A1 de estabilizacion de enxeiierias:

o Modificase a oferta de prazas de estabilizacion, ofértase a maiores 1 praza de arquitectura da
ope 2020 e 2 prazas de arquitectura para P, fronte a 1 ofertada inicialmente.

o Aumenta a Pl na especialidade enxefieria industrial en 3 e reducense a 8 as prazas de
estabilizacion da mesma especialidade, esta reducion producese en execucion correcta da ope.

o Actualizanse temarios de enxefieria superior e técnica de minas.

o Todas as alegacions de programas remitidas polas OOSS foron aceptadas.

— A1 de informatica:

o Dase maior valor ao primeiro exercicio tipo test outorgandolle unha puntuacion de 60 puntos ao

primeiro exercicio e 40 ao exercicio practico, antes 50 cada un
— C1 de Gardacostas de libre e estabilizacion:

o Suprimese a permanencia no posto como meérito e incluense na fase de concurso todos os
méritos valorables nos procesos de estabilizacion, outorgando un valor ao concurso do 40%,
dos que o 35 corresponde & experiencia profesional e 0 5% a formacion.

o Ofértanse 6 prazas para a promocion interna en lugar das 5 inicialmente previstas

o Modificase a parte xeral do temario e substitiese por leis

o Modificanse os tempos para a realizacion das 3 probas fisicas que volven a ser 0os mesmos
que no proceso anterior.

UGT ao respecto do informado considera:

— Débese valorar o axuste realizado sobre os baremos, que atende as nosas alegacions sobre
algunhas incorreccions que tiiamos detectado.

— Requirimos a listaxe que se esta a realizar sobre as prazas obxecto de retirada dos procesos en
atencion ao que puidera determinar a nova lei sobre temporalidade nas administracions publicas.

— Entendendo que, dentro dos propostos, hai procesos selectivos de estabilizacion e libre de forma
conxunta, consideramos que se debe seguir aquel modelo de convocatorias anteriores que ian na
liia de simplificacion e racionalizacion das probas e temarios.

— Valorase positivamente que se introduza a nota de corte nas convocatorias, 0 que sen dubida aportara
beneficios non sd aos aspirantes nos procesos sendon que tamén aos propios tribunais, xerando
certezas para ambos e evitando disparidades que sen dubida non aportan nada aos procesos, mais
ben todo o contrario. Esperamos poder acadar consenso sobre a redaccion final da mesma e para iso
temos aportado unha proposta que entendemos mellora os posibles supostos formulados pola mesma.

o punto de varios a DXFP informa do seguinte:

— Convocaran a comision de persoal, cando dispofian da informacion completa das prazas non afectadas
a ofertar. As de consolidacion do Anexo lll (das OPEs) e que tefian unha duracién superior aos
6 anos, que poden ser a maioria, non sairian nestes procesos para non xerar maior incerteza
respecto da nova norma.

— A RPT de funcionarizacion de Politica Social remitirase despois do Nadal, con toda a
documentacion para a sua negociacion.

— Presentaran unha oferta extraordinaria de 2021, que deberia aprobarse antes de que remate o ano.

— UGT pregunta pola repercusion do retraso da RPT sobre as adscricions, ao que se indica que
se deron instrucions para a sua prérroga ata o 31 de xaneiro de 2022, que é cando esta prevista
a sua entrada en vigor.
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