SUMARIO:

RESOLUCION do 16 de decembro de 2021 pola que se convoca proceso selectivo de
acceso libre para o ingreso no corpo facultativo superior da Administracion especial da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo Al, escala de
enxefaria, especialidades de enxefaria agronémica, enxefiaria de montes, enxefiaria

industrial; da escala de ciencias a especialidade de quimica; e a escala de arquitectos.

TEXTO:

A disposicion adicional do Decreto 160/2018, do 13 de decembro (DOG ndm. 239, do
17 de decembro), Decreto 33/2019, do 28 de marzo (DOG num. 67, do 5 de abril),
Decreto 225/2020, do 23 de decembro (DOG num. 260, do 29 de decembro) e Decreto
62/2021, do 8 de abril (DOG num. 73, do 20 de abril), polo que se aproba a oferta de
emprego publico correspondente a prazas de persoal funcionario e laboral da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia para os anos 2018 — 2019 — 2020
- 2021, establece que poderan convocarse nun Unico proceso selectivo as prazas
correspondentes 4 oferta de emprego publico de anos anteriores, cuxo proceso selectivo

non se convocou.

En desenvolvemento do disposto nos artigos 12 e 14 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das administracions publicas, establécese a
obrigatoriedade do uso de medios electronicos na inscricion das solicitudes de

participacion neste proceso selectivo.

Por conseguinte, de conformidade co establecido no Decreto 62/2021, do 8 de abril
(DOG num. 73, do 20 de abril), polo que se aproba a oferta de emprego publico
correspondente a prazas de persoal funcionario e laboral da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2021, esta conselleria, no uso das
competencias que lle atrible a Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia
(en diante LEPG),

DISPON:
Convocar o proceso selectivo para o ingreso no corpo facultativo superior da

Administracion especial da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia,

subgrupo Al, escala de enxefiaria, especialidades de enxefaria agrondémica, enxefiaria




de montes, enxefaria industrial; da escala de ciencias a especialidade de quimica; e a

escala de arquitectos

|. Normas xerais.

I.1. O obxecto do proceso selectivo sera cubrir as prazas, do corpo facultativo superior
da Administracion especial da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de
Galicia, subgrupo Al, escala de enxefaria, especialidades de enxefiaria agronémica,
enxefaria de montes, enxefiaria industrial, enxefiaria de minas; da escala de ciencias
a especialidade de quimica; e a escala de arquitectos, que se indican no anexo | desta

resolucion.

Das seguintes ofertas de emprego publico:

Oferta emprego publico
Proceso selectivo
2018 2019 | 2020 | 2021
Enxefiaria agronémica 10 15 16
Enxefiaria de montes 10 10
Enxefiaria industrial 7
Escala de ciencias a especialidade de quimica 4
Arquitectos 5 3 8 1

Resérvanse para seren cubertas pola quenda de promocion interna as prazas que se

indican no anexo | desta resolucion.

As prazas non cubertas por esta quenda acumularanse s de acceso libre.

O sistema selectivo sera o de concurso-oposicion.

[.1.1. De conformidade co disposto na normativa arriba sinalada, do total de prazas
convocadas reservaranse para ser cubertas por persoas con discapacidade cun grao

de minusvalia igual ou superior ao 33% as prazas que se indican no anexo | desta

resolucion.



As prazas reservadas para as persoas con discapacidade que queden desertas

acumularanse as de acceso xeral.

Se algunha persoa aspirante con discapacidade que se presenta pola cota de reserva
de persoas con discapacidade supera o0s exercicios, pero non obtén praza, e a sla
puntuacién é superior 4 obtida por outras persoas aspirantes do sistema de acceso

xeral, sera incluida pola sua orde de puntuacion neste sistema.

De conformidade co disposto no Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que
se regula o0 acceso ao emprego publico e a provisién de postos de traballo das persoas
con discapacidade, durante os procesos selectivos darase un tratamento diferenciado
as persoas aspirantes pola cota de discapacidade, no que se refire as relaciéns de
persoas admitidas e excluidas, aos chamamentos aos exercicios e & relacion de persoas
aprobadas. Non obstante, ao finalizar cada exercicio e o proceso elaborarase unha
relacion Unica na que se incluiran todas as persoas aspirantes que o0 superasen,
ordenadas pola puntuacion total obtida, con independencia do tipo de praza pola que

participasen.

I.1.2 As persoas que, cumprindo os requisitos establecidos na base 1.1.1, opten &s
prazas reservadas para persoas con discapacidade deberan indicalo expresamente na

solicitude. De non indicalo entenderase que non optan por esta reserva.

I.1.3 De ser o caso, as aclaraciéns ou as correcciéns deberan realizarse no prazo de

alegacions s listaxes provisionais de persoas admitidas.

[.1.4. Ao presente proceso selectivo seralle aplicable o Real decreto lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico (en diante TRLEBEP); a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comuin das administracions publicas; a Lei 40/2015, do 1
de outubro, de réxime xuridico do sector publico; a Lei 2/2015 do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia; o Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Autébnoma de

Galicia; e demais normas concordantes, asi como o disposto nesta convocatoria.

I.2. Requisitos das persoas aspirantes.

Para seren admitidas aos procesos selectivos as persoas aspirantes deberan posuir no

dia de finalizacion de presentacién de solicitudes de participacibn e manter ata o



momento da toma de posesidon como persoal funcionario de carreira 0s seguintes

requisitos:

1.2.1. Promocion interna.

[.2.1.1. Idade: ter feitos os dezaseis anos.

[.2.1.2. Titulacion: estar en posesion ou en condicion de obter o titulo universitario oficial

que se indica no anexo Il desta resolucion.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan
en posesion da correspondente validacién ou da credencial que acredite, se é o caso, a
homologacion do titulo. Este requisito non seré de aplicacion as persoas aspirantes que
obtiveran o recofiecemento da sta cualificacion profesional, no ambito das profesions

reguladas, ao abeiro das disposiciéns de Dereito da Union Europea.

1.2.1.3. Pertencer como persoal funcionario de carreira nalgiin dos corpos ou escalas
integrados no subgrupo A2 da Administracién xeral e administracién especial da
Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia (corpo de xestion ou corpo

facultativo de grado medio).

1.2.1.4. Ter prestado servizos efectivos, durante polo menos dous anos, como persoal
funcionario de carreira nalgliin dos corpos ou escalas integrados no subgrupo A2 da
Administracién xeral e Administracion especial da Administracién xeral da Comunidade

Auténoma de Galicia (corpo de xestién ou corpo de grao medio de caracter facultativo).

Para estes efectos, consideraranse servizos efectivos os prestados na situacion de
servizos especiais (artigo 168 da LEPG), na situacién de excedencia por coidado de
familiares (artigo 176 da LEPG), na situacion de excedencia por razén de violencia de
xénero (artigo 177 da LEPG) e na situacién de excedencia por razén de violencia
terrorista (artigo 177.bis da LEPG).

[.2.1.5. Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que

sexan necesarias para o desenvolvemento das correspondentes funcions ou tarefas.

[.2.1.6. Habilitacién: non ter sido separada/o, nin despedida/o, mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha Administraciébn publica ou dos 6érganos

constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin atoparse na situacion



de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de

persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou inhabilitada.

1.2.1.7. Ademais dos requisitos anteriores, as persoas aspirantes que se presenten pola
cota de reserva de discapacidade teran que ter recofiecida a condicién legal de persoa
con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%, no dia de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes de participacion e manter ata o

momento da toma de posesién como persoal funcionario de carreira.

1.2.1.8. Non poderan participar no proceso selectivo o persoal funcionario de carreira
que xa pertence & especialidade ou escala obxecto desta convocatoria a que opta.

[.2.2. Acceso libre.

[.2.2.1. Idade: ter feitos os dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacién

forzosa.

[.2.2.2. Nacionalidade:

a) Ter a nacionalidade espafola.

b) Ser nacional dalgun dos Estados membros da Unién Europea.

c) Ser nacional dalgun Estado en que, en virtude dos tratados internacionais subscritos
pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa aplicable a libre circulacion de

persoas traballadoras.

d) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, os cénxuxes dos
espafiois e dos nacionais doutros Estados membros da Union Europea, sempre que non
estean separados de dereito. Nas mesmas condiciéns poderan participar os seus
descendentes e as/os do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito,

sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

[.2.2.3. Titulacion: estar en posesion ou en condicion de obter o titulo universitario oficial

gue se indica no anexo Il desta resolucion.



As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan
en posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite, se é 0 caso, a
homologacion do titulo. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtiveran o recofiecemento da sla cualificacion profesional, no ambito das profesiéns

reguladas, ao abeiro das disposicions de Dereito da Union Europea.

1.2.2.4. Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que

sexan necesarias para o desempefio das correspondentes funcions ou tarefas.

[.2.2.5. Habilitacién: non ter sido separada/o, nin despedida/o, mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou dos 6érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin atoparse na situacion
de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de
persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou inhabilitada.

No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitada/o ou en situaciéon
equivalente, nin ter sido sometida/o a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no

Estado de procedencia, o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

1.2.2.6. Ademais dos requisitos anteriores, as persoas aspirantes que se presenten pola
cota de reserva de discapacidade, teran que ter recofiecida a condicion legal de persoa
con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%, no dia de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes de participacion e manter ata o

momento da toma de posesion como persoal funcionario de carreira.

[.2.2.7. Non poderan participar no proceso selectivo o persoal funcionario de carreira

gue xa pertence a especialidade ou escala obxecto desta convocatoria a que opta.

|.3. Solicitudes.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deberan facelo constar no
modelo de solicitude que sera facilitado no portal web corporativo da Direccion Xeral de
Funcién Publica da Xunta de Galicia e deberdn pagar a taxa que estea vixente no
momento de presentala que esixe a Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos e
exaccions reguladoras da Comunidade Auténoma de Galicia, de acordo co

procedemento que se sinala nos seguintes paragrafos.



As persoas aspirantes sé poderan participar nunha das quendas citadas.

O prazo para presentar as solicitudes sera de vinte (20) dias habiles, que se contaran a
partir do seguinte ao da publicacién desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia
(DOG).

Dentro do prazo que se sinala no paragrafo anterior, as persoas aspirantes deberan

presentar a sua solicitude electronicamente & Direccion Xeral da Funcion Publica.

O modelo de solicitude estara ao dispor de todas as persoas que desexen participar no
proceso selectivo no portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal, seguindo a ruta
«Procesos selectivos»—«Xeracion e presentacion de solicitudes de procesos selectivos»,
debendo o solicitante de dispofier dun certificado dixital da Fabrica Nacional de Moeda
e Timbre (FNMT), DNI electrénico ou Chave 365.

Despois de premer a modalidade de solicitude elixida, as persoas aspirantes deberan
consignar todos os datos que aparecen na pantalla e posteriormente validalos e

confirmalos.

As persoas aspirantes deberan indicar na sUa solicitude, no apartado de "ldioma do
exame", se o texto do exercicio debera de se entregar en idioma galego ou en idioma
castelan. Unha vez realizada a opcién e presentada a sUa solicitude, a persoa aspirante

non podera modificar esta opcion.

As persoas aspirantes que sexan membros de familias numerosas deberan indicalo na

suUa solicitude, no apartado de "Outros datos" — "Familia numerosa".

As persoas aspirantes deberan indicar se figuran como demandantes de emprego desde,
polo menos, 0s seis meses anteriores a data da convocatoria das probas selectivas en
gue soliciten a stia participacion e non estean a percibir prestacién ou subsidio por
desemprego na data de presentacion da solicitude de participacion no proceso selectivo,

no apartado de "Outros datos" — "Demandante de emprego".

As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 % deberéan
indicalo expresamente na solicitude especificando o grao de discapacidade recofiecido

polo 6rgano competente, no apartado de "Outros datos" — "Discapacitado”-"Porcentaxe”.



As persoas aspirantes vitimas de terrorismo deberan indicalo expresamente na
solicitude no apartado de "Outros datos" — "Vitima terrorismo". As persoas solicitantes
que aleguen esta circunstancia en calquera caso deberan de remitir & Direccion Xeral
da Funcion Publica a acreditacion desta, mediante o envio electronico da resolucion

administrativa pola que se recofieza tal condicién.

Poderan solicitarse as posibles adaptacions de tempo e/ou medios para a realizacién
dos exercicios en que esta adaptacion sexa necesaria, no apartado de "Outros datos" —
"Tipo de adaptacion".

Se a solicitude derivase dunha circunstancia sobrevida deberan solicitar a adaptacion
necesaria no prazo dun mes dende que se producise o feito causante e en calquera
caso nas 24 horas seguintes a publicacion da convocatoria para a realizaciéon do

exercicio no que proceda a sua aplicacion.

As persoas aspirantes das adaptacions sinaladas poderan indicar na mesma epigrafe
da solicitude a presenza durante a realizacibn do exercicio de atencibn médica
especializada. Neste suposto, deberdn presentar antes do remate do prazo fixado, o
orixinal ou a copia auténtica do informe médico que acredite a necesidade da dita

medida.

Os datos incluidos nas solicitudes das persoas aspirantes seran consultados pola

administracién publica.

No caso de que as persoas interesadas se opofian a esta consulta, deberan indicalo no
cadro correspondente no apartado de "Autorizaciéns", e deberan achegar os
documentos xustificativos da exencién que se indican no apartado seguinte antes da
finalizacion do prazo de presentaciéon de solicitudes. A persoa solicitante, para a
remision electronica, empregara o modelo de solicitude xenérica co cddigo PRO04A,
previsto na Orde do 4 de maio de 2017 que aproba a posta en funcionamento do servizo
para a presentacion electronica de solicitudes, escritos e comunicacions que non tefian
un sistema electrénico especifico, habilitado na sede electronica da Xunta de Galicia no
endereito https://sede.xunta.gal. Ou ben presentara a documentacion nas oficinas de
Rexistro da Xunta de Galicia e nos demais lugares previstos no artigo 16 da Lei 39/2015,

do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.


https://sede.xunta.gal/

De conformidade co disposto no paragrafo anterior, a persoa solicitante debera achegar
coa sua solicitude, orixinal ou copia auténtica, dos seguintes documentos xustificativos

da exencién do pagamento segundo 0s supostos en que se atopen:

- Persoas con discapacidade: tarxeta acreditativa do grao de discapacidade ou
certificado de discapacidade expedido pola conselleria competente na materia ou o

organo analogo de outra comunidade auténoma.

- Vitimas de terrorismo: resolucibn administrativa pola que se recofieza tal

condicion

- Familia numerosa xeral ou especial: certificado de familia numerosa de caracter

xeral ou especial ou carné familiar en que conste o dito caracter.
- Demandantes de emprego:

1°. Certificacion expedida pola oficina de emprego na que conste que a persoa
aspirante figura como demandante de emprego desde, polo menos, seis meses
anteriores & data de publicacion desta convocatoria no DOG.

29, Certificacion do Servizo Publico de Emprego Estatal na que conste que na
data de presentacién da solicitude de participacion no proceso selectivo non esta a

percibir a prestacion ou o subsidio por desemprego.

De acordo co sinalado no artigo 23.5 da Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos
e exaccions reguladoras da Comunidade Auténoma de Galicia, estaran exentas do

pagamento:

Do importe total da taxa:

— As persoas con discapacidade igual ou superior ao 33 %.

— As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria
especial.

— As vitimas do terrorismo, entendendo por tales, para os efectos regulados neste
apartado, as persoas que sufrisen danos fisicos ou psiquicos como consecuencia da
actividade terrorista, 0 seu conxuxe ou persoa que convivise con analoga relacion de

afectividade, e os fillos das persoas feridas e falecidas.

Do 50 % do importe:
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— As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria xeral.

— As persoas que figuren como demandantes de emprego desde, polo menos, 0s seis
meses anteriores & data da convocatoria das probas selectivas en que soliciten a sta

participacidén e non estean a percibir prestacion ou subsidio por desemprego.

Pagamento presencial: deberd seleccionar esta opcion na pantalla, imprimir o
documento de pagamento (modelo 739) e realizar o ingreso do importe da taxa en
calquera das entidades financeiras colaboradoras autorizadas para a recadacion de
taxas e prezos na Comunidade Auténoma de Galicia, onde se lle facilitara un exemplar

selado como xustificante.

Unha vez feito o pago presencial na entidade financeira, deberase acceder a solicitude
pendente a través da pestana "Retomar solicitude". Premerase na opcion
"Validar/Retomar o pago". Introduciranse os datos relativos & data de ingreso e o NRC

(Numero de Rexistro Completo) correspondente.

Unha vez completados os datos validarase o NRC premendo no botén "Validar NRC".

Finalizado correctamente o proceso de pagamento poderase presentar a solicitude.

Pagamento electrénico - Sen certificado dixital: deberé introducir os datos da tarxeta de
crédito ou débito na opcion de pagamento electronico e nese momento obtera o

xustificante 730 correspondente.

Finalizado correctamente o proceso de pagamento poderase presentar a solicitude.

Pagamento electrénico - Con certificado dixital: poderan realizar o pagamento con cargo
a conta da persoa titular do certificado desde a opcién de pagamento electrénico e nese

momento obtera o xustificante 730 correspondente.
Finalizado correctamente o proceso de pagamento poderase presentar a solicitude.

A Administracion devolverd o importe ingresado en concepto de dereitos de exame a
aquelas persoas aspirantes excluidas de maneira definitiva, ou ben que non figuren en
ningan das listaxes, que asi o soliciten no prazo de dous (2) meses a partir do dia

seguinte ao da publicacion no DOG das listas definitivas de admitidos e excluidos.
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Para iso, serd necesaria a presentacion dun escrito solicitando a devolucién e no que
faga constar o nimero de conta (24 dixitos), a entidade financeira e a sta localidade ou
ben presenten un certificado expedido pola entidade financeira no que figuren eses
datos. Esta documentacion debera ser dirixida ao Servizo de Seleccion da Direccion
Xeral da Funcion Publica. A presentacién deste escrito sen os datos indicados ou féra

de prazo supofiera a perda do dereito & devolucion do importe ingresado.

Non procederéa a devolucion do importe abonado en concepto de dereitos de exame nos
supostos de renuncia a participar no proceso das persoas aspirantes admitidas

provisional ou definitivamente.

O estado das solicitudes podera ser consultado en calqguera momento seguindo as

instrucidns iniciais e seleccionando na pantalla a opcién de consulta.

Para calquera aclaracion ou informacion sobre os procedementos anteriores, as
persoas aspirantes poderan pofierse en contacto telefénico co centro informatico no
numero 981 541 300, das 8.30 as 20.00 horas, de luns a venres e os sabados das 10.00

as 14.00 horas.

[.4. Admisién de aspirantes.

I.4.1. Unha vez expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a persoa titular da
Direccion Xeral da Funciéon Publica aprobard as listaxes provisionais de persoas
aspirantes admitidas e excluidas a través dunha resolucién que sera publicada no DOG,
con indicacion dos seus apelidos, nome e catro cifras numéricas aleatorias do
documento nacional de identidade, das causas das exclusidons que procedan. Estas

listaxes publicaranse no portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal.

1.4.2. As persoas aspirantes excluidas, ou aquelas que non figuren nin como admitidas
nin como excluidas, disporan dun prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do
seguinte ao da dita publicacién da resolucion no DOG, para poderen emendar, de ser o

caso, o defecto que motivou a exclusion.

A estimacion ou desestimacion das ditas peticions de correcciéns entenderanse
implicitas nunha nova resolucion da Direccién Xeral da Funcion Publica que sera
publicada no DOG, pola que se aprobaran as listaxes definitivas de persoas aspirantes
admitidas e excluidas. Estas listaxes publicaranse no portal web corporativo

funcionpublica.xunta.gal.
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O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza
as persoas aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso
selectivo. Cando da documentacion que deben presentar tras superar 0 proceso
selectivo se desprenda que non posuen algin dos requisitos, as persoas aspirantes

decaeran en todos os dereitos que puidesen derivar da sua participacion.

Il. Proceso selectivo.

II.1. Fase de oposicion.

O programa que rexera as probas selectivas € o que figura como anexo Ill a esta
resolucion. Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do
programa que, con data limite da data de publicacion no DOG do nomeamento do
tribunal, conten con publicacién oficial no boletin ou diario correspondente, ainda que a

sla entrada en vigor estea diferida a un momento posterior.

As normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa que figura no anexo
lll e que fosen derrogadas parcial ou totalmente, seran automaticamente substituidas
por aquelas que procedan & sla derrogacion parcial ou total, con data limite da data de
publicacién no DOG do nomeamento do tribunal.

[1.1.1. Exercicios.

As probas da oposicién consistirdn na superacion dos seguintes exercicios, todos eles

eliminatorios e obrigatorios.

[1.1.1.1. Primeiro exercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cento oitenta (180) preguntas tipo

test, relacionado co Anexo Ill do programa.
O exercicio dividirase en duas partes:
A primeira parte consistira en contestar por escrito un cuestionario de contido tedrico de

cento corenta (140) preguntas, das que corenta (40) preguntas se corresponden coa

parte comun do programa e cen (100) preguntas coa parte especifica.
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O exercicio dispora de oito (8) preguntas de reserva, das que seis (6) seran da parte

especifica do programa.

As preguntas teran catro (4) respostas alternativas propostas polo tribunal, das que s6

unha delas sera a correcta.

As persoas aspirantes da quenda de promocion interna estaran exentas de contestar as
preguntas de contido tedrico sobre a parte coman do programa, polo que contestaran
unicamente as preguntas de contido tedrico sobre a parte especifica e as
correspondentes preguntas de reserva.

A segunda parte consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de contido
practico de corenta (40) preguntas da parte especifica do programa, sobre un ou varios
textos propostos polo tribunal.

O exercicio disporéa de catro (4) preguntas de reserva.

As preguntas teran catro (4) respostas alternativas propostas polo tribunal, das que sé

unha delas sera a correcta.

As preguntas adicionais de reserva seran valoradas s6 no caso de que se anule algunha

das preguntas do exercicio.

O tribunal procurara que o niumero de preguntas garde a debida proporcién co nimero
e contido dos temas que integran o programa. Na elaboracion das preguntas do

presente exercicio respectarase a orde establecida no paragrafos anteriores.

O tempo maximo de duracién deste exercicio sera de dous centos vinte (220) minutos.

As preguntas non contestadas non penalizan nin reciben puntuacion.

No acceso libre, superaran o exercicio as persoas aspirantes que tefian as mellores
puntuacions ata completar o nimero maximo de persoas aspirantes determinado polo
resultado de multiplicar por catro (4) o numero de prazas convocadas nesta quenda,
sempre que acaden o minimo do 50%, en cada unha das duas partes, das respostas

correctas, unha vez feitos os descontos correspondentes.



14

No acceso pola quenda de promocidn interna superardn o exercicio as persoas
aspirantes que acaden o minimo do 50% das respostas correctas, unha vez feitos os

descontos correspondentes.

Ao remate da proba cada aspirante podera obter copia das suas respostas. No prazo
das vinte e catro (24) horas seguintes publicarase o contido do exercicio e as respostas

correctas no portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal.

O exercicio cualificarase de 0 a 40 puntos e para superalo serd necesario obter un
minimo de vinte (20) puntos. Cada resposta incorrecta descontara un cuarto dunha

pregunta correcta.

Este exercicio realizarase no prazo maximo de corenta (40) dias hébiles desde a
constitucion do tribunal que xulgue as probas.

A data de realizacidn deste exercicio non tera lugar antes dos seis (6) meses posteriores

a data de publicacion desta convocatoria no DOG.

O exercicio sera coincidente co primeiro exercicio do proceso selectivo de estabilizacion,
para o ingreso no corpo facultativo superior da Administraciébn especial de
Administracion xeral da Comunidade Auténoma Galicia, na mesma especialidade,

escala ou grupo, convocado pola Resolucién do 16 de decembro de 2021.

11.1.1.2. Segundo exercicio.

Consistira no desenvolvemento por escrito de dous (2) temas, a elixir entre cinco (5)

obtidos mediante sorteo de entre os que figuran na parte especifica do programa.

O tempo méaximo de duracion deste exercicio sera de cento corenta (140) minutos.

Este exercicio cualificarase de 0 a 40 puntos e para superalo sera necesario obter un
minimo de vinte (20) puntos. Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de

coflecementos exixido para acadar esta puntuacion minima.

O tribunal cualificara este exercicio valorando, entre outros, os cofiecementos, a claridade,

a orde de ideas e a calidade da expresion escrita.
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Este exercicio realizarase nun prazo minimo de dous (2) dias habiles desde o remate do

exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias habiles.

[1.1.1.3. Terceiro exercicio.

Constara de duas probas:

Primeira proba: consistird na traducion dun texto do castelan para o galego elixido por
sorteo de entre dous textos propostos polo tribunal.

Segunda proba: consistira na traducion dun texto do galego para o castelan, elixido por
sorteo de entre dous textos propostos polo tribunal.

O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de sesenta (60) minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto e sera necesario para superalo obter
o resultado de apto. Correspondera ao tribunal determinar o o cofiecemento da lingua

galega de acordo ao nivel do Celga requirido no proceso selectivo.

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten, no prazo
de dez (10) dias habiles contados desde o seguinte ao da publicacion no DOG da
resolucion pola que o tribunal faga publicas as cualificacidons do segundo exercicio, que
posuian o dia da publicacion desta convocatoria no DOG, o Celga 4 ou o titulo
equivalente debidamente homologado de acordo coa disposicién adicional segunda da
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo), modificada
pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

Xunto coa resolucién anterior, a Direccion Xeral da Funcion Puablica publicara, no portal
web corporativo funcionpublica.xunta.gal, unha listaxe de persoas aspirantes na que
figuraran aquelas que, por ter acreditado a posesién do Celga requirido, en calquera
procedemento cuxa competencia corresponda a esta direccién xeral, non tefien que

presentar a documentacion xustificativa da exencion.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de dous (2) dias habiles desde o remate

do exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias habiles.

[1.1.2. Desenvolvemento dos exercicios.
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[1.1.2.1. Aorde de actuacion das persoas aspirantes sera por orde alfabético e iniciarase
por agueles cuxo primeiro apelido comence pola letra Y, de conformidade co establecido
na Resolucion da Conselleria de Facenda e Administracion Publica do 29 de xaneiro de
2021 (DOG num. 24, do 5 de febreiro), pola que se publica o resultado do sorteo
realizado, en cumprimento do establecido na Resolucién da mesma conselleria do 18
de xaneiro de 2021 (DOG num. 14, do 22 de xaneiro).

[1.1.2.2. As persoas aspirantes deberan presentarse a cada exercicio provistas de NIF,
NIE, pasaporte, permiso de conducion ou outro documento fidedigno que a xuizo do
tribunal acredite a sua identidade.

11.1.2.3. Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das
persoas aspirantes, 0s membros do tribunal e as persoas designadas pola Direccién
Xeral da Funcién Publica como colaboradoras.

[1.1.2.4. En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo

tribunal coa finalidade de acreditar a stua identidade.

11.1.2.5. O chamamento para cada exercicio sera Unico, de xeito que as persoas

aspirantes que non comparezan seran excluidas.

Non obstante, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas
datas de realizacion de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu
avanzado estado de xestacién, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio,
poderan pofielo en cofiecemento do tribunal, xuntando a comunicacién o
correspondente informe médico oficial. A comunicacion debera realizarse dentro das

corenta e oito (48) horas seguintes ao anuncio da data do exame.

O tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala
ou adoptar ambas as medidas conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso,
sen prexuizo de que as razéns da impugnacién se inclian en calquera outro recurso

admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

[1.1.2.6. O anuncio de realizacion dos exercicios publicarase no DOG e no portal web
corporativo funcionpublica.xunta.gal, con corenta e oito (48) horas, polo menos, de

anticipacion & sinalada para o seu inicio.
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11.1.2.7. Se o tribunal, de oficio, ou con base has reclamacidns que as persoas aspirantes
poden presentar nos tres (3) dias habiles seguintes & realizacién do exercicio, anulase
algunha ou algunhas das sUas preguntas ou modificase o0 modelo de correccién de

respostas publicarao no DOG.

11.1.2.8. As puntuaciéns obtidas polas persoas aspirantes publicaranse no portal web

corporativo da Xunta de Galicia funcionpublica.xunta.gal.

Concederase un prazo de dez (10) dias hébiles para os efectos de alegacions, que se
contaran desde o dia seguinte ao da publicacion no DOG da resolucion do tribunal pola

que se fan publicas as puntuacions do correspondente exercicio.

[1.1.2.9. En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal tivese coflecemento
ou dubidas fundadas de que algunha persoa aspirante non cumpre algun dos requisitos
esixidos nesta convocatoria, comunicarallo & Direccion Xeral da Funcién Puablica para

que esta lle requira os documentos acreditativos do seu cumprimento.

No caso de que a persoa aspirante non acredite o cumprimento dos requisitos, a
Direccion Xeral da Funcion Publica propora a sta exclusién do proceso selectivo ao

6rgano convocante, que publicara a resolucién que corresponda.

11.1.2.10. Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e
seguridade xuridica que deben rexer no acceso ao emprego publico, o tribunal
establecera e informard as persoas aspirantes, con anterioridade & realizacion dos
exercicios, dos criterios de correccion, valoracion e superaciébn que non estean

expresamente establecidos nas bases desta convocatoria.

No caso de que o tribunal acorde parametros para a cualificacion do exercicio, en
desenvolvemento dos criterios de valoracion previstos nesta convocatoria, aqueles
difundiranse con anterioridade & realizacion do exercicio.

[1.2. Fase de concurso.

A fase de concurso consistira na valoracion 4s persoas aspirantes que superaron a fase

de oposicién dos seguintes méritos:

[1.2.1. Promocidn interna:
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11.2.1.1. AntigUidade.

Os servizos seran valorados por meses de 30 dias a razon de 0,10 puntos/mes. Para
estes efectos, calcularase o numero total de dias correspondentes aos periodos
computables, dividirase o resultado entre trinta (30) e multiplicarase 0 cociente,

desprezando os decimais, por 0,10.

Para estes efectos, computaranse 0s servizos recofiecidos polo érgano competente de
conformidade co establecido na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de recofiecemento de

servizos previos na Administracion publica.

A puntuacién maxima por esta epigrafe sera de 12 puntos.

[1.2.1.2. Formacion.

Valoraranse os cursos de formacién organizados e impartidos directamente pola Escola
Galega de Administracién Publica (EGAP), Academia Galega de Seguridade Publica, o
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), e as escolas oficiais de formacién
similares do Estado e das restantes comunidades auténomas, e 0s cursos impartidos no
marco do Acordo de formacion para o emprego das administracions publicas (Afedap) e
0Ss cursos impartidos polas organizacions sindicais sempre que estivesen homologados

pola Escola Galega de Administracion Publica (EGAP).

Para cada curso de duracién igual ou superior a 8 horas lectivas valorarase con 0,01

puntos cada hora de formacién, ata un maximo de 1,5 puntos por curso.

Non se valorara:

— A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares.
— As materias (créditos) que formen parte dunha titulacion académica.

— Os cursos de doutoramento.

— Os madulos ou partes integrantes dun curso.

— Os cursos que formen parte dos procesos de seleccion de funcionarios.

Para os efectos de puntuacion desta epigrafe estimaranse como valorables as probas
superadas de avaliacion dos programas de autoformacion organizadas pola EGAP ao
consideralas equivalentes a un aproveitamento polas horas previstas dos

correspondentes cursos organizados e impartidos directamente pola EGAP.
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A puntuacion maxima desta epigrafe € de 4 puntos.

11.2.1.3. Grao de cofiecemento do idioma galego:

— Curso de nivel medio de linguaxe administrativa galega, curso de nivel medio de
linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior dos
estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou Celga 5: 2,25 puntos.

— Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de

linguaxe xuridica galega: 3 puntos.

En caso de acreditar mais dun grao de cofiecemento do idioma galego, s se computara

a puntuacion correspondente ao superior.

[1.2.1.4. Exercicio de dereitos de conciliacibn nos cinco anos anteriores, ata 0 maximo de

1 punto:

— Permiso por parto, adopcién ou acollemento (artigos 121 e 122 LEPG): 0,2
puntos/permiso.

— Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo (art. 124
LEPG): 0,2 puntos/permiso.

— Reducién de xornada do artigo 106.2 a) e b) da LEPG: 0,04 puntos.

— Excedencia para o coidado de familiares: 0,04 puntos/mes completo.

Os meses seran computados por dias naturais (30 dias).

[1.2.2. Acceso libre.

[1.2.2.1. Experiencia profesional.

Experiencia profesional, entendida como os servizos efectivamente prestados en calquera
Administracion publica, como empregado publico na mesma escala, especialidade ou
categoria a que opte, sempre que se inclia dentro do mesmo grupo de titulacion.

Para estes efectos consideraranse servizos efectivos os prestados na situacion de

servizos especiais e de excedencia para o coidado de fillos/as e familiares (artigos 168 e

176 da LEPG), a excedencia por razén de violencia de xénero de conformidade co
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establecido no artigo 177 da LEPG e a excedencia por razén de violencia terrorista (artigo
177.bis da LEPG).

Calcularase o numero total de dias correspondentes aos distintos homeamentos
computables e dividirase o resultado entre trinta (30). O cociente enteiro, desprezando o0s

decimais, multiplicarase por 0,20 puntos.

Computarase a prestacion de servizos en réxime de interino (25.4 da LEPG) e en réxime
de persoal laboral temporal (27.4 da LEPG) e do persoal laboral indefinido non fixo.

Os servizos efectivos prestados en xornadas inferiores & completa valoraranse

proporcionalmente.

[1.2.2.2. Experiencia profesional.

Experiencia profesional entendida como os servizos efectivamente prestados como
empregado publico en distinto corpo, grupo, escala ou categoria & que opta a persoa
aspirante, en calquera Administracion publica. Non se computardn os mesmos periodos

xa valorados nos puntos anteriores.

Para estes efectos consideraranse servizos efectivos os prestados na situacion de
servizos especiais e de excedencia para o coidado de fillos/as e familiares (artigos 168 e
176 da LEPG), a excedencia por razén de violencia de xénero de conformidade co
establecido no art. 177 da LEPG e a excedencia por razén de violencia terrorista (artigo
177.bis da LEPG).

Calcularase o numero total de dias correspondentes aos distintos nomeamentos
computables e dividirase o resultado entre trinta (30). O cociente enteiro, desprezando os

decimais, multiplicarase por 0,08 puntos.

Computarase a prestacion de servizos en réxime de interino (25.4 da LEPG) e en réxime

de persoal laboral temporal (27.4 da LEPG) e do persoal laboral indefinido non fixo.

Os servizos efectivos prestados en xornadas inferiores & completa valoraranse

proporcionalmente.

A puntuacion maxima das epigrafes de experiencia profesional 11.2.2.1. 411.2.2.2. é de 15

puntos.
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[1.2.2.3. Formacion.

Valoraranse os cursos de formacién organizados e impartidos directamente pola Escola
Galega de Administracién Publica (EGAP), a Academia Galega de Seguridade Publica, o
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) e as escolas oficiais de formacién
similares do Estado e das restantes comunidades autbnomas, e os cursos impartidos no
marco do Acordo de formacion para o emprego das administracions publicas (Afedap) e
0s cursos impartidos polas organizacions sindicais sempre que estivesen homologados
pola Escola Galega de Administracion Publica (EGAP).

Para cada curso de duracion igual ou superior a 8 horas lectivas, valorarase con 0,01
puntos cada hora de formacién, ata un maximo de 1,5 puntos por curso.

Non se valorara:

— A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares.
— As materias (créditos) que formen parte dunha titulacion académica.

— Os cursos de doutoramento.

— Os modulos ou partes integrantes dun curso.

— Os cursos que formen parte dos procesos de seleccion de funcionarios.

Para os efectos de puntuacién deste apartado, consideraranse como valorables as probas
superadas de avaliacion dos programas de autoformacion organizadas pola EGAP, ao
consideralas equivalentes a un aproveitamento polas horas previstas dos

correspondentes cursos organizados e impartidos directamente pola EGAP.

A puntuacion maxima deste epigrafe é de 5 puntos.

[1.2.3. Os méritos enumerados na base 1.2 deberan referirse a data de finalizacion do
prazo de presentacion das solicitudes de participacion, e deberan acreditarse de
conformidade co procedemento que estableza a Direccion Xeral da Funcion Puablica e

gue sera publicado no DOG.

Non se terdn en conta 0os méritos que non se presenten conforme o establecido no dito

procedemento.
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I1.2.4. Rematada a fase de oposicidn, desde a publicacién polo tribunal das notas do
ultimo exercicio, as persoas aspirantes deberan proceder de conformidade co sinalado
no procedemento a que se refire 0o punto anterior para presentar a documentaciéon
relativa & fase de concurso, que ira dirixida & Direccion Xeral da Funcion Publica da
Conselleria de Facenda e Administracién Publica (Edificio Administrativo San Caetano,

Santiago de Compostela).

[1.2.5. O tribunal procedera a baremacion da fase de concurso, coa colaboracion técnica
que precise do persoal da Direccion Xeral da Funcién Publica, e publicaraa no DOG,
con indicacion da puntuacion obtida por cada aspirante. Contra a baremacion, as
persoas aspirantes que o consideren oportuno poderan presentar reclamaciéon ante o
propio tribunal no prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion no DOG da dita baremacién.

A vista das reclamacions presentadas e realizadas, de ser o caso, as oportunas
correccions a baremacion inicialmente asignada a cada aspirante, o tribunal procedera

a publicacion no DOG da baremacion definitiva da fase de concurso.

I1.3. A orde de prelacion das persoas aspirantes vira dada pola suma das puntuacién
obtidas nas fases de oposicion e concurso. Non podera superar 0 proceso selectivo un

namero superior ao de prazas convocadas.

Non obstante, para asegurar a cobertura das vacantes, se se producisen renuncias das
persoas seleccionadas antes do seu homeamento ou toma de posesién, o 6rgano
convocante poderd requirir unha relacion complementaria das persoas que sigan por
puntuacion as propostas. Para estes efectos, teran a mesma consideracion que as
renuncias 0s supostos das persoas aspirantes que dentro do prazo fixado, agas os
casos de forza maior, non presenten a documentacion acreditativa do cumprimento dos
requisitos ou do seu exame se deducise que carecen dalgin deles e que, en

consecuencia, non poidan ser nomeadas persoal funcionario de carreira.

[1l. Tribunal.

[11.1. Os tribunais cualificadores dos distintos procesos previstos nesta resolucion serén
nomeados por resolucion da conselleria competente en materia de funcién publica, e a
sUa composicion serd a determinada polo previsto no artigo 59 da LEPG, artigo 60 do
TRLEBEP e artigo 48 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se

aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia
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en materia de igualdade, e o Decreto 95/91, do 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de

Galicia.

lll.2. As persoas que formen parte do tribunal deberan absterse de intervir cando
concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico, no artigo 59.2 da Lei 2/2015 de emprego
publico de Galicia, ou nas instrucions relativas ao funcionamento e actuacion dos
tribunais de selecciébn aprobadas por Resolucion do conselleiro de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza do 11 de abril de 2007 e no acordo adoptado no
Consello da Xunta de 8 de abril de 2010. A concorrencia de calquera das ditas causas
debera ser comunicada & Direccién Xeral da Funcién Publica.

A Presidencia debera solicitar &s restantes persoas que formen parte do tribunal e, de
ser 0 caso, ao persoal asesor previsto na base 111.9 e ao persoal auxiliar que incorpore
aos seus traballos, unha declaracion expresa de non atoparse incursos en ningunha das

circunstancias reflectidas no paragrafo anterior.

En todo caso, as persoas aspirantes poderan recusar as integrantes do tribunal cando
concorran neles algunha das circunstancias referidas no paragrafo primeiro consonte
ao establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector

publico.

[11.3. A autoridade convocante publicara no DOG a resolucién correspondente pola que
se nomeen as novas persoas integrantes do tribunal que substituirdn 4s que perdesen

a stlia condicion por algunha das causas previstas na base anterior.

[1l.4. A sesién de constitucién debera realizarse nun prazo maximo de quince (15) dias
habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do nomeamento do tribunal
no DOG. Na dita sesién o tribunal adoptara todas as decisions que lle corresponda para

o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

[1l.5. A partir da sesién de constitucion, a actuacion vélida do tribunal requirird a
concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros, con presenza en todo caso

das persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria, ou de quen as substitda.

[11.6. O procedemento de actuacion do tribunal axustarase en todo momento ao disposto

nestas bases, na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico,
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nas instrucions relativas ao funcionamento e actuacion dos tribunais de seleccion e ao

resto do ordenamento xuridico.

[11.7. Por cada sesion do tribunal levantarase unha acta, que, lida ao principio da sesién
seguinte e feitas, de ser o caso, as rectificacions que procedan, sera autorizada coa
sinatura da persoa que ocupe a Secretaria e 0 visto e prace da persoa que ocupe a

Presidencia, ou quen as substitla.

[11.8. A Presidencia do tribunal adoptar4 as medidas oportunas para garantir que 0s
exercicios do proceso selectivo sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade das
persoas aspirantes e utilizara para iso os impresos adecuados.

O tribunal excluird aquelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas ou

signos que permitan cofiecer a sua identidade.

As decisiéns e os acordos que afecten a cualificacion e valoracién das probas
(determinacién do nimero de preguntas correctas para acadar a puntuacién minima,
fixacion de criterios de valoracién, etc.) deberan adoptarse sen cofiecer a identidade das

persoas aspirantes as que corresponden os resultados obtidos.

[11.9. O tribunal podera propofier a incorporacion aos seus traballos de persoal asesor
para as valoracions que coide pertinentes, quen deberd limitarse a colaborar nas slas
especialidades técnicas e teran voz pero non voto. O seu nomeamento corresponderalle

a persoa titular da Direccién Xeral da Funcion Puablica.

[11.10. O tribunal adoptara as medidas precisas naqueles casos en que resulte necesario
para que as persoas aspirantes con discapacidades gocen de similares condicidéns para
realizar os exercicios que as restantes participantes. Para tal fin estableceranse para as
persoas con discapacidades que o soliciten na forma prevista na base 1.3 as adaptacions

de tempo e/ou medios que sexan necesarias.

Se durante a realizaciébn do proceso selectivo, o tribunal tivese dubidas sobre a
capacidade da persoa aspirante para o desempefio das funciéns propias do corpo ou

escala ao que opta podera solicitar o ditame do 6rgano competente.

[11.11. O tribunal terd a categoria primeira das recollidas no Decreto 144/2001, do 7 de
Xufio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo ao persoal con destino na

Administracion autonémica de Galicia. Para os efectos do previsto no dito decreto,
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entenderase que a designacion do tribunal cualificador realizada segundo o disposto na
base Ill.1 implicar4 a autorizacion da orde de servizo para que 0s seus membros poidan
desprazarse ao lugar acordado para cada unha das sesions convocadas dentro do

nimero maximo autorizado.

A Direccion Xeral da Funcion Publica determinara o dito nUmero maximo de sesions

autorizado ao tribunal e poderd amplialo basedndose en causas xustificadas.

[11.12. O tribunal non poderd propofier o acceso ao emprego publico dun nimero
superior de persoas aprobadas ao de prazas convocadas. Calquera proposta de
persoas aprobadas que contravefia o establecido sera nula de pleno dereito, tendo en
conta o previsto na base II.3.

[11.13. Os acordos adoptados polo tribunal do proceso poderan ser obxecto de recurso
de alzada ante a persoa titular da conselleria competente en materia de funcién publica
nos termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

[11.14. As comunicacions que formulen as persoas aspirantes ao tribunal dirixiranse
electronicamente & Conselleria de Facenda e Administracion Publica, Direccion Xeral

da Funcién Puablica (Edificio Administrativo de San Caetano, Santiago de Compostela).

IV. Listaxe de persoas aprobadas, presentacion de documentacion e nomeamento de

persoal funcionario de carreira.

IV.1. A cualificacién do proceso vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas

nos exercicios da oposicion e na fase de concurso.

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes acudirase por orde

aos seguintes criterios ata que se resolva:

- Puntuacién obtida nos exercicios da fase de oposicion pola sua orde de realizacion.

- Puntuacién outorgada polos méritos alegados na fase de concurso seguindo a orde

establecida nas diferentes epigrafes da base 11.2.

- Orde alfabética recollida na base 11.1.2.1.

- En ultimo lugar, o empate dirimirase por sorteo entre as persoas implicadas.
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IV.2. Unha vez rematado o proceso selectivo, o tribunal publicara no DOG a relacién de
persoas aspirantes que o superaron por orde de puntuacions acadadas, con indicacién
do seu documento nacional de identidade ou equivalente. Na mesma resolucién propora

0 seu homeamento como persoal funcionario de carreira.

A partir do dia seguinte ao da publicacion no DOG da relacion de persoas aprobadas,
estas disporan dun prazo de vinte (20) dias habiles para a presentacion dos seguintes

documentos:

a) Copia auténtica do titulo esixido na base .2 ou certificacion académica que acredite
ter realizado todos os estudos para a sta obtencion. No caso de titulaciéns obtidas no
estranxeiro deberd presentar credencial da sua validacion ou homologacion ou ben a

credencial de recofiecemento da titulacion para exercer a profesion.

b) Declaracion baixo a sta responsabilidade de non ter sido separada/o nin despedida/o
mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion puablica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na
situacion de inhabilitaciébn absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo do que foi separada/o
ou inhabilitada/o, nin pertencer ao mesmo corpo ou escala, segundo o modelo que figura

como anexo IV a esta convocatoria.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non
atoparse inhabilitada/o ou en situacién equivalente, nin ter sido sometida/o a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia, o acceso ao emprego
publico nos mesmos termos, segundo o modelo que figura como anexo V a esta

convocatoria.

c) Un certificado ou un informe médico sobre o estado de salde que acredite que a
persoa aspirante non padece enfermidade nin esta afectada por limitacion fisica ou
psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funciéns. Os certificados ou
informes non poderan ter unha data de emisién anterior aos tres (3) meses da sta

presentacion.

d) As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33% que

superen 0 proceso selectivo deberan, ademais, acreditar tal condicion mediante
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certificacion dos drganos competentes da Conselleria de Politica Social e, de ser o caso,

da Administracién correspondente.

A conselleria competente en materia de funcidn publica solicitara ao érgano competente
a documentacion que acredite que as persoas aspirantes que accedan por esta cota de
reserva rednen os requisitos de compatibilidade co desempefo das correspondentes

funcioéns.

Poderan autorizar & Administracion a dita consulta mediante solicitude expresa remitida

xunto co resto da documentacion.

IV.3. As persoas aspirantes que dentro do prazo fixado, agas os casos de forza maior,
non presentasen a documentacion ou do exame dela se deducise que carecen dalgun
dos requisitos sinalados na base 1.2 non poderan ser nomeadas persoal funcionario de
carreira e quedaran anuladas as suas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en

que incorresen por falsidade na solicitude inicial.

IV.4. Unha vez acreditada a posesion dos requisitos esixidos, as persoas aspirantes
seran nomeadas persoal funcionario de carreira mediante unha resolucion da
conselleria competente en materia de funcién publica que se publicara no DOG e

indicara o destino adxudicado.

IV.5. A adxudicacién das prazas 4s persoas aspirantes que superen o proceso selectivo

efectuarase de acordo coa puntuacién sinalada na base IV.1.

As persoas aspirantes que accedan pola quenda de promocion interna teran preferencia

na eleccién sobre aquelas que accedan pola quenda de acceso libre.

IV.6. A toma de posesién das persoas aspirantes que superen 0 proceso selectivo
efectuarase no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do

seu nomeamento no DOG, de conformidade co artigo 60.e) da LEPG.

V. Disposicién derradeira.

Esta resolucion pon fin & via administrativa e contra ela as persoas interesadas poderan
presentar recurso potestativo de reposicion ante a persoa titular da conselleria
competente en materia de funcion publica no prazo dun mes contado desde o dia

seguinte ao da sta publicacion no DOG, de conformidade co establecido na Lei 39/2015,
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do 1 de outubro, ou impugnala directamente ante a Sala do contencioso-administrativo
do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, contados desde a
mesma data, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora

da xurisdicion contencioso-administrativa.

Santiago de Compostela, 16 de decembro de 2021

O conselleiro de Facenda e Administracién Publica

P.D. (Orde do 8 de xaneiro de 2020; DOG num. 16, do 24 de xaneiro)
José Maria Barreiro Diaz

Director xeral da Funcion Publica



ANEXO |

Prazas convocadas

_ Acceso Quenda de Promocion
Proceso selectivo _ _ _ _ Total
libre discapacidade interna
Especialidade de enxefiaria
o 31 5 6 41
agrondémica
Especialidade de enxefaria de
17 1 2 20
montes
Especialidade de enxefiaria . .
industrial
Escala de ciencias a
o o 3 1 4
especialidade de quimica
Escala de arquitectos 12 1 4 17

29
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ANEXO I

Titulacions

PROCESO SELECTIVO

TITULACION

Especialidade de enxefaria

agronoémica

Enxefieiro agrbnomo ou master nunha titulacion
gue habilite para o exercicio da profesion de

enxefieiro agrénomo.

Especialidade de enxefaria de

montes

Enxefieiro de montes ou master nunha titulacion
gue habilite para o exercicio da profesién de

enxefeiro de montes.

Especialidade de enxefaria

industrial

Enxenieiro industrial ou master nunha titulacion que
habilite para o exercicio da profesion de enxefieiro

industrial

Escala de ciencias, especialidade

de quimica

Licenciado ou graduado nunha titulacién da rama

de ciencias

Arquitectos

Arguitecto, graduado ou master nunha titulacion
gue habilite para o exercicio da profesién de

arquitecto.
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ANEXO Il

Programa que rexera as probas selectivas para o ingreso no corpo facultativo
superior da Xunta de Galicia, subgrupo Al, escala de enxefiaria, especialidades
de enxefiaria agrondmica, enxefiaria de montes, enxefiariaindustrial; da escala de

ciencias a especialidade de quimica; e a escala de arquitectos

A) Programa da parte comun &s especialidade e escalas:

1. A Constitucién espafiola de 1978: Titulo preliminar, Titulo | artigos 10, 14, 23, capitulo
IV e capitulo V e Titulo VIII.

2. Lei Orgénica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia para Galicia: Titulo I,
Titulo 1l e Titulo 111.

3. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das

administraciéns puablicas: Titulo Ill, Titulo IV Capitulo | e Capitulo IV e o Titulo V.

4. Lei 4/2019, do 17 de xullo, da administracion dixital de Galicia: Titulo preliminar, Titulo

| capitulo I.

5. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: Titulo preliminar

Capitulos lll e IV.

6. Lei 16/2010, de 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracion

Xeral e do sector publico autonémico: Titulo preliminar, Titulo I.

7. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia: Titulo IlI, Titulo VI capitulos
[ll e IV e Titulo VIII.

8. Lei Orgénica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia

dos dereitos dixitais: Titulo I, Titulo I, Titulo Il e Titulo VIII.

9. Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de igualdade:

Titulo preliminar e Titulo I.
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E o Titulo | da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion

integral contra a violencia de xénero.
10. Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sUa inclusion

social: Titulo preliminar e Titulo I.

11. Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno: Titulo preliminar e
Titulo .

12. Lei 9/2007, do 13 de xaneiro, de subvencions de Galicia.

13. Lei 9/2017, de contratos do sector publico, libros 1y II.

B) Programa da parte especifica de cada especialidade ou escala:

- Programa especifico da escala de enxefiaria especialidade de enxefiaria agronémica

1. Regulamento (UE) n° 1308/2013 polo que se crea a organizacion comin de mercados

dos produtos agrarios.
2. Real Decreto 95/2019 polo que se establecen as condiciéns de contratacién no sector
lacteo e se regula o recofiecemento das organizacibns de produtores e das

organizacions interprofesionais no sector.

3. Real Decreto 1338/2018 polo que se regula o potencial de producién viticola:

completo, agas os anexos.

4. Real Decreto 532/2017 polo que se regulan o recofiecemento e o funcionamento das

organizacions de produtores do sector das froitas e hortalizas.

5. Lei 12/2013 de medidas para mellorar o funcionamento da cadea alimentaria. Lei

2/2000 reguladora dos contratos tipo de produtos agroalimentarios.

6. Decreto 125/2014 polo que se regula en Galicia a venda directa dos produtos

primarios dende as explotacions & persoa consumidora final.

7. Lei 38/1994 reguladora das organizacions interprofesionais agroalimentarias.
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8. Real Decreto 1776/1981 polo que se aproba o Estatuto que regula as Sociedades
Agrarias de Transformacién. Orde autonémica do 29 de abril de 1988, sobre tramitacién

de Sociedades Agrarias de Transformacion.

9. Lei 5/1998 de Cooperativas de Galicia: titulo | (capitulo I, capitulo IlI, capitulo Il e

capitulo 1V (seccién 1)) e titulo Il (capitulo | (seccién 12, seccion 32 e seccion 42)).

10. Lei 4/2015 de mellora da estrutura territorial agraria de Galicia.

11. Real Decreto 1098/2001 polo que se aproba o Regulamento Xeral da Lei de
contratos das Administracions Publicas: s6 os artigos bésicos consonte a disposicion

final primeira.

12. Real Decreto 105/2008 polo que se regula a producién e xestion de refugallos de

construcion e demolicion.

13. Real Decreto 1627/1997 polo que se establecen disposicions minimas de

seguridade e salde nas obras de construcion.

14. Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia: titulo | (capitulo Il (seccion 22 e

seccion 4?)).

15. Real Decreto 1492/2011 polo que se aproba o Regulamento de valoraciéns da lei do

solo: capitulo I, capitulo Il e capitulo I1l.

16. Lei de 16 de decembro de 1954 sobre expropiacion forzosa: titulo |, titulo Il, titulo IV
e titulo V.

17. Real Decreto 9/2015 polo que se regulan as condicions de aplicacion da normativa

comunitaria en materia de hixiene na producion primaria agricola.

18. Lei 28/2015 para a defensa da calidade alimentaria.

19. Lei 2/2005 de promocion e defensa da calidade alimentaria galega.

20. Lei 24/2003 da vifia e do vifio.
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21. Regulamento (UE) 1169/2011 sobre a informacion alimentaria facilitada 6

consumidor.

22. Regulamento (UE) 2017/625 relativo 0s controis e outras actividades oficiais
realizados para garantir a aplicacion da lexislacién sobre alimentos e pensos, e das
normas sobre salde e benestar dos animais, sanidade vexetal e produtos fitosanitarios:

titulo 1 e titulo Il (capitulo I, capitulo Il e capitulo Il1).

23. Regulamento (UE) 1151/2012 sobre os réximes de calidade dos produtos agricolas

e alimenticios.

24. Regulamento delegado (UE) 664/2014 polo que se completa o Regulamento (UE)
1151/2012 no que se refire 6 establecemento dos simbolos da Unién para as
denominacions de orixe protexidas, as indicacions xeograficas protexidas e as
especialidades tradicionais garantidas e no que atinxe a determinadas normas sobre a
procedencia, certas hormas de procedemento e determinadas disposicidns transitorias
adicionais. Regulamento de execucion (UE) 668/2014 que establece as normas de
desenvolvemento do Regulamento (UE) 1151/2012 sobre os réximes de calidade dos

produtos agricolas e alimenticios: completo, agas 0s anexos.

25. Regulamento delegado (UE) 2019/33 polo que se completa o Regulamento (UE)
1308/2013 no que respecta as solicitudes de proteccién de denominacions de orixe,
indicacions xeogréficas e termos tradicionais do sector vitivinicola, 6 procedemento de
oposicién, as restricions de utilizacién, 4s modificacions do prego de condicions, a
cancelacion da proteccion, e & etiquetaxe e a presentacion. Regulamento de execucion
(UE) 2019/34 polo que se establecen disposicions de aplicacion do Regulamento (UE)
1308/2013 no que se refire as solicitudes de proteccion das denominacions de orixe, as
indicacions xeograficas e os termos tradicionais no sector vitivinicola, 6 procedemento
de oposicion, as modificaciéns do prego de condiciéns, 6 rexistro de nomes protexidos,
a cancelacion da proteccién e 6 uso de simbolos, e do Regulamento (UE) n°® 1306/2013

no que se refire a un sistema adecuado de controis.

26. Decreto 4/2007 polo que se regulan as denominacions xeograficas de calidade do

sector alimentario e os seus consellos reguladores.

27. Regulamento (UE) 2019/787 sobre a definicion, designacion, presentacion e
etiguetaxe das bebidas espirituosas, a utilizacion dos nomes das bebidas espirituosas

na presentacion e etiquetaxe doutros produtos alimenticios, a proteccién das indicacions
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xeograficas das bebidas espirituosas e a utilizacién de alcol etilico e destilados de orixe

agricola nas bebidas alcdlicas.

28. Decreto 174/2019 polo que se regula a artesania alimentaria.

29. Regulamento (UE) 2018/848 sobre producién ecoldxica e etiquetaxe dos produtos

ecoloxicos.

30. Real Decreto 1201/2002 polo que se regula a producion integrada de produtos
agricolas.

31. Lei 21/2013 de avaliacion ambiental.

32. Real Decreto Lexislativo 1/2016 polo que se aproba o texto refundido da Lei de

prevencion e control integrados da contaminacion.

33. Lei 9/2013 do emprendemento e da competitividade econémica de Galicia: titulo 11l

(capitulo II).

34. Decreto 7/2019 de inspeccion ambiental de Galicia.

35. Directiva 91/676/CEE relativa & proteccion das augas contra a contaminacion
producida por nitratos empregados na agricultura. Real Decreto 261/1996 sobre a
proteccién das augas contra a contaminacion producida polos nitratos procedentes de

fontes agrarias.

36. Cddigo galego de boas practicas agrarias.

37. Lei 9/2003 pola que se establece o réxime xuridico da utilizacion confinada,

liberacion voluntaria e comercializacion de organismos modificados xeneticamente.

38. Lei 30/2006 de sementes e plantas de viveiro e recursos fitoxenéticos: completa
agas o titulo V. Real Decreto 1891/2008 polo que se aproba o regulamento para a
autorizacion e rexistro dos produtores de sementes e plantas de viveiro e a stia inclusion

no rexistro nacional de produtores.

39. Lei 43/2002 de sanidade vexetal.
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40. Regulamento (UE) 2016/2031 relativo as medidas de proteccién contra as pragas

dos vexetais.

41. Real Decreto 1311/2012 polo que se establece o marco de actuacién para conseguir

un uso sostible dos produtos fitosanitarios.

42. Decreto 46/2017 polo que se regula a inscricién e o funcionamento do Rexistro oficial
de produtores e operadores de medios de defensa fitosanitaria: completo, agas os

anexos.

43. Decreto 60/2014 polo que se regulan as inspeccions periddicas dos equipos de
aplicacion de produtos fitosanitarios e se crea o Comité Fitosanitario Galego: completo,

agas 0s anexos.

44. Regulamento (UE) 1306/2013 sobre o financiamento, xestion e seguimento da

Politica Agricola Coman.

45. Regulamento delegado (UE) 640/2014 polo que se completa o Regulamento (UE)
1306/2013 no que respecta 6 sistema integrado de xestion e control e as condiciéns
sobre a denegacion ou retirada dos pagamentos e sobre as sancions administrativas
aplicables 6s pagamentos directos, & axuda ¢ desenvolvemento rural e &

condicionalidade.

46. Regulamento de execucién (UE) n° 809/2014 polo que se establecen disposicions
de aplicacién do Regulamento (UE) 1306/2013 no que se refire 6 sistema integrado de

xestion e control, as medidas de desenvolvemento rural e a condicionalidade.

47. Regulamento (UE) 1307/2013 polo que se establecen normas aplicables 0s
pagamentos directos 6s agricultores en virtude dos réximes de axuda incluidos no marco

da Politica Agricola Coman.

48. Real Decreto 1075/2014 sobre a aplicacion a partir de 2015 dos pagamentos
directos a agricultura e & gandaria e outros réximes de axuda, asi como sobre a xestién
e control dos pagamentos directos e dos pagamentos O desenvolvemento rural:

completa, agés &s seccions 22, 43, 62 , 72 e 82 do capitulo | do titulo IV.
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49. Real Decreto 1076/2014 sobre a asignacidén de dereitos de réxime de pagamento
basico da Politica Agricola Comun: completa agas os anexos. RD 1077/2014 polo que

se regula o sistema de informacién xeogréfica de parcelas agricolas (SIXPAC).

50. Real Decreto 1078/2014 polo que se establecen as normas da condicionalidade que
deben cumprir os beneficiarios que reciban pagamentos directos, determinadas primas
anuais de desenvolvemento rural, ou pagamentos en virtude de determinados

programas de apoio 6 sector vitivinicola.

51. Regulamento (UE) 1305/2013 relativo 6 desenvolvemento rural a través do Fondo
Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER).

52. Regulamento Delegado (UE) 807/2014 que completa o Regulamento (UE)
1305/2013 relativo & axuda 6 desenvolvemento rural a través do Fondo Europeo
Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER), e introduce disposicions transitorias:

capitulo | e capitulo II.

53. O Programa de Desenvolvemento Rural de Galicia 2014-20: apartado 8 de
descricion das medidas seleccionadas (M02, M03, M04, M06, M10, M11 e M13).

54. Real Decreto 1179/2018 polo que se regulan os fondos e programas operativos das
organizaciéns de produtores do sector das froitas e hortalizas: completo, agas o anexo

V e 0 anexo VI.

55. Real Decreto 1363/2018 para a aplicacion das medidas do programa de apoio 2019-

2023 6 sector vitivinicola espafiol.

56. Decreto 332/1995 polo que se establecen na Comunidade Auténoma de Galicia
axudas para o fomento da contratacion de seguros agrarios. Resolucion do 23 de
decembro de 2020, da Subsecretaria de Agricultura, Pesca e Alimentacion, pola que se
publica o Acordo polo que se aproba o cuadraxésimo segundo Plan de seguros agrarios

combinados.
57. Decreto 200/2012 polo que se regula o Rexistro de Explotacions Agrarias de Galicia.
58. Real Decreto 448/2020 sobre caracterizacion e rexistro da maquinaria agricola:

completo, agés o anexo |, o anexo lll, o anexo IV, 0 anexo V, o anexo VI, o anexo VII, o

anexo VIl e o anexo IX.
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59. Decreto 149/2018 polo que se establece a estrutura organica da Conselleria do

Medio Rural: capitulo I, capitulo Il (seccidén 12, seccion 5% e seccidn 62) e capitulo 111

60. Decreto 7/2014 polo que se aproban os estatutos do organismo auténomo Fondo
Galego de Garantia Agraria: Anexo (titulo |, titulo Il e titulo 11l (capitulo Il e capitulo 111)).
Decreto 52/2018 polo que se crea a Axencia Galega da Calidade Alimentaria e se
aproban os seus estatutos: Anexo (capitulo | e capitulo Il (seccion 49)).

61. Decreto 42/2019 polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Medio
Ambiente, Territorio e Vivenda: titulo | e titulo Il (capitulo | e capitulo Il (seccion 12)).
Decreto 172/2018 polo que se aproba o Regulamento de organizacion e réxime de
funcionamento do Xurado de Expropiacion de Galicia: Regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime interior do Xurado de Expropiacion de Galicia (capitulo | e
capitulo I1).

- Programa especifico da escala de enxefiaria especialidade de enxefiaria de montes

1. O desenvolvemento sostible. As Conferencias ministeriais para a proteccion dos
bosques en Europa: Forest Europe. Resolucidons sobre xestién forestal sostible en

Europa. A estratexia forestal da UE.

2. A Lei 43/2003, do 21 de novembro, de montes.

3. Ocupacion das principais formacions especificas en Galicia. Existencias. Volumes e
taxas de aproveitamento anual para as principais especies forestais en Galicia.
Tendencias de ocupacion e existencias entre inventarios. Desagregacion de datos por

provincias.

4. Principais datos de estatistica forestal en Galicia: Superficie ocupada polos montes
publicos, montes vecifiais en man comun, montes de varas e montes de particulares.
Superficies medias. Niumero de comunidades de montes vecifiais en man comun e
persoas comuneiras. Situacion estatutaria e mancomunidades. Desagregacion de datos

por provincias.
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5. Lei 7/2012 de montes de Galicia: Concepto de monte. Definicions. Competencias da
Administracion local, autonémica e estatal. O Consello Forestal de Galicia. Decreto polo

que se desenvolve o Consello Forestal de Galicia. Outras mesas sectoriais.

6. Clasificacion dos montes pola sUa titularidade. Montes publicos e privados. Montes
protectores. O catalogo de montes de utilidade publica. Xestion dos montes publicos e

réxime de autorizacions, concesions e servidumes. Deslindamento dos montes publicos.

7. Montes privados e a sta xestion. Montes vecifiais en man comun (MVMC). Montes
de varas, abertais, de voces, de vocerio ou de fabeo e a sua regulacion.

8. Lei de Montes vecifiais en man comun en Galicia e o seu regulamento. Deslindamento
dos montes vecifiais en man comuan. Adquisicion de terreos. Reinvestimentos dos
ingresos obtidos polos montes vecifiais en man comun en actuaciéns de mellora e

proteccion forestal.

9. Cambio de uso. Cambios de actividade e supostos especiais. Restauracion
hidrol6xica-forestal. Principais fenédmenos erosivos. Inventario nacional de erosién de

solos: obxectivos e principais caracteristicas do inventario.

10. O Plan Forestal de Galicia. Obxectivos estratéxicos e programaticos. Principais
medidas e programas. Horizonte temporal e orzamento asignado. Procedementos de

revision. Os plans de ordenacion dos recursos forestais.

11. Instruciéns xerais de ordenacion e de xestiéon de montes de Galicia. Os instrumentos

de ordenacion e xestion forestal en Galicia. Aprobacion e rexistro.

12. Certificacién forestal: orixe e consecuencias. Principais sistemas de certificacion
forestal: PEFC e FSC. Certificacion da xestion forestal. Certificacion da cadea de

custodia. Superficie certificada en Espafia e Galicia.

13. Regulacion dos aproveitamentos madeireiros e lefiosos, de cortiza, de pastos,

micoléxicos e de resinas en montes ou terreos forestais de xestion privada en Galicia.

14. Regulacién dos aproveitamentos madeireiros en montes en xestion pola CA en
Galicia. Decretos e ordes de desenvolvemento. Principais especies e volume anual
aproveitado en montes de xestion publica en Galicia. A regulacion dos servizos do monte

en Galicia.
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15. Modelos silvicolas de aplicacion para as principais especies de coniferas e

frondosas perennifolias en Galicia.

16. Modelos silvicolas de aplicacion para as principais especies de frondosas

caducifolias en Galicia. Outros modelos de xestion forestal.

17. Regulacién das masas consolidadas de frondosas autdctonas en Galicia. Creacion
e regulacion do Rexistro de Masas Consolidadas de Frondosas Autdctonas. Superficie
rexistrada en Galicia.

18. FLEGT e Regulamento EUTR n° 995/2010. Real Decreto 1088/2015. O Rexistro de
empresas forestais de Galicia (RESFOR). Divisiéns e comunicacions anuais.

19. Andlise da Cadea Forestal Madeira en Galicia. Contextualizacién: o sector na

economia galega. A dimension territorial do sector.

20. Reais decretos de regulacion sobre a comercializacién dos materiais forestais de

reproducion en Espafa. Pasaporte fitosanitario.

21. Regulacion autonémica da conservacion e mellora dos recursos xenéticos forestais,
do material forestal de reproducién e entes provedores. Sistema oficial para o control da

producion e comercializacion dos materiais forestais de reproducién en Galicia.

22. Marco xuridico da sanidade forestal no contexto autonémico, espafiol e da Union
Europea. Marco competencial en materia fitosanitaria na Xunta de Galicia. Declaraciéon

de pragas e enfermidades forestais. A rede de seguimento de danos nos bosques.

23. Sanidade forestal: principais enfermidades, pragas forestais e danos en Galicia.

24. O orzamento comunitario. Os fondos estruturais e de investimento comunitarios. A
politica agraria comunitaria (PAC): o FEAGA e o FEADER. Consideracions xerais e
aplicacion ao sector forestal. O FEGA e o FOGGA. Os controis FEADER: principios

bésicos de control e o Plan Galego de controis FEADER non Sixc.

25. Principais lifias de axudas publicas en materia de montes. Tramitacion: presentacion,

inspeccions previas, concesion, execucion, solicitudes de pagamento, comprobacions
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administrativas e pagamento. Renuncias e causas de resolucién da perda de dereito ao

cobro.

26. Convenios, consorcios e hovos contratos temporais de xestion publica. O fondo de
melloras forestal. Superficie de montes baixo este tipo de figuras en Galicia.

Desagregacion de datos por provincias.

27. Agrupacions forestais de xestibn conxunta. Tipoloxia e principais caracteristicas.
Rexistro administrativo. Regulacion e rexistro da figura do silvicultor activo. Superficie

inscrita en Galicia de agrupacions e silvicultores activos.

28. O reéxime fiscal da propiedade forestal. Principais impostos: IRPF, IVE, IS, IBI. E
ITPAXD.

29. Condicions legais que deben cumprir as repoboacions forestais. Distancias de

repoboacion. O réxime sancionador en materia de montes de Galicia.

30. Lexislacién en materia de recuperacion da terra agraria en Galicia.

31. A Axencia Galega da Industria Forestal. As axudas para a industria de primeira

transformacion.

32. Os incendios forestais. Incidencia en Galicia. Clases, causas, motivacions, factores
que intervefien na sua propagacion e distribucion xeogréafica. A Estatistica Xeral de

Incendios Forestais.

33. AlLei 3/2007, do 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de
Galicia. Os servizos de prevencion e defensa contra os incendios forestais da Xunta de

Galicia.

34. O lume. O lume como factor ecoléxico. O incendio forestal. Variables que o
caracterizan. Factores que intervefien no seu comportamento. Consecuencias
econdmicas, sociais e ambientais. Valoracion de danos e perdas.

35. Sistemas de deteccion. Modelos de combustible. indices de risco.

36. Extincion de incendios forestais. Sistema de predicion de Campbell. Técnicas de

extincion, primeiro ataque e ataque ampliado, o contralume. Retardantes.
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37. Os Grandes Incendios Forestais (GIF). Definicion e estatisticas. O sistema de
manexo de emerxencias (ICS). O método de Xestiobn Operativa e Mando (GOM). A
meteoroloxia nos incendios forestais. Comportamento do Ilume nos GIF. As

comunicacions nos GIF.

38. O PLADIGA. Os centros de coordinacion.

39. Os incendios en interface urbano forestal. Situaciéns operativas. A integracion nos
Plans de Proteccion Civil para emerxencias por incendios forestais. A Directriz basica
de planificacion de proteccion civil de emerxencias por incendios forestais. O PEIFOGA.

40. As queimas prescritas. Protocolo. A venté de actuacion. O plan de queima.

41. Prevencion de incendios: accidns sobre o territorio e sobre a poboacién. As redes

de faixas de xestion da biomasa. Os Perimetros de Alto Risco de Incendios Forestais.

42. Medios aéreos de extincibn de incendios forestais. Tipos de aeronaves. A

coordinacion de medios aéreos. As comunicacions cos medios aéreos.

43. A magquinaria pesada na extincion de incendios forestais. Tipos de maquinas

empregadas en Galicia. Tipos de traballos. Rendementos. Manobras de autoproteccion.

44. Restauracion en zonas afectadas por grandes incendios. Técnicas e custos. indices

de severidade.

45. A investigacion de causas de incendios forestais. O comportamento do lume. O

método das evidencias fisicas. Determinacion de situacions de risco.

46. A seguridade na extincion de incendios forestais. Factores de risco na extincion.

Protocolo OCELA. Situacions en atrapamento. Manobras de autoproteccion.

47. As comunicacions na extincion de incendios forestais de Galicia. A rede TETRA. A

funcion repeater e 0 modo GATEWAY.

48. O traballo coas motobombas. Caracteristicas principais. Clasificacions. Partes
principais do vehiculo de extincion. Cisterna, bomba, mangueiras e accesorios.

Seguridade nas operacions coas motobombas
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49. A Lei 42/2007, do 13 de decembro, do Patrimonio natural e da biodiversidade.
Principios. Instrumentos. Catalogacién, conservacién e restauracion de habitats e
espazos. Uso sostible do patrimonio natural e da biodiversidade. Axudas e incentivos.
Principais convenios internacionais en materia de biodiversidade. Estratexia de
biodiversidade da Unién Europea para 2020. Bancos de datos da biodiversidade:

funcioéns e informacion que subministran.

50. Acceso a informacién en materia de medio ambiente: Convenio de Aarhus. A
participacion na xestion ambiental. Normativa da Unidon Europea. A informacién
ambiental en Espafia. A Lei 27/2006, do 18 de xullo, pola que se regulan os dereitos de
acceso a informacion, de participacion publica e de acceso a xustiza en materia de

medio ambiente.

51. Competencias da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de conservacion da
natureza. A Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacion do Territorio:; a slla estrutura

orgénica e funcional.

52. Concepto de ecosistema. Biotopos, biocenose. Producion primaria e secundaria.
Cadea trofica, fluxo enerxético, balance enerxético. Factores abibticos e bidticos.
Sinerxias. Conceptos de poboacién e comunidade bidtica. DinAmica poboacional.

Competencia e simbiose.

53. Ecoloxia aplicada. O equilibrio natural. Accion do home sobre os ecosistemas: a
agricultura, a ganderia, a silvicultura, a mineria, a urbanizacion e os grandes sistemas
artificiais. Os impactos das accions do home sobre o ecosistema e sobre os seus

compofientes. Gradacion dos impactos. Valores naturais dos ecosistemas humanizados.

54. Bioxeografia de Galicia. Principais tipos de bosques naturais galegos. Habitats

protexidos. Habitats de interese comunitario presentes en Galicia.

55. Os ecosistemas fluviais. Caracteristicas xerais. Principais problemas de
conservacion. Ecoloxia. A vexetacion de ribeira. Fauna fluvial. Medidas para a

conservacion e mellora. indice de calidade do bosque de ribeira (QBR).

56. Normativa en materia de proteccion de espazos naturais. A rede galega de espazos
protexidos. A Rede Natura 2000 en Galicia, principais taxons e hébitats representados.
Plan Director da Rede Natura 2000.
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57. A proteccién da fauna e da flora. Normativa especifica. Os catalogos e rexistros de
fauna e flora. Os endemismos galegos. Catalogo galego de especies ameazadas.
Catalogo galego de arbores senlleiras. Lei 4/2017, do 3 de outubro, de proteccién e
benestar dos animais de compafiia en Galicia. A Lei 50/1999, do 23 de decembro, sobre

o réxime xuridico da tenza de animais potencialmente perigosos.

58. A pesca fluvial en Galicia. Normativa vixente. Importancia econémica. Modalidades.
Principais especies susceptibles de pesca continental en Galicia. Ordenacién piscicola

de augas continentais.

59. A actividade cinexética en Galicia. Lexislacién. Contribucién & diversificacion
econdmica do medio rural. Caracteristicas das principais especies cinexéticas.
Ordenacion e Plans cinexéticos. Caza selectiva. Cria en cautividade. Repoboacions e
introducion de especies. Cotos e Reservas. Incidencia da Directiva 2009/147/CEE de

Aves silvestres sobre a caza.

60. A avaliacion ambiental: Lei 21/2013, do 9 de decembro, de avaliacién ambiental.

61. Normativa autonémica en materia de proteccion ambiental. Lei 1/1995, do 2 de
xaneiro, de proteccibn ambiental de Galicia. Normativa aplicable en materia de
prevencién e control integrado da contaminacion. Avaliacion de incidencia ambiental de

actividades en Galicia.

62. Normativa en materia de ordenaciéon do territorio, urbanismo e réxime do solo.
Instrumentos de ordenacion do territorio en Galicia. Concepto e categorias de solo
rastico. Usos e actividades en solo rustico. Autorizaciéns autondmicas e condiciéns de

edificacién en solo rustico.

63. A metodoloxia técnica de avaliacion ambiental. Desefio de medidas protectoras e
correctoras. Avaliacion ambiental de plans, programas e proxectos con potencial

afeccion sobre os espazos da Rede Natura 2000. Medidas compensatorias.

64. O cambio climatico. Evidencia cientifica do fendmeno: impactos, adaptacion e
mitigacién. Resposta internacional ante o cambio climético: a Convencion Marco de
Nacions Unidas sobre Cambio Climatico, o Protocolo de Kioto e os acordos post Kioto.

Os mecanismos de flexibilidade. O réxime xuridico do comercio de dereitos de emision.
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Estratexia comunitaria ante o cambio climatico. Estratexia espafiola ante o cambio

climatico.

65. A educacion ambiental. Concepto, principios basicos e instrumentos para a
educacion ambiental. Interpretacion do patrimonio ambiental. O CENEAM e o CEIDA:

obxectivos e programas de traballo. O Observatorio Galego de Educacion Ambiental.

66. As poboacions piscicolas. Principais especies das augas continentais galegas.
Dindmica das poboacions. Ciclos vitais e principais requirimentos de cada fase.
Técnicas de inventariacion piscicola: célculo de densidades, biomasas, producions,

recrutamentos e crecementos.

67. Técnicas de protecciéon e fomento das poboacions piscicolas. Conservacion e
mellora do habitat fluvial. Bases técnicas das principais infraestruturas: capturadeiros,
centros ictioxénicos, canles de desova e cria. As repoboacions piscicolas: xustificacion

e técnicas.

68. O caudal ecoldxico: concepto normativo e metodoloxias. Minimizacién de impactos.

Impactos singulares: dispositivos de franqueo. Normativa aplicable.

69. Instalaciéns de acuicultura comercial. Normativa e supervision administrativa.
Afeccions ao medio e prevencion de impactos. Epizootias e afecciéns as poboacions

salvaxes. Situacién do sector na Comunidade Autbnoma galega.

70. Especies cinexéticas da Comunidade Auténoma galega. Ciclos bioloxicos. O
inventario cinexético: métodos e parametros que se obteran. Dinamica poboacional.
Estrutura poboacional. Densidade. Crecemento, mortalidade, producion. Principais

epizootias, medidas preventivas e métodos de control.

71. Aordenacion cinexética: bases lexislativas e técnicas. Os TECOR. Plans cinexéticos.
Efectos da caza e valoracion socio-econémica. Proteccion e mellora das poboaciéns.
Melloras do habitat. Repoboaciéns e reintroduciéns: xustificacion, analise da sta
problematica e técnicas de actuacién. Control de poboaciéns. Granxas cinexéticas:

peculiaridades construtivas, normativa de aplicacion, situacion en Galicia.

72. Os espazos naturais protexidos. Clasificacion segundo o réxime de proteccion

internacional, comunitario, nacional e autonémico. Instrumentos de planificacion dos
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espazos naturais protexidos en Galicia. Procedemento de declaracion e a xestion dos

espazos naturais protexidos en Galicia.

- Programa especifico da escala de enxefiaria especialidade de enxefiaria industrial

1. Decreto Lexislativo 1/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de politica
industrial (Libro Segundo: politica industrial).

2. Aspectos xuridicos béasicos da empresa. Clases de empresas segundo a sta forma
xuridica. Especial mencién & sociedade andnima. O rexistro mercantil. Outros tipos de

empresas. Sociedades limitadas. Empresas cooperativas.

3. Os estados financeiros da empresa. Balance. Conta de resultados. Ordenacién de

contas. Masas patrimoniais do activo e pasivo.

4. Analise e diagnéstico econdémico-financeiro. Obxectivos financeiros da empresa.
Rendibilidade, liquidez e risco. Obxectivos do diagndstico. Andlise patrimonial. Esquema

de orixe e aplicacién de fondos.

5. Medidas da liquidez. Cash-flow e o seu financiamento. Rotacion do activo circulante
e 0s seus compofentes. Flotacién de provedores. Medidas da solvencia e a liquidez.

Fondo de manobra e capital de traballo necesario.

6. Rendibilidade sobre fondos propios e rendemento sobre activo total. Descomposicion
da rendibilidade: marxe, rotacién, apancamento financeiro. Analise de custos: fixos e

variables. As relacions custo-volume-beneficio. O punto morto.

7. Planificacion estratéxica e operativa. Programacion e orzamentos. Modelos e
instrumentos de planificacion, programacion e elaboraciéon de orzamentos. Funciéns

directivas: planificacion, organizacion, direccién, motivacion e control.

8. Estrutura financeira da empresa. Fontes de financiamento: propias e alleas. O
concepto de custo dos recursos e a sUa utilizacidbn na seleccion de proxectos de
investimentos. Fontes de financiamento mais comins no noso sistema financeiro,

inscricion, utilizacion, custos e mercados subministradores.
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9. O plan de investimentos. Investimento inicial, custos relevantes, fluxos de custos
anuais. Criterios econdmicos de decision para a aceptacibn de proxectos de

investimentos e a sUa priorizacion.

10. O concurso. Declaracién de concurso e os seus efectos sobre as empresas. A

Administracion concursal.

11. Marco comunitario sobre axudas estatais de investigacion e desenvolvemento e

innovacion.

12. Lei 5/2013, do 30 de maio, de fomento da investigacién e da innovacién en Galicia.

13. Lei 24/2015, do 24 de xullo, de patentes: titulos I, 11, Ill, IV e V. Lei 17/2001, do 7 de
decembro, de marcas: titulos I, Il e III.

14. Lei 3/2008, do 23 de maio, de ordenacion da minaria de Galicia.

15. Real decreto 1836/1999, do 3 de decembro, polo que se aproba o Regulamento
sobre instalacions nucleares e radioactivas. Competencias da Comunidade Auténoma
de Galicia nesta materia.

16. Lei 9/2010, do 4 de novembro, de augas de Galicia: titulos I, II, lll e V.

17. Lei 1/2021, de 8 de xaneiro, de ordenacion do territorio de Galicia: capitulos | ao V.

18.Lei 21/2013, de 9 de decembro, de avaliacion ambiental: titulos do | ao Ill. Anexo | y

Anexo Il.

19- Real Decreto lexislativo 1/2016, do 16 de decembro, polo que se aproba o texto

refundido da Lei de prevencion e control integrados da contaminacion: Titulos I, 11 'y 11l.

20. Lei 7/2021, do 20 de maio, de cambio climatico e transicion enerxética: (titulos I, Il
1, IV y VI).

21. ALei 1/1995, de proteccién ambiental de Galicia: titulos do | ao IV. Lei 9/2013, do 19
de decembro, do emprendemento e da competitividade econdmica de Galicia: capitulo
I, titulo Il
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22. Lei 17/2009, do 23 de novembro, sobre o libre acceso as actividades de servizos e

0 Seu exercicio.

23. Lei 32/2014, de 22 de decembro, de metroloxia capitulos do | ao VI. Real Decreto
244/2016, de 3 de xufio, polo que se desenvolve a Lei 32/2014, de 22 de decembro, de

Metroloxia: capitulos | ao V.

24. Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais. Real decreto
486/1997, do 14 de abril, polo que se establecen as disposicions minimas de seguridade
e saude nos lugares de traballo: anexo |.

25. Lei 24/2013, do 26 de decembro, do sector eléctrico.

26. Real decreto 1955/2000, do 1 de decembro, polo que se regulan as actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, subministracion e procedementos de
autorizacion de instalacions de enerxia eléctrica: titulos do | ao VII. Lei 9/2021, de 25 de
febreiro, de simplificacion administrativa e de apoio a reactivacion econémica de Galicia:
Titulo III.

27.Real Decreto 1048/2013, do 27 de decembro, polo que se establece a metodoloxia
para o calculo da retribucion da actividade de distribucién de enerxia eléctrica: capitulos
I, 1l, VI e VII. Real decreto 1699/2011, do 18 de novembro, polo que se regula a conexién
arede de instalacions de producion de enerxia eléctrica de pequena potencia: Capitulos
[, 1l, Il e IV. Real Decreto 1183/2020, de 29 de decembro, de aceso e conexiéon as redes

de transporte e distribucion de enerxia eléctrica (capitulos do | ao 1X)

28. Real decreto 223/2008, do 15 de febreiro, polo que se aproban o Regulamento sobre
condicions técnicas e garantias de seguridade en lifias eléctricas de alta tension e as
stas ITC LAT-04 e LAT-05.

29. Real decreto 413/2014, do 6 de xufio, polo que se regula a actividade de producion
de enerxia eléctrica a partir de fontes de enerxia renovables, coxeracion e residuos:

titulos do | ao VI.

30. Lei 8/2009, do 22 de decembro, pola que se regula o aproveitamento eélico en

Galicia e se crean o canon eolico e o Fondo de Compensaciéon Ambiental.
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31.Real Decreto 244/2019, do 5 de abril, polo que se regulan as condicidns

administrativas, técnicas e econdmicas do autoconsumo de enerxia eléctrica.

32.Real Decreto 390/2021, do 1 de xufio, polo que se aproba o procedemento basico

para a certificacion da eficiencia enerxética dos edificios.

33. Lei 34/1998, do 7 de outubro, do sector de hidrocarburos.

34. Real decreto 1434/2002, do 27 de decembro, polo que se regulan as actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, subministracion e procedementos de

autorizacion de instalacions de gas natural: titulos do | ao IV.

35. Real decreto 919/2006, do 28 de xullo, polo que se aproba o Regulamento técnico
de distribucién e utilizacién de combustibles gaseosos e as suas ICG 01, 03, 04 e 07.

36. Lei 21/1992, do 16 xullo, de industria. Real decreto 2200/1995, do 28 de decembro,
polo que se aproba o Regulamento da infraestrutura para a calidade e a seguridade

industrial.

37. Decreto Lexislativo 1/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de politica

industrial (Libro primeiro: seguridade industrial)

38. Avaliacion da conformidade e marcado CE. Vixilancia do mercado. Clausula de

salvagarda.

39. Real decreto 559/2010, do 7 de maio, polo que se aproba o Regulamento do rexistro
integrado industrial. Decreto 37/2015, do 12 de marzo, polo que se aproba o

Regulamento do Rexistro Industrial de Galicia.

40. Real decreto 842/2002, do 2 de agosto, polo que se aproba o Regulamento

electrotécnico para baixa tension e as stas ITC BT-04 e BT-05.

41. Real decreto 337/2014, do 9 de maio, polo que se aproba o Regulamento sobre
condicions técnicas e garantias de seguridade en instalacions eléctricas de alta tension

e as suas instrucions técnicas complementarias ITC-RAT 22 e 23.
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42. Real decreto 1027/2007, do 20 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de

instalacions térmicas nos edificios e a sta ITC 04.

43. Real decreto 2085/1994, do 20 de outubro, polo que se aproba o Regulamento de

instalacions petroliferas e a sta ITC MI-IP 02.

44. Real Decreto 809/2021, de 21 de setembro, polo que se aproba o Regulamento de
equipos a presion e as suas instrucions técnicas complementarias. ITC EP-1, caldeiras.
ITC EP2, centrais xeradoras de enerxia eléctrica.

45. Real Decreto 656/2017, de 23 de xufio , polo que se aproba o Regulamento de
Almacenamento de Produtos quimicos a as suas ITC.

46. Real Decreto 552/2019, de 27 de setembro, polo que se aproban o Regulamento de
seguridade para instalacions frigorificas e as stas instrucions técnicas complementarias:

capitulos I, II, lll, IV e V.

47. Real decreto 1457/1986, do 10 de xaneiro, polo que se regulan a actividade industrial
e a prestacién de servizos nos talleres de reparacion de vehiculos automobiles, dos
seus equipos e compofentes. Real Decreto 920/2017, do 23 de outubro, polo que se

regula a inspeccion técnica de vehiculos.

48. Real Decreto 513/2017, do 22 de maio, polo que se aproba o Regulamento de

instalacions de proteccion contra incendios.

49. Real decreto 2267/2004, do 3 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de

seguridade contra incendios nos establecementos industriais y Anexo I

50. Aparatos de elevacion e manutencion dos mesmos: Real Decreto 203/2016 polo que
se establecen os requisitos esenciais de seguridade para a comercializacion de

ascensores e compofientes de seguridade para ascensores

51. Aparatos de elevacién e manutencién dos mesmos: Real decreto 836/2003, do 27
de xufio, polo que se aproba a Instrucion técnica complementaria MIE-AEM-2. Real
decreto 837/2003, do 27 de xufio, polo que se aproba a Instrucidon técnica

complementaria MIE-AEM-4.
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52. Real decreto 840/2015, do 21 de decembro, polo que se aproban medidas de control

dos riscos inherentes aos accidentes graves en que intervefian substancias perigosas.

- Programa especifico da escala de ciencias especialidade de quimica

1. Andlise volumétrica. Volumetrias &acido-base. Volumetrias redox. Volumetrias de

precipitacion. Volumetrias de formacion de complexos.

2. Gravimetrias. Potenciometrias e condutimetrias. Fundamentos, equipamentos e

aplicacions. Electroférese. Fundamentos, equipamentos e aplicacions.

3. Cromatografia de gases. Principios de operacion. Compofientes basicos. Inxectores:
tipos. Columnas: tipos, caracteristicas, instalacion e mantemento. Detectores (MS, FID,
TCD, ECD, PID).

4. Cromatografia de liquidos. Principios de operacién. Compofientes basicos. Bombas:
tipos. Sistemas de mestura. Inxectores: tipos. Columnas: tipos, caracteristicas, instalacién
e mantemento. Detectores (UV-VIS, Fotodiodos, FL, IR, Condutividade, Electroguimico,

MS). Fontes de ionizacién en HPLC-MS. Principios de supresion en cromatografia ibnica.

5. Técnicas espectrométricas: espectrometria de infravermellos, visible e ultravioleta.

Fundamento, equipamentos e aplicacions.

6. Espectrometria de absorcion e emision atdbmica. Chama. Camara de grafito. Xerador

de hidruros. Principios de operacion e compofientes basicos de cada un dos sistemas.

7. Espectrometria de plasma de acoplamento indutivo (ICP-AES e ICP-MS). Principios de
operacion. Sistemas de introducion de mostra: tipos de nebulizadores, tipos de camaras
de nebulizacion. Caracteristicas dun plasma, o facho. Interfase e éptica: xeneralidades.

Detectores: tipos. Interferencias en ICP-AES e ICP-MS: tipos, tratamento.

8. Métodos analiticos baseados en inmunoanalises. Fundamento. Tipos. Compofientes

béasicos dos equipos. Aplicacions.

9. Sistema de calidade baseado na norma UNE-EN ISO/IEC 17025: manual de calidade,

control de cambios, cualificacion do persoal, calibracion, control e mantementos de
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equipamentos, inventarios e fichas de equipo, auditorias, accidns correctivas e

preventivas, rastrexabilidade, informes de ensaio.

10. Sistema de calidade baseado na norma UNE-EN ISO/IEC 17025: métodos de ensaio
e calibracién, validacion de métodos, control de calidade, precision e exactitude,
reproducibilidade e repetibilidade, limites de confianza, célculo de incertezas, patréns e

materiais de referencia, ensaios interlaboratorio.

11. Requlamentos REACH e CLP: caracteristicas de perigo dos produtos gquimicos,

criterios de clasificacion de substancias e mesturas quimicas, mecanismos de informacién:

etiquetas, fichas de datos de seguridade; restriciéns de fabricacién, comercializacion e

uso de substancias perigosas.

12. Toxicoloxia industrial: criterios de valoracién de axentes quimicos. Valores limites
ambientais (VLA): definicion e directrices para a avaliacion da exposicion por inhalacion
de axentes quimicos. Valoracién por comparacion co VLA de exposicion diaria VLA-ED e
de exposiciéns curtas VLA-EC. Medicions periédicas de control. Valores limites bioloxicos

(VLB): definicién, caracteristicas e métodos de control.

13. O Real decreto 374/2001 sobre riscos relacionados cos axentes quimicos durante o
traballo: avaliacion dos riscos, medidas de prevencién xerais e especificas, medidas para
adoptar fronte a accidentes, incidentes e emerxencias. Real decreto 665/1997 sobre a
proteccién dos traballadores contra os riscos relacionados coa exposicién a axentes
cancerixenos e mutaxenos durante o traballo: identificacion e avaliacién da exposicion a

carcindxenos, prevencion e reducion da exposicion.

14. Laboratorios quimicos: riscos especificos hixiénicos e de seguridade. Consideracions
relativas & estrutura, desefio e distribucion dos laboratorios. Consideracions sobre
seguridade relativas a instalacions e aparellos. Consideracions sobre operacions comuns.
Equipos de seguridade: elementos de proteccion e de actuacion. Xestioén dos residuos no
laboratorio: normas xerais de manipulacion de residuos, programa de xestion de residuos
no laboratorio: sistema de recollida; clasificaciéon e eliminacion de residuos; envasado e

etiquetaxe; almacenamento temporal.

15. Control das exposicions a riscos quimicos (hixiénicos e de seguridade). Técnicas
xerais. Accions de control técnicas. Accions de control organizativas. Priorizacion do
control de riscos. Accidns sobre o axente. Accidns sobre o proceso. Accions no local de

traballo. Accidns nos métodos de traballo.
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16. Avaliacién e control de riscos quimicos (hixiénicos e de seguridade) de caracter
especifico: clasificacion de areas e medidas de control de atmosferas explosivas.
Documento de seguridade en atmosferas explosivas. Riscos gquimicos no manexo de
fertilizantes. Riscos toxicoloxicos dos principais grupos de praguicidas. Riscos especificos

nas operacions en viveiros e invernadoiros.

17. Toma de mostras para andlise quimica: importancia nos resultados das analises.
Representatividade das mostras. Distintos procedementos de toma de mostras.
Conservacion e preparacion de mostras para analise quimica. Homoxeneizacion e
reducion do tamafio da mostra. Conservacion dos diferentes tipos de mostras segundo as

determinaciéns que se van realizar.

18. Andlise quimica dos diferentes tipos de forraxes: determinacion do valor nutritivo.

Estado de conservacion dos ensilados: determinacions analiticas para a sua avaliacion.

19. Composicién quimica dos pensos. Andlises basicas para a determinacion do seu valor
nutritivo. Outros compofientes: hidratos de carbono, fésforo, calcio, cobre, urea, cloruros.
Fundamentos dos métodos de andlise. Andlise micrografica. Compofientes toxicos en
pensos: fundamentos dos métodos de andlise de aflatoxinas, nitratos, nitritos, metais

pesados e arsénico.

20. Aceites e graxas. Parametros determinantes da calidade e pureza. Fundamentos ou
principios dos métodos fisico-quimicos para a identificacion dos aceites e 0s seus

compofientes mais importantes.

21. Carnes e produtos carnicos. Fundamentos ou principios dos métodos de analises

guimicos dos parametros mais importantes.

22. Produtos en conserva: conservas e semiconservas de peixe, conservas vexetais.
Fundamentos ou principios dos métodos de andlise fisico-quimicos dos parametros mais

importantes.

23. O vifo: automatizacion da analise de vifios-Analizadores FTIR. Constitucion &cida e
glucidica das uvas e dos vifios e 0 seu analise. Compostos fendlicos das uvas e dos vifios
e principios das analises. Comporientes volatiles das uvas e dos vifios e 0 seu analise.

Composicion mineral dos vifios e a sta andlise.
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24. Os destilados: normativa relativa 4 sua definicion (Regulamento CE 110/2008).
Composicién quimica dos augardentes. Fundamentos das analises de augardentes (OlV,
CE).

25. Cervexas: tipoloxias e caracteristicas principais. Fundamentos das analises mais
caracteristicas. Vinagres: tipoloxias e caracteristicas principais. Determinaciéns mais

caracteristicas.

26. Directiva marco da auga: calidade das augas. Estado quimico e estado ecoldxico das
augas. Analiticas a efectuar para definir o estado ecol6xico das augas.

27. Andlises de augas superficiais e subterraneas. Calidade das augas superficiais.
Indicadores de calidade para a clasificacion e seguimento do estado. Redes de control e
seguimento. Requirimentos de calidade analitica.

28. Analitica de augas residuais e industrias de vertedura ao dominio publico hidraulico
(DPH) e ao dominio publico maritimo (DPM). ParAmetros caracteristicos de vertedura e

valores limites de vertedura. Obxectivos de calidade do medio receptor.

29. Analitica de solos contaminados, de tecnosolos e de lodos de EDAR. Analitos para ter

en conta; fundamentos dos métodos de andlises.

30. Leite e produtos lacteos. Composicion. Tipos. Fundamentos ou principios dos métodos

de andlises quimico, dos principais compofientes.

31. Andlises de produtos fitosanitarios. Concepto. Clasificacion. Persistencia e toxicidade.
Efectos sobre a saude humana e o medio. Plans de control de residuos de produtos
fitosanitarios. Problemética xeral da andlise de residuos de pesticidas. Métodos de

preparacion de mostras e analises.

32. O solo: textura e estrutura, o pH, a acidez e as necesidades de cal, o complexo de
cambio, nutrientes principais no solo, relacion C/N, materia orgénica, utilizacion das

analises de solo para a determinacion da fertilidade.

33. Fundamentos ou principios dos métodos de andlise de solo: textura, densidade,
humidade, pH, condutividade eléctrica, carbono, nitroxeno, (Ca, Mg, Na e K asimilables),
ligoelementos, fésforo asimilable, acidez do solo, materia organica, carbonatos, analise

foliar para a determinacion da fertilidade.
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34. Fertilizantes inorganicos e emendas. Real decreto 506/2013 sobre produtos
fertilizantes e Regulamento (CE) 2003/2003 relativo aos fertilizantes: definicions,
fundamentos da sua clasificacion, fundamentos ou principios dos métodos de analise

fisico-quimica.

35. Fertilizantes organicos e 6rgano-minerais. Real decreto 506/2013 sobre produtos
fertilizantes: definicions, fundamentos da sua clasificacion, fundamentos ou principios dos

métodos de analise fisico-quimica.

36. Substratos. Real decreto 865/2010, do 2 de xullo, sobre substratos de cultivo:
definicions, fundamentos da sua clasificacion, fundamentos ou principios dos métodos de

analise fisico-quimica.

37. Distribucién de competencias en materia de augas na Comunidade Auténoma de
Galicia. Competencias en materia de abastecemento, saneamento e depuracion de augas

residuais. Demarcacions hidrograficas de Galicia. Plan hidroléxico Galicia-Costa.

38. Tratamento de augas residuais: pretratamento, tratamento primario, tratamento
secundario, tratamento terciario. Tratamento dos lodos de depuracién das augas residuais

urbanas e de industrias agroalimentarias. Usos destes lodos.

39. Lei 1/1995 de proteccién ambiental de Galicia: a inspeccion ambiental. As avaliacions
de impacto ambiental e de plans e programas. Lei 9/2013 de emprendemento e de

competitividade econémica de Galicia: avaliacion ambiental de actividades.

40. A prevencion e control integrado da contaminacion: a Lei 6/1992 e a Lei 5/2013.
Actividades que estan suxeitas a este procedemento; a autorizacion ambiental integrada;
os valores limites de emision (VLE); as mellores técnicas dispofiibles; a informacién e
sistemas de comunicacion das actividades IPPC; o control ambiental destas instalacions
IPPC. O rexistro europeo PRTR.

41. Lei 22/2011, do 28 de xullo, de residuos e solos contaminados. Diferentes tipos de
residuos. A xerarquia dos residuos. Tratamentos. Subprodutos. Codigos LER. Produtores

e xestores. A rastrexabilidade dos residuos. Traslados. Autorizacidns administrativas.
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42. Calidade dos solos e das augas subterrdneas. Redes de control e seguimento.
Declaracion de solos contaminados. Actividades potencialmente contaminantes de solos.

Técnicas de descontaminacién e recuperacion de solos contaminados.

43. Calidade do aire. Redes de control de calidade do aire. Equipamentos automaticos de
medida de contaminantes no aire ambiente. Toma de mostras e caracterizacion da

composicion do material particulado do aire ambiente.

44. Actividades potencialmente contaminadoras da atmosfera: rexistro destas actividades
en Galicia: Regade-Capca. Control de emisions & atmosfera. Sistemas automaticos de
medida de contaminantes nos focos emisores & atmosfera. Avaliacion do cumprimento

dos valores limite de emision.

45. A responsabilidade ambiental. Operadores afectados pola normativa de
responsabilidade ambiental. A garantia financeira obrigatoria. Analises de riscos
ambientais. Dano significativo ambiental: formas de avaliacion. Medidas reparadoras

primarias; medidas compensatorias e medidas complementarias.

46. Riscos industriais no sector quimico: normativa europea (Directiva Seveso), espafiola
e galega aplicable. Directriz basica de risco quimico. Os plans de emerxencia exterior: a
sla estrutura e empresas afectadas en Galicia. Parte especifica da escala de ciencias,

especialidade en bioloxia.

- Programa especifico da escala de arquitectos

1. ALei 38/1999, de ordenacién da edificacion. Exixencias técnicas e administrativas da
edificacion. Axentes. Responsabilidades e garantias.

2. Disposicions relacionadas coa edificacion. Normas, regulamentos e instrucions.
3. Disposiciéns sobre redaccion de proxectos e direccion de obras. O libro de ordes e
visitas. O certificado final de obras. Responsabilidade profesional do arquitecto.

Intervenciéns dos colexios profesionais de arquitectos. O visado colexial.

4. O Codigo técnico de edificacion. Ambito de aplicacion. Partes e contidos.

Xeneralidades e exixencias basicas.
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5. Seguridade estrutural na edificacion. DB-SE. Resistencia e estabilidade. Aptitude ao
servizo. Relacion con outras normativas estruturais. Normativa de accions na edificacion.
DB-SE-AE. Cimentacions na edificacion. DB-SE-C.

6. Cimentacions na edificaciéon. DB SE C.

7. Estruturas de aceiro en edificacion. DB-SE-A.

8. Estruturas de fabrica en edificacion. DB-SE-F.

9. Estruturas de madeira en edificacién. DB-SE-M.

10. Seguridade en caso de incendios na edificacion. DB-SI.

11. Seguridade de utilizacién na edificacion. Exixencias basicas SUAL a SUA 8.

12. Condicidns de salubridade na edificacion. DB-HS.

13. Aforro de enerxia na edificacion. DB-HE.

14. A Certificacion de eficiencia enerxética.

15. Condicidns acusticas na edificacion Normativa técnica. DB-HR.

16. Estruturas de formigdén na edificacion. EHE.

17. Condiciéns minimas de habitabilidade. A normativa galega de habitabilidade.

18. Normativa estatal vixente en materia de accesibilidade. Aspectos basicos da Lei
51/2003, de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal
das persoas con discapacidade. Real decreto 505/2007. Esixencia basica SUA.
Seguridade de utilizacion e accesibilidade.

19. Orde TMA/851/2021, de 23 de xullo, pola que se desenvolve o documento técnico

de condiciéns basicas de accesibilidade e non discriminacién para o acceso e a

utilizacion dos espazos publicos urbanizados.
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20. Normativa autondémica vixente en materia de accesibilidade. Conceptos basicos. O

Cddigo de accesibilidade.

21. O control de calidade na edificacion. As entidades e laboratorios de control de
calidade na edificacién. Normativa autonémica. Exixencias de control de recepcién e

execucién no Cédigo técnico de edificacion.

22. Seguridade e saude nas obras de construcion. Real decreto 1627/1997.

23. Organizacion de obras: técnicas de programacion. Plan de obra. Control do proceso

construtivo.

24. Organizacion de obras: técnicas de programacion PERT e GANTT. Plan de obra.
Control do proceso construtivo.

25. O contrato de obras: tipos de expedientes de contratacién. Formas de adxudicacion.

Formalizacion do contrato. Comprobacion da implantacién.

26. Execucion do contrato de obras. Dereitos o deberes dos contratistas. Abonos ao
contratista. Modificacién do contrato de obras. Recepciéon e liquidacion. Revision de

prezos.

27. Lexislacion actual sobre vivendas de proteccién oficial. Normas xerais. Normas de
desenfo e calidade. Requisitos, cualificacién e tipo de promocién. Vivendas de proteccién

autondmica. Normativa autondmica.

28. Actuacions protexidas en materia de rehabilitacion. Lexislacion estatal e autonémica.
Rehabilitacion de vivendas e edificios no medio rural e en conxuntos histéricos. Remate

exterior de vivendas rurais. Infravivenda. Requisitos, condicions e tramitacion.

29. Dereito urbanistico: evolucion histérica da lexislacion urbanistica en Espafa.
Evolucion da lexislacion galega sobre urbanismo e ordenacion do territorio. Principios

basicos do ordenamento urbanistico vixente.

30. A organizacion administrativa do urbanismo: o urbanismo como funcién publica.
Competencias da Administracion do Estado. Competencias da Administracion
autonémica. Competencias da Administracion local, en particular, os concellos.

Procedemento de elaboracion e aprobacion do planeamento urbanistico.
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31. Réxime xuridico do solo: dereitos e deberes dos propietarios do solo. A clasificacion

urbanistica do solo.

32. Planeamento urbanistico: os plans como figuras centrais do ordenamento

urbanistico. As normas provinciais. O Plan xeral de ordenaciéon municipal.

33. O planeamento do desenvolvemento: plans parciais, plans de sectorizacion e plans
especiais. Os estudos de detalle.

34. Execucion do planeamento: principios xerais. Areas de reparticion e poligonos. Os
sistemas de actuacion: expropiacion, cooperacion, compensacion, concerto e concesion

da obra urbanizadora. Obtencion de terreos dotacionais.

35. Disciplina urbanistica: principios xerais. As licenzas urbanisticas. A proteccion da
legalidade urbanistica, infraccions urbanisticas e as sUas sanciéns. A inspeccién

urbanistica.

34. Ordenacion do territorio: principios xerais. Os plans territoriais integrados. Os
programas coordinados de actuacion. Os plans e proxectos sectoriais. Os plans de

ordenacién do medio fisico.

36. As directrices de ordenacion do territorio (Decreto 19/2011). O Plan de ordenacion
do litoral (Decreto 20/2011).

37. Estradas e ferrocarril: lexislacion estatal e autondémica.

38. Costas e portos: lexislacion estatal e autonémica. O dominio publico maritimo
terrestre e a sua proteccion. Planificacién urbanistica da franxa litoral e dos portos.

Distribucion de competencias entre as administracions estatal, autonémica e local.

39. Espazos naturais: lexislacion estatal e autondmica. Espazos naturais de interese
comunitario: a Rede Natura 2000. Usos permitidos e prohibidos nas zonas de especial

conservacion. Significado das actividades vinculadas aos usos tradicionais.

40. O patrimonio cultural: evolucion do concepto do patrimonio a través de documentos

e cartas internacionais. Criterios de intervencidén nos conxuntos histérico-artisticos e nos
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edificios historicos. Materiais e sistemas construtivos tradicionais aplicados &

conservacion e restauracion.

41. Lexislacion estatal e autonémica de proteccion do patrimonio cultural. Competencias

e obrigas das distintas administracions na proteccion do patrimonio cultural.

42. Lei 3/1996, de proteccién dos Camifios de Santiago. A proteccion do Camifio de
Santiago, as determinacions e os criterios aplicables nos informes e autorizacions aos
plans, programas e proxectos que se desenvolvan nos ambitos afectados pola
delimitacion do Camifio de Santiago francés, aprobada polo Decreto 227/2011, do 2 de
decembro, e o Decreto 144/2012, do 29 de xuiio.

43. Principios legais de proteccién do patrimonio cultural e a sta vinculacién coa

lexislacion vixente en materia de ordenacion urbanistica e proteccién do medio rural.

44. Sistemas de valoracion segundo o obxectivo de valor: método do custo, método de
comparacion, método residual e método de actualizacién de rendas. A depreciacion:

clases.

45, Valoraciéns urbanisticas e expropiatorias. Regulacion contida no texto refundido da
Lei do solo (Real decreto lexislativo 2/2008) e no Regulamento de valoracions (Real
decreto 1492/2011).

46. Valoracions fiscais. Valor catastral (normativa técnica estatal para o seu célculo). A
comprobacién de valores de prezos medios de mercado aplicable a determinados
inmobles rasticos e urbanos situados na Comunidade Auténoma de Galicia (normativa

técnica autondmica para o seu célculo).

47. A lexislaciéon de arrendamentos urbanos. Principios xerais.
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ANEXO IV

(nome e apelidos aspirante) y con

domicilio en , con

NIF/NIE/pasaporte , declara, para os efectos de ser nomeado/a

persoal funcionario no corpo facultativo superior da Administracion especial da
Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia, subgrupo Al, escala
e especialidade , que non foi despedida/o

nin separada/o mediante expediente disciplinario de ningunha administracion
publica ou érgano constitucional ou estatutario das comunidades autonomas, nin
se atopa en situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio
de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial para o acceso ao dito

corpo ou escala.

, de de 202
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ANEXO V
(nome e apelidos aspirante) y con
domicilio en , con
NIF/NIE/pasaporte , declara, para efectos de ser

nomeada/o persoal funcionario de carreira do corpo facultativo superior da
Administracion especial da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de

Galicia, subgrupo Al, escala e especialidade , que

non se atopa inhabilitada/o ou en situacion equivalente nin foi sometida/o a

sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no Estado de

Nos Mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

(pais e localidade) f de de 202




