CONSELLERIA: EMPREGO E IGUALDADE

XUSTIFICACION FUNCIONAL PROPOSTA: EMD-012021

De conformidade coas guias e as instrucions da Direccién Xeral da Funcion Pablica para a tramitacion das
relacidns de postos de traballo das consellerias da Xunta de Galicia, formdlase esta modificacion da relacién de
postos de traballo da Conselleria de Emprego e Igualdade (en diante, RPT).

A estrutura organica dos 6rganos competentes en materia de emprego e igualdade vifia determinada no Decreto
175/2015, do 3 de decembro polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria (DOG, n° 232, do 4 de decembro) e no Decreto 74/2018, do 5 de xullo, polo que se establece a estrutura
organica da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza (DOG Num. 136,
do 17 de xullo), e a actual RPT ¢ a reflectida nas seguintes normas:

a) Resolucion de 6 de xullo de 2018 polo que se ordena a publicacion do Acordo do Consello da Xunta de
Galicia de 5 de xullo de 2018 polo que se aproba a relacion de postos de traballo da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria.

b) Resolucion do 8 de novembro de 2019 pola que se ordena a publicacion do Acordo do Consello da Xunta
de Galicia do 7 de novembro de 2019 polo gue se aproba a modificacién da relacion de postos de traballo
da Conselleria de Economia, Emprego e Industria e da Axencia Galega de Innovacion.

c) Resolucion do 23 de novembro de 2018 pola que se ordena a publicacion do Acordo do Consello da
Xunta de Galicia do 22 de novembro de 2018 polo que se aproba a relacion de postos de traballo da
Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Pablicas e Xustiza.

d) Resolucion do 28 de decembro de 2018 pola que se ordena a publicacion do Acordo do Consello da
Xunta de Galicia do 27 de decembro de 2018 polo que se aproba a modificacion da relacién de postos de
traballo da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza.

Non obstante, con data 11 de decembro de 2020 publicouse no DOG o Decreto 215/2020, do 3 de decembro, polo
gue se establece a estrutura organica da Conselleria de Emprego e Igualdade. Por outra parte, esta na actualidade
en tramitacion unha modificacion do actual decreto de estrutura organica que require a adaptacion da RPT,
sempre condicionado, a aprobacién definitiva previa desta modificacion.

A presente proposta de modificacion da RPT, da que se expofien nesta introducion as modificacions mais
relevantes, ten por obxecto por unha banda adaptar a RPT da conselleria & nova estrutura da establecida no
Decreto 215/2020, do 3 de decembro, no referente & Secretaria Xeral Técnica e, por outra banda, a nova estrutura
implica, ademais das creacions derivadas directamente da modificacion organica que se detallan na xustificacion
funcional, a necesidade de crear tres postos de xefaturas de seccion dentro da Secretaria Xeral Técnica para o seu
funcionamento, dunha xefatura de seccidén na Secretaria Xeral da Igualdade e doutra xefatura de seccién na
Direccién Xeral de Formacion e Colocacion, asi como da creaciéon doutras ddas secciéns neste mesmo 6rgano
coa previa amortizacion de dous postos base subgrupo Al, e determinados postos de secretario/a, como o da
conselleira, da Secretaria Xeral Técnica e da Direccién Xeral de Relacions Laborais. No conxunto da conselleria,
ademais das adaptacions derivadas das modificacions organicas, o que implica a modificacion da adscricion
orgénica de determinados postos, é necesario realizar tamén a modificacion das denominacions dos mesmos
postos nos casos que proceda, asi como a realizacion dunha modificacion da unidade de adscricion dun posto na
Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.

O Decreto 215/2020, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Emprego e
Igualdade, refunde nun Unico departamento as atribucions, facultades, competencias e funcions que ata este
momento vifian exercendo, dunha banda, a extinta Conselleria de Economia, Emprego e Industria, na area de

emprego e, doutra, a Secretaria Xeral da Igualdade, da extinta Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
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Administracidns Publicas e Xustiza, no tocante a promocion e adopcidn das medidas encamifiadas & consecucion
da igualdade real e efectiva entre mulleres e homes.

Ademais, de conformidade co Proxecto de Decreto polo que se modifica o Decreto 215/2020, do 3 de decembro,
polo gue se establece a estrutura organica da Conselleria de Emprego e lgualdade procédese & supresiéon dun
servizo na Secretaria Xeral da Igualdade e a creacion dunha subdireccion na Direccion Xeral de Emprego,
Traballo Autdbnomo e Economia Social, asi como o cambio de adscricion do Servizo do Observatorio do
Emprego.

Como consecuencia desta reestruturacién organica no seo da Xunta de Galicia € necesario que a RPT da
Conselleria incla por unha parte determinados postos que xa formaban parte da estrutura da extinta Conselleria
de Economia, Emprego e Industria e da Secretaria Xeral da Igualdade e que agora modifican a sua adscricion,
codigo e, de ser o caso, denominacién e, por outra parte, aqueles postos que se crean para dar resposta tanto &
estrutura organica béasica dentro da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Emprego e Igualdade, como aos
novos postos creados polo Decreto 215/2020, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura orgéanica da
Conselleria de Emprego e Igualdade sen prexuizo dunha posterior aprobacion da RPT global da conselleria de
caracter amplo.

Créanse 0s postos que se expofien nesta memoria necesarios para o funcionamento da Secretaria Xeral Técnica,
coa xustificacion que se detalla en cada caso.

Asemade, é necesario modificar puntualmente a adscricion organica do Servizo do Observatorio do Emprego,
gue dependeréa directamente da persoa titular da Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.

Tamén se modifica o requisito de titulacion da Xefatura de Seccion de Réxime Xuridico de Persoal, dentro da
Secretaria Xeral Técnica, eliminando o requisito da titulacion en Dereito, pasando a ser mérito e abrindo en
consecuencia a dita seccién tamén ao subgrupo C1 de Administracion Xeral.

SERVIZOS CENTRAIS
SECRETARIA XERAL TECNICA
CREACIONS

Secretario/a do conselleiro/a

Cddigo Denominacion Nivel | Forma | C.espec. | Subgrupo | Corpo/ Adscr. Formacion
provis. escala especifica
EM.C01.00.000.15770.001 | SECRETARIO/A 20 LD 7.771,40 C1-C2 XERAL All 640

CONSELLEIRO/A

Créase o posto de secretario/a do/a conselleiro/a, dentro do centro directivo de Gabinete do/a conselleiro/a , que é
necesario para a realizacion dos traballos propios de secretaria da persoa titular da Conselleria.

Este posto ten nivel 20, subgrupos C1 e C2 da Administracion Xeral , a sta forma de provision é por libre
designacion, e o seu tipo de adscricion é A1l (adscricion indistinta a persoal funcionario da Xunta de Galicia,
Estado e Comunidades Auténomas).
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A forma de provision deste posto polo sistema de libre designacién queda xustificada por aplicacidn do artigo
92.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, no que se establece: “Soamente se poden
prover polo procedemento de libre designacidn con convocatoria publica entre persoal funcionario de carreira as
vicesecretarias xerais, as subdireccions xerais ou equivalentes, as secretarias de altos cargos, e, excepcionalmente
aqueles outros postos de traballo de especial responsabilidade ou cualificacion profesional que se determinen nas
relacions de postos de traballo”.

Secretario/a do/a secretario/a xeral técnico/a

Cddigo Denominacion Nivel | Forma | C.espec. | Subgrupo | Corpo/ Adscr. Formacion
provis. escala especifica
EM.C02.00.000.15770.001 | SECRETARIO/A DO 18 LD 7.059,92 C1-C2 XERAL All 640

SECRETARIO/A
XERAL TECNICO/A

Créase o posto de secretario/a da Secretaria Xeral Técnica para a realizacion dos traballos propios de secretaria
deste 6rgano.

Este posto ten nivel 18, subgrupos C1 e C2 da Administracién Xeral, a sua forma de provisién é por libre
designacion, e o seu tipo de adscricién é A1l (adscricidn indistinta a persoal funcionario da Xunta de Galicia,
Estado e Comunidades Auténomas).

A forma de provision deste posto polo sistema de libre designacion queda xustificada por aplicacion do artigo
92.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, no que se establece: “Soamente se poden
prover polo procedemento de libre designacion con convocatoria publica entre persoal funcionario de carreira as
vicesecretarias xerais, as subdireccions xerais ou equivalentes, as secretarias de altos cargos, e, excepcionalmente
aqueles outros postos de traballo de especial responsabilidade ou cualificacion profesional que se determinen nas
relacions de postos de traballo”.

Vicesecretario/a xeral

Cddigo Denominacion Nivel | Forma | C.espec. | Subgrupo | Corpo/ Adsc | Formacion
provis. escala r. especifica
EM.C02.00.001.15770.001 | VICESECRETARIO/ 30 LD 23.026,22 | A1 XERAL/ESPECIAL All 640
A XERAL

Créase 0 posto de vicesecretario/a xeral para a cobertura do posto da unidade da Vicesecretaria Xeral coa
denominacidn dada polo Decreto 215/2020 e o desempefio das funcions nel establecidas.

Este posto ten nivel 30, subgrupo Al da Administracion Xeral ou Especial , a sta forma de provision é por libre
designacion, e o seu tipo de adscricion é A1l (adscricion indistinta a persoal funcionario da Xunta de Galicia,
Estado e Comunidades Auténomas).

A forma de provisién da Vicesecretaria Xeral polo sistema de libre designacion queda xustificada por aplicacion
do artigo 92.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, no que se establece: “Soamente se
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poden prover polo procedemento de libre designacién con convocatoria publica entre persoal funcionario de
carreira as vicesecretarias xerais, as subdireccidns xerais ou equivalentes, as secretarias de altos cargos, e,
excepcionalmente aqueles outros postos de traballo de especial responsabilidade ou cualificacion profesional que
se determinen nas relacidons de postos de traballo”.

Asi mesmo queda xustificada pola especial responsabilidade do posto e os precedentes constatados en todas as
consellerias da Xunta de Galicia.

Por outra parte é necesario que a escala & que estd aberta o posto sexa tanto xeral como especial, en coherencia
coa apertura a outras Administracions publicas, o0 que permite a posibilidade de que o persoal de escalas
especializadas por razén da materia poida optar a este posto, tendo en conta as funciéns deste posto, que,
abranguen, entre outras, as de elaboracion de estudos e propostas de actuacidén sobre aspectos relativos a
estruturacion, planificacién, organizacion, modernizacion, métodos de traballo e de mellora da xestién, a
coordinacion da elaboracion dos plans, programas e estratexias da conselleria, a coordinacién, o seguimento e o
control dos expedientes de contratacion, dos convenios e protocolos de colaboracion en gque sexa parte a
conselleria, a coordinacion das obras e proxectos de competencia da conselleria, razons polas que se considera
aconsellable o posible acceso de postos de Administracion especial con competencias nestas materias, como € o
caso das escalas de enxefiaria.

Xefatura do Servizo de Calidade de Procedementos e Sistemas

Cddigo Denominacién Nivel | Forma | C.espec. | Subgrupo | Corpo/ Adscr. | Formacion
provis. escala especifica
EM.C02.00.001.15770.002 | XEF. SERVIZO DE | 28 CE 17.499,30 | A1-A2 XERAL AXG
CALIDADE DE
PROCED. E
SISTEMAS

Dependendo da Vicesecretaria Xeral créase o posto da Xefatura do Servizo de Calidade de Procedementos e
Sistemas para a cobertura do posto da unidade do mesmo nome creada polo Decreto 215/2020, do 3 de decembro,
en dependencia directa da persoa titular da Vicesecretaria Xeral. Este posto ten nivel 28, subgrupos Al e A2 da
Administracion Xeral e a sGa forma de provisién é por concurso especifico, e o seu tipo de adscricién é AXG
(adscricion exclusiva para funcionarios da Xunta de Galicia).

Xefatura de Secciéon

Cddigo Denominacion Nivel | Forma | C.espec. | Subgrupo | Corpo/ Adscr. | Formacion
provis. escala especifica
EM.C02.00.001.15770.003 | XEFATURA DE 25 C 12.894,00 | A1-A2-C1 | XERAL AXG
SECCION

No Servizo de Calidade de Procedementos e Sistemas créase unha Xefatura de Seccidn co obxecto de que preste
0 debido apoio nas funcidns de xestion e tramitacion propias deste Servizo.

Este posto ten nivel 25, subgrupos Al, A2 e C1 da Administracion Xeral , a sta forma de provision é por
concurso, e o0 seu tipo de adscricion € AXG (adscricion exclusiva a persoal funcionario da Xunta de Galicia).
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Subdirector/a Xeral de Réxime Xuridico e Recursos Humanos

Cadigo Denominacion Nivel | Forma | C.espec. | Subgrupo | Corpo/ Adscr. | Formacion
provis. escala especifica
EM.C02.00.002.15770.001 | SUBD. XERAL DE 30 LD 23.026,22 | Al XERAL All 640

REX. XURIDICO E
REC. HUMANOS

Créase 0 posto de Subdirector/a de Réxime Xuridico e Recursos Humanos para a cobertura da Subdireccion coa
mesma denominacién creada polo Decreto 215/2020 e coas funcidns nel establecidas, baixo a inmediata
dependencia xerarquica da persoa titular da Secretaria Xeral Técnica.

Este posto ten nivel 30, subgrupo Al da Administracion Xeral , a sia forma de provision é por libre designacion,
e 0 seu tipo de adscricion é All (adscricion indistinta a persoal funcionario da Xunta de Galicia, Estado e
Comunidades Auténomas).

A forma de provisién desta Subdireccion polo sistema de libre designacién queda xustificada por aplicacion do
artigo 92.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, no que se establece: “Soamente se
poden prover polo procedemento de libre designacién con convocatoria publica entre persoal funcionario de
carreira as vicesecretarias xerais, as subdireccidéns xerais ou equivalentes, as secretarias de altos cargos, e,
excepcionalmente aqueles outros postos de traballo de especial responsabilidade ou cualificacidn profesional que
se determinen nas relacions de postos de traballo”.

Xefatura do Servizo de Recursos Humanos

Codigo Denominacion Nivel | Forma C. espec. Subgrup Corpo/ Adscr. | Area func. Formacion
provis. o escala especifica
EM.C02.00.002.15770.010 XEFATURA DO 28 CE 17.499,30 Al-A2 XERAL AXG PER
SERVIZO DE
RECURSOS
HUMANOS

Créase 0 posto de Xefatura do Servizo de Recursos Humanos para a cobertura do posto correspondente ao
Servizo coa mesma denominacion creado polo Decreto 215/2020, do 3 de decembro, e coas funcions nel
establecidas, baixo a dependencia da Subdireccién Xeral de Réxime Xuridico e de Recursos Humanos.

Este posto ten nivel 28, subgrupos Al e A2 da Administracién Xeral , a sta forma de provision é por concurso
especifico. O seu tipo de adscricion é AXG (adscricidn exclusiva a persoal funcionario da Xunta de Galicia) e a
area funcional é a de persoal.

Xefatura de Seccién de Recursos Humanos

Codigo Denominacién Nivel | Forma C. espec. Subgrupo Corpo/ Adscr. Area func. Formacion
provis. escala especifica
EM.C02.00.002.15770.015 XEFATURA DE 25 C 12.894,00 Al-A2-C1 XERAL AXG PER
SECCION DE
RECURSOS
HUMANOS
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Dentro da Subdireccion Xeral de Réxime Xuridico e Recursos Humanos créase unha Xefatura de Seccion de
Recursos Humanos co obxecto de que preste o debido apoio nas funcions de xestidn e tramitacién propias do
Servizo de Recursos Humanos.

Este posto ten nivel 25, subgrupos Al, A2 e C1 da Administracion Xeral, a sta forma de provision é por
concurso. O seu tipo de adscricion é AXG (adscricion exclusiva a persoal funcionario da Xunta de Galicia) e a
area ¢é a de persoal.

Xefatura de Seccion

Cédigo Denominacion Nivel | Forma C. Subgrupo Corpo/ Adscr. Area func. Formacion
provis. espec. escala especifica
EM.C02.00.002.15770.025 XEFATURA DE 25 12.894,00 | C Al-A2-C1 XERAL AXG XUR 501
SECCION

Dentro da Subdireccion Xeral de Réxime Xuridico e Recursos Humanos créase unha Xefatura de Seccion co
obxecto de que preste o debido apoio nas funcidns de xestion e tramitacion propias do Servizo Técnico-Xuridico.

Este posto ten nivel 25, subgrupos Al, A2 e C1 da Administracién Xeral, a sta forma de provision é por
concurso. O seu tipo de adscricion é AXG (adscricion exclusiva a persoal funcionario da Xunta de Galicia). A
area funcional é a xuridica. Dentro da formacion especifica inclese a titulacion de licenciatura/grao en Dereito
como mérito, tendo en conta o caracter eminentemente xuridico das funcions propias deste Servizo, para as cales
a dita formacion pode ter unha inmediata utilidade e aplicacion préactica.

Subdirector/a Xeral de Xestién Econémica e Contratacion

Cddigo Denominacion Nivel For C. espec. Subg | Corpo/ Adscr. | Formacion
ma rupo | escala especifica
prov
is.

EM.C02.00.003.15770.001 | SUBD. XERAL DE 30 LD 23.026,22 | Al XERAL/ESPECIAL All 640

XESTION ECON. E
CONTRATACION

Créase 0 posto de Subdirector/a Xeral de Xestion Econémica e Contratacion para a cobertura da Subdireccion
coa mesma denominacién creada polo Decreto 215/2020, do 3 de decembro, e coas funcidns nel establecidas,
baixo a inmediata dependencia xerarquica da persoa titular da Secretaria Xeral Técnica.

Este posto ten nivel 30, subgrupo Al da Administracién Xeral ou Especial, a sta forma de provisién é por libre
designacion, e o seu tipo de adscricion é A1l (adscricion indistinta a persoal funcionario da Xunta de Galicia,
Estado e Comunidades Autbnomas).

A forma de provision desta Subdireccion polo sistema de libre designacion queda xustificada por aplicacién do
artigo 92.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, no que se establece: “Soamente se
poden prover polo procedemento de libre designacién con convocatoria pablica entre persoal funcionario de
carreira as vicesecretarias xerais, as subdireccions xerais ou equivalentes, as secretarias de altos cargos, e,
excepcionalmente aqueles outros postos de traballo de especial responsabilidade ou cualificacion profesional que

se determinen nas relacions de postos de traballo”.
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Por outra parte é necesario que a escala & que estd aberta 0 posto sexa tanto xeral como especial, en coherencia
coa apertura a outras Administracions publicas, o que permite a posibilidade de que o persoal de escalas
especializadas por razén da materia poida optar a este posto. Téfiase en conta que nesta subdireccidon esta
presente a escala especial de arquitectos/as e pode ser conveniente que o persoal especializado nesta materia
ocupe este posto, tendo en conta o importante volume de edificios pablicos dos que esta Conselleria é
responsable, xa que a Conselleria de Emprego e Igualdade conta con mais de 50 inmobles adscritos.

Secretario/a do director/a xeral de Relacions Laborais

Cdodigo Denominacion Nivel | Forma C. espec. Subgrupo | Corpo/ | Adscr. | Formacidn
provis. escala especifica
EM.C05.00.000.15770.001 | SECRETARIO/A 18 LD 7.059,92 C1-C2 XERAL All 640
DO/A DIRECTOR/A
XERAL

Créase o posto de secretario/a da Direccion Xeral de Relacions Laborais, para a realizacién dos traballos propios
de secretaria deste drgano creado polo Decreto 215/2020, do 3 de decembro.

Este posto ten nivel 18, subgrupos C1 e C2 da Administracion Xeral , a sta forma de provision é por libre
designacion, e o seu tipo de adscricién é All (adscricion indistinta a persoal funcionario da Xunta de Galicia,
Estado e Comunidades Auténomas).

A forma de provisién deste posto polo sistema de libre designacién queda xustificada por aplicacion do artigo
92.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, no que se establece: “Soamente se poden
prover polo procedemento de libre designacidn con convocatoria publica entre persoal funcionario de carreira as
vicesecretarias xerais, as subdireccions xerais ou equivalentes, as secretarias de altos cargos, e, excepcionalmente
aqueles outros postos de traballo de especial responsabilidade ou cualificacion profesional que se determinen nas
relacions de postos de traballo”.

DIRECCION XERAL DE FORMACION E COLOCACION

Creacion dunha unidade administrativa con nivel 25 do Sistema de Informacién dos Servizos Publicos de
Emprego, dependente directamente da persoa titular da Direccion Xeral, coa seguinte configuracion:

Cadigo Denominacion Nivel Forma C. espec. Subgrupo Corpol/escala Adscr. Observacions
provis.

EM.C06.00.000.15770.001 UNIDADE DO 25 LD 12.894,00 Al-A2-C1 XERAL AXG DISPONIBILIDADE
SISTEMA DE HORARIA
INFORMACION
DOS SERVIZOS
PUBLICOS DE
EMPREGO

Este posto ten nivel 25, subgrupos Al, A2 e C1 da Administracion Xeral, a sta forma de provision é por libre
designacion. O seu tipo de adscricion € AXG (adscricion exclusiva a persoal funcionario da Xunta de Galicia). O
posto precisa o requisito de dispofiibilidade horaria

O Sistema de Informacién dos Servizos Publicos de Emprego (SISPE) regulado no artigo 12 do Real Decreto
lexislativo 3/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Emprego, constitde un dos
instrumentos de coordinacién do Sistema Nacional de Emprego.
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O SISPE articulase en torno a un Comité de Direccion, unha Comisién de Coordinacion e Seguimento e diversos
Grupos de Traballo.

O Comité de Direccion esta integrado polas persoas titulares das direccidns xerais do Estado e das Comunidades
Auténomas con competencias en materia de formacion e colocacion e lle corresponde fixar 0s obxectivos e
prioridades e tomar decision sobre as propostas da Comision.

A Comision esta integrada por persoal empregado publico estatal e auténomico e lle corresponde planificar as
actividades dos grupos de traballo, analizar as propostas que estos elaboren e elevalas, de ser o caso, ao Comité
de Direccion para a sUa aprobacion e posterior implantacion.

Esta unidade créase para que a persoa funcionaria que a desempefie represente & Comunidade Auténoma de
Galicia nas sesions da Comision de Coordinacién e Seguimento, asesore a persoa titular da Direccion Xeral de
Formacién e Colocacién en canto membro do Comité de Direccion e execute as suas instrucions no exercicio das
stias actividades na Comision e, eventualmente, nos Grupos de Traballo.

Para desempefiar estas funcions esixese un alto grado de confianza, co obxectivo de garantir a correcta
implementacion dos obxectivos institucionais contidos nas politicas que se definan e aproben polo Comité de
direccién do SISPE. Ademais, ao corresponderlle a representacion da Comunidade Auténoma na Comisién de
coordinacion, actuara como portavoz dos criterios ou directrices emanadas da Direccién Xeral de Formacion e
Colocacion.

Por iso, ademais da necesaria competencia técnica para o exercicio das suas tarefas, o posto require cercania e
identificacién no proceso de toma de decisions, xa que debe asumir a responsabilidade e obriga de reserva na
execucion das tarefas que se lle encomenden. Tamén hai que considerar que algunhas das stas funciéns deben
desenvolverse féra do horario habitual de traballo do persoal funcionario, polo que se esixe dispofiibilidade
horaria.

Todo o anterior e, especialmente, 0 asesoramento e dependencia directa da persoa titular da direccion xeral, que
ten a condiciodn de alto cargo, xustifica excepcionalmente a provision do posto polo sistema de libre designacion,
de conformidade co disposto na Instruccién cuarta 1.2 da Resolucion do 25 de febreiro de 2016, da Direccion
Xeral da Funcién Pablica (DOG num. 44, do 4 de marzo).

SECRETARIA XERAL DA IGUALDADE

Xefatura de Seccion

Cédigo Denominacion Nivel | Forma C. espec. Subgrupo Corpo/ Adscr. Formacion
provis. escala especifica
EM.C10.00.002.15770.025 XEFATURA DE 25 C 12.894,00 Al-A2-C1 XERAL AXG
SECCION

Dentro da Secretaria Xeral da Igualdade créase unha Xefatura de Seccion, co obxecto de que preste apoio no
Servizo de Programacién, Cooperacion Institucional e Planificacion, debido ao notable volume de traballo deste
Servizo que ademais asume parte das funcidns que vifia desenvolvendo outro Servizo da mesma Subdireccion,
como logo se expofieré.

Este posto ten nivel 25, subgrupos Al, A2 e C1 da Administracién Xeral, a sta forma de provisién é por
concurso. O seu tipo de adscricion € AXG (adscricion exclusiva a persoal funcionario da Xunta de Galicia).
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DIRECCION XERAL DE EMPREGO, TRABALLO AUTONOMO E ECONOMIA SOCIAL

Subdirector/a Xeral de Coordinacion de Programas

Cadigo Denominacion Nive | Forma | C. espec. Subg | Corpo/ Adscr. Formacion
| provis rupo | escala especifica
EM.C05.00.020.15770.001 | SUBD. XERAL DE 30 LD 23.026,22 | Al XERAL All 640
COORDINACION DE
PROGRAMAS

Créase 0 posto de Subdirector/a Xeral de Coordinacién de Programas para a cobertura da Subdireccion coa
mesma denominacién creada polo Decreto que modifica o Decreto 215/2020, do 3 de decembro, e coas funcions
nel establecidas, baixo a inmediata dependencia xerarquica da persoa titular da Direccidn Xeral.

Este posto ten nivel 30, subgrupo Al da Administracion Xeral, a sta forma de provision € por libre designacion,
e 0 seu tipo de adscricion é All (adscricion indistinta a persoal funcionario da Xunta de Galicia, Estado e
Comunidades Auténomas).

A forma de provisién desta Subdireccion polo sistema de libre designacion queda xustificada por aplicacién do
artigo 92.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, no que se establece: “Soamente se
poden prover polo procedemento de libre designacién con convocatoria publica entre persoal funcionario de
carreira as vicesecretarias xerais, as subdireccidns xerais ou equivalentes, as secretarias de altos cargos, e,
excepcionalmente aqueles outros postos de traballo de especial responsabilidade ou cualificacidn profesional que
se determinen nas relacions de postos de traballo”.

Coa creacion desta Subdireccion tratase de reforzar a capacidade de actuacion da Conselleria de Emprego e
Igualdade no eido do emprego, 0 que resulta necesario para responder & necesidade de mellorar as politicas
activas de emprego, optimizando as oportunidades que ofreceran tanto os fondos europeos de recuperacion como
0 novo marco dos fondos estruturais e de investimento para o periodo 2021-2027. Por iso, para conseguir unha
maior eficacia na xestion das competencias en materia de fomento do emprego, evitando solapamentos ou perda
de eficiencia nos recursos publicos, reforzase a estrutura da Direccion Xeral de Emprego, Traballo Auténomo e
Economia Social, coa creacion dunha nova Subdireccién de Coordinacion de Programas & que lle correspondera
tanto a planificacion e o desefio de novos programas transversais de apoio ao emprego, independentemente do
colectivo ao que se dirixan, como a coordinacion e 0 apoio ao seguimento das distintas lifias de axuda e
programas para a creacion e mantemento de emprego estable e de calidade que desenvolve ou que pofia en
marcha no futuro a direccion xeral.
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Xefatura de seccion de acreditacion das cualificacions profesionais |

Codigo Denominacion Nivel | Forma C. espec. | Subgrup Corpo/ Adscr. Area func. Formacion
provis. o escala especifica
EM.C06.00.004.15770.020 XEFATURA DE 25 12.894,00 | C A1-A2-C1 | XERAL AXG
SECCION DE

ACREDITACION DAS
CUALIFICACIONS
PROFESIONAIS |

Xefatura de seccion de acreditacion das cualificacions profesionais 11

Codigo Denominacion Nivel | Forma C. espec. | Subgrup Corpo/ Adscr. Area func. Formacion
provis. o escala especifica
EM.C06.00.004.15770.025 XEFATURA DE 25 12.894,00 | C A1-A2-C1 | XERAL AXG
SECCION DE

ACREDITACION DAS
CUALIFICACIONS
PROFESIONAIS II

Estes dous postos tefien nivel 25, subgrupos Al, A2 e C1 da Administracion Xeral , a sta forma de provision é
por concurso. O seu tipo de adscricién € AXG (adscricion exclusiva a persoal funcionario da Xunta de Galicia).

Estas duas creacions efectlanse a proposta do centro directivo correspondente e como consecuencia disto
amortizanse dous postos base, recentemente funcionarizados, tendo en conta a ampliacién de tarefas que vai
afectar directamente a unha das funciéns que é piar na Direccién Xeral de Formacion e Colocaciéon que é o
Procedemento de recofiecemento das competencias profesionais adquiridas por experiencia laboral e que se ve
modificado pola entrada en vigor do Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, polo que se modifica o Real Decreto
1224/2009, de 17 de xullo, de recofiecemento das competencias profesionais adquiridas por experiencia laboral
(BOE do 10 de marzo de 2021). En virtude deste Real Decreto prodlcense os seguintes cambios principais no
procedemento de acreditacion das competencias:

- 0 procedemento pasa a estar aberto de xeito permanente, é dicir, deixa de ser mediante convocatoria anual, cun
prazo de presentacion de solicitudes e no que a administracion era a que determinaba que nimero de prazas se
convocaban e en que unidades de competencia (cualificacions) se convocaban, logo de analizar os recursos e
medios dos que dispofiia e priorizando en funcion desa analise as cualificacions a convocar e asi na actual
convocatoria 2021 son 7 as cualificacions convocadas.

- este procedemento aberto de xeito permanente debe estar referido & totalidade das unidades de competencias
profesionais incluidas na oferta existente de Formacion Profesional de cada comunidade autdnoma vinculada ao
Catélogo Nacional das Cualificacions Profesionais, é dicir, antes era a Administracion a que de determinaba
cales eran as unidades de competencia que se convocaban e agora ten a obriga de posibilitar as persoas poder
obter ese recofiecemento da competencia en calquera das unidades que exista na oferta da Formacion Profesional
en Galicia.

Ante este cambio atopdmonos, a titulo de exemplo, que na oferta de Formacion Profesional para o Emprego
2019, que ten caracter bianual, constaba de 226 especialidades formativas incluidas no Catalogo Nacional das
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Cualificacidons Profesionais e das cales 192 conducen a obtencion dun certificado de profesionalidade, deste xeito
guedan 34 especialidades formativas que obrigatoriamente deberase estar en disposicién de posibilitar a
obtencion do recofiecemento das competencias profesionais adquiridas por experiencia laboral, é dicir, pasamos
de 7 a, como minimo, 34 especialidades que teremos a obriga de dar resposta e, evidentemente, co aumento de
traballo que iso supon.

Téfiase en conta tamén que a acreditacion das cualificacions constitle un importante instrumento para que a
persoa poida obter un recofiecemento profesional oficial que lle permita unha maior facilidade de insercién e
progreso no mercado de traballo ao que as Administracions publicas deben dar resposta.

Polas razons expostas considérase procedente a amortizacion dos dous postos base subgrupo Al (que logo se
detallan no apartado de amortizacions) e a creacion das ddas seccions.

MODIFICACIONS

Efectuanse as seguintes modificacions nos servizos centrais:

- O posto denominado con codigo EI.201.00.001.15770.050 denominado Xefatura Servizo Técnico Xuridico Il,
como consecuencia do traspaso & Conselleria de Emprego e lgualdade pasa agora a ter o cédigo
EM.C02.00.002.15770.005 e denominarse Xefatura Servizo Técnico Xuridico e pertence ao centro directivo
Subdireccion Xeral de Réxime Xuridico e Recursos Humanos, mantendo as demais caracteristicas, excepto que
se introduce a area funcional xuridica, de conformidade coa natureza e funciéns do posto.

Codigo Denominacion Nivel | Forma C. espec. Subgrupo Corpo/ Adscr. Area func. Formacion
provis. escala especifica
EM.C02.00.002.15770.005 XEFATURA SERVIZO 28 CE 17.499,30 Al1-A2 XERAL AXG XUR 2062
TECNICO XURIDICO

- O posto denominado EI.201.00.001.15770.033 Xefatura Seccion Réxime Xuridico do Persoal ten como
requisito de titulacion académica a licenciatura ou grao en Dereito (c6digo 2062), considérase que de acordo coas
funciéns que se estan desenvolvendo relativas ao apoio en materia de recursos de persoal e preparacion de
expedientes de recursos xudiciais non resulta imprescindible a posesion desta titulacion, se ben se pode
considerar unha axuda que achega unha importante base de cofiecementos xuridicos ao respecto, polo que se
considera que pode estar establecido como mérito o feito de posuir esta titulacion (codigo 501), o que implica a .
Asemade introducese a area funcional de persoal, quedando o posto da seguinte forma:

Cddigo Denominacion Nivel | Forma C. espec. Subgrupo Corpo/ Adscr. Area Formacion
provis. escala funcional especifica
EM.C02.00.002.15770.030 XEFATURA SECCION 25 ¢ 12.894,00 Al1-A2-C1 XERAL AXG PER 501

REXIME XURIDICO
DO PERSOAL

- De acordo co establecido nos traspasos efectuados e no Decreto 215/2020, do 3 de decembro, modificase o
cddigo e denominacién do EI.201.00.002.15770.005 Xefatura Servizo Seguimento e Coordinacion Orzamentaria
que pasa a ter 0 codigo EM.C02.00.003.15770.005 e a denominarse Xefatura do Servizo de Xestién Econémica e
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Orzamentaria, ademais de incluilo na &rea funcional econémica, mantendo as demais caracteristicas, quedando o
posto do seguinte xeito:

Cadigo Denominacion Nivel | Forma C. espec. Subgrupo | Corpo/ | Area Adscr. Formacion
provis. escala | func. especifica
EM.C02.00.003.15770.005 XEF DO SERV DE 28 CE 17.499,30 | Al1l-A2 XERAL ECO AXG
XEST.ECONOM. E
ORZAMENTARIA

- De acordo co establecido nos traspasos efectuados e no Decreto 215/2020, do 3 de decembro modificase o
cddigo e denominacion do EI.201.00.002.15770.040  Xefatura do Servizo de Proxectos e Obras que pasa a ter
0 codigo EM.C02.00.003.15770.010 e a denominarse Xefatura do Servizo de Contratacion, Obras e Proxectos, e
introdlcese a &rea funcional de contratacién, mantendo as demais caracteristicas, quedando o posto do seguinte
xeito:

Codigo Denominacion Nivel | Forma C. espec. Subgrupo Corpo/ Area Adscr. Formacion
provis. escala func. especifica
EM.C02.00.003.15770.010 XEF. DE SERVIZO DE 28 CE 17.499,30 Al1-A2 XERAL CON AXG
CONTRATACION,
OBRAS E
PROXECTOS

-Modificase o codigo do posto Asesor/a xuridico/a de emprego como consecuencia do traspaso do posto, que
pasa de cédigo EI.201.00.003.15770.003 a EM.C02.00.007.15770.001.

Codigo Denominacion Nivel | Forma C. espec. Subgrupo Corpo/ Area Adscr. Formacion
provis. escala func. especifica
EM.C02.00.007.15770.001 ASESOR/A 30 23.026,22 | LD Al XSL AXG
XURIDICO/A DE
EMPREGO

- De acordo co establecido no Decreto 215/2020, do 3 de decembro, adscribense & nova Direccién Xeral de
Relacions Laborais os denominados Xefatura Servizo de Verificacion de Fondos e Xefatura Servizo de
Igualdade, procedentes da antiga Secretaria Xeral de Emprego da extinta Conselleria de Economia, Emprego e
Industria que se integran na Direccion Xeral de Relacions Laborais, co correspondente cambio de cddigo, coas
mesmas caracteristicas, pero modificando o nome do posto de Xefatura de Servizo de Igualdade, que pasa a
chamarse Unidade Administrativa de lgualdade, tal e como establece o Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en
materia de igualdade.

Codigo Denominacion Nivel | Forma C. espec. Subgrupo Corpo/ Adscr. Formacion
provis. escala especifica
EM.C04.00.002.15770.005 XEFATURA SERVIZO 28 LD 17.499,30 Al1-A2 XERAL All 640
DE VERIFICACION DE
FONDOS

-12 -



CONSELLERIA: EMPREGO E IGUALDADE

XUSTIFICACION FUNCIONAL PROPOSTA: EMD-012021
Codigo Denominacion Nivel | Forma C. espec. Subgrupo Corpo/ Adscr. Formacion
provis. escala especifica
EM.C04.00.002.15770.050 UNIDADE 28 LD 17.499,30 Al1-A2 XERAL All 555-558-640
ADMINISTRATIVA DE
IGUALDADE

-Modificase a adscricion do posto da Xefatura do Servizo de Observatorio do Emprego , xa que, de acordo coa
modificacion do Decreto 215/2020, de 3 de decembro, actualmente en tramitacion, pasa a depender directamente
dun alto cargo, en concreto da persoa titular da Direccion Xeral de Formacion e Colocacion xa que a proxima
dixitalizacion dos Servizo de Emprego de Galicia require darlle un maior peso & unidade administrativa do
Observatorio do Emprego no desefio das politicas de emprego, no relativo a intermediacion laboral e a formacion
para 0 emprego, tendo en conta a necesidade de afondar nas actuacions prospectivas, e en politicas proactivas,
tanto no eido do emprego como da formacién, unido & proxima dixitalizacién dos servizos de emprego de Galicia
e ao desefio das axendas das capacidades no eido da formacién para a empresa.

Codigo Denominacion Nivel | Forma C. espec. Subgrupo Corpo/ Adscr. Formacion
provis. escala especifica
EM.C06.00.000.15770.005 XEFATURA SERVIZO 28 LD 17.499,30 Al1-A2 XERAL/ All- 640
DE OBSERVATORIO ESPECIA | AXG
DO EMPREGO L

Este posto ten atribuidas as seguintes funcions:

a) A andlise permanente dos datos estatisticos oficiais dispofiibles sobre a situacion laboral en Galicia.

b) A realizacion de informes técnicos que compilan a evolucion das variables mais relevantes e difusion de
informacién a través de ferramentas en calquera formato.

) A andlise, o seguimento e a informacion sobre as profesions reguladas, estruturas ocupacionais e perfis
profesionais asociados as cualificacidns profesionais.

d) A deteccion das necesidades de cualificacién dos/das traballadores/as e o seguimento da insercién laboral
resultante das accions formativas da formacién profesional para o emprego.

e) A coordinacidn, xestion e desenvolvemento das probas de avaliacion en competencias chave para acceder aos
certificados de profesionalidade.

f) A asistencia a Direccion Xeral de Formacién e Colocacion nas tarefas que lle sexan encomendadas.

A forma de provision polo sistema de libre designacion xustificase de acordo co establecido na Resolucion do 25

de febreiro de 2016, da Direccidn Xeral da Funcién Publica, pola que se ditan instrucions para a tramitacién de
relaciéns de postos de traballo e a determinacidn dos criterios de excepcionalidade e funciéns que definen as
caracteristicas que motivan a especial responsabilidade ou cualificacion profesional dos postos de traballo de
libre designacion, de nivel 28 ou inferior, da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia. A
Disposicién cuarta da dita Resolucion establece as causas de excepcionalidade que xustifican a posibilidade de
que os postos de xefatura de servizo poidan ser provistos polo sistema de libre designacion, entre o que se atopa o
seguinte:

“ 1. Especial responsabilidade por xestionar informacion especialmente reservada da Xunta de Galicia. A
especial responsabilidade fundaméntase en que os responsables deste tipo de informacion deben extremar a
confidencialidade e discrecion por enriba do exixido a calquera funcionario, pois a sta difusiéon pode supofier
problemas de seguridade para a propia Xunta de Galicia.

As funcidns dos postos que determinan a especial responsabilidade derivada deste criterio son:
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1.2. Asesoramento e dependencia directa dun alto cargo”

Por outra parte, debido &s funcions antes indicadas considérase conveniente por unha parte que non estea
restrinxido & escala de Administracién Xeral e que poida estar abertos a escalas especiais, como por exemplo a
de persoal estatistico e & vez combinado coa posibilidade de que a adscricion sexa tamén indistinta para persoal
doutras Administracions coa finalidade de facilitar unha eleccion 6ptima para o posto.

-Modificanse as denominacidns dos postos correspondentes & Direccién Xeral de Formacion e Colocacion nos
casos en que modifican a sia denominacion conforme o Decreto 215/2020, que pasan a denominarse do seguinte
Xeito

Denominacion antiga Denominacién nova (Decreto 215/2020)
Subdirector/a xeral de Promocidn Laboral Subdirector/a xeral de Formacion para o Emprego
Xefatura do Servizo da Planificacion Laboral Xefatura do Servizo de Planificacién da Formacion

para o Emprego

Xefatura do Servizo de Xestidon Administrativa da | Xefatura do Servizo de Xestion Administrativa da
Promocién Laboral Formacidn para o Emprego

Subdirector/a Xeral de Orientacién Laboral Subdirector/a Xeral de Colocacidn

Na Secretaria Xeral da Igualdade modificanse as denominaciéns dos seguintes servizos

Denominacién antiga Denominacién nova (Decreto que modifica o Decreto
215/2020)

Xefatura de Servizo de Promocidn e Cooperacion | Xefatura do Servizo de Programaciéon, Cooperacion

Institucional Institucional e Planificacion
Xefatura de Servizo de Fomento Xefatura do Servizo de Fomento e Promocién da
Igualdade

AMORTIZACIONS
SECRETARIA XERAL DA IGUALDADE

Procede a amortizacion do seguinte posto, que xa non conta con dotacién orzamentaria, como consecuencia da
aprobacién do Decreto de estrutura orgénica:

CENTRO DIRECTIVO-UNIDADE ADMINISTRATIVA cODIGO DENOMINACION DO POSTO SUBGRUPO NIVEL

S.X. DE XESTION TECNICO-ADMINISTRATIVA E PRV20.00.001.15770.001 SUBDIRECTOR/A XERAL XESTION

ORZAMENTARIA TECN.-ADMTVA. E ORZAM. Al 30
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Por outra parte como consecuencia do establecido no Proxecto de Decreto polo que se modifica o Decreto
215/2020, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Emprego suprimese na
Secretaria Xeral da Igualdade o Servizo de Planificacion e Programacién, dentro da Subdireccion Xeral de
Promocion da Igualdade.

DENOMINACION DO

CENTRO DIRECTIVO-UNIDADE ADMINISTRATIVA cODIGO POSTO SUBGRUPO NIVEL
. P XEFATURA SERVIZO DE
SECRETARIA XERAL DA IGUALDADE- S.X. DE PROMOCION PRV20.00.002.15770.005  PLANIFICACION E AL-A2 78

DA IGUALDADE

PROGRAMACION

As funcions destes servizos son asumidas integramente por outros servizos. Deste xeito, o Servizo de Fomento
asume a xestion de todos os programas dirixidos a promocion da igualdade entre mulleres e homes, con
independencia do tipo de entidade coa que se pretenda colaborar para avanzar na consecucién dese obxectivo e as
acciéns de formacién no ambito da igualdade, e pasa a denominarse Servizo de Fomento e Promocion da
Igualdade; O Servizo de Promocién e Cooperacion Institucional integrara as funciéns relativas aos programas de
fomento da conciliacion e da corresponsabilidade; o fomento do asociacionismo e a participacion das mulleres en
todos os &mbitos da sociedade; asi como a coordinacién das actuacions gue se desenvolvan en colaboracion con
outras administracions pulblicas, e pasa a denominarse Servizo de Programacion, Cooperacion Institucional e
Planificacion. E o Servizo de Apoio Técnico-Administrativo, ao que xa lle corresponde a xestion econémica e
orzamentaria da Secretaria Xeral da Igualdade, asume tamén a execucion e o0 seguimento dos programas europeos

e de cooperacién transfronteiriza nos que participe a Secretaria.
DIRECCION XERAL DE FORMACION E COLOCACION

Amortizanse o0s seguintes postos:

CENTRO DIRECTIVO-UNIDADE ADMINISTRATIVA cODIGO DENOMINACION DO POSTO SUBGRUPO NIVEL
D.X DE FORMACION E COLOCACION-SUBDIRECCION
XERAL DAS CUALIFICACIONS E1.502.00.003.15770.103 |POSTO BASE SUBGRUPO Al Al 20
D.X DE FORMACION E COLOCACION-SUBDIRECCION E1.502.00.003.15770.110 |POSTO BASE SUBGRUPO A2 A2 16

XERAL DAS CUALIFICACIONS

Tal como se expuxo previamente estas ddas amortizaciéns tefien por obxecto a creacién das dias secciéns de
acreditacion das cualificacions debido ao importante incremento de volume de traballo neste eido.

DIRECCION XERAL DE EMPREGO, TRABALLO AUTONOMO E ECONOMIA SOCIAL

Amortizanse os seguintes postos:

CENTRO DIRECTIVO-UNIDADE ADMINISTRATIVA cODIGO DENOMINACION DO SUBGRUPO NIVEL
POSTO
SDS(C:::ELEMPREGO' TRABALLO AUTONOMO E ECONOMIA E1.501.00.000.15770.032 |POSTO BASE SUBGRUPO C2 Cc2 12
SDS(C:::ELEMPREGO' TRABALLO AUTONOMO E ECONOMIA E1.501.00.000.15770.045 |SUBALTERNO/A AP 10
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Estes dous postos estan vacantes e acumulan xa meses sen poder ser provistos polos procesos ordinarios
estimando ademais que non resultan necesarios dentro da sUa adscricion, directamente, na actual Direccién de
Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social.

ORGANOS TERRITORIAIS

Como consecuencia da reestruturacion resultante no Decreto 215/2020, de 3 de decembro, e do acordo de reparto
de postos entre as consellerias afectadas procede a creacion na Conselleria de Emprego e Igualdade dos postos de
Xefe/a Territorial de Ourense e de Pontevedra (Vigo) e dos postos de Xefatura de Servizo Coordinacion
Administrativa e Xestion Econdémica da Corufia e de Lugo, xa que, no primeiro caso os antigos dous postos de
xefaturas territoriais de Ourense e de Pontevedra (Vigo) permanecen na Vicepresidencia Segunda, mentres que
na Conselleria de Emprego e Igualdade permanecen os das xefaturas de Corufia e Lugo e, no caso das xefaturas
de Servizo dase a situacion inversa. En sentido paralelo a estas creacions & preciso operar as oportunas
modificacions de postos, como logo se indicara no apartado correspondente.

CREACIONS
De acordo co exposto créanse nos Grganos territoriais os seguintes postos:
Xefatura Territorial da Corufia

Xefatura do Servizo de Coordinacion Administrativa e Xestion Econdmica

Cédigo Denominacion Nivel | Forma C. espec. Subgrupo | Corpo/ | Adscr. | Formacion
provis. escala especifica
EM.C99.10.000.15001.010 XEFATURA SERV. 28B CE 15.991,36 Al1-A2 XERAL AXG 640
COORD. ADM. E
XESTION
ECONOMICA

Créase o posto de Xefatura do Servizo de Coordinacion Administrativa e Xestion Econdmica para a cobertura do
Servizo coa mesma denominacion creado polo Decreto 215/2020, do 3 de decembro, e coas funciéns nel
establecidas, baixo a dependencia da Subdireccion Xeral de Réxime Xuridico e de Recursos Humanos.

Este posto ten nivel 28B, subgrupos Al e A2 da Administracion Xeral , a sta forma de provisién é por concurso
especifico, e o seu tipo de adscricion é AXG (adscricion exclusiva a persoal funcionario da Xunta de Galicia).

Xefatura Territorial de Lugo

Xefatura do Servizo de Coordinacion Administrativa e Xestion Econdmica

Cédigo Denominacion Nivel | Forma C. espec. Subgrupo | Corpo/ | Adscr. | Formacion
provis. escala especifica
EM.C99.10.000.27001.010 | XEFATURA SERV. 288 | CE 15.991,36 | Al-A2 XERAL AXG 640
COORD. ADM. E
XESTION
ECONOMICA
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CONSELLERIA: EMPREGO E IGUALDADE

XUSTIFICACION FUNCIONAL PROPOSTA: EMD-012021

Créase o posto de Xefatura do Servizo de Coordinacion Administrativa e Xestién Econémica para a cobertura do
posto do Servizo coa mesma denominacion creado polo Decreto 215/2020, do 3 de decembro, e coas funciéns nel
establecidas, baixo a dependencia da Subdireccién Xeral de Réxime Xuridico e de Recursos Humanos.

Este posto ten nivel 28B, subgrupos Al e A2 da Administracion Xeral , a sta forma de provision é por concurso
especifico, e 0 seu tipo de adscricién € AXG (adscricidn exclusiva a persoal funcionario da Xunta de Galicia).

Xefatura Territorial de Ourense

Codigo Denominacion Nivel | Forma C. espec. Subgrupo Corpo/ Ads Formacion
provis. escala cr. especifica
EM.C99.10.000.32001.001 XEFE/A TERRITORIAL 28A LD 20.599,04 Al-A2 XERAL/ESP All 640
ECIAL

Créase o posto de Xefe/a Territorial, nivel 28, subgrupos Al e A2 de Administracion Xeral e o seu tipo de
adscricion é All (adscricion indistinta a persoal funcionario da Xunta de Galicia, Estado e Comunidades
Auténomas). Provese polo sistema de libre designacion de acordo co establecido na Disposicion transitoria
terceira da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia. Por outra a escala & que estara aberta 0 posto sexa
tanto xeral como especial, ao igual que nas demais consellerias da Xunta de Galicia.

Xefatura Territorial de Pontevedra (Vigo)

Cddigo Denominacién Nivel | Forma C. espec. Subgrupo | Corpo/ Adscr. | Formacio
provis. escala n
especifica
EM.C99.10.000.36560.001 | XEFE/A 28A | LD 20.599,04 | Al-A2 XERAL/ESPECIAL All 640
TERRITORIAL

Créase o posto de Xefe/a Territorial, nivel 28, subgrupos Al e A2 de Administracion Xeral e o seu tipo de
adscricion é All (adscricion indistinta a persoal funcionario da Xunta de Galicia, Estado e Comunidades
Auténomas). Provese polo sistema de libre designacion de acordo co establecido na Disposicidn transitoria
terceira da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Por outra parte a escala & que esta aberta o posto sera tanto xeral como especial, ao igual que nas demais
consellerias da Xunta de Galicia.

-Modificanse nas distintas xefaturas territoriais a denominacién dos postos correspondentes 4 Xefatura do
Servizo de Orientacion e Promocién Laboral, que pasan a denominarse no novo acordo de estrutura organica
Xefatura Servizo de Formacion e Colocacion co correspondente cambio de codigo.
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CONSELLERIA: EMPREGO E IGUALDADE

XUSTIFICACION FUNCIONAL

PROPOSTA: EMD-012021

Codigo Denominacion Nivel Forma Subgrupo Corpo/ Adscr. Formacion
provis. escala especifica
EM.C99.10.000.15001.030 XEFATURA SERV. 28 15.991,36 | CE Al-A2 XERAL AXG
DE FORMACION E
COLOCACION
EM.C99.10.000.27001.030 XEFATURA SERV. 28 15.991,36 | CE Al-A2 XERAL AXG
DE FORMACION E
COLOCACION
EM.C99.10.000.32001.103 XEFATURA SERV. 28 15.991,36 | CE Al-A2 XERAL AXG
DE FORMACION E
COLOCACION
EM.C99.10.000.36560.030 XEFATURA SERV. 28 15.991,36 | CE Al-A2 XERAL AXG
DE FORMACION E
COLOCACION

-Modificanse asi mesmo os codigos correspondentes aos Servizos de Emprego e Economia Social de cada

Xefatura territorial

Codigo Denominacion Nivel Forma Subgrupo Corpo/ Adscr. Forma
provis. escala cion
especif
ica
EM.C99.10.000.15001.020 XEFATURA SERVIZO 28 15.991,36 | CE Al-A2 XERAL/ESPECIAL AXG
DE EMPREGO E
ECONOMIA SOCIAL
EM.C99.10.000.27001.020 XEFATURA SERVIZO 28 15.991,36 | CE Al-A2 XERAL/ESPECIAL AXG
DE EMPREGO E
ECONOMIA SOCIAL
EM.C99.10.000.32001.102 XEFATURA SERVIZO 28 15.991,36 | CE Al-A2 XERAL/ESPECIAL AXG
DE EMPREGO E
ECONOMIA SOCIAL
EM.C99.10.000.36560.020 XEFATURA SERVIZO 28 15.991,36 | CE Al-A2 XERAL/ESPECIAL AXG
DE EMPREGO E
ECONOMIA SOCIAL

- Modificase o codigo dos postos de xefatura territorial derivados do acordo de traspaso dos postos da antiga
conselleria de Economia e Emprego e Industria (xefaturas territoriais da Corufia e Lugo) e o corpo/escala de
adscricion, en coherencia coas xefaturas creadas de Pontevedra (Vigo) e Ourense e dos demais postos analogos
da Xunta de Galicia é xeral/especial.

Codigo Denominacion Nivel | Forma C. espec. Subgrupo Corpo/ Adscr. Formacion
provis. escala especifica
EM.C99.10.000.15001.001 XEFE/A 28 20.599,04 | LD Al-A2 XERAL All
TERRITORIAL
EM.C99.10.000.27001.001 XEFE/A 28 20.599,04 | LD Al-A2 XERAL All
TERRITORIAL

- Modificase o cdédigo dos postos das xefaturas de servizo de coordinacion derivados do acordo de traspaso dos
postos da antiga conselleria de Economia e Emprego e Industria (xefaturas territoriais de Pontevedra (Vigo) e

Ourense).
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CONSELLERIA: EMPREGO E IGUALDADE

XUSTIFICACION FUNCIONAL PROPOSTA: EMD-012021
Codigo Denominacion Nivel | Forma C. espec. Subgrupo Corpo/ Adscr. Formacion
provis. escala especifica
EM.C99.10.000.32001.101 XEFATURA SERV. 28 15.991,36 | CE Al-A2 XERAL AXG
COORD. ADM. E
XESTION
ECONOMICA
EM.C99.10.000.36560.010 XEFATURA SERV. 28 15.991,36 | CE Al-A2 XERAL AXG
COORD. ADM. E
XESTION
ECONOMICA
AMORTIZACIONS
As amortizacions nos 6rganos territoriais son as seguintes:
XEFATURA TERRITORIAL DE PONTEVEDRA
CENTRO DIRECTIVO-UNIDADE ADMINISTRATIVA cODIGO DENOMINACION DO POSTO SUBGRUPO NIVEL
OFICINA DE EMPREGO DE PONTEVEDRA BISBARRA EI.C99.20.902.36001.034 [POSTO BASE SUBGRUPO Al Al 20
OFICINA DE EMPREGO DE LOPEZ MORA (VIGO) EI.C99.20.901.36560.051 [TITULADO/A SUPERIOR Al 20

Os postos estan vacantes e sen ocupantes. Estes postos credronse como consecuencia de diferentes procesos de
xestion de persoal. Considérase que o nimero actual de postos de titulados superiores/postos base subgrupo Al
non esta a ser o axeitado para dar resposta as necesidades que tefien as oficinas de emprego diariamente sendo
necesario axeitar a estrutura de persoal destas oficinas coa correspondente adecuacion a esas necesidades
mediante a creacién e/ou redefinicion das actuais relacions de postos de traballo.

Santiago de Compostela, asinado dixitalmente na data sinalada & marxe

O secretario xeral técnico

José Ramoén Pardo Cabarcos
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