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OFERTAS: 

Proceso selectivo 
Oferta emprego público 

2018 2019 2020 2021 

Enxeñaría agronómica  10 15 16 

Enxeñaría de montes   10 10 

Enxeñaría industrial    7 

Escala de ciencias a especialidade de química    4 

Arquitectos 5 3 8 1 
 

QUENDA DE ACCESO: 

Proceso selectivo 
Acceso 

libre 
Discapacidade 

Promoción 
interna 

Total 

Especialidade de enxeñaría agronómica 31 5 6 41 

Especialidade de enxeñaría de montes 17 1 2 20 

Especialidade de enxeñaría industrial 7   7 

Escala de ciencias a especialidade de química 3  1 4 

Escala de arquitectos 12 1 4 17 
 

FASE DE OPOSICIÓN: 

PRIMEIRO EXERCICIO: 

− TEST: 180 preguntas, en 2 partes: 

o 1ª parte: 140 preguntas 

▪ Parte común: 40 

▪ Parte específica: 100 

▪ Reserva: 8 preguntas (Común=2, Específica=6) 

▪ P Interna: Exenta parte común. 

o 2ª parte: 40 preguntas parte específica + 4 reserva 

▪ Cuestionario práctico 

o Tempo: 220 minutos. 

 

 

 

 

Bases acceso libre para Administración especial, subgrupo A1, 
escala de enxeñaría, especialidades de enxeñaría agronómica, 

enxeñaría de montes, enxeñería industrial, enxeñaría de minas; da 
escala de ciencias a especialidade de química; e a escala de 

arquitectos/as. 
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− Supera exercicio: 

o En Quenda libre: 

▪ O número de aspirantes coas mellores puntuacións ata o resultado 

de multiplicar por 4 o número de prazas convocadas nesta 

quenda. Sempre que acaden o mínimo do 50% de cada 1 das 2 

partes, descontados erros. 

▪ De darse o caso de que o número de aspirantes que superasen 

este exercicio non sexa o previsto no parágrafo anterior, 

rebaixarase ao mínimo do 40 % en cada unha das partes das 

respostas correctas, unha vez feitos os descontos correspondentes, 

sempre que non superen o número máximo de persoas 

aspirantes determinado polo resultado de multiplicar por 4 ao 

número de prazas convocado nesta quenda 

o En PI: 

▪ Aspirantes que acaden o 50% das respostas correctas 

descontados os erros. 

▪ De darse o caso de que o número de aspirantes que superen este 

exercicio non sexa o previsto no parágrafo anterior, rebaixarase 

ao mínimo do 40 % en cada unha das partes das respostas 

correctas, unha vez feitos os descontos correspondentes 

− Puntuación do exercicio: de 0 a 40 (necesario acadar 20 ptos.) 

SEGUNDO EXERCICIO: 

− Desenvolvemento por escrito 2 temas a elixir entre 5, da parte específica. 

− Tempo: 140 minutos. 

− Puntuación: Puntuación do exercicio: de 0 a 40 (necesario acadar 20 ptos.) 

TERCEIRO EXERCICIO: 

− Galego: dúas probas de tradución de texto. 

− Tempo: 60 minutos 

− Cualificación: apto/non apto. 

FASE DE CONCURSO: 

Promoción interna: 

− Antigüidade: 

o 0,10 puntos/mes (antes:0,20) 

o Máximo: 12 puntos (10 anos)  

− Formación: 

o Cursos superiores a 8hs 

o Puntuación: 0,01 puntos/hora 

o Máximo por curso: 1,5 puntos (150hs). 

o Puntuación máxima: 4 puntos (400hs). 
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− Galego: 

o CMLAG: 2,25 

o CSLAG: 3 

− Conciliación:  

o Permiso por parto, adopción ou acollemento: 0,2 puntos/permiso. 

o Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopción dun 

fillo: 0,2 puntos/permiso. 

o Redución de xornada do artigo 106.2 a) e b) da LEPG: 0,04 puntos. 

o Excedencia para o coidado de familiares: 0,04 puntos/mes completo 

o Puntuación máxima: 1 punto 

Promoción libre: 

− Experiencia profesional: 

o Servizos efectivamente prestados en calquera Administración 

pública, como empregado público na mesma escala, especialidade ou 

categoría a que opte, sempre que se inclúa dentro do mesmo grupo 

de titulación. 

▪ nº días chamamento / 30 = X*0,20 

o Computarase a prestación de servizos en réxime de: 

▪ interino (25.4 da LEPG)  

▪ persoal laboral temporal (27.4 da LEPG) 

▪ persoal laboral indefinido non fixo 

− Experiencia profesional: 

o Servizos efectivamente prestados como empregado público en distinto 

corpo, grupo, escala ou categoría á que opta a persoa aspirante, en 

calquera Administración pública: Non se computarán os mesmos períodos 

xa valorados nos puntos anteriores 

▪ nº días chamamento / 30 = X*0,08 

o Computarase a prestación de servizos en réxime de: 

▪ interino (25.4 da LEPG)  

▪ persoal laboral temporal (27.4 da LEPG) 

▪ persoal laboral indefinido non fixo 

o A puntuación máxima das epígrafes de experiencia profesional: 15 puntos 

− Formación: 

o Cursos superiores a 8hs 

o Puntuación: 0,01 puntos/hora 

o Máximo por curso: 1,5 puntos (150hs). 

o Puntuación máxima: 5 puntos (500hs) 
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ESQUEMA 

 
 

1º exercicio: 40 puntos 

Fase de oposición:      2º exercicio: 40 puntos 80 puntos 

3º exercicio: apto/non apto 

 

    Antigüidade: con 10 anos punt máX:   12 puntos 

            Promoción Interna:  Formación:       4 puntos        20 puntos 

    Galego:       3 puntos        

    Conciliación:       1 punto           

Fase de concurso:               = cat. 6,5 anos punt. Máx:  15 puntos 

                                                                    Exper. Profesional:                  20 puntos 

                          Acceso libre:                                      ≠ cat. 15,6 anos punt máx: 15 puntos     

                                                             Formación:            5 puntos 

 

SEGUNDO O TRANSMITIDO POLA DIRECCIÓN XERAL DA FUNCIÓN PÚBLICA, DA PRESENTE 
OFERTA PROCEDEUSE A RETIRAR AS PRAZAS QUE ESTÁN OCUPADAS CON CARÁCTER 
TEMPORAL DE FORMA ININTERROMPIDA CON ANTERIORIDADE AO 01/01/2016, EN 
PREVISIÓN DO QUE PUIDERA ESTABLECER A NOVA NORMA SOBRE A CONVOCATORIA 
EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACIÓN, EN 
TRAMITACIÓN PARLAMENTARIA  
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CADRO I 

INFORMACIÓN CONVOCATORIA PROCESOS LIBRE – PROMOCIÓN INTERNA 

ENXEÑEIRÍAS – ARQUITECTURA (A1) 

Convocatorias 

QUENDA LIBRE – PROMOCIÓN INTERNA 
OPOSICIÓN CONCURSO 

1º Exame 
Parte 1 

140 preguntas 
40 PC/100 PE 

1º Exame 
Parte 2 

40 preguntas 
Parte Específica 

2º Exame 
Tema 

PE 

3º Exame 
GALEGO 

Antigüidade Formación Galego 
Promoción 

Interna 

Conciliación 
Promoción 

Interna 

E. Agronómica 

0-20  
puntos 

0-20  
puntos 

0-40 puntos 
Apto/Non 

Apto 

0-15 puntos 
= categoría 
(6,5 anos máx) 
=/ categoría 
(15,6 anos máx) 

0-5 puntos 
Máx. 500 h. 
(8 h. mínimo 
por  curso) 

0-3 
puntos 

0-1 
puntos E. Montes 

E. Industrial 

E. CC e Química 
Arquitectura 

Tempo exerc. 220 minutos 140 min. 60 min.     

Puntuacións 
0-40  

PUNTOS 
 

0-40 PUNTOS 
 

APTO 
NON 
APTO 

0-15 PUNTOS 0-5 PUNTOS 0-3 P. 0-1 PUNTO 

Superación 
*(Necesarios 20 puntos) 

Mínimo 50% respostas correctas cada parte. 
Descontados os erros 

**(Necesarios 
20 puntos) A/N.A. 

    

TOTAL MÁXIMO 80 PUNTOS MÁXIMO 20 PUNTOS 
*Supera o 1º exercicio: O nº de aspirantes coas mellores puntuacións, ata o resultado de multiplicar por 4 o nº de prazas convocadas nesta quenda. Sempre que 

acaden o mínimo do 50% de cada unha das dúas partes, descontados os erros. De ser o caso, podería rebaixarse ao 40%. 

**Supera o 2º exercicio: Os aspirantes que acaden un mínimo de 20 puntos. 

 

PROMOCIÓN INTERNA:  

- Exenta realización parte común 1 Exame. 

- Superación 1º Exame (Aspirantes que acaden o 50% das respostas correctas, descontados os erros). De ser o caso, podería rebaixarse ao 40%. 

- Valoración antigüidade (0-12 puntos: máximo con 10 anos). 

- Valoración formación (0-4 puntos: máximo con 400 horas). Cursos de 8 ou máis horas. 

- Valoración cursos de galego (CMLAG: 2,25 puntos e CSLAG: 3 puntos). 

- Valoración tempo conciliación (Máximo 1 punto). 
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