
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ONDE VIMOS E A ONDE 

De onde vimos??? 

 
Volvendo a vista atrás, o ano 2018 marcou o inicio 

da recuperación retributiva despois de 8 anos de 

recortes nas nosas nóminas. UGT asinou dous 

acordos que rachaban coa dinámica de perda de 

poder adquisitivo que arrastrabamos dende 2010: 

 

• Acordo estatal de 9 de marzo de 2018 (2018-

2020) que implicou un incremento retributivo 

para os anos 2018, 2019 e 2020. Este acordo 

posibilitou ademais a apertura   de 

negociacións coa Xunta de Galicia para 

homologar as retribucións do profesorado de 

Galicia co resto do profesorado do Estado.  

 

• Acordo de homologación retributiva do 18 

de xullo de 2018:(2018-2021) : este acordo foi  

consecuencia directa de dous acordos 

anteriores (2003 e 2006) que tamén supuxeron 

unha homologación do profesorado galego co 

resto de profesorado do Estado e contempla 

unha cláusula de revisión no terceiro 

trimestre de cada ano coa finalidade de 

analizar a desviación da posición relativa co 

resto de Comunidades Autónomas. As 

cantidades concretáronse nun incremento  no 

Complemento Específico  e  quedaron  do 

seguinte xeito: 
 

  
ACORDO 
ESTATAL 

 
ACORDO 

AUTONÓMICO 

 
ANO 
2018 

 
1,75% 

 
15€/ MES 

 
ANO 
2019 

 
2,45% 

 

 
20€/ MES 

 
ANO 
2020 

 
2% 

 

 
25€/ MES 

 
ANO 
2021 

  
30€/ MES 

 

Polo tanto, os Acordos asinados por UGT, xunto 

con outras OOSS ( Acordo Estatal: CCOO, CSIF 

e UGT e Acordo Autonómico: CCOO e UGT)  

permitiron unha suba de entre 230€  e 340 € entre 

a nómina de xaneiro de 2018 e a nómina de 

xaneiro de 2021 € 

 

 

 

SALARIOS: DE ONDE VIMOS E A ONDE 

IMOS 

                           A onde imos??? 

 

De momento, con efectos de xaneiro de 2021 

veremos reflectido un incremento de 30 € no 

Complemento Específico , froito da última 

parte do Acordo Autonómico, ó que teremos 

que sumar o aumento do 0,9% comprometido 

nos Presupostos do Estado para o persoal 

funcionario. 

 

A UGT sempre foi e seguirá sendo parte 

decisiva na consecución de acordos para o 

profesorado galego. Primamos a negociación 

e o entendemento que se materializan en 

logros tanxibles e seguiremos na nosa liña de 

reivindicar que o profesorado, bastión da 

calidade do sistema educativo, merece 

mellores retribucións, mellores condicións e 

mellor recoñecemento social. 

 

Son momentos difíciles, moi difíciles,  pero 

seguiremos defendendo os intereses dos 

traballadores e das traballadoras porque unha 

boa educación pública é a maior riqueza e o 

principal recurso dun país e a súa cidadanía. 

É garante do progreso da sociedade.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mestres nivel 21 PTFP nivel 24 PES nivel 24 Cátedras nivel 26

Salario 1.050,06 € 1.050,06 € 1.214,39 € 1.214,39 €

Complemento de destino 518,33 € 638,29 € 638,29 € 764,54 €

Complemento específico 682,18 € 682,18 € 682,18 € 736,92 €

Titoría e outras funcións 47,77 € 47,77 € 47,77 € 47,77 €

Total 2.298,34 € 2.418,30 € 2.582,63 € 2.763,62 €

TRIENIOS 38,12 € 38,12 € 46,74 €

SEXENIOS 1º 2º 3º 5º

64,84 € 83,36 € 111,17 € 157,46 € 46,30 €

Xef. de Departamento, Coordinacións, EPAPU, CRA e responsable centros menos de tres unidades: 72,66 €

Os mestres/as definitivos no 1º Ciclo da ESO (antes do 2007) teñen un complemento compensatorio: 119,96 €

A B D

695,17 € 598,78 € 542,04 € 490,71 €

305,82 € 299,89 € 216,16 € 186,27 €

305,82 € 299,89 € 216,16 € 186,27 €

A B D

569,72 € 515,72 € 373,24 € 275,96 €

198,24 € 186,27 € 180,30 € 132,47 €

305,82 € Dirección 598,78 €

72,66 € Asesor/a 305,82 €

A. técnico/a docente  305,82 €

305,82 €

Mestres PTFP PES

PASIVOS* 88,86 € 88,86 € 112,91 €

MUFACE 38,91 € 39,91 € 49,43 €

Retención IRPF: a porcentaxe depende de aspectos particulares de cada funcionario/a (renda familiar, n.º de 

fillos/as…)

Actualizado a febreiro de 2021.

*As pagas extras, NON son dobres, porque hai reduccións no SOLDO (A1: 749,38 € / A2: 765,83 €) e nos 

TRIENIOS (A1: 28,85 € / A2: 27,79 €) sumando os demais complementos completos (destino, específico, 

titoría…)

DESCONTOS

Cátedra

112,91 €

49,43 €

*DESCONTOS PASIVOS para funionariado, o persoal interino e funcionariado de carreira dende 2011, terá cota 

obreira segundo a base de cotización.

Centros Residenciais docentes CAFI E CEFORES

Xefatura de residencias, 

Dirección de residencias

Membros dos equipos de orientación específicos

PAGAS EXTRAORDINARIAS

XEFE/A DE ESTUDOS E SECRETARIO/A

TIPO DE CENTRO ESCOLAR: INFANTIL, PRIMARIA E EDUCACIÓN ESPECIAL

C

DIRECTOR/A

XEFE/A DE ESTUDOS E SECRETARIO/A

OUTROS COMPLEMENTOS

COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS DOS CARGOS

 TIPO DE CENTRO ESCOLAR: IES, CPI, FP E RÉXIME ESPECIAL

C

DIRECTOR/A

VICEDIRECTOR/A

46,74 €

4º

COMPLEMENTOS POR POSTO (€/mes)

RETRIBUCIÓNS 2021 

CONCEPTO GRUPO A2 GRUPO A1



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37.904,86        
€ / ANO

= 2.707,49            
€ / MES

42.563,68 € 33.498,68 €

3.040,26 € 2.392,76 €

% ANOS
IMPORTE 

ANUAL

IMPORTE 

MENSUAL

ESTIMACIÓN 

MENSUAL 

NETO

IMPORTE 

ANUAL

IMPORTE 

MENSUAL

ESTIMACIÓN 

MENSUAL 

NETO

26,92 % 15 11.458,14 € 818,44 € 654,20 € 9.017,85 € 644,13 € 504,44 €

30,57 % 16 13.011,72 € 929,41 € 742,95 € 10.240,55 € 731,47 € 574,28 €

34,23 % 17 14.569,55 € 1.040,68 € 832,04 € 11.466,60 € 819,04 € 644,40 €

37,88 % 18 16.123,12 € 1.151,65 € 920,81 € 12.689,31 € 906,38 € 714,26 €

41,54 % 19 17.680,95 € 1.262,93 € 1.009,84 € 13.915,35 € 993,95 € 784,33 €

45,19 % 20 19.234,53 € 1.373,90 € 1.098,61 € 15.138,05 € 1.081,29 € 854,20 €

48,84 % 21 20.788,10 € 1.484,86 € 1.187,30 € 16.360,75 € 1.168,63 € 924,00 €

52,52 % 22 22.354,45 € 1.596,75 € 1.276,76 € 17.593,50 € 1.256,68 € 994,55 €

56,15 % 23 23.899,51 € 1.707,11 € 1.365,17 € 18.809,52 € 1.343,54 € 1.063,99 €

59,81 % 24 25.457,34 € 1.818,38 € 1.454,07 € 20.035,56 € 1.431,11 € 1.133,96 €

63,46 % 25 27.010,91 € 1.929,35 € 1.542,91 € 21.258,27 € 1.518,45 € 1.203,87 €

67,11 % 26 28.564,48 € 2.040,32 € 1.631,82 € 22.480,97 € 1.605,78 € 1.273,84 €

70,77 % 27 30.122,31 € 2.151,59 € 1.720,69 € 23.707,01 € 1.693,36 € 1.343,79 €

74,42 % 28 31.675,89 € 2.262,56 € 1.809,47 € 24.929,72 € 1.780,69 € 1.413,66 €

78,08 % 29 33.233,72 € 2.373,84 € 1.898,50 € 26.155,77 € 1.868,27 € 1.483,73 €

81,73 % 30 34.787,29 € 2.484,81 € 1.987,30 € 27.378,47 € 1.955,61 € 1.553,62 €

85,38 % 31 36.340,87 € 2.595,78 € 2.076,16 € 28.601,17 € 2.042,94 € 1.623,56 €

89,04 % 32 37.898,70 € 2.707,05 € 2.165,10 € 29.827,23 € 2.130,52 € 1.693,55 €

92,69 % 33 39.452,26 €*  2.818,02 €* 2.253,89 €* 31.049,94 € 2.217,85 € 1.763,43 €

96,35 % 34 41.010,11 €* 2.929,29 €* 2.343,06 €* 32.275,97 € 2.305,43 € 1.833,61 €

100,00 % 35 42.563,68 €* 3.040,26 €* 2.431,85 €* 33.498,68 € 2.392,76 € 1.903,49 €

Haber 

Regulador anual
Haber 

Regulador 

* As cuantías das pensión exceden o límite sinalado para a pensión pública máxima, polo que a 

cuantía bruta da pensión a percibir está limitada a esa cuantía máxima da pensión pública.

PENSIÓNS CLASES PASIVAS 2021

INCREMENTO DAS PENSIÓNS PARA 2021:  0,9%

PENSIÓN MÁXIMA ANO 2021:

Grupo de 

Clasificación
PROFESORES: A1 (A)

MESTRES E PROFESORES 

TÉCNICOS: A2 (B)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


