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X CONVENIO DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA SIN NINGUN
NIVEL CONCERTADO O SUBVENCIONADO

PERMISOS Y LICENCIAS

CAUSAS ARTiCULO DURACION SALARIO OBSERVACIONES
Debe de ser disfrutado
inmediatamente después del hecho
Art.46.a) 15 dias naturales Si causante, salvo acuerdo con el
empresario. Preavisar con 15 dias
minimo.
3 dias Si En la misma localidad
En el caso de que el trabajador
Art.46.b) necesite hacer un desplazamiento a
otra Comunidad Auténoma o isla.
5 dias Si
En el caso de extranjeros, este plazo
se incrementara un dia mas, cuando
necesiten trasladarse a otro pais.
Art.46.c) 1dia Si
Art.46.¢) 1dia Si Debe cqincidir con el dia de la
ceremonia.
Ante la imposibilidad de
Tiempo  imprescindible. | prestaciéon del trabajo en | Citaciones de organismos judiciales y
Cuando conste en una | mas del 20% de las horas | drganos de la Administracion. Otros
norma legal o | laborales durante 3 meses, | cuyo incumplimiento puede generar
Art.46.d) . . . L . ey
convencional un periodo | el centro podrd pasar al | responsabilidades de indole civil,
determinado se estard a | trabajador afectado a la | penal, social o administrativa: mesas
lo que esta disponga. situacién de excedencia | electorales, jurados,...
forzosa.
Art.46. . .
'g) . - , Siempre que deban realizarse
Convenio y Tiempo indispensable Si durante la iornada de trabaio
ET Art.37.3f) ] jo.
I 3 En los térmi leci I
Art.46.f) Tiempo indispensable Si n. os”ern'_unos establecidos en la
legislacion vigente.
La concrecion horaria y la
. Si determinacion del periodo
Al menos la mitad de la S . . .
ET Art.37.6 . Disminucidn proporcional corresponderan al trabajador.
jornada 5 ) .
de salario Tendran derecho a él el padre o la
madre.
Menor de 12 afios, persona con
Disminucion entre al dlscap§C|dad fisica, psiquica o
Art.38 ‘- sensorial o persona que por razones
. menos 1/8 y un maximo . L .
Convenio y . L Proporcional a la reduccién | de edad, accidente o enfermedad no
de la mitad de la duracién P .
ET Art.37.6 pueda valerse por si misma sin

de la jornada

actividad retribuida. Preavisar con 15
dias de antelacién.
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X CONVENIO DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA SIN NINGUN
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PERMISOS Y LICENCIAS

CAUSAS ARTICULO DURACION SALARIO OBSERVACIONES
1 hora cada dia s La  concrecién horaria y la
determinacion del periodo
corresponderdan a la  persona
ET Art. 37.5 trak?aja(.iora .dentro d(::‘ la qunada
; Disminucién proporcional ordinaria, quien deberd preavisar al
2 horas cada dia de salario empresario con 15 dias de antelacion
precisando la fecha en que iniciard y
finalizara el permiso o la reduccién.
La empresa debe concederlo si se
solicita el preaviso con, al menos, 15
dias.
Si se encuentra otro trabajador con
este permiso, el titular del centro
Art.47 15 dias de E)ermlso por No atfandlendo. e? ,Ias necesidades del
ano mismo, decidira, tras escuchar a los
representantes de los trabajadores.
Estos no podran ser nunca
inmediatamente anteriores ni
posteriores a las fechas de
vacaciones.
Art.44 y 45
Convenio y ,
ET Art.48.4 Y VER CUADRO ANEXO Si
48.5
Art. 48
Convenio y VER CUADRO ANEXO Si
ET37.4
Disfrute de los permisos
necesarios para concurrir
a examenes oficiales.
Siempre que no sean para aspirar a
Adaptacién de la jornada pre g . P P
N un puesto de trabajo de otro centro
ordinaria para la .
istencia a cursos de educativo.
Art.50 asts Si

formaciéon profesional o
concesién del permiso
oportuno de formacién o
perfeccionamiento
profesional con reserva
del puesto de trabajo.

Debe justificar tanto la formalizacién
de la matricula, como haber asistido
a dichos examenes.
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PERMISOS Y LICENCIAS

PERMISO POR CUIDADO DEL LACTANTE

CAUSAS ARTiCULO DURACION SALARIO OBSERVACIONES
Derecho individual del trabajador La concrecion horaria de la reduccion
que no se puede transferir al otro de jornada dentro de su jornada
progenitor. ordinaria sigue correspondiendo a la
persona trabajadora.
.- Una hora de ausencia que podran
dividir en dos fracciones hasta los 9 Hay que comunicar por escrito a la
meses del lactante, empresa 15 dias antes de la fecha del
incrementindose inicio y fin de permiso de lactancia.
Art.4§ proporCIonaIme.n,te en IO.S (':asos Si se disfruta por los dos progenitores
PERMISO POR CUIDADO Convenio y de’p?rto, adopcion o acogimiento ) de este permiso con la misma duracién
DEL LACTANTE ArtSiRd multiples. Si y régimen el periodo se podra extender
Esta}tuto hasta los 12 meses del lactante.
Trabajadores | - Una reduccién de su jornada a
media hora con la misma En estos casos, durante el periodo
finalidad. entre los 9 y 12 meses del lactante, los
progenitores veran reducido su salario
.- Se podra acumular este derecho en la misma proporcion que su
tras la finalizacion del periodo de reduccién de jornada, aunque pueden
baja por maternidad acumulando en optar a una prestacién econémica por
jornadas completas equivalente a 20 ejercicio corresponsable del cuidado
dias naturales. del lactante.

CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DEL LACTANTE

Se considera situacion protegida la reducciéon de la jornada de trabajo en media hora que, de acuerdo con lo previsto en el
parrafo cuarto del articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, lleven a cabo con la misma duracion y régimen los dos
progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores de cardcter permanente, cuando ambos
trabajen, para el cuidado del lactante desde que cumpla 9 meses hasta los 12 meses.

Los progenitores deberan acreditar el ejercicio corresponsable del lactante mediante una certificacion de la reduccion de
jornada que deberdn solicitar a sus empresas.

La prestacion econdmica es equivalente al 100% de la base reguladora establecida para la prestacion de incapacidad
temporal, en proporcién a la reduccién que experimente la jornada de trabajo.

Aunque el derecho a esta nueva prestacion se reconocerda cuando ambos progenitores reduzcan su jornada para el
cuidado del lactante, con la misma duracion y régimen, inicamente podra beneficiarse uno de ellos.
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PERMISOS Y LICENCIAS

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR NACIMIENTO DE HIJO, ADOPCION,
GUARDA CON FINES DE ADOPCION O ACOGIMIENTO

Para el disfrute de este permiso la legislacién establece un calendario transitorio.

Segun lo establecido en la legislacion vigente la suspensidn del contrato de trabajo por nacimiento de hijo, adopcién, guarda
con fines de adopcidn o acogimiento se disfrutard en dos periodos:

- Uno obligatorio que se disfrutara posteriormente al parto o a la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, de manera
ininterrumpida y a jornada completa.

- Otro voluntario cuya forma de distribucion corresponde a los progenitores, bien de forma acumulada o interrumpida
desde la finalizacion del disfrute obligatorio y hasta que el menor cumpla 12 meses, pero disfrutdndose siempre en
periodos semanales.

El disfrute de cada periodo debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de 15 dias.

Cuando dos progenitores trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar su ejercicio simultdaneo por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En tanto no se produzca la total equiparacion en los periodos de suspension de ambos progenitores, y en el periodo de
aplicacién paulatina, el nuevo sistema se aplicara con las siguientes particularidades:

a) En caso de fallecimiento de la madre bioldgica, con independencia de que ésta realizara o no algln trabajo, el otro
progenitor tendra derecho a la totalidad de 16 semanas de suspension previstas para la madre bioldgica de conformidad
con el articulo 48.4.

b) En el caso de nacimiento, el otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension inicialmente cedido por
la madre bioldgica aunque, en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo, ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

c) En el caso de que un progenitor no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a prestaciones de
acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo
por la totalidad de 16 semanas, sin que le sea aplicable ninguna limitacion del régimen transitorio.

d) En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), en
caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, dentro de los limites de disfrute compartido establecidos para cada afio del
periodo transitorio. Los periodos a los que se refieren dichos apartados podran disfrutarse en régimen de jornada completa
o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.»
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PERMISOS Y LICENCIAS

NACIMIENTO DE HIJO

CAUSAS ARTiCULO DURACION SALARIO OBSERVACIONES

6 semanas obligatorias
ininterrumpidas posteriores al parto.

16 semanas ininterrumpidas,

. Las 10 semanas restantes se podran
Art.44y 45 ampliables en el supuesto de

disfrutar en periodos semanales, de

Convenio discapacidad del hijo, nacimiento, . .
., o B forma acumulada o interrumpida,
y Art.48.4 guarda o adopcion multiple, 2 Si -
. i’ dentro de los doce meses siguientes.
Estatuto semanas adicionales por cada hijo a

Trabajadores partir del primero. Puede ceder al otro progenitor hasta 4

semanas a partir del 1 de abril de 2019.
Hasta 2 semanas a partir de enero de
2020. A partir de enero de 2021 nada.

6 semanas restantes hasta que el
menor cumpla 12 meses.(puede
obtener hasta 4 semanas del otro

A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2019:
8 semanas, las 2 primeras
posteriormente al nacimiento.

Art.44 y 45 progenitor).
i 8 semanas restantes hasta que el
qnvenio A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE ) g
y Art.48.4 . Si menor - cumpla 12 meses.(puede
2020: 12 semanas, las 4 primeras
Estatuto . . obtener hasta 2 semanas del otro
- posteriormente al nacimiento. .
Trabajadores progenitor).

A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE
2021: 16 semanas, las 6 primeras
posteriormente al nacimiento.

10 semanas restantes hasta que el
menor cumpla 12 meses.

ADOPCION, GUARDA CON FINES DE ADOPCION O ACOGIMIENTO

CAUSAS ARTICULO DURACION SALARIO OBSERVACIONES

Art.44 y 45 . 10 semanas restantes en jornada
. 16 semanas. Las 6 primeras semanas . .
Convenio . . L . completa o parcial, previo acuerdo
obligatorias e ininterrumpidas a ,
y Art.48.5 iornada completa tras la resolucion Si entre la empresa y la persona
Estatuto J L P trabajadora, dentro de los doce meses
. judicial. . S
Trabajadores siguientes a la resolucion judicial.
12 i
A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2019: semanas restantes (cada progenitor
. puede disfrutar individualmente de
16 semanas. Las 6 primeras semanas - R
. . L . forma ininterrumpida, de 10 semanas
obligatorias e ininterrumpidas a
. o quedando las otras para el otro
jornada completa tras la resolucién .
L progenitor) dentro de los doce meses
judicial. . S
siguientes a la resolucidn judicial.
. 1 i
Art 44yf15 A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2020: 6 seman.as restan.tes. (.cada progenitor
Convenio . puede disfrutar individualmente de
16 semanas. Las 6 primeras semanas , - R
y Art.48.5 . . L . Si forma ininterrumpida, de 10 semanas
obligatorias e ininterrumpidas a
Estatuto . L quedando las otras para el otro
. jornada completa tras la resolucién .
Trabajadores udicial progenitor) dentro de los doce meses
) ’ siguientes a la resolucién judicial.
A PARTI1R DEL 1 DE ENERO DE 2021:
16 semanas. Las 6 primeras semanas
. . p . 10 semanas restantes hasta que el
obligatorias e ininterrumpidas a
. L. menor cumpla 12 meses.
jornada completa tras la resolucién
judicial.

e En los casos de adopcion internacional, cuando sea preciso el desplazamiento previo de los progenitores, la suspension podra ser de
hasta 4 semanas antes de la resolucion judicial
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