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Debe de ser disfrutado
15 dias naturales S inmediatamente después del hecho
Art.25.a) causante, salvo acuerdo con el
empresario.
3 dias naturales Si En la misma localidad
Art.25.b
) En el caso de que el trabajador
5 dias naturales Si necesite hacer un desplazamiento
fuera de la provincia.
Art.25.c) 1 dia natural Si
Art.25.d) 1dia S Debe coincidir con el dia de la
y ceremonia.
Tiempo imprescindible Citaciones de organismos judiciales y
CuanZo . er? una norma. organos de la Administracion. Otros
Art.25.e) legal o convencional un Si cuyo incumplimiento puede generar
[ egrl’odo determinado  se responsabilidades de indole civil, penal,
Zstaréalo ue esta disponga social o administrativa:  mesas
q ponga. electorales, jurados,...
Art.25.h) 2 dias naturales Si

Art.25.g) y Estatuto Siempre que deban realizarse durante

Trabajadores Art.37.3 f) femeelncCecn chle St la jornada de trabajo.
Deberd solicitarse al menos con 20 dias
de antelacion.
Art.26 15 dias de permiso por afio No Si coincide con otro trabajador de la

misma categoria, el empresario sera
quien decida la conveniencia o no de
conceder el permiso.

Art.28. Convenio y
Estatuto Trabajadores | VER CUADRO ANEXO. Si
Art.48.4y 48.5
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Art.28. convenio y
Estatuto Trabajadores
Art.48.4

16 semanas si es menor de 6
afios y 2 semanas mas por
hijo a partir del segundo, en
el caso de adopcién multiple.

También se ampliara en dos
semanas mas si el menor
tiene discapacidad.

Si
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Puede disfrutar el permiso el padre o la
madre.

Si el permiso coincide con el periodo de
vacaciones, el tramo de coincidencia,
se disfrutara a continuacion del mismo.

Estatuto Trabajadores
Art.37.4 Bis

1 hora cada dia

Si

2 horas cada dia

Disminucién
proporcional de
salario

La concrecién horaria 'y la
determinacion del periodo
corresponderan al trabajador. Tendran
derecho a él el padre o la madre.

Art.29

Disminucién entre al menos
1/8 y un maximo de la mitad
de la jornada

Proporcional a la
reduccién

Menor de 12 afos, persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial
o0 persona que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda
valerse por si misma sin actividad
retribuida.

Este permiso no podra ser disfrutado
por dos trabajadores a la vez.

Preavisar con 15 dias de antelacién.

Art.38

Durante la duracidon del

curso.

Si

Si esta convocado por la empresa, esta
facilitara las horas laborales sin
reduccién de salario. Si no estan
convocados por la empresa, se
requiere acuerdo del empresario para
que sea dentro de la jornada laboral.

Art.37

Los dias de la celebracion de
las pruebas.

Si

Debe justificar tanto la formalizacion
de la matricula, como haber asistido a
dichos examenes.
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Art.27
Convenioy
Art. 37.4
Estatuto
Trabajadores
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PERMISO POR CUIDADO DEL LACTANTE

Derecho individual del trabajador
que no se puede transferir al otro
progenitor.

.- Una hora de ausencia que podran
dividir en dos fracciones hasta los 9
meses del lactante,
incrementandose
proporcionalmente en los casos
de parto, adopcién o acogimiento
multiples.

.- Una reduccién de su jornada a
media hora con Ila misma
finalidad.

.- Se podra acumular este derecho
tras la finalizacion del periodo de
baja por maternidad acumulando en
jornadas completas equivalente a 20
dias naturales.

Si

La concrecién horaria de la reduccion
de jornada dentro de su jornada
ordinaria sigue correspondiendo a la
persona trabajadora.

Hay que comunicar por escrito a la
empresa 15 dias antes de la fecha del
inicio y fin de permiso de lactancia.

Si se disfruta por los dos progenitores
de este permiso con la misma duraciéon
y régimen el periodo se podra extender
hasta los 12 meses del lactante.

En estos casos, durante el periodo
entre los 9 y 12 meses del lactante, los
progenitores veran reducido su salario
en la misma proporcion que su
reducciéon de jornada, aunque pueden
optar a una prestacion econémica por
ejercicio corresponsable del cuidado
del lactante.

CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DEL LACTANTE

Se considera situacidn protegida la reduccion de la jornada de trabajo en media hora que, de acuerdo con lo previsto en el
parrafo cuarto del articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, lleven a cabo con la misma duracidn y régimen los dos
progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter permanente, cuando ambos
trabajen, para el cuidado del lactante desde que cumpla 9 meses hasta los 12 meses.

Los progenitores deberdn acreditar el ejercicio corresponsable del lactante mediante una certificaciéon de la reduccién de
jornada que deberan solicitar a sus empresas.

La prestacion econdmica es equivalente al 100% de la base reguladora establecida para la prestacidon de incapacidad
temporal, en proporcion a la reduccion que experimente la jornada de trabajo.

Aunque el derecho a esta nueva prestacion se reconocera cuando ambos progenitores reduzcan su jornada para el cuidado
del lactante, con la misma duracién y régimen, Unicamente podra beneficiarse uno de ellos.
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SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR NACIMIENTO DE HIJO, ADOPCION,
GUARDA CON FINES DE ADOPCION O ACOGIMIENTO

Segun lo establecido en la legislacidn vigente la suspension del contrato de trabajo por nacimiento de hijo, adopcion,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento se disfrutard en dos periodos:

- Uno obligatorio que se disfrutara posteriormente al parto o a la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, de manera
ininterrumpida y a jornada completa.

- Otro voluntario cuya forma de distribucidon corresponde a los progenitores, bien de forma acumulada o
interrumpida desde la finalizacion del disfrute obligatorio y hasta que el menor cumpla 12 meses, pero
disfrutdandose siempre en periodos semanales.

El disfrute de cada periodo debera comunicarse a la empresa con una antelaciéon minima de 15 dias.

Cuando dos progenitores trabajen para la misma empresa, ésta podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

CAUSAS TIEMPO DE PRESTACION DISFRUTE

6. semanas obligatorias e ininterrumpidas
posteriores al parto (resolucion judicial o decisidon
administrativa en el caso de adopcién).

La madre bioldgica puede anticipar este periodo
hasta 4 semanas antes de la fecha previsible del
parto.

16 semanas.

Ampliables en 1 semana para cada
progenitor por cada hijo/a, a partir del
segundo, en caso de nacimiento, en caso
AMBOS PROGENITORES | de discapacidad del hijo/a.
Las 10 semanas restantes se podran disfrutar en
Ampliacién por parto prematuro vy | periodos semanales, de forma acumulada o
hospitalizacion (por un periodo superior | interrumpida, dentro de los doce meses siguientes al
a 7 dias) a continuacion del parto, hasta | parto o bien la resolucion judicial o decisién
un maximo de 13 semanas. administrativa en el caso de adopcién.

No se puede ceder nada al otro progenitor.

e Enlos casos de adopcion internacional, cuando sea preciso el desplazamiento previo de los progenitores, la suspensién podrad ser de
hasta 4 semanas antes de la resolucion judicial
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