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SINDICALIZAR
LA [GUALDAD

MEDIDAS DE ACCION POSITIVA
EN LOS PLANES DE IGUALDAD

Los planes de igualdad son una herramienta que nos
permiten analizar las situaciones de discriminacion
entre mujeres y hombres. Tienen como fin, aplicar
medidas de accion positiva para contrarrestar la
desventaja de partida, que en este caso tienen las
mujeres en el mercado de trabajo, logrando una
equiparacioéon plena.

Es importante comprender que no estamos ante un
mecanismo de caracter neutro que beneficia, en la
practica, a la mujer en mayor medida que al hombre,
sino que representa un instrumento que utiliza el
sexo como criterio de diferenciacion, favoreciendo a
un colectivo en detrimento de otro. Por tanto, este
trato de favor en beneficio de las personas de un
sexo implica un correlativo trato de disfavor con
respecto al sexo aventajado; de ahi la
excepcionalidad de este tipo de mecanismos de
correccion y la necesidad de que su aplicacion se
encuentre plenamente justificada. s ea Pégina | O1
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De tal forma que podemos definir las acciones positivas como las medidas a favor de
las personas de un sexo, para corregir situaciones patentes de desigualdad respecto a
las personas del otro sexo, para hacer efectivo el principio constitucional de igualdad.
Es decir que se trata de forma “desigual” a quienes son desiguales de forma que se
obtengan los mismos derechos. Obviamente, estas medidas tienen caracter temporal
y se utilizan en tanto existan las situaciones de desigualdad. Tienen que ser razonables
y proporcionadas en relacion con el objetivo que se persigue. Articulo 11.1 LOIMH “con
el fin de hacer efectivo el derecho constitucional a la igualdad, los poderes publicos
adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto a los hombres”

Los datos estadisticos nos permiten comprobar que condiciones de partida para la
participacion de las mujeres en el mundo laboral no son iguales a las de los hombres.
Por lo tanto, dar iguales posibilidades a hombres y mujeres constituye una igualdad
de trato, pero no asegura una igualdad sustancial, ya que existen obstaculos de origen
cultural y estructural que siguen dificultando la igualdad real. La discriminacion
existe cuando los resultados muestran que las mujeres no han accedido a todos los
espacios y disfrutan de los mismos recursos y bienes, aungue aparentemente no haya
impedimentos legales o barreras objetivas que impidan su participaciéon. Incluso
aunque garanticemos las mismas oportunidades en el acceso esto no siempre
garantiza que hombres y mujeres obtendran los mismos resultados.

La discriminacion hacia las mujeres puede ser directa, indirecta y multiple. La
discriminacion indirecta mucho mas complicada de probar, ocurre cuando una
persona, sufre una situacion de desventaja por la aplicacion de una practica, criterio o
tratamiento que aparentemente es neutro. Es una discriminaciéon camuflada, que no
se puede comprobar directamente. Por eso es tan importante que en los planes de
igualdad, analicemos los datos segregados por sexo. Recogiendo la informacion tanto
cuantitativa como cualitativa diferenciada en funcion del sexo.

Fuentes utilizadas:
e Aragon Gomez, Cristina, Nieto Rojas, Patricia. Planes de igualdad en las empresas. Procedimiento de
elaboracion e implantacion (Spanish Edition) (pp. 18-19). Fondo Editorial Asesorias.

e [uz Martinez Ten y Rosa Escapa Garrachon. Escuela de Administracion Publica de Extremadura
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda Junta de Extremadura JUNTA DE EXTREMADURA.
http//eap.juntaex.es/images/quia-igualdad.pdf
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Q ELCASO

SITUACIONES QUE NOS ENCONTRAMOS EN
LA NEGOCIACION DE LOS PLANES DE
IGUALDAD

DISCRIMINACION DE GENERO,
ACCIONES POSITIVAS Y TECHO DE
CRISTAL

En muchos casos, la respuesta a través de acciones
positivas, ante situaciones de desigualdad hacia las mujeres,
pueden ser complejas, ya que responden a condiciones
sociales y culturales histéricas. Por ejemplo, en ambitos
laborales tradicionalmente masculinizados, es dificil atraer a
mujeres. Lo mismo que ocurre en la situacidn contraria, ya
qgue la socializacion de género desde la infancia condiciona
la trayectoria formativa y profesional. Aun asi, es importante
activar medidas de accién positiva que pueden situarse en
el marco de la Responsabilidad Social de la empresa y que
pueden estar dirigidas a sensibilizacion, informacidn,
captacion o formacion de profesionales.

Otras de las situaciones que solemos encontrar es la
ausencia de mujeres en los niveles mas altos de la empresa
o de la administracion publica. En estos casos, es necesario
analizar la causa, si esta esta relacionada con el
establecimiento de criterios, aparentemente neutros, que
impiden a la mujer ascender, como solicitar una
especializacion que no es requisito esencial, nos
encontramos ante un supuesto de discriminacidén indirecta.

Sin embargo si la causa se encuentra en la organizacién del
trabajo, en los puestos de direccidon, que exige largas
jornadas de trabajo sin que se garantice la conciliacién de la
vida personal, laboral y familiar, y por el rol social de la
mujer, no pueden acceder, habra que adoptar medidas de
organizacion del tiempo que favorezcan la
corresponsabilidad y el ejercicio de los derechos a la
promocioén profesional.

Fuente:

e Sierra Hernaiz, Elisa, Vallejo Dacosta, Ruth. Disefio e
implementacion de planes de igualdad en las empresas) Ed
Aranzadi. 2020
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DATOS ESTADISTICOS PARA LA
IDENTIFICACION DE LA
DISCRIMINACION INDIRECTA

Sobre la importancia del dato estadistico para
la identificacion de la discriminacion
indirecta, es interesante estudiar la STC
253/2004 de 22 de diciembre, que constituye
una sentencia pionera en relacién al trabajo a
tiempo parcial, donde se anulan los requisitos
establecidos en el articulo 12,4 apartado 2 de
ET, para que los trabajadores contratados a
tiempo parcial puedan pueden percibir
prestaciones de la Seguridad Social, porque
las mujeres copan el 8° por ciento, de la
contratacidon temporal en Espana.

Fuente: Sierra Hernaiz, Elisa, Vallejo Dacosta,
Ruth. Diseno e implementacion de planes de
igualdad en las empresas) pg. 49. Ed Aranzad.
2020

& CONSULTORIO

A

RESPONDEMOS A VUESTRAS
PREGUNTAS

.SE PUEDEN ESTABLECER MEDIDAS DE ACCION POSITIVA EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA?

Si. El art. 17.4 ET contempla que «la negociaciéon colectiva podra establecer medidas
de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones. A
tal efecto podra establecer reservas y preferencias en las condiciones de
contratacion de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan
preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado en el
grupo profesional de que se trate. Asimismo, la negociacién colectiva podra
establecer este tipo de medidas en las condiciones de clasificaciéon profesional,
promocién y formacién, formacién, de modo que, en igualdad de condiciones de
idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos representado para
favorecer su acceso al grupo profesional o puesto de trabajo de que se traten,
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RESPONDEMOS A VUESTRAS
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PREGUNTAS

(CUANDO EXISTE DISCRIMINACION DE GENERO?

La discriminacidon existe cuando los resultados muestran que las mujeres no han
accedido a todos los espacios y disfrutan de los mismos recursos y bienes, aunque
aparentemente no haya impedimentos legales o barreras objetivas que impidan su
participacién. Incluso aunque garanticemos las mismas oportunidades en el acceso
esto no siempre garantiza que hombres y mujeres obtendran los mismos
resultados.

¢COMO SE CLASIFICA LA DISCRIMINACION?

La discriminacion puede ser directa, indirecta y multiple. La discriminacion
indirecta mucho mas complicada de probar, ocurre cuando una persona, sufre una
situacion de desventaja por la aplicaciéon de una practica, criterio o tratamiento
qgue aparentemente es neutro.

(EN PLAZOS SE APLICAN A LAS ACCIONES POSITIVAS?

Se aplican en tanto subsistan esas situaciones de desigualdad. También es
importante recordar que:

e las medidas de accidén positiva, visibilizan situaciones de desigualdad vy
discriminacion, especialmente indirecta.

e Buscan la equiparacion de oportunidades aproximando los puntos de partida y
las diferentes posiciones que ocupan las personas.

e Se aplican de forma temporal, mientras subsista la situaciéon de desigualdad o
discriminacion.

e Abordan situaciones de forma directa y especifica.

e Se definen de forma dinamica y flexible, de forma que puedan revisarse y
modificarse en funcién de la evolucién de la situacidn a la que se aplica.

(.LAS MEDIDAS DE ACCION POSITIVA SE APLICAN SOLO A LAS
MUJERES?

Aunqgue el principio de las medidas de accidon positiva es su aplicacién para
corregir la desigualdad que histéricamente sufren las mujeres, podemos aplicar
medias de accién positiva para equilibrar la presencia de hombres en
determinadas realidades que tienen consecuencia, por tanto, en la igualdad real.
Por ejemplo, en situaciones de corresponsabilidad, infra representacion masculina
en ciertos sectores o funciones..
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C CAJON DE SASTRE

CONCEPTOS, DEFINICIONES Y
ACLARACIONES

DIFERENCIA SALARIAL POR RAZON DE SEXO

Negociando un plan de igualdad nos encontramos distintas retribuciones para mujeres y
hombres. ;Cuando podemos argumentar que se estd produciendo una discriminacidén
por razén de sexo? En este caso tendremos que diferenciar entre los distintos tipos de
discriminacion..

e Discriminacién salarial directa se refiere cuando una persona recibe un salario
inferior Unicamente por razdén de su sexo

e Discriminacidén salarial indirecta se produce cuando existen ciertos factores en la
valoracion de un puesto de trabajo que impliquen alguna ventaja para uno u otro
sexo

e La discriminacion por razon de sexo se produce cuando se observan discrepancias en
la remuneracion de hombres y mujeres por realizar un trabajo que exige las mismas
caracteristicas: capacidades, esfuerzo, responsabilidades y condiciones laborales

QU10SCO

LIBROS, ARTICULOS, GUIiAS...

Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA EMPLEADAS Y EMPLEADOS PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.

Publicado el 29 de octubre de 2021, en el DOCM
e Documento completo en el enlace

UGT SE OFRECE A ELABORAR LOS PLANES
DE IGUALDAD DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS DE EXTREMADURA

e Ver mas informacién en el enlace
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https://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2021/10/29/pdf/2021_11578.pdf&tipo=rutaDocm
https://www.eldiario.es/extremadura/educacion/ugt-ofrece-elaborar-planes-igualdad-centros-educativos-extremadura_1_8406677.html

PROXIMAS ACCIONES

NEGOCIACIONES PLANES DE IGUALDAD.

COMENZAMOS EL CURSO DE YO SOY
SERVICIOS PUBLICOS. GRACIAS A TODAS
LAS PERSONAS QUE OS INSCRIBISTEIS. EN
DOS HORAS TUVIMOS QUE CERRAR LA
RECEPCION DE INSCRIPCIONES PORQUE YA
HABIiAN LLEGADO MAS DE 150
SOLICITUDES.

OBSERVATORIO DE PLANES DE IGUALDAD
DE UGT SERVICIOS PUBLICOS.

PREPARAMOS LA CAMPANA EL 25 DE
NOVIEMBRE. DIiA INTERNACIONAL CONTRA
LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES.

@ S® de Mujer y Politicas Sociales L
igualdad@ugt-sp.es Se'rV!CIOS
91 589 7230 / 7190 Publicos
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