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COMISION DE PERSOAL

] Santiago de Compostela 27/07/21
PROPOSTA DE MODIFICACION DA RPT DA VICEPRESIDENCIA PRIMEIRA E
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, XUSTIZA E TURISMO

UGT: Abstencion. CIG: En contra. CCOO: Abstencion. CSIF: A favor
Sentido do voto de UGT: Abstencién motivada polo feito de que non fora tratada nas xuntanzas previas a
modificacion a debater na Comision, centrada unicamente nun cambio na estrutura de postos resultante
dunha xubilacion. A urxencia formal desta situacion implicou que non se tratasen os aspectos incluidos nas
negociacions previas polo que decidimos adiar a nosa posicion ata o vindeiro mes de setembro no que se
nos convocara novamente a nova negociacion de RPT mais completa.

PROPOSTA DE MODIFICACION DA RPT DA CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION

E UNIVERSIDADE:

UGT: En contra.  CIG: En contra. CCOO: En contra.. CSIF: En contra.
Sentido do voto de UGT: Existe destrucion neta de emprego publico. Os argumentos da Conselleria para
xustificalos pouco convincentes, nos que se argumenta un hipotético incremento da produtividade laboral
froito dunha, por outro lado inexistente, mellora nos medios e formas de relacion coas persoas administradas.
O certo € que desaparecen postos base e se incrementan "por enriba". Abusase en exceso das libres

designacidns, convertidas nunha ferramenta que desvirtia considerablemente a sua lexitimidade.

PROPOSTA DE MODIFICACION RPT POLITICA SOCIAL:

UGT: En contra. CIG: En contra. CCOO: En contra.. CSIF: En contra.

Sentido do voto de UGT:
Estamos ante unha ausencia real de negociacion da RPT, tendo en conta que desde 0 17/03/2021 ata a Mexa
Xeral da semana pasada non houbo nin reunién nin contacto algun por parte da Conselleria, froito do cal
solicitamos na citada Mesa que este punto fora excluido da orde do dia.
Non entendemos que en catro meses non se dera resposta as cuestions formuladas no escrito rexistrado por
UGT o pasado 24 de marzo, no que ademais recollense demandas incumpridas ao respecto do persoal
laboral, do 27/06/2019.
Pola amortizacion de postos de escalas inferiores para a creacidon de postos de niveis superiores, en moitos
casos considerados improcedentes segundo se recolle no informe da DX da Funcidn Publica, por ser postos
"non vacantes" que contan con titular, e a perentoria necesidade de abordar unha analise e reforma integral
da RPT da Conselleria.
PROPOSTA RPT AGACAL

UGT: A favor CIG: En contra. CCOO: Abstencion. CSIF: En contra.
Manifestamos a nosa oposicion & amortizacion de 47 postos (maioritariamente dos postos 14 ao 22) para a
creacion de 24, de nivel 25 ou superior, configurados como de provisién mediante libre designacion.
Entendendo ademais, que podendo compartir as necesidades de persoal de xestion administrativa e
contratacion, isto no € dbice para manter e incluso incrementar os postos de traballo necesarios para garantir
0 axeitado funcionamento e a "razén de ser" desta entidade instrumental da Conselleria do Medio Rural.
Dentro dunha analise polo miudo desta RPT ten que ter cabida unha revision e homoxeneizacion dos pluses
do persoal, que solucione a problematica discriminatoria actual e evite a continua xudicializacion das
reclamacions deste persoal.
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Por outro banda, temos que mencionar as facilidades negociadoras ea rapida resposta as nosas peticions por
parte dos responsables da entidade, asi como, os compromisos verbais adquiridos con nos ao respecto da
realizacién nos vindeiros meses, dunha mesa de negociacion de pluses e dunha revisién completa da RPT,
dando resposta & integracion do persoal do extinto INGACAL e as necesidades reais de persoal da entidade.

MODIFICACIONS DO ACORDO DE 1 DE ABRIL DE 2008 SOBRE AS CONDICIONS DE
TRABALLO DO PERSOAL FUNCIONARIO PERTENCENTE AO SUBGRUPOS A1 E A2 DA

XUNTA DE GALICIA QUE PRESTAN SERVIZOS NO SPIF:

UGT: A favor. CIG: A favor. CCOQO: A favor. CSIF: A favor.
Sentido do voto de UGT: Estamos ante un acordo froito da negociacion coas Organizacions Sindicais que
supoén un primeiro paso para a substitucion do actual que ven do ano 2008 e que logo da mobilizacién do
colectivo da lugar a consolidacion de melloras sobre 0 mesmo. O caracter transitorio do acordo que se aproba
hoxe debe ser a base para continuar afondando en melloras das condicidns de traballo do persoal empregado
publico do colectivo de afectacion.

MODIFICACION DA RPT DA CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE.
UGT: Encontra.  CIG: En contra. CCOO: En contra.  CSIF: En contra.

Sentido do voto de UGT: Inexistencia dun compromiso formal por parte da Conselleria, ainda que seguiremos
insistindo, para cando menos establecer un calendario que permita cubrir as prazas vacantes. Non hai un
compromiso claro e foi demandado sistematicamente polo noso Sindicato para converter en estruturais os
postos de orientadoras/es nas Oficinas de Emprego.

O esforzo pola negociacion por parte da Administracidn foi respondido de forma proactiva e posibilista pola
UGT que instou a Conselleria a reanudar conversas no vindeiro mes de setembro para abordar unha reforma

de RPT interal. )
MODIFICACION DA RPT DA CONSELLERIA DE SANIDADE.

UGT: Encontra.  CIG: En contra. CCOO: En contra. CSIF: En contra

Sentido do voto de UGT: Consideramos que existiu unha ausencia total de negociacion efectiva, e que pola
contra a Conselleria dedicouse ao intercambio de correos con nula capacidade e interese receptivo das
propostas realizadas, cando menos por esta organizacion.

A Conselleria deberia ter afondado na apertura de postos, considerando escasa a proposta realizada. Deberia
terse realizado unha revision de niveis de determinados corpos e escalas que na actualidade configuran as
en situacion pouco atractiva para a sua ocupacion, motivo polo que evidentemente se atopan na circunstancia
que da lugar a argumentacion utilizada pola Conselleria para proceder & apertura, pero que veremos si da 0s
froitos desexados.

Solicitabamos que as prazas de xefaturas de servizo, tanto de alertas epidemioldxicas como de control de
riscos ambientais das Xefaturas Territoriais fosen provistas mediante Concurso, cando menos Especifico, e

se suprimise a provision por libre designacidn, non foi aceptado.
— Puntos retirados da orde do dia sobre as Ordes de funcionarizaciéon de BBFF e XXBB:
Estan traballando para establecer a posibilidade de que aquelas persoas con praza de 9 meses en
destino definitivo, que ocupan provisionalmente en adscricion temporal de 12 meses que esta vacante,
que neste caso se cambien os postos nos que se funcionarizarian para que a persoa poda

funcionarizarse con caracter provisional.
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Asi se estableceria na base da convocatoria nese posto que esta ocupando de 12 meses. Esperan
poder remitilo o antes posible para a convocatoria da Comisién de Persoal da semana que ven.
Consideran que pode establecerse a voluntariedade e opcional sobre a decision de funcionarizarse na
praza de 12 ou manter a funcionarizacién na praza de 9 que tamén se converteria en praza de 12
meses.

— Nota aclaratoria da concorrencia de concurso e promocion interna:
Remitiuse as OOSS un texto de nota aclaratoria, dan prazo para recibir alegaciéns ata mafia para que
a informacion estea colgada na web de FP para publico cofiecemento. O criterio con caracter xeral
establece que se respectaria a praza obtida por concurso si é a de maior grupo e poderia tomarse
posesion con caracter definitivo.

— Concurso de traslados de corpos xerais:
Esta estudiandose a solucién mais axustada xuridicamente as bases da convocatoria.

— Funcionarizacion do persoal fixo-descontinuo:
Miraran si a situacion da funcionarizacién deste persoal corresponde ou non en atencién ao redactado
no Acordo de concertacion.

— Realizacion de exercicios:
Ata a semana do 20 de setembro non habera ningin exame, os primeiros seran de Estatistica A1 e
A2, inmediatamente despois empezarian xa os seguintes de C1, C2 e funcionarizacion, anunciarase
cando se tefia as autorizacions correspondentes de Saude Publica.

— Promocién interna de AXI e Augas de Galicia:
Remitiran os textos en setembro para a sua negociacion

— RPT de Consorcio:
Aténdese a peticion de adiar a entrega das alegacions ata o dia 6 de setembro.

— Plan de Igualdade:
Estase traballando no diagnéstico, a idea é ter rematado a toma de datos este mes para presentalo en
setembro e empezar a traballar no Plan.

— Datas de segundos exames de promocion interna de A1 e A2:
Miraran de adialas o mais posible dentro do calendario xeral, ampliaranse os prazos o que situara as
segundas probas a fins de outubro, aproximadamente.

— Informacién de teletraballo:
Mirarén si € posible remitir este mes os datos as Organizacions Sindicais.

— Erros nas correccions de C1 e C2:
Preguntado ao respecto da posibilidade de sexa certas as informacions que nos chegan de que pode
haber erros nas correccions, di que o consultara porque € a primeira noticia que ten e que se analice
si hai algun erro, que non estrafiaria polo elevado numero de participantes que haxa moitas
reclamacions.

— Carreira profesional:
Antes das vacacions habera unha reunidn coas OOSS para analizar a situacion. En todo caso garante
que as persoas que a estan a percibir continuaran percibindoa porque habera solucidns xuridicas.
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