Servizos
Publicos

CAUSAS
MATRIMONIO OU PARELLA DE FEITO REXISTRADA

ACCICENTE, ENFERMIDADE GRAVE, HOSPITALIZACION OU
FALECEMENTO DE CONXUGUE OU FAMILIAR (ATA 22 GRAO)

INTERVENCION CIRURXICA SEN HOSPITALIZACION

TRASLADO DE DOMICILIO
VODA DE PARENTES (ATA 22 GRAO)
DEBER INEXCUSABLE, PUBLICO OU PERSOAL

EXAMES PRENATAIS, PREPARACION AO PARTO E ADOPCION

CONSULTAS MEDICAS. ASISTENCIA A TITORIAS

PERMISOS POR CURSOS

EXAMES OFICIAIS

PERMISOS NON RETRIBUIDOS

COIDADO DE MENORES OU FAMILIARES

NACEMENTO E COIDADO DO MENOR

(Nai bioloxica ou outro proxenitor)

PERMISO POR COIDADO DO LACTANTE

VIiTIMA VIOLENCIA DE XENERO

o @ugtservizospublicosgaliciaensino

O @UGT_SP_ENSINO
O UGT-SP ENSINO

PERMISOS E LICENZAS VIl CONVENIO CONCERTADA

ART. DURACION SALARIO OBSERVACIONS
Sl 15 d, Si Podera desfrutarse previo aviso e xustificacion 3 dias antes da celebracion, sen que supofia aumento de dias de permiso,
o 1as sen prexuizo de recuperacion en caso de que non se produza o feito causante.
3 d |'as (na mesma |Oca | |dade) si Pode iniciarse mentres dure o feito causante e seran de desfrute continuado.
Art.41.2 Se o feito causante se produce en festivo, comezara a contar desde o primeiro dia laborable.
o . . . Se o feito causante se produce cando o traballador completara o 70% da xornada, contard a partir do dia seguinte.
Si
5 dias (desprazamento SpEliel el 150 km) Se o permiso inclue o fin de semana, non se tera en conta no computo.
B ; . - —— 5
2 dias (na mesma Iocalldade) Si Interv§nC|ons cirdrxicas que precisen r.epouso domllullarlo, de parentes fa\ta 2 gr?o.
Art.41.3 Se o feito causante se produce en festivo, comezara a contar desde o primeiro dia laborable.
i . o a . . .
5 dias (con despraza mento) Si Se o feito .cau.santle se F)roduce cando o traballa(l:lor completaralo 70% da xornada, contara a partir do dia seguinte.
Se o permiso inclie o fin de semana, non se tera en conta no computo.
Art.41.4 1 dia Si
Art.41.5 1 d |'a Si Debe coincidir co dia da cerimonia.
. Citacidns de organismos xudiciais e érganos da administracion. Outros cuxo incumprimento pode xerar responsabilidades
Art.41.6 Tem po im pFESCindible. & de indole civil, penal, social ou administrativa: mesas electorais, xurados,...
Cando conste nunha norma legal ou convencional un periodo determinado se estara ao que esta dispofia
Art.41.7 Tempo |nd ispensa b|e 2 Sempre que se deban realizar durante a xornada de traballo.
Consultas médicas do propio traballador ou familiares (ata 12 grao) que non poidan valerse por si mesmos. Sempre que non
2 . poida ser posible realizalas féra do horario de traballo.
Art. 41.8 E
Max. 20 hrs I Asistencia a titorias de fillos menores ata un méx. De 10 hrs.
Acreditacién con xustificante médico ou do centro educativo.
. Tempo de duracion (organizados pola empresa) . Previo permiso de un mes.
’ 20 hrs (OUtra formacio'n) Debe constar a concesion por parte da empresa.
Art.47 Dfa/s de Celebracién das probas_ 2 Xustificacion da matricula como da asistencia aos exames.
Solicitar con 15 dias de antelacién.
bt 15 d|'a$ por curso Non A empresa debe concedelo a non ser que coincidan mais dun traballador da mesma rama ou nivel.
Pode desfrutarse en maximo 2 periodos.
Art. 45 Reducic')n de xornada Proporcional Coidado de menor de 12 anos ou familiar ata 22 grao, por idade, accidente ou enfermidade que non poida valerse por si
ET 3'7 6 , ; 4 reducion mesmo e sen actividade retribuida.
: (mln. 1/8 € maxX. 1/2 Xornada) Previo aviso de 15 dfas.
As primeiras 6 semanas son obrigatorias e ininterrompidas.
10 semanas poderanse desfrutar en periodos semanais de forma acumulada ou interrompida nos doce meses seguintes.
Art. 43 16 semanas si Non se poden ceder ao outro proxenitor.
ET 48.4 : A nai podera adiantar o desfrute 4 meses antes do parto.
Ampliables: 1 semana mais en caso de discapacidade do fillo ou nacemento, garda ou adopcién mdltiple.
Os dias de hospitalizacidn en caso de parto prematuro.
A concrecidn horaria da reducién de xornada corresponde a persoa traballadora.
1 hr de ausencia ou dIVIdIdO en dl:laS fracciéns . Comunicacién por escrito 15 dias antes do inicio e fin do permiso.
Art. 44 ., e Se o desfrutan os dous proxenitores coa mesma duracion e réxime pddese estender ata os 12 meses do lactante (entre os 9
ET37.4 Reducion de xornada de % hora. e 12 meses do lactante poden optar a unha prestacién econémica por exercicio corresponsable de coidado do lactante).
Pddese acumular tras a baixa de maternidade en xornadas completas (20 dias).
., Proporcional
€1 378 (Lo Reducién de xornada P
O;génic)a Reordenacidon do tem po de traballo Si Adaptando o horario ou flexibilizdndoo.
1/2004
Fa |ta de asistencias Si Consideraranse xustificadas cando os servizos sociais ou de satide o determinen.




