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BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

MARTES, 30 DE JUNIO DE 2020 | BOP NUMERO 97

ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Economia, Emprego e Industria
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Emprego e Economia Social

Resolucion de inscricion e publicacion do convenio colectivo de ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE HOSPITALIZACION, ASISTENCIA, CONSULTA

Y LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICOS, 2019-2022

Logo de constituirse a comision negociadora do convenio colectivo de ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE HOSPI-
TALIZACION, ASISTENCIA, CONSULTA Y LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICOS, 2019-2022, (cédigo de convenio nimero
15000545011981), subscribese con data 05 de decembro de 2019 o texto do convenio colectivo polas partes lexitimadas,
e solicitase a sua inscricion e publicacion con data 23 de decembro de 2019.

0 19 de maio e 0 17 de xuio de 2020 recibese nova documentacion en contestacion aos requirimentos do 5 de marzo
e 25 de maio de 2020.

De acordo co disposto no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 deoutubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores (BOE nim 255,do 24 de outubro de 2015) e no artigo 2.1 e
concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de
traballo, (BOE nim.143, do12 de xuio de 2010), asi coma na Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o rexistro
de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG num 222, do 18 de novembro)
modificada pola Orde do 14 de marzo (DOG num. 60 de 26 de marzo de 2013).

Py

Considerando que a xefatura territorial de economia, emprego e industria da Coruha € competente para resolver
a inscricién do convenio colectivo de ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE HOSPITALIZACION, ASISTENCIA, CONSULTA Y
LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICOS, 2019-2022, e para dispofer a sta publicacién segundo o disposto no artigo 62.2
en consonancia co artigo 35 do Decreto 135/2017, do 28 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da
conselleria de economia, emprego e industria (DOG ndm 18, de 25 de xaneiro de 2018).

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. Ainscricién do convenio colectivo de ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE HOSPITALIZACION, ASISTENCIA, CONSULTA
Y LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICOS, 2019-2022, no rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo da Comu-
nidade Auténoma de Galicia.

2. A remisién do convenio colectivo de ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE HOSPITALIZACION, ASISTENCIA, CONSULTA
Y LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICOS, 2019-2022, ao Boletin Oficial da provincia da Corufia para a sta publicacién.

A Coruna, 23 de xuno de 2020
O xefe territorial de economia, emprego e industria

Isidoro Martinez Arca

Pagina 1/ 31

Nimero de anuncio 2020/4049



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 30 de xuio de 2020 [Numero 97] Martes, 30 de junio de 2020

Convenio Colectivo de Establecementos Sanitarios de Hospitalizacion, Asistencia, Consulta e Laboratorios de Analises
Clinicas de A Coruna

Artigo 1. Ambito de aplicacion

Este convenio sera de aplicacion en toda a provincia da Corufa e establece as normas basicas e regula as condicions
minimas de traballo entre as empresas destinadas a establecementos sanitarios de hospitalizacion, asistencia, consulta e
laboratorios de analises clinicas, coa excepcion das institucions da Seguridade Social.

En todo o no regulado polo presente Convenio Colectivo aplicarase suplementariamente o Estatuto dos traballadores.

Artigo 2. Ambito funcional

Este convenio provincial regula as condicions de traballo entre as empresas que desenvolven a sua actividade dentro
do grupo de establecementos sanitarios de hospitalizacion, asistencia, consulta e laboratorios de anélises clinicas, coa
excepcion das institucions da Seguridade Social.

Artigo 3. Ambito temporal

A duracion deste convenio sera de 4 anos, do 1 de xaneiro de 2019 ata o 31 de decembro de 2022, prorrogandose
automaticamente por periodos anuais, a hon ser que se produza denuncia escrita de calquera das partes dentro dos dous
ultimos meses de vixencia do convenio ou das suas prorrogas. En todo caso, unha vez rematada a sua vixencia, este
mantera en vigor o seu contido normativo, ata que sexa substituido por un novo convenio colectivo.

_0Os efectos do convenio entraran en vigor dende a data da sta publicacién no BOR agas o artigo 4 relativo ao incremen-
to salarial que ten caracter retroactivo, e respecto do artigo 22. b) dende o 1 de outubro do 2019.

Artigo 4. Revision salarial

O incremento salarial, queda como sigue:
—Ano 2019.- 1,75%

—Ano 2020.-2 %

—Ano 2021.- 2,25%

—Ano 2022.- 2,50%

Aplicandose para o 2019 a subida ao mes seguinte da publicacion deste convenio no BOR co correspondente pago de
atrasos. No ano 2020 e seguintes o incremento farase efectivo dende o mes de xaneiro.

Establecese una clausula de revision para o suposto de que o IPC real estatal a 31 de decembro de cada uns dos anos
pactados, rexistre un valor superior os incrementos pactados cada ano, ata o tope do 3%.

Naqueles casos en que o pagamento do salario establecido neste convenio e as bonificacions e complementos sala-
riais acumulados polo traballador non cheguen ao SMI establecido pola lexislacion vixente anualmente, complementarase
ata o SMI nun concepto “Plus SMI” , non consolidable, que se regularizara antes do remate do ano natural. Para o ano
2019 garantese un salario minimo para os traballadores a xornada completa de 12.600 € ao ano.(RD 1462/2018 de 21
decembro del 2018)

Artigo 5. Vinculacion a totalidade

Este convenio constitde un todo organico e as partes quedan vinculadas ao cumprimento na sua totalidade. Se no
proceso de homologacion a autoridade competente modifica algunha das clausulas na sua actual redaccion, a comision
negociadora deberase reunir para considerar se compre modificacion, mantendo a vixencia do resto do articulado do
convenio ou se, pola contra, a modificacion de tal ou tales obriga a revisar as condicions reciprocas que as partes fixen.

Artigo 6. Garantia “ad personam”

Por seren condicions minimas as outorgadas neste convenio, respectaranse “ad personam” as mais beneficiosas
consideradas no seu conxunto e computo anual.

Artigo 7. Dereitos sindicais

As empresas recoifieceran a todos os sindicatos debidamente implantados, como elementos basicos e consubstanciais
para afrontaren a través deles as necesarias relaciéns entre as persoas traballadoras e empresarios/as, sempre que
aqueles tenan unha afiliacion do 15 por cento.

a) As empresas respectaran o dereito de todos os/as traballadores e traballadoras a sindicarense libremente, admiti-
ran que as/os traballadoras/es afiliadas/os a un sindicato poidan realizar xuntanzas, recadar cotas e distribuir informacion
sindical féra das horas de traballo e sen perturbar a actividade normal das empresas.
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Non poderan suxeitar o emprego dun traballador ou dunha traballadora a condiciéon de que non se afilie ou renuncie a
sua afiliacion sindical, e tampouco despedir a un traballador ou a unha traballadora ou prexudicalos de calquera outra forma
por mor da sua afiliacion ou actividade sindical.

Os sindicatos poderan remitir informacion a todas aquelas empresas que dispoiian de suficiente afiliacion, co fin de
que esta se distribla fora das horas de traballo e sen que o exercicio de tal practica poida interromper o proceso produtivo.

Todos os centros disponeran dun taboleiro sindical, no que os sindicatos debidamente implantados poderan inserir
comunicacions, das que remitiran copia a direccion da empresa.

b) Cota sindical.—Por requirimento dos traballadores afiliados e das traballadoras afiliadas as centrais sindicais ou
sindicatos que posuan a representacion previa referida no paragrafo anterior, as empresas descontaranlle na sia némina
mensual o importe da cota sindical correspondente. As persoas traballadoras interesadas en tal operacion remitiran a
direccién da empresa un escrito no que expresaran con claridade a orde do desconto, & central sindical ou sindicato 6 que
pertence, a contia da cota, asi como o ndmero de conta corrente & que se debe transferir esta cantidade. As empresas
efectuaran as ditas detraccions, agas indicacidon en contra, durante periodos dun ano. A direccién da empresa entregaralle
copia da transferencia a persoa representante do sindicato.

¢) Negociacion colectiva.—A os cargos de relevancia nacional das centrais implantadas nacionalmente e que participen
nas comisions negociadoras dos convenios, mantendo a sua vinculacion como persoas traballadoras en activo dalgunha
empresa, seranlles concedidos permisos retribuidos por estas, co fin de facilitarlles o labor como negociadores e durante
o transcurso desta negociacion, sempre que & empresa lle afecte a dita negociacion.

d) Excedencias.—Podera solicitar a situacion de excedencia aquela persoa traballadora que posua cargo sindical de re-
levancia provincial a nivel de secretario do sindicato respectivo e nacional en calquera das sias modalidades. Permanecera
en tal situacion mentres estea no exercicio de dito cargo, reincorporandose a stia empresa se o solicitase no prazo dun
mes, 6 rematar o desempeno deste. En empresas cun cadro de persoal superior a 50 persoas traballadoras, as persoas
afectadas polo remate da sua excedencia cubriran a primeira vacante que, do seu grupo profesional, se produza no seu
cadro de persoal de pertenza, agas pacto individual en contra.

e) Asembleas.—O nimero de asembleas de persoal que se poderan realizar nas condicions previstas que se establecen
no artigo 78 do Estatuto dos Traballadores sera de seis (6) ao ano, podendo distribuirse as datas da sua celebracion na
forma que aqueles consideren mais conveniente. O disposto no paragrafo anterior entenderase sen prexuizo do que esta-
blece o ultimo paragrafo do devandito artigo 78.

Artigo 8. Comité de empresa

O comité de empresa € o 6rgano representativo e colexiado do conxunto dos traballadores e das traballadoras na
empresa ou centro de traballo para a defensa dos seus intereses.

Sen prexuizo dos dereitos e facultades concedidos polas leis, recofiécenselles aos comités de empresa as seguintes
funciéns:

A) Seren informados pola direccién da empresa:

a) Trimestralmente sobre a evolucion xeral do sector econédmico ao que pertence a empresa, sobre a evolucién dos
negocios e a situacién da producién e vendas da entidade, sobre o seu programa de producién e evolucién probable do
emprego na empresa.

b) Anualmente, cofieceran e teran a sua disposicion o balance, a conta de resultados, a memoria e no caso de que a
empresa revista forma de sociedade por acciéns ou participacion, cantos documentos se lles dean a conecer as persoas
asociadas.

c) Con caracter previo a sua execucion pola empresa, sobre as reestruturacions e as reduciéns do cadro de persoal, e
sobre os plans de formacién profesional da empresa.

d) En funcién da materia de que se trate:
1) Sobre a implantacion ou revision de sistemas de organizacion do traballo e calquera das suas posibles consecuencias.
Estudios de tempo, establecementos de sistemas de primas ou incentivos e valoracion de postos de traballo.

2) Sobre a fusion, absorciéon ou modificacion do “status” xuridico da empresa, cando isto supoia calquera incidencia
que afecte 6 volume do emprego.

3) A empresa facilitaralle 6 comité de empresa o modelo ou modelos de contrato de traballo que habitualmente utilice,
estando lexitimado o comité para efectia-las reclamacions oportunas, segundo a lexislacion vixente, entre a empresa e, se
€ 0 caso, a autoridade laboral competente.
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4) Sobre sanciéns impostas por faltas moi graves, e en especial, en supostos de despedimento.

5) No referente as estatisticas sobre o indice de absentismo e as suas causas, 0s accidentes de traballo e as en-
fermidades profesionais e as slas consecuencias, os indices de sinistralidade, o0 movemento de ingresos, cesamentos e
ascensos.

B) Exercer un labor de vixilancia sobre as seguintes materias:

a) Cumprimento das normas vixentes en materia laboral e de Seguridade Social, asi como o respecto 6s pactos, condi-
cions ou usos da empresa en vigor, formulando, se € o caso, as accions legais oportunas entre a empresa e 0s organismos
ou tribunais competentes.

b) A calidade da docencia e da efectividade desta nos contratos de formacién e capacitacién da empresa.
¢) As condicions de seguridade e hixiene no desenvolvemento do traballo na empresa.

C) Colaborar, como regulamentariamente se determine, na xestion de obras sociais establecidas pola empresa, en
beneficio das persoas traballadoras ou da suta familia.

D) Colaborar coa direccion da empresa para conseguilo cumprimento de cantas medidas procuren o mantemento e o
incremento da produtividade na empresa.

E) Reconécese 6 comité de empresa capacidade procesual, como 6rgano colexiado, para exercer accions administrati-
vas ou xudiciais en todo o relacionado co ambito das slias competencias.

F) As persoas que integran o comité de empresa, e este no seu conxunto, observaran o sixilo profesional en todo o
referente as letras a) e ¢) do punto A) deste artigo, ainda despois de deixaren de pertencer 6 comité de empresa e en
especial en todas aquelas materias sobre as que a direcciéon da empresa sinale expresamente o caracter reservado.

G) O comité velara non sé porque nos procesos de seleccion de persoal se cumpra a normativa vixente ou pactada,
senén tamén polos principios da non discriminacion, igualdades de sexo e fomento dunha politica racional de emprego.

Artigo 9. Garantias sindicais

a) Ningunha persoa que forme parte do comité de empresa ou que sexa delegado ou delegada de persoal podera ser
despedido ou despedida nin ser sancionado ou sancionada durante o exercicio das suas funcions nin dentro do ano seguin-
te ao seu cesamento, salvo que este se produza por revogacion ou dimision, e sempre que o despedimento ou a sancions
e bases e na actuacion da persoa no exercicio legal da sua representacion. Se o despedimento ou calquera outra sancion
por supostas faltas graves ou moi graves obedecesen a outras causas, deberase tramitar expediente contraditorio, no que
sera oido, a parte da persoa interesada, o comité de empresa ou representantes delegados ou delegadas de persoal, ou
delegados ou delegadas do sindicato 6 que pertenza, no suposto de estar recofiecido como tal na empresa.

Posuiran prioridade de permanencia na empresa ou centro de traballo, respecto dos demais traballadores e traballado-
ras, nos supostos de suspension ou extincién por causas tecnoldxicas ou econémicas.

b) Non poderan ser discriminadas na stia promocién econémica ou profesional por causa ou razén do desempeno da
sUa representacion.

c) Poderan exerce-la liberdade de expresion no interior da empresa nas materias propias da sua representacion, poden-
do publicar ou distribuir, sen perturbalo normal desenvolvemento do proceso produtivo, aquelas publicacions de interese
laboral ou social, comunicandolle todo isto previamente @ empresa e exercendo tales tarefas de acordo coa norma legal
vixente para tal efecto.

d) Disponeran dun crédito de horas mensuais retribuidas cada unha das persoas do comité ou delegados e delegadas
de persoal en cada centro de traballo, para o exercicio das suas reunions de representacion, de acordo coa seguinte escala:

TRABALLADORES/AS HORAS
Ata 100 traballadores/as 15
De 101 a 250 traballadores/as 20
De 251 a 500 traballadores/as 30
De 501 a 750 traballadores/as 35
De 751 traballadores/as en adiante 40
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Non se computara dentro do maximo legal de horas o exceso que sobre este mesmo se produza con motivo da desig-
nacion de delegados/as de persoal ou persoas que formen parte do comité de empresa como componentes de comisions
negociadoras de convenios colectivos nos que sexan afectados/as e, polo que se refire a celebracion de sesions oficiais,
a través das cales transcorran tales negociacions, e cando a empresa en cuestion se vexa afectada polo ambito de nego-
ciacion referido.

e) Sen superar o maximo legal, poderan ser consumidas as horas retribuidas das que disponen os membros do comité
de empresa ou persoas que son delegadas de persoal, co fin de prever a asistencia destas persoas a cursos de formacion
ou outras actividades.

f) O total de horas retribuidas dos membros do comité de empresa a que se refire a letra d) poderase acumular para
seren gozadas por un ou varios dos seus componentes sen superar 0 maximo total, sempre que medie acordo 6 respecto
do comité, debidamente comunicado a direccién da empresa con oito dias de antelacion 6 mes de que se trate, € non
supona alteracion grave do réxime laboral desta.

Artigo 10. Clasificacion profesional

O persoal a que se refire este convenio sera clasificado nos grupos e subgrupos que figuran no anexo |, capitulo |
seccioén primeira a deste convenio.

Tales grupos profesionais tenen caracter acumulativo e non implican a obriga de ter provistas todas elas se a necesi-
dade ou volume do centro non o regulasen.

Cando a persoa traballadora realice funcions superiores as do seu grupo profesional, por un periodo superior a seis
meses durante un ano ou oito meses durante dous anos, pode reclamar o ascenso. Asi mesmo, tera dereito a diferencia
retributiva entre o seu grupo profesional e a funcion que efectivamente realice.

No prazo de seis meses as partes comprométense a constituir unha comisién mixta que adapte os capitulos Il e Ill do
anexo 0s grupos profesionais que figuran no capitulo | do citado anexo.

Artigo 11. Contrato de traballo
O contrato de traballo efectuarase por escrito.

Deberan constar por escrito os contratos efectuados para formacion por tempo e para obra ou servizo determinado e
0s contratos a tempo parcial. De non se cumprir tal esixencia, consideraranse efectuados por tempo indefinido.

En todo caso, calquera das partes podera esixir que o contrato se formalice por escrito, mesmo no transcurso da
relacion laboral.

O contrato eventuais por circunstancias da mercado, acumulaciéons de tarefas ou exceso de pedidos, podera ter unha
duracién maxima de doce meses nun periodo de dezaoito meses.

O ndmero de contrato eventuais por circunstancias da mercado, acumulaciéns de tarefas ou exceso de pedidos non
podera superar o 20% da contratacion.

Artigo 12. Periodo de proba

Os ingresos que se acollan na empresa enténdense realizados a titulo de proba, a cal rexerase pola seguinte escala:
— Técnicos titulados: seis meses.

— Resto do persoal, agas non cualificados: un mes.

— Persoal non cualificado: 14 dias laborais.

Ao persoal que supere o periodo de proba seralle reconecida como data de antiglidade a de ingreso na empresa. En
todo caso, o0 persoal en periodo de proba tera dereito a retribucion e demais beneficios correspondentes a sua categoria.

Durante o periodo de proba, ambalas duas partes poderan rescindir o contrato sen previo aviso e sen que tena por isto
dereito a reclamacion ou indemnizacion algunha.

Artigo 13. Ascensos

Todo o persoal da empresa tera igualdade de condicions e dereito de preferencia a cubrir as vacantes existentes en
calquera dos grupos profesionais destas.

Os ascensos efectuaranse coas condicions seguintes:
a) Titulacion axeitada.

b) Conecemento do posto de traballo.

c) Entrevista persoal.

d) Superar satisfactoriamente as probas que propoina a empresa, as cales se axeitaran 6 posto de traballo que se vaia
desempenar.
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Artigo 14. Licenzas

A persoa traballadora, logo de aviso previo e xustificacion, poderase ausentar do traballo con dereito a remuneracion
polos motivos e tempos seguintes:

a) Quince dias naturais por casamento.

b) Dous dias por casamento de fillas ou fillos.

)

)
c) Un dia por casamento de irmas, irmans, cunadas e cuiados.
d) Sete dias en caso de falecemento: do cénxuxe, de fillos/as de calquera dos cénxuxes.
)

e) Seis dias por nacemento ou adopcion de fillo/a.
f) Seis dias en caso de falecemento de pais, nais de calquera dos conxuxes.
g) Un dia por casamento de pais ou nais.

h) Dous dias en caso de doenza grave ou intervencion de familiares a que se refiren os puntos anteriores, que se
poderan ampliar ata sete dias cando por tal motivo a persoa traballadora precise facer un desprazamento para tal efecto.

i) Dous dias por falecemento, accidente ou enfermidade grave ou hospitalizacion de parentes ata o 2.° grado de con-
sanguinidade ou afinidade, amplidndose a catro cando a persoa traballadora necesite facer un desprazamento a tal efecto.
Nos supostos nos que o falecemento sexa de irmans, irmas, cunados e cufadas o permiso sera de cinco dias. No caso
unicamente de falecemento de tios, tias, sobrifos, sobrinas e curmans que vivan no mesmo domicilio dous dias, se non
un dia.

j) Un dia, ampliable a dous, por traslado de domicilio.

k) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber de caracter publico e persoal, comprendido o exercicio do
sufraxio activo.

I) Polo tempo indispensable, debidamente xustificado, para someterse a exames en centros de ensino.

m) Tres dias de libre disposiciéon a o ano para todo o persoal, a gozar de comun acordo coa direccion da empresa que
non se poden acumular as vacaciéns e quedando excluidos os periodos de mais actividade da empresa para o seu goce,
debendo de solicitalo a lo menos 7 dias naturais de antelacion, salvo en caso de urxencia xustificada que podera realizalo
con 4 dias de antelacion.

Cando unha persoa traballadora solicite o goce dos dias de libre disposicion en forma e tempo establecido, de non ter
resposta en 4 dias naturais da empresa por escrito entenderase concedida a peticién, salvo en casos de urxencia en que
0 prazo reducese a dous dias naturais.

Se por causas organizativas a empresa non puidera conceder o dia de libre disposicién solicitado, debera de garantir
que a persoa traballadora, en caso de estar interesado, poda desfrutar do mesmo dentro dos catro meses seguintes a
solicitude efectuada.”

n) Polo tempo indispensable para a realizacion de probas, tratamentos ou consultas médicas, debidamente acreditadas
do propio traballador.

I) 16 horas anuais para acompanar os fillos/as menores de 18 anos e 0s pais e nais que estean o seu cargo (entén-
dese que se da este suposto cando convivan coa persoa traballadora e tefian recofiecido un grado de dependencia por la
Xunta de Galicia, circunstancia que debera acreditar a persoa traballadora que queira gozar do dereito), para acompanalos
na realizacion de probas, tratamentos ou consultas médicas, asi como para asistir as titorias dos fillos/as debidamente
acreditadas, necesitandose nestes casos solicitalo goce cun aviso previo minimo de 48 horas.

Artigo 15 . Vacacions

Establecese un periodo de vacacions para todo o persoal das empresas afectadas por este convenio, que comprendera
30 dias naturais retribuidos conforme a@ media obtida pola persoa traballadora, por tédolos conceptos, en xornada normal,
nos tres meses anteriores a data de iniciacion destas.

Os departamentos de persoal dos diferentes centros estudaran, sempre que as necesidades asi o permitan, estable-
celo periodo de vacacions e de forma rotatoria entre os meses de xuno a setembro, ambos incluidos.

En todo caso, e con independencia do punto anterior, as vacaciéns colleranse preferentemente no periodo de maio a
outubro e en quendas rotatorias por servizos.

Artigo 16. Excedencias

Por coidado de fillos e familiares
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As persoas traballadoras teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior a tres anos para atender
6 coidado de cada fillo ou filla, tanto cando sexa por natureza, como por adopcion ou acollemento persoal.

Este dereito concédese tamén para atender ao coidado dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade,que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poida valerse por si mesmo, e non des-
empene actividade retribuida.

A persoa que exerza este dereito podera renunciar 6 mesmo e pedir o reingreso na empresa solicitandoo por escrito. A
reincorporacion farase efectiva dentro dos trinta dias seguintes a sua solicitude de reincorporacion.

0 periodo no que a persoa permaneza en situacion de excedencia por algun dos motivos expostos neste apartado tera
dereito a conservacion do computo de antiguidade e a reserva do seu posto de traballo.

Cando a excedencia sobrepase os dous anos debera de acreditarse non ter traballado noutra empresa da competencia
mediante un informe de vida laboral.

Forzosa

Este tipo de excedencia concederase pola designacion ou eleccion para un cargo publico que imposibilite a asistencia
ao traballo, e dara dereito & conservacion do posto de traballo e 6 computo da antigliidade da sua vixencia. Tamén poderan
exercer este dereito aquelas persoas que posua cargo sindical de relevancia provincial a nivel de secretario do sindicato
respectivo o nacional en calquera das stas modalidades, mentres dure o exercicio do seu cargo representativo, de acordo
co indicado no apartado d), artigo 7.° deste convenio.

O reingreso na empresa, comunicarase con cinco dias de antelacion, e producirase en calquera caso dentro do mes
seguinte ao cese no cargo.

Voluntaria

A persoa con polo menos unha antiglidade dun ano na empresa ten dereito a que se lle reconeza, por motivos par-
ticulares, a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor a catro meses € non maior a cinco
anos. A peticion da excedencia sera resolta pola empresa no prazo maximo dun mes, a partir da data de presentacién da
solicitude.

Este dereito s6 podera ser exercitado outra vez pola mesma persoa se transcorreron catro anos desde o remate da
anterior excedencia.

Solicitando o reingreso en tempo habil, se non existisen prazas vacantes da sla categoria, a persoa traballadora exce-
dente podera ocupar unha vacante de categoria inferior & que antes desempenaba, respectandose as condicions laborais
e correspondentes & nova categoria, e conservando o0 seu dereito preferente a ocupar a primeira vacante que se produza
na categoria ordinaria.

Teran dereito tamén a unha licenza non retribuida, non inferior a un mes e non superior a catro, con dereito a reserva do
posto de traballo cuxo goce podera posponerse por necesidades do servizo e non coincidira co periodo de vacacions. Agas
no caso de hospitalizacién prolongada por accidente, enfermidade ou enfermidade grave que implique repouso domiciliario,
acreditado por prescricion facultativa, do conxuxe ou parentes de ata primeiro grao.

Sera necesario acreditar o grao de parentesco e habera que xustificar a denegacion do permiso na data solicitada.

En todos os supostos recollidos no presente apartado facliltase @ empresa para formalizar contrato de interinidade
para cubrir o posto do traballador/a con reserva de posto de traballo.

Artigo 17. Proteccion a maternidade e lactacion
Proteccién a maternidade

As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion, para a realizacion de
exames prenatais e técnicas de preparacion 6 parto (en centros publicos e privados), previo aviso 6 empresario e xustifica-
cién da necesidade da sua realizacion dentro da xornada de traballo. Este permiso sera extensible 6 tempo necesario para
asistir a realizacion de tratamentos de reproducién asistida.

O Coénxuxe ou parella de feito tera dereito a un permiso retribuido para acompanar a parella, no caso de realizacién
de exames prenatais ou técnicas de preparacion 6 parto e tratamentos de reproducion asistida, sempre e cando estea
xustificada a necesidade de realizacion dentro da xornada de traballo

Lactacion

Este permiso constitlie un dereito individual das persoas traballadoras, homes e mulleres, pero sé podera ser exercido
por un dos proxenitores nos caso que ambos traballen.
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Por lactacion dun fillo ou filla menor de 12 meses, a persoa tera dereito a unha hora de ausencia de traballo, que
podera dividir en ddas fraccions de media hora cada unha. Este dereito poderase substituir por unha reducién da xornada
normal en media hora ao inicio e ao final da xornada ou ben nunha hora ao inicio ou ao final da xornada. Este dereito podera
ser exercido indistintamente por un ou outro dos proxenitores, no caso de que ambos traballen. No caso de nacementos
mudltiples, cada fillo/a dara lugar a un novo dereito.

Igualmente, poderase substituir o tempo de lactacion, a vontade da persoa traballadora, por un permiso retribuido que
acumule en xornadas completas o tempo correspondente, nun total de 19 dias laborais despois do gozo do permiso de
maternidade No caso de nacemento mdltiple, cada fillo/a dara lugar a un novo dereito

Artigo 18. Salario base

0 soldo base é o que consta para cada categoria profesional na taboa salarial anexa a este convenio.
Non existira ningunha diferencia salarial en igual prestacion de servizos por razén de xénero.

Artigo 19. Complemento persoal de antigliidade

Todo o persoal afectado por este convenio percibira, por este concepto, un cinco por cento do salario base por cada tres
anos de servizo na empresa. A data inicial para o computo da antiguidade sera a de ingreso na empresa.

O importe de cada trienio comezara a retribuirse dende o dia 1 do mes seguinte o seu vencemento.

En caso de que as persoas traballadoras con contrato en practicas ou de formacién continuasen 6 servizo da empresa
6 remataren aquelas, computaraselle o tempo traballado en virtude de tales contratos para os efectos de antigliidade.

_Artigo 20.- Complemento de nocturnidade e festivos traballados

1. Complemento de traballo nocturno.—Este complemento consistira no 25 por cento do salario base. Considerarase
traballo nocturno o comprendido entre as 22.00 horas e as 6.00 do dia seguinte. Se o tempo traballado dentro do periodo
nocturno fose inferior a tres horas, aboarase exclusivamente sobre as horas traballadas.

2. Plus de festivos.—Abonarase a cantidade de 15€ (a maiores do salario base dia), por cada festivo traballado.

3.- Plus dia 24 decembro.- As persoas traballadoras que presten servizo nas quendas de tarde e noite do dia 24 de
decembro cobraran o plus por importe de 15€

4.- Plus dia 25 decembro.- As persoas traballadoras que presten servizo nas quendas de mana e de tarde do dia 25 de
decembro cobraran o plus por importe de 15€

5.-Plus dia 31 decembro.- As persoas traballadoras que presten servizo nas quendas de tarde e noite do dia 31 de
decembro cobraran o plus por importe de 15€

6.-Plus dia 1 xaneiro.- As persoas traballadoras que presten servizo nas quendas de mana e de tarde do 1 de xaneiro
cobraran o plus por importe de 15€

7.-Plus dia 6 xaneiro.- As persoas traballadoras que presten servizo nas quendas de maia e de tarde do dia 6 de
xaneiro cobraran o plus por importe de 15€

Artigo 21. Complemento de especialidade, toxicidade, perigo e penosidad

Por mor da maior toxicidade, perigo e penosidad, establécese un complemento retributivo para todo o persoal que des-
empene traballos nalgunha das seguintes seccions ou departamentos: quir6fanos, radioelectroloxia, radioterapia, medicina
nuclear, citostaticos, laboratorio de andlise, unidade de coidados intensivos, hemodialise, anatomia patoldxica.

A contia do complemento sera do 15 por cento do salario base.

Para ter dereito a percepcion deste complemento sera preciso que a dedicacion do produtor ao posto de traballo teha
caracter exclusivo ou preferente, e en forma habitual ou continuada. Considerarase como continuada a dedicacién nas
actividades penosas, toxicas e perigosas nun horario superior a media xornada.

Cando o destino 6 posto non tena caracter habitual e continuado, sé se percibira o complemento en razén dos dias en
que se desempeiien labores no dito posto e calquera que sexa o ndmero de horas de dedicacion a este durante a xornada.

Este complemento percibirase Unica e exclusivamente mentres a persoa desempene a praza ou posto cualificado, e
non suponera a consolidacién persoal do dereito cando a persoa que o vena percibindo sexa destinado a posto de traballo
ou cualificado como de especialidade.

As empresas comprométense a adoptar as medidas oportunas para reducir no posible a toxicidade, perigo e penosidad
no desempeno da prestacion polas persoas traballadoras.

Artigo 22. Gratificacions extraordinarias
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a) Unha paga extraordinaria polo 15 de xullo e outra de Nadal, sendo o importe da cada unha delas dunha mensuali-
dade do salario base mais a antigliidade, que se fara efectiva nos dias habiles inmediatamente anteriores a estas datas.

b) Unha gratificacion anual en concepto de premio de vinculacién ou permanencia por importe dunha mensualidade do
salario base mais antigtidade, que se cobrara durante o mes de outubro.

Artigo 23. Horas extraordinarias
A iniciativa do traballo en horas extraordinarias correspéndelle a empresa e a libre aceptacion da persoa traballadora.

Teran a consideracién de horas extraordinarias as que se realicen sobre a xornada laboral ordinaria. Aboaranse cun
incremento do 75 por cento sobre o salario que correspondese a cada hora ordinaria.

Ambalas dias partes acordan a conveniencia de reduciren 6 minimo indispensable as horas extraordinarias, de acordo
cos seguintes criterios:

a) Horas extraordinarias habituais: supresion.

b) Horas extraordinarias que venan esixidas pola necesidade de reparar sinistros e outros danos extraordinarios e
urxentes, asi como de risco de perda de materiais e materias primas: realizacion.

c) Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de quenda e
outras circunstancias de caracter estructural derivadas da actividade de que se trata: mantemento, sempre que non caiba
utilizacion das distintas modalidades da contratacion temporal ou parcial establecidas pola Lei

Artigo 24. Xornadas de traballo

A xornada de traballo para as empresas e persoas traballadoras afectadas por este convenio sera de 40 horas sema-
nais, computandose o tempo de descanso (bocadillo) de 15 minutos como traballo efectivo.

Como minimo gbézase dun fin de semana libre cada 4 semanas.

Establecerase a xornada continuada durante os meses de xullo, agosto e setembro para todas as persoas traballadoras
afectadas por este convenio, coa excepcion de que aquelas persoas que traballen en consultas e naqueles servizos que,
por unhas especiais caracteristicas e co actual cadro de persoal, non permitisen aquela implantacién, caso no que estas
persoas seran compensadas cun dia libre en cada un dos devanditos meses con independencia do legalmente establecido.

No caso de non existir acordo entre as partes, as suas discrepancias someteranse 6 ditame da comision paritaria.

Correspdndelle & empresa a fixacion dos horarios de acordo coas necesidades do servizo, debendo entregar o calen-
dario laboral a representacion legal das persoas traballadoras no primeiro mes de cada ano.

Flexibilizacion de xornada

O persoal con fillas ou fillos menores de 12 anos, ou con familiares con dependencia debidamente acreditada, teran
dereito a solicitar a flexibilizacién da xornada de traballo, a distribucién do horario debera ser acordada entre a persoa que
o solicita e o empresario.

Naqueles servizos nos que por causas organizativas non sexa posible flexibilizar o horario, a direccion comprométese
a comunicar con caracter preferente unha vacante nun posto de traballo de similar categoria que si o permita ou favorecer
a permuta entre distintos postos de traballo sempre que se cumpran uns requisitos preestablecidos e as duas persoas
estean de acordo.

Notificarase ao comité de empresa por parte da direccion os casos nos que se produzan estas flexibilizacions de
xornada atendendo 6s aspectos de confidencialidade que marca a Lei organica de proteccion de datos.

Reducién de xornada

A persoa traballadora que, por razéns de garda legal, tena 6 seu coidado directo algin menor de doce anos ou unha
persoa con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial acreditada, que non desempene actividade retributiva, tera dereito
a unha reducién da sua xornada de traballo, coa diminucién proporcional do seu salario, entre un minimo dun octavo e un
maximo da metade da xornada habitual que vifiera desenvolvendo durante o dltimo ano.

Artigo 25. Voluntariedade de noites

O persoal maior de 55 anos con mais de 15 anos de antigliidade na empresa podera solicitar por escrito perante o
Departamento de Recursos Humanos a renuncia voluntaria a realizacion de quendas de noites. A direccién da empresa
comprométese a comunicar por escrito, e con caracter preferente as persoas interesadas en renunciar voluntariamente a
realizacion de noites, calquera vacante ou praza de nova creacion que se produza na empresa e que se adapte as actitudes
e aptitude da persoa que o solicita, e que tefia como principal caracteristica o feito de non ter que realizar quendas de noite.

Artigo 26. Salde e seguridade no traballo
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De conformidade co disposto na Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais, asi como nas
lexislacions sucesivas que a complementan e desenvolven, os traballadores/as tefien dereito a unha proteccién eficaz en
materia de seguridade e salde no traballo. O citado dereito sup6n a existencia dun correlativo deber das empresas na pro-
teccién dos traballadores/as ao seu servizo fronte aos riscos laborais. Os dereitos de informacién, consulta e participacion
en materia preventiva, paralizacion da actividade en caso de riscos graves e inminentes e vixilancia do seu estado de salde,
nos termos previstos na citada Lei, forman parte do dereito dos traballadores/as a unha proteccion eficaz en materia de
seguridade e saude no traballo.

En cumprimento do deber de proteccion, as empresas deberan garantir a seguridade e a saude dos traballadores/as
a0 seu servizo en todos os aspectos relacionados co traballo. A estes efectos, no marco das suas responsabilidades, as
empresas realizaran a prevencion dos riscos laborais mediante Plan de Prevencién de Riscos Laborais, avaliacién dos ris-
cos e planificacion da actividade preventiva, asi como implantando e implementando a adopcién de cantas medidas sexan
necesarias para a proteccion da seguridade e a saude dos traballadores/as, como vén recollido nos termos establecidos
en capitulos lll, IV e V, da Lei 31/1995, 8 de novembro, de Prevencion de riscos laborais e nas sucesivas normas que a
desenvolven e complementan.

Igualmente, a empresa esta obrigada a garantir unha formacion teérica e practica, suficiente e adecuada nesta materia,
durante a xornada de traballo ou descontando o tempo investido nela (Art. 19 LPRL). Corresponde a cada traballador/a
velar, segundo as suas posibilidades e mediante o cumprimento das medidas de prevenciéon que en cada caso sexan
adoptadas, pola sua propia seguridade e saude no traballo e pola daqueloutras persoas as que poida afectar a sua activi-
dade profesional, por mor dos seus actos e omisiéns no traballo, de conformidade coa sua formaciéon e as instruciéns do
empresario.

Prendas de traballo e uniforme

As empresas facilitaranlle a todo o persoal o vestiario que este precise (zocos, batas, medias, buzos, etc.), que sera
renovable cando se precise, pero non podera superar un ano. De igual xeito, o persoal que realice traballos especiais sera
dotado de pezas especiais: luvas, batas, etc.

Sen prexuizo da debida atencion e coidado da roupa a que se refire este artigo por parte de cada unha das persoas
traballadoras, o lavado e pranchado desta realizarase na empresa e por conta desta.

Revisiéns médicas

Naqueles postos de traballo con especial risco de enfermidade (contaxios, infeccidns, etc.) farase revision médica, polo
menos, semestralmente. O resto do persoal faraselle a dita revisién cando menos, unha vez 6 ano. En caso de efectuar a
revision fora das horas de traballo, o tempo empregado non sera retribuido.

O reconecemento aludido levarao a cabo un facultativo elixido pola persoa traballadora entre o persoal adscrito a
empresa, co debido control por parte do comité de empresa.

O resultado de revisions médicas a que se refire este artigo farase constar nas oportunas fichas de cada persoa traba-
lladora, debéndose remitir correspondente informe ao comité de empresa, a pedimento da persoa traballadora interesada.

Artigo 27. Premios de xubilacion

Concederaselles un premio as persoas que se xubilen antes dos 64 anos, de acordo coa seguinte taboa:
Xubilacién 6s 60 anos cumpridos: 3.606,07 €.

Xubilacién 6s 61 anos cumpridos: 3.005,06 €.

Xubilacién 6s 62 anos cumpridos: 2.404,05 €.

Xubilacién 6s 63 anos cumpridos: 1.803,04 €.

Artigo 28. Persoal con capacidade diminuida

Polo que atinxe 6 persoal con capacidade fisica diminuida, non sera este un motivo para que este persoal non poida
optar a un posto de traballo axeitado as funciéns que poida desempeniar.

Artigo 29. Complemento de incapacidade transitoria

Nos supostos de baixa por |.T. as empresas aboaran ao traballador/traballadora, a partires do primeiro dia de baixa,
por esta continxencia, a diferencia entre a prestacion econémica con cargo é Seguridade Social e a Mutua de Accidentes
de Traballo, co salario que o traballadora/traballadora tena reconecido no momento do feito causante, ata o tope maximo
de cotizacion.

Artigo 30. Violencia de xénero
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A traballadora vitima de violencia de xénero que se vexa obrigada a abandonar o posto de traballo na localidade onde
vifa prestando os seus servizos, para facer efectiva a suia proteccién ao seu dereito a atencién social integral, tera dereito
a ocupar outro posto de traballo, do mesmo grupo profesional, que a empresa tena vacante en calquera outro dos seus
centros de traballo. En tales supostos, a empresa estara obrigada a comunicar a persoa traballadora as vacantes existen-
tes nese momento ou as que se poidan producir no futuro.

O traslado ou o cambio de centro de traballo tera unha duracién inicial de seis meses, durante os cales a empresa
tera a obriga de reservar o posto de traballo que anteriormente ocupaba a persoa traballadora. Terminado este periodo, a
persoa traballadora podera optar entre o regreso ao seu posto de traballo anterior ou a continuidade no novo. Neste Ultimo
caso, decaera a mencionada obriga de reserva.

A persoa traballadora vitima de violencia de xénero tera dereito, para facer efectiva a sla proteccion ao seu dereito
a atencioén social integral, & reducion da xornada de traballo con diminucién proporcional do salario ou a reordenacion do
tempo de traballo, a través da adaptacién do horario, da aplicacién do horario flexible ou de outras formas de ordenacion
do tempo de traballo que se utilicen na empresa.

O contrato de traballo podera suspenderse por decisién da persoa traballadora que se vexa obrigada a abandonar o
seu posto de traballo como consecuencia de ser vitima de violencia de xénero. O periodo de suspensién tera unha duracién
inicial que non podera exceder de seis meses, salvo que das actuaciéns de tutela xudicial resultase que a efectividade do
dereito de 2 proteccion da vitima requirise a continuidade da suspension. Neste caso, o 6rgano xudicial podera prorrogar
a suspension por periodos de tres meses, cun maximo de dezaoito meses. Non se computaran como faltas de asistencia,
aos efectos do previsto no artigo 52 d) do Estatuto dos Traballadores as ausencias motivadas pola situacion fisica ou
psicoloxica derivada da violencia de xénero As acciéns de formacién poderan incluir acciéons positivas respecto ao acceso
a formacién das persoas traballadoras vitimas de violencia de xénero.

A traballadora que sofre violencia de xénero podera exercer os dereitos de caracter laboral previstos se acredita tal
situacion ante a empresa mediante calquera das formas sinaladas no artigo 5 da Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega
para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero: certificacion da orde de proteccién ou da medida cautelar,
sentenza de calquera orde xurisdicional que declare que a muller sufriu violencia de xénero, certificacion e/ou informe dos
Servizos sociais e/ou sanitarios, ou dos servizos de acollida da Administracién publica ou autonémica ou local, informe do
ministerio fiscal que indique a existencia de indicios de violencia, informe da inspeccion de traballo e da seguridade social,
ou calquera outra que se estableza regulamentariamente. Ademais, a condicién de vitima de violencia de xénero debera ser
conecida de forma fehaciente pola direcciéon da empresa.

Artigo 31. Atencions sociais

A comision paritaria do convenio estudara a posibilidade de integrar o persoal do sector en calquera economato laboral
dos existentes ou de nova creacién, ou cooperativa de consumo ou instituciéon similar, tan axina como sexa posible, asi
como das condiciéns da sua integracion.

O anterior non afectara ao persoal que esta integrado nalgun dos establecementos citados.
As empresas daran facilidades nas quendas a todas aquelas persoas traballadoras que estean realizando estudios.

Recoméndaselles a tédalas empresas o estudio para establecer un seguro de responsabilidade civil para todo o
persoal afectado por este convenio.

Artigo 32. Permiso de formacion

20 horas anuais destinadas a formacion para cursos homologados oficialmente cuxo contido estea directamente
relacionado coas funciéns do seu posto de traballo.

Artigo 33. Comision paritaria

Establecese a comision mixta paritaria do convenio como 6rgano encargado da administracion, interpretacion, aplica-
cion e vixilancia do cumprimento do convenio colectivo que permite as partes asinantes do mesmo manter unha fluidez
na comunicacion e dar cumprida resposta aos conflitos que poidan xurdir na interpretacion e aplicacién dos artigos do
convenio.

A comision estara integrada polos seguintes membros:
— Tres vogais pola representacion sindical asinante do convenio.
— Tres vogais pola representacion empresarial asinante do convenio.

A comisién mixta paritaria axuntarase con caracter ordinario no primeiro trimestre do ano a partir da sinatura do conve-
nio, e con caracter extraordinario a peticién de calquera das partes.

Son funciéns da comision paritaria, entre outras as seguintes:
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— A recepcion de notificacion dos acordos de inaplicaciéon das condiciéns de traballo.

— A resolucién, no prazo maximo de sete dias, das discrepancias xurdidas na obtencion destes acordos se asi o
solicita unha das partes.

— A resolucion de calquera dubida da interpretacion, aplicacién e vixilancia do cumprimento do convenio colectivo.
— Ainterpretacion preceptiva e previa a tramitacién xudicial ou extraxudicial de conflitos colectivos de interpretacion.

— A comisién paritaria velara asemade polo cumprimento do convenio coa finalidade de garantir a competencia leal
entre as empresas do sector.

A comisién paritaria tera o seguinte enderezo: paritaria.sanidade.coruna@gmail.com

Artigo 34. Solucion extraxudicial de conflitos laborais

Ante a importancia que ten a resolucién pacifica dos conflitos laborais a elaboracién do acordo interprofesional galego
sobre procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos colectivos de traballo (AGA), asinado entre a Confederacién
de Empresarios de Galicia e as Centrais sindicais CIG, CCOO., e UGT, as partes asinantes deste convenio durante a sua
vixencia acordan someterse para calquera tipo de interpretacion do mencionado convenio as férmulas articuladas do AGA.

Artigo 35. Seguro de responsabilidade civil

As empresas contaran cun seguro de responsabilidade civil.

Artigo 36. Réxime disciplinario

Establécese un réxime disciplinario para todas as empresas que figura no anexo |l deste convenio.
Artigo 37. Plans de igualdade e oportunidade e non discriminacion

De acordo co establecido na Lei organica 3/2007 de 22 de marzo, para igualdade efectiva de mulleres e homes, xunto
coas modificaciéns recollidas no Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da igualdade
de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e a ocupacioén, as empresas estan obrigadas a respectar
a igualdade de trato e de oportunidades no ambito laboral e, con esta finalidade, adoptaran medidas dirixidas a evitar
calquera tipo de discriminacion laboral entre mulleres e homes, medidas que negociaran e, no seu caso, acordaran, coa
representacion legal dos traballadores/as, na forma que se determine na lexislacion laboral vixente.

Disposicion Adicional

As partes asinantes deste convenio comprométense a facilitar a negociacion dun convenio colectivo a nivel autonémico.
Anexo I. Clasificacion profesional

Capitulo |

Seccion 12.-Grupos Profesionais e Clasificaciéon Funcional

As persoas traballadoras as que este convenio se refire seran clasificadas nos grupos que se relacionan a continua-
cién, en atencién as funciéns que efectian:

As persoas traballadoras as que este convenio se refire seran clasificadas nos grupos que se relacionan a continuacion,
en atencion as funcions que efectiian:
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Integraran este grupo os seguintes postos de traballo de referencia, segundo dreas funcionais

Director/a médico/a Director/a administrativo/a
Subdirector/a médico/a Subdirector/a administrativo/a
Médico/a especialista. Administrador/a

Grado en Medicina Xeral e Ciruxia/ Médico Adxunto

Médico/a residente ou interno

Farmacéutico/a
GRUPO |
Odontdlogo/a Economista, Letrado/a
Psicélogo/a Enxefieiro/a, Arquitecto/a, Periodista

Veterinario/a

Xefaturas médicas Xefaturas administrativas
Xefe/a de departamento Xefe/a de seccidn
Xefe/a de servizo Xefe/a de negociado

Xefe/a clinico

Os Titulos de Licenciado/a, enxefieiro/a, Arquitecto/a, Doutores/as, Master Universitarios e Graos Universitarios, habilitantes para o
desempefio da profesidn; Titulaciéns ou cofiecementos adquiridos no desempefio da sua profesion equivalentes os anteriores.

Integraran este grupo os seguintes postos de traballo de referencia, segundo areas funcionais

Xefe/a de enfermeria

Supervisor/a de enfermeria

Enfermeiro/a Traballador/a social

Enfermeiro/a especialista/ Matron/a Calquera outra Titulacion adquirida para este grupo
GRUPO I Fisioterapeuta

Logopeda

Terapeuta ocupacional

Dietista e Nutricionista

Optico / Optometrista

Calquera outra Titulacion adquirida para este grupo

Os Titulos Diplomados/as, Graos Universitarios habilitantes para o desempefio da profesion, Titulacidns ou cofiecementos adquiridos no
desempefio da sua profesidon equivalente ds anteriores.
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GRUPO

PROFESIONAL

AREAS FUNCIONAIS

Integraran este grupo os seguintes postos de traballo de referencia, segundo éreas funcionais

SANITARIA

NON SANITARIA

Técnico/a Superior Especialista: **

Técnico/a Superior Especialista

Técnico/a Superior en Audioloxia Protésica

Técnico Superior en Integracién Social

Técnico/a Superior en Anatomia Patoldxica e Citoloxia

Técnico Superior en Administracion e Finanzas

Técnico/a Superior en Asistencia a Direccion

Técnico/a Superior en Dietética

Técnico Superior en Secretariado

Técnico/a Superior en Documentacion Sanitaria

Técnico/a de montaxe de instalacidns

Técnico/a Superior en Hixiene Bucodental

Técnico/a Superior en Mantemento

GRUPO 1lI

Técnico/a Superior en Radiodiagndstico e Medicina nuclear

Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas
Informdticos.

Técnico/a superior en Laboratorio de Diagndstico Clinico.

Técnico/a Superior en Prevencidon de Riscos

Técnico/a Superior en Educacion Infantil

Técnico/a superior en Ortoprotésica /

Técnico/a en promocidn, atencién y formacion a persoas xordas

Técnico/a Ortopédico/a

Técnico/a Superior en Préteses Dentais

Técnico/a Superior en Direccidn de Cocifia ou Xefe de Cocifia

Técnico/a Superior en Radioterapia

Oficial administrativo

Xefe/a de Taller

Formacion Profesional de Técnico Superior ( Ciclo Superior de Formacion Profesional ou equivalencia de Técnico Especialista de Formacidn
Profesional Il) e calquera outro titulo de grao superior de Formacién Profesional declarado formalmente; Titulaciéns ou cofiecementos
adquiridos no desempefio da sua profesion equivalentes ds anteriores.

“Deberanse respectar todos aqueles acordos verbais ou por escrito, entre os traballadores/as e a empresa, que supofian melloras sobre o reflicto convenio”

GRUPO :
AREAS FUNCIONAIS
PROFESIONAL
Integraran este grupo os seguintes postos de traballo de referencia, segundo areas funcionais
SANITARIA NON SANITARIA
Técnico Sanitario Técnico No Sanitario
Técnico/a de Farmacia Auxiliar Administrativo/a*
Auxiliar de Enfermeria// TCAE: Técnico en Coidados Auxiliares de
Enfermaria Operador Informético
Técnico/a en Atencidn Sociosanitaria
Puericultor/a Informéaticos
Electricista
GRUPO IV Calefactor
Fontaneiro
Albanel
Pintor
Carpinteiro
Mecanico/a- Conductor/a
Cocifieiro/a
Xardineiro/a
Perruqueiro/a
Encargado/a, Xefe/a de Almacén
TITULACION - F.ormacién’Profesif)naI de Técnico ou Té’cnico Auxiliar, Tit.ulaciéns ou .c’oﬁeceme.ntos adquiridos no desempefio da sua profesion
equivalentes &s anteriores e calquera outro titulo de grao medio de Formacidn Profesional declarado formalmente.

coa retribucion de Oficial Administrativo

*0 personal Aux Administrativo con 5 anos de exercicio na categoria ascenderan a oficiais, e de non existir vacante continuaran como auxiliares,
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GRUPO )
AREAS FUNCIONAIS
PROFESIONAL

Integraran este grupo os seguintes postos de traballo de referencia, segundo dreas funcionais

SANITARIA NON SANITARIA
Técnico Sanitario ADMINISTRACION
Celador/a Conserxe
Ordenanza

SERVICION XERAIS

Telefonista(mas de 50 Tfnos.)

Telefonista(menos de 50 Tfnos.)

Pranchadora
GRUPO V Costureira

Camareira, Axte. Cocina

Limpadora

Pinche de cocina

Condutor/a

Axudante oficios mantemento (Grupo 1V)

Pedn

Porteiro

TITULACION | Graduado en Educacién Secundaria, Graduado Escolar ou Certificado de escolaridade (ou equivalente 6s anteriores), ou non Titulado.

“Deberanse respectar todos aqueles acordos verbais ou por escrito, entre os traballadores/as e a empresa, que suponan melloras sobre o
reflectido no convenio”

Os grupos profesionais especificados anteriormente tefen caracter enunciativo, e non implican a obrigacién de ter
provistas todas elas, se a necesidade e volume do centro non o require.

As definicidns correspondentes as distintos grupos profesionais son as que se reflicten no anexo deste convenio, 0o
que forma parte integrante do mesmo.

Seccion 22.-Clasificacion do persoal en razén a permanencia no local de traballo

Pola sua permanencia no local de traballo, o persoal ocupado nos establecementos rexidos por este convenio clasifi-
canse nos seguintes grupos:

a) Persoal interno.—Cando nas suas condicions de traballo figure o dereito a manutencién e aloxamento.
b) Persoal externo.—Sempre que non concorra ningunha das circunstancias anteriores.
c) Persoal semi-interno.—No caso de que figure nas suas condicions de traballo o dereito a manutencion.

As empresas poderan transforma-lo persoal interno ou semi-interno ou externo cando por necesidades do servizo
interese 4s mesmas, e de comun acordo coas persoas traballadoras afectadas, comunicandollo 4s mesmas en forma con
trinta dias de antelacion como minimo. Estas persoas terdan os mesmos dereitos que 0s que corresponden a situacion
laboral a que acceden.

Se 0s cambios en razén de permanencia non afectaran a totalidade das persoas traballadoras dunha empresa, e

si, a un nimero determinado delas, gozaran de preferencia para escolle-las persoas traballadoras por rigorosa orde de
antiguidade.

Seccion 32.-Clasificacion do persoal por razon da sGia permanencia ao servizo da empresa
Segundo a sua permanencia 6 servizo das empresas o persoal clasificarase da forma seguinte:

a) Persoal fixo.—E o que se precisa de modo permanente para realiza-lo traballo propio da actividade & que se dedica a
empresa. Estara composto como minimo dun ndmero de persoas traballadoras igual ao que comprende o cadro de persoal
da empresa.

b) Persoal eventual.—-E o admitido polas empresas para realizar traballos deste caracter, considerandose de tal con-
dicion os traballos de caracter temporal e absolutamente extraordinarios que se presenten nas empresas por calquera
motivo anormal, por prazo non superior a seis meses, transcorrido este prazo, se subsisten as necesidades temporais
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polas cales foi establecido o contrato eventual, este podera prorrogarse por tres meses mais, e se o termo deste segundo
periodo continuase prestando os seus servizos pasara a condicion de fixo.

Non se podera clasificar como persoal eventual mais que aquel que realice os traballos que merecen tal consideracién
de acordo co establecido neste apartado.

c) Persoal interino.—Son as persoas traballadoras que poden contratarse para substituilo persoal do cadro de persoal
nos casos de excedencia, permisos, vacacions, incapacidade temporal para traballo, derivada de enfermidade ou accidente.

Reincorporada a persoa titular o seu posto de traballo, se a persoa traballadora interina continuase prestando os seus
servizos, sen cubrir nova interinidade, pasara a formar parte do cadro de persoal da empresa, ocupando o ultimo lugar na
escala, entre as da sua categoria, e respectando sempre as normas establecidas para os ascensos.

As persoas traballadoras eventuais e interinas figuraran en relaciéns separadas e, salvo no caso de desfrutar doutras
condiciéns mais beneficiosas, teran dereito a retribucion asignada a sua categoria profesional, as gratificacions extraordina-
rias establecidas neste convenio, devengandose estas percepcions polo tempo de prestacion do servizo, na mesma forma
que o persoal do cadro de persoal.

No prazo de tres meses, contados a partir da aprobacion deste convenio, as empresas procederan a clasificacion e
definicion do persoal dependente das mesmas, con arrego aos grupos e categorias que se establecen na seccion primeira,
debendo exporierse no taboleiro de anuncios da empresa durante os quince dias seguintes, 6 obxecto de que as persoas
que se consideren prexudicadas poidan formula-la oportuna reclamaciéon. Cumprido o Ultimo prazo, a empresa remitira a
clasificacién a Delegacion Provincial de Traballo para o seu conecemento. Dentro do cadro de persoal inicial e sucesivas
poderanse amortizar as vacantes que se produzan, sen prexuizo da promocién do persoal existente por via de ascenso.

Capitulo IlI. Ingresos e ascensos. Cadro de persoal e escalafons. Cambios de postos de traballo, ceses e despedimentos
Seccion 1°.-Ingresos e ascensos

0 ingreso das persoas traballadoras fixas axustarase as normas legais xerais sobre colocacion de persoas traballado-
ras e as especiais para as persoas traballadoras de idade madura e eivadas, podendo as empresas someter as persoas
candidatas as probas de ingreso que considere oportunas.

Entenderase que todo o persoal de novo ingreso quedara sometido, salvo pacto en contrario, a un periodo de proba,
dunha duracién maxima de seis meses para as persoas tituladas, tres para o persoal administrativo e de quince dias para
o resto.

Durante o periodo de proba, ambas partes poderan rescindilo contrato sen previo aviso e sen que tenan por elo dereito
a reclamacion ou indemnizacién algunha. Terminado dito prazo, o persoal pasara a figurar definitivamente no cadro de
persoal da empresa ou cesara no seu servizo.

En todo caso, o persoal en periodo de proba tera dereito a retribucién e demais beneficios correspondentes a sua
categoria, computandose a sua duracion a tédolos efectos.

Ascensos.—Todo o persoal da empresa terd, en igualdade de condiciéns, dereito preferente para cubri-las vacantes
existentes en calquera dos grupos profesionais da mesma.

Os ascensos efectuaranse seguindo as normas que se expresan nos puntos seguintes.

Persoal titulado dos grupos A, B e C.—0s ascensos correspondentes a este persoal seran de libre decision da empresa,
entre o que posua o titulo correspondente.

Para o persoal non titulado do grupo B establécense duas quendas alternas; o primeiro, antiglidade, previa proba de
aptitude, entre os da categoria inmediatamente inferior, e 0 segundo, por eleccion da empresa entre o persoal das duas
categorias inferiores inmediatas.

Grupo D.—0Os administradores seran de libre designacion da empresa con preferencia entre o persoal da mesma.

Para o resto do persoal comprendido no mesmo, didas quendas alternas, o primeiro, de antigliidade, previa proba de
aptitude, e o segundo, por eleccion da empresa entre as persoas traballadoras das duas categorias inferiores inmediatas.

Os/as auxiliares con cinco anos de servizo na categoria ascenderan a oficiais, e de non existir vacante continuaran
como aukxiliares, coa retribucién de oficial.

Os aspirantes con mais de dous anos de servizo no centro pasaran automaticamente a ocupar praza de Auxiliares.
Grupo E: subalternos.—0 conserxe, por libre decision da empresa, entre as persoas integrantes deste grupo profesional.

As prazas de ordenanza, porteiros/as e vixiantes proveranse preferentemente entre as persoas traballadoras da em-
presa que, por minusvalia, enfermidade ou idade avanzada, non poidan seguir desempenando o seu oficio con rendemento
normal.

Pagina 16 / 31

Nimero de anuncio 2020/4049



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Martes, 30 de xuio de 2020 [Numero 97] Martes, 30 de junio de 2020

Os boténs pasaran automaticamente a calquera das categorias profesionais que integran este grupo.

O persoal comprendido no grupo F, de Servizos Xerais, e o comprendido no grupo G), persoal de oficios varios, 0s
ascensos seran de libre decisiéon da empresa para as categorias profesionais de Xefe de cocina e Xefe de taller con pre-
ferencia entre o persoal da mesma e para o resto do persoal establécense as quendas alternas; o primeiro, antiguidade
previa proba de aptitude entre os de categoria inmediatamente inferior, e 0 segundo, por eleccién da empresa entre os de
categoria inferior.

Seccion 22.-Cadro de persoal e escalafons

Todas as empresas verien obrigadas a confeccionar os cadros de persoal do seu persoal fixo, sinalado de acordo co
que establezan os organismos sanitarios correspondentes, o nimero total de persoas traballadoras que comprende cada
categoria profesional, coa separacion e especificacion por grupos e subgrupos, sen que poidan ser modificadas as que
existan no momento de entrada en vigor deste convenio.

Os ditos cadros de persoal, unha vez confeccionados, seran remitidas a Delegacion Provincial de Traballo, si se trata de
empresas de ambito provincial, ou a Direccion Xeral de Traballo, se son estatais, a efectos de conecemento.

Dentro do cadro de persoal inicial e sucesivos, as empresas poderan amortizar as vacantes que se produzan, sen
prexuizo da promocion das persoas traballadoras existente por via de ascenso, comunicandollo a Delegacion Provincial de
Traballo.

O Cadro de persoal confeccionarase, como minimo, cada dous anos, e non tera efecto algin contrario, a situacion e
dereitos adquiridos polas persoas traballadoras que formen parte da empresa.

Cada ano, dentro do primeiro trimestre, formularase polas empresas o escalafén de tdédalas suas persoas traballado-
ras, clasificadas por grupos profesionais; dentro destes, por orde de categorias, e en elas, por orde de antiguidade. Dito
escalafén estara exposto trinta dias no taboleiro de anuncios da empresa, en dito prazo as persoas traballadoras poderan
realiza-las reclamacions que crean oportunas ante a direccion, quen resolvera en prazo de sete dias, e se existiran modifi-
cacions, exporanse en notas aparte, durante igual periodo de trinta dias, por se hai reclamaciéns de persoas traballadoras
a quen afecte a modificacion. Contra as resoluciéns denegatorias das empresas, o persoal afectado podera exercer as
accions correspondentes ante a Xurisdicion de Traballo.

Seccion 32.-Cambios de postos de traballo; ceses e despidos

As persoas traballadoras pertencentes a mesma empresa, categoria, grupo e subgrupo poderan concerta-la permuta
dos seus respectivos postos, a reserva do que aquela decida en cada caso, tendo en conta as necesidades do servizo, a
aptitude de ambas persoas que permutan para o novo destino e outras circunstancias que sexan dignas de apreciar.

A empresa, en caso de necesidade, podera destinar as persoas traballadoras a realizar traballos de categoria superior,
reintegrandose o seu antigo posto cando cese a causa que motivou o cambio.

Este cambio non podera ser de duracién superior a catro meses ininterrompidos, salvo os casos de enfermidade,
accidente de traballo, licencias e excedencia especial, en tal caso, a situacion prolongarase mentres subsistan as circuns-
tancias que o motivaron.

Cando unha persoa traballadora realice traballo de categoria superior durante mais de catro meses, sen concorrer
0s supostos especiais a que se refire o paragrafo anterior, consolidara a categoria superior, sempre que exista turno de
ascenso a esta de libre designacion de empresa e salvo que para o desempeno da mesma se requirise a posesion de
titulos ou conecementos especiais debidamente acreditados por probas de suficiencia, en tales casos o cambio de traballo
tera transcendencia exclusivamente econémica. A praza ocupada por este sistema incidira no citado turno de ascenso por
libre designacion da empresa.

A retribucion destas persoas traballadoras, en tanto en canto desempena traballos de categoria ou cualificacion supe-
rior sera a correspondente a mesma.

Por necesidade xustificada da empresa poderase destinar a unha persoa traballadora de categoria profesional inferior
a que estea adscrito, conservando a retribucion correspondente a sua categoria.

Salvo casos moi excepcionais, dos que se informard 6 comité de empresa ou, no seu defecto, as/os delegadas/
os de persoal, esta situacion non podera prolongarse por periodo superior a dous meses, co fin de non prexudicar a sua
formacién profesional.

Asi mesmo evitaran as empresas reitera-la realizacion destes traballos de inferior categoria a unha mesma persoa
traballadora.

Se o cambio de destino para o desempeno de traballos de categoria inferior tivera a sda orixe en peticion da persoa
traballadora, asignarase a esta a retribucion que corresponda 6 traballo efectivamente realizado.
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As empresas acoplaran as persoas con capacidade diminuida que tefia a sua orixe nalgunha enfermidade profesional,
accidente de traballo ou desgaste fisico natural, como consecuencia dunha dilatada vida 6 servizo da empresa, destinan-
doa a traballos adecuados as suas condicions.

A retribucion a percibir por estas persoas sera a correspondente o seu novo posto de traballo.

As persoas traballadoras que desexen cesar voluntariamente no servizo da empresa viran obrigadas a ponelo no
conecemento da mesma, cumprindo 0s seguintes prazos de aviso previo.

Persoal do grupo técnico, dous meses; do grupo de empregados, un mes, e dos subalternos e obreiros, quince dias.

O incumprimento por parte das persoas traballadoras da obriga de aviso previo coa indicada antelacion dara dereito a
empresa a descontar da liquidacién da persoa o importe do salario dun dia por cada dia de atraso no aviso.

Tendo recibido o aviso con dita antelacion, a empresa vira obrigada a liquidar o finalizar o prazo os conceptos fixos que
poidan ser calculados en tal momento. O resto deles o fard no momento habitual de pago.

O incumprimento desta obriga imputable a empresa levara aparellado o dereito do traballador a ser indemnizado co
importe do salario dun dia por cada dia de atraso na liquidacion, co limite do ndmero de dias de aviso previo. Non existira
tal obriga e, por conseguinte, non nace este dereito se a persoa traballadora non aviso previamente coa antelacion debida.

Capitulo IIl. Definicion dos grupos profesionais
Grupo A.-Persoal directivo
1.1. Director médico.—Corresponde 6 mesmo:

a) Organizar, impulsar, coordinar e controlar os servizos médico-cirtrxicos do establecemento, dando cumprimento 6s
acordos da entidade reitora ou do érgano correspondente.

b) Cumprimentar e velar polo cumprimento das instrucions relativas as funciéns asistenciais e hospitalarias.

c) Proponer toda clase de acordos sobre os servizos asistenciais, acerca do que a entidade reitora ou o 6rgano corres-
pondente tefa que pronunciarse.

d) Velar polo cumprimento, nos servizos que lle estan encomendados, das disposicions de caracter xeral, ditadas pola
Administracion Sanitaria do Estado e dos regulamentos internos, instrucions permanentes e ordes xerais polas que se rexa
0 establecemento e 0s seus servizos.

e) Asegura-lo mantemento da ética profesional no establecemento.

f) Dita-las instruciéns permanentes que lle estean atribuidas regulamentariamente e as ordes xerais e particulares que
fosen necesarias para o funcionamento dos servizos asistenciais, co asesoramento previo da Xunta facultativa, nos casos
que asi proceda.

g) Presidila xunta facultativa e comisions de caracter asistencial que existan no establecemento, sempre que por
disposicion de caracter xeral non correspondera a presidencia a outra persoa.

h) Realiza-los estudos e suxerilos asesoramentos necesarios para propofer-la aprobacion na forma regulamentaria dos
modulos de hospitalizaciéon e de tratamento ambulatorio.

i) Requirir 6s 6rganos que lle estean subordinados, cando o xulgue necesario, para a xestion dos servizos dependentes
dos mesmos, coordinando a sua actividade.

I) Exerce-la xefatura do persoal sanitario do establecemento, intervindo en forma directa na sua vinculaciéon o mesmo,
e proponer-lo nomeamento de dito persoal.

m) Exerce-la facultade disciplinaria respecto do persoal sanitario, na forma e medida determinadas regulamentariamente.
1.2. Director administrativo.—Corresponde 6 mesmo:

a) Organizar, impulsar, coordinar e inspeccionar dunha forma inmediata os servizos administrativos e econémicos do
establecemento.

b) Exerce-las funcidons como xefe da unidade dos Servizos Administrativos.
c) Asesorar tecnicamente a direccion en materias administrativas e econémicas.

d) Prepara-lo plan econdémico anual do establecemento e o seu balance de resultado e organizar e dirixila contabilidade
do centro.

e) Ser responsable ante a direccion dos servizos xerais de persoal, mantemento e conservacion do almacén, contrata-
cion, rexistro e caixa.

f) Velar pola conservacién e mantemento do edificio, dependencias e terreos do establecemento.
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g) Coida-los establecementos do centro.
h) Proporcionar adecuada instalacion o persoal do establecemento.

i) Ter 6 dia a informacion lexislativa que afecte 6 establecemento e 6 persoal, asi como comunicar a este as instrucions
permanentes e ordes xerais que estean en vigor.

I) Procura-la normalizacién e actualizacién das técnicas administrativas.
m) Ser secretario dos 6rganos econdmico-administrativos do establecemento.

n) Calquera outra funcién que sinale o regulamento de réxime interno do establecemento ou lle delegue o xerente en
materia administrativa.

1.3. Subdirector médico.-E o que realiza as funcions por delegacion do Director Médico, atribuidas 6 mesmo, e asume
o posto de Director nas suUas ausencias.

1.4. Subdirector administrativo.—E o que realiza as funciéns por delegacién do Director Administrativo, atribuidas 6
mesmo, e asume o posto de Director nas suas ausencias.

Grupo B.—Persoal sanitario
1. Titulados superiores.
1.1.-Médico/a xefe de departamento.—Correspéndelle 6/a mesmo/a:

a) Organizar e dirixilo Departamento dentro das normas do Regulamento interno do establecemento, das instrucions
permanentes e ordes xerais e de acordo coas orientacions da direccion.

b) Ostenta-la xefatura inmediata do persoal sanitario que, con calquera caracter, desempene un posto de traballo
encadrado no Departamento o fose adscrito o mesmo.

c) Velar polo correcto funcionamento do Departamento e polo debido cumprimento das obrigas de todo o persoal
sanitario encadrado ou adscrito o mesmo.

d) Vixiar a conservacion e trato adecuado das instalaciéons do seu Departamento.

e) Desempenar calquera outra funcion que sinalen os Regulamentos, instruciéns xerais e ordes xerais ou que lle fosen
delegadas expresamente pola direccion.

f) Redactar un sucinto informe mensual a direccién, cumprimentado en forma normalizada, sobre a actividade do
Departamento e as suas necesidades, que se cursaran pola via que se determine e 0os que acompanaran copia dos partes
estatisticos que estean nas normas do centro.

g) Celebrar reunions periddicas cos seus colaboradores € 0 seu persoal, para informarlles da marcha do Departamento
e das instruciéns ou orientacions que fosen necesarias.

h) Celebrar, regulamentariamente e periodicamente, sesions clinicas.
1.2. Médico/a xefe de servizo.—Correspondelle 6/& mesmo/a:

a) Organizar e dirixilo Servizo dentro das normas do Regulamento interno do establecemento, das instruciéons perma-
nentes e ordes xerais e de acordo coas orientacions da direccion.

b) Ostenta-la xefatura inmediata do persoal sanitario que, con calquera caracter, desempefie un posto de traballo
encadrado no Servizo ou fose adscrito 6 mesmo.

c) Velar polo correcto funcionamento do Servizo e polo debido cumprimento das obrigas de todo o persoal sanitario
encadrado ou adscrito 6 mesmo.

d) Vixiar a conservacion e trato adecuado das instalacions do seu Servizo.

e) Desempenar calquera outra funcidon que sinalen os Regulamentos, instrucions xerais e ordes xerais ou que lle fosen
delegadas expresamente pola direccion.

f) Redactar un sucinto informe mensual 6 Médico Xefe de Departamento, cumprimentado en forma normalizada sobre
a actividade do Servizo e as slas necesidades, que se cursaran pola via que se determine e 0s que acompainaran copia
dos partes estatisticos que estean nas normas do centro.

g) Celebrar reunions periédicas cos seus colaboradores e o0 seu persoal, para informarlles da marcha do Servizo e das
instruciéns ou orientacions que fosen necesarias.

h) Celebrar, regulamentariamente e periodicamente, sesions clinicas.

1.3. Médico/a xefe clinico.—Correspéndelle o/a mesmo/a:

Pagina 19 / 31

Nimero de anuncio 2020/4049



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 30 de xuio de 2020 [Numero 97] Martes, 30 de junio de 2020

a) Suplilo/la médico/a Xefe de Servizo nas suUas ausencias.
b) Desempeiia-la xefatura de equipo cirurxico ou servizo asistencial.

c¢) Dirixir ou controla-lo debido funcionamento da sala ou grupo de camas, ou misién que tivera encomendada no seu
Servizo, e 0 exacto cumprimento, por parte do persoal que as atenda, dos preceptos regulamentarios € do seu contido.

d) Supervisa-las funciéns do persoal médico e auxiliar sanitario adscrito o servizo.

e) Acudir sen demora cando fora chamado polo seu servizo médico de garda ou pola direccion do centro, con caracter
urxente.

1.4. Médico/a adxunto/a.—Correspdndelle 6/&a mesmo/a:
a) Suplilo/la médico/a xefe clinico.
b) Cumprilos servizos de garda que lle sinalen, a teor do regulamento do centro ou instruciéns correspondentes.

c) Coidar da debida confeccidén das historias clinicas das persoas asistidas ou hospitalizadas correspondentes o seu
servizo.

d) Supervisar e coordinar o desempeno das funcions correspondentes 6s postos que lle estén subordinados, especial-
mente do seu servizo de garda.

e) Colaborar en tédalas ordes o mellor desenvolvemento das tarefas que corresponden o seu servizo.
1.5. Farmacéuticos/as e odontélogos/as.—As funcions dos/as farmacéuticos/as seran as seguintes:

a) Proposta de adquisicion de medicamentos e material de curas, asi como a sua clasificacién, conservacion, control
e dispensacion.

b) Control e dispensacion de estupefacientes.
c) Control das caixas de primeiros auxilios das plantas de enfermeria e servizos dependentes do centro.

d) Preparacion de férmulas maxistrais, produtos galénicos e os medicamentos simples e compostos consignados nas
farmacopeas e formularios oficiais.

e) Formar parte de cantas comisions consultivas especifiquen os regulamentos de réxime interior, € concretamente da
farmacia.

f) Asesorar a xunta facultativa en materia da sia competencia.
g) Emitilos informes da sta competencia e cantos foran solicitados pola direccion.

1.6. Os/as odontélogos/as.—Son aquelas persoas tituladas superiores que realizan as funciéns propias da sua profe-
sion. Ostentaran a categoria profesional que en cada caso se determine.

2. Titulados de grao medio.

2.1. Xefatura de enfermeria.—Sera desempenado necesariamente por persoal auxiliar sanitario con titulacién, e as suas
funcions seran:

a) Organizar, dirixir e controlar os servizos de enfermeria, velando polo adecuado coidado das persoas asistidas.
b) Analizar constantemente as distintas actividades do persoal de enfermeria en orde a eficacia do servizo

c) Manter informada a direccién do centro das actividades do servizo de enfermeria.

d) Organizar e dirixir o persoal de enfermeria, co obxecto de marca-las directrices a desenvolver na sua actuacion.

e) Organizar coa direccion e participar no programa de educacion sanitaria e na orientacion do persoal de novo ingreso
nos servizos de enfermeria.

f) Disponelo necesario para o adestramento do persoal auxiliar diplomado e auxiliares de enfermeria do persoal de
enfermeria.

2.2. Subxefatura de enfermeria.—Sera desempenado necesariamente por persoal auxiliar sanitario con titulacion, e
realiza-las funcions por delegacion da xefatura de enfermeria, atribuidas @ mesma, e asume o posto da xefatura de enfer-
meria nas slas ausencias.

2.3. Supervision de enfermeria.—Sera desempenado necesariamente por persoal auxiliar sanitario con titulacion, e as
sUas funcioéns seran:

a) Asumi-la responsabilidade da orde, disciplina e limpeza da sala ou servizo que lle estea encomendado

b) Acompanalo/la médico/a na visita as persoas hospitalizadas.
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¢) Cumoprir e facer cumprir as indicacions do persoal facultativo, axustandose rigorosamente as mesmas e deixando
constancia escrita das suas actividades.

d) Velar por que sexan observadas as prescricions facultativas as persoas hospitalizadas.

e) No traslado das persoas hospitalizadas a outra sala ou servizo, disporan do necesario, coidando de que se cumpran
tédolos requisitos establecidos regulamentariamente para estes casos.

f) Solicitar, aténdose as normas do regulamento interno do centro, o material necesario para atender as persoas
asistidas nas salas ou servizos.

g) Distribuir e coordinar de acordo coa xefatura de enfermeria as tarefas que corresponden a todo o persoal auxiliar
sanitario da sua sala ou servizo.

2.4. A.T.S., enfermeiras, practicantes e matronas.—Son aquelas persoas que, estando en posesién do titulo correspon-
dente, realizan funcions nos denominados servizos especiais (U.V.l., U.C.I., Laboratorio, Rx, Nefroloxia, Urxencias, Psiquia-
tria, Oncoloxia, Quiréfano, Anatomia Patoloxica e Puericultura), e realizan as seguintes funcions:

a) Vixiar e atender as persoas enfermas nas suas necesidades xerais € humanas, asi como sanitarias, en especial no
momento en que estas requiran 0S Seus servizos.

b) Administra-los medicamentos segundo as prescricions facultativas, resenando os tratamentos.

c) Tomar presiéns sanguineas, pulsos e temperaturas.

d) Auxiliar 6 persoal facultativo, preparandolles o material e medicamentos que tefian que ser utilizados.

e) Ordenar o material, determinando o que poida ser utilizado.

f) Ordena-las historias clinicas, anotando nelas cantos datos relacionados coa propia funcion deban figurar nas mesmas.

g) Cumprir cantas outras funciéns da sia competencia determine o regulamento interno do centro ou se indique nas
instruciéns pertinentes.

2.5. Fisioterapeutas.—Son quen estando en posesién do diploma de Fisioterapia, realizan as seguintes funciéns: A
aplicaciéon de tratamentos con medios fisicos que, por prescricion facultativa, se prestan as persoas enfermas de tédalas
especialidades de medicina e cirurxia onde sexa necesaria a aplicacion de ditos tratamentos, entendéndose por medios fi-
sicos: Eléctricos, térmicos, mecanicos, hidricos, manuais e exercicios terapéuticos con técnicas especiais en: Respiratorio,
paralise cerebral, neuroloxia e neurocirurxia, reumatoloxia, traumatoloxia e ortopedia, coronarias, lesiéns medulares, exer-
cicios maternais pre e postparto e cantas técnicas fisioterapéuticas poidan utilizarse no tratamento a persoas enfermas.

2.6. Terapeuta ocupacional.—Son quen desempenan prazas correspondentes a sua titulacién, e son funciéns suas levar
a cabo o procedemento rehabilitador, que, baixo prescricion médica, utiliza actividades manuais, creativas, recreativas e

sociais, educativas, prevocacionais e industriais, para lograr da persoa enferma a resposta desexada, sexa fisica, mental
ou ambalas duas.

3. Persoal sanitario non titulado.
3.1.-Mestre/a de Logofonia.
3.2.-Mestre/a de Xordos/as.
3.3.-Monitor/a de Logofonia.
3.4.—Monitor/a de xordos/as.
3.5.—Monitor/a ocupacional.
3.6.—Monitor/a de educacion fisica.

E aquel persoal sanitario non titulado que realiza as funciéns propias da sua profesion. Ostentara a categoria profesio-
nal que en cada caso se determine.

3.7. Auxiliar sanitario.—E a persoa traballadora encargada de axudar 6 persoal sanitario titulado, tendo como principal
obriga acata-las ordes emanadas dos seus superiores e realiza-las funciéns mais pesadas ou mecanicas, como transporte
de persoas enfermas dentro do centro ou analogos que requiran esforzo fisico.

3.8. Auxiliares sanitarios especializados.—Son as persoas que, con unha formacion especifica, prestan os seus servi-
z0s en certos departamentos, tales como laboratorios, Rx, anatomia patoléxica, etc., e 0s que en cada caso determine a
direccién xeral técnica.

3.9. Puericultoras.—-Son aquelas que, estando en posesion do diploma correspondente, realizan as funciéns para as
que lles faculta o mencionado diploma.

Pagina 21 / 31

Nimero de anuncio 2020/4049



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 30 de xuio de 2020 [Numero 97] Martes, 30 de junio de 2020

3.10. Aucxiliares de enfermeria.—-Nos establecementos de hospitalizacion e internamento, terdan como contido funcional:
a) Preparar, distribuir e, no seu caso, administra-las comidas das persoas hospitalizadas.

b) Axudar as persoas enfermas na sua hixiene persoal e nas stas necesidades fisiol6xicas.

c) Face-las camas e vixiar a limpeza das habitaciéns.

d) Recoller e dispor a roupa usada e envia-la a lavanderia.

e) Axudar a A.T.S., cando fose preciso na aplicacion de medicamentos.

f) Realizar labouras de preparacion e limpeza de mobiliario, material e aparatos clinicos.

g) Podera recolle-los datos clinicos termométricos e aqueles outros signos obtidos por inspeccion non instrumental da
persoa enferma, para o cal recibira indicacion expresa da A.T.S. ou do persoal facultativo responsable.

h) lIgualmente comunicara as A.T.S. ou persoal facultativo responsable os signos que chamen a sua atencién ou as
espontaneas manifestacions das persoas enfermas sobre 0s seus sintomas.

Nos establecementos de asistencia e consulta, sen internamento, as funciéns das auxiliares de enfermeria seran: A
acollida e orientacién das persoas que asistan a consulta, a recepcién dos volantes e documentos, a distribucién das per-
soas enfermas para a mellor ordenacién do horario de visitas, a inscricién nos libros de rexistro, volantes e comprobantes
e, en xeral, todas aquelas actividades que, sen ter un caracter profesional sanitario titulado, venen a facilitar a funcién do
persoal facultivo ou A.T.S.

3.11. Coidador/a psiquiatrico/a.
Tenen o seguinte contido funcional:

a) Vixiar e controlar as persoas hospitalizadas, evitando rifas e fugas, cooperando, no seu caso, 0 seu traslado e
axudandoos nas suas actividades de tipo social.

b) Comunicar o persoal titulado sanitario os sintomas que observe na evolucién da conducta das persoas hospitalizadas.

c) Axudar o persoal sanitario titulado nas revisions de pacientes e nas consultas que o exixan, especialmente na terapia
ocupacional.

Grupo C.—Persoal técnico non sanitario

1. Titulados/as superiores.

1.1.-Letrado/a ou asesor/a xuridico/a.

1.2.-Arquitecto/a.

1.3.-Fisico/a.

1.4.—Quimico/a.

1.5.—Economista.

1.6.-Analista informatico/a.

Son aquelas persoas tituladas superiores que realizan as funciéns propias da sua profesion.
2. Titulados de grao medio.

2.1.-Titulado/a mercantil.

2.2.—Enxeneiro/a técnico/a.

2.3.-Mestre/a.

2.4.—-Graduado/a social.

2.5.-Traballador/a Social.

2.6.—Profesor/a de educacion fisica.

Son aquelas persoas tituladas de grao medio que realizan as funciéns propias da sua profesion.

2.7. Programador/a informéatico/a.—E a persoa traballadora que debe ter un coflecemento profundo das técnicas e re-
cursos que manexa, enfocado principalmente a linguaxe de programacion existente no ordenador que utiliza, asi como das
facilidades e axuda do “Software” para a posta a punto de programas, correspondéndolle estudar os procesos complexos
definidos polos analistas, confeccionando organigramas detallados de tratamento.

Redactar programas na linguaxe de programacion que lle sexa indicado.
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Asi mesmo confecciona xogos de ensaio, pon a punto os programas e completa os expedientes técnicos dos mesmos.

Grupo D.—Persoal administrativo

1.1. Administrador.—E a persoa responsable de tédolos servizos administrativos e estara &s ordes da direccién admi-
nistrativa do establecemento, a cal podera delegar funciéns da mesma.

1.2. Xefe de seccion.—Correspéndelle:

a) Dirixila seccion o seu cargo, coordinando e controlando o funcionamento dos distintos negociados que o integran.
b) Cooperar cos demais xefes de seccion, baixo as ordes do administrador 6 mellor despacho dos asuntos administrativos.
c) Supervisar as tarefas realizadas polo persoal adscrito a stia seccion.

1.3. Xefe de negociado.—Correspondelle:

a) Dirixir o negociado coordinando e controlando as funcions do persoal adscrito o mesmo.

b) Cooperar cos demais postos de xefe de negociado, baixo as ordes do xefe de seccion, o mellor despacho dos
asuntos administrativos.

1.4. Oficiais administrativos.—Son aquelas persoas traballadoras maiores de dezaseis anos que, con iniciativa e res-
ponsabilidade, levan a cabo funcions de contabilidade e administracién en xeral.

1.5. Auxiliares administrativos.—Son aquelas persoas que, sen iniciativa nin responsabilidade, dedicanse os servizos
auxiliares da administracion.

1.6. Operador/a de ordenador—E aquela persoa traballadora que realiza funciéns de iniciar o sistema de acordo coas
instruciéons recibidas, debe transmitir 6 ordenador as ordes necesarias para que realice os traballos a procesar, debe
atender e responder 6 sistema operativo das actividades periféricas, vixiar o cumprimento das normas de seguridade que
se establezan e dentro dos medios 0 seu alcance velar polo seu conecemento.

Informar o xefe de seccién no caso de avaria para que se tomen as medidas pertinentes.

Informar sobre as incidencias acaecidas, do desenvolvemento do seu traballo e realizar se fose necesario, funciéns do
operador de periféricos.

1.7. Aspirante.—Entenderase por aspirante a persoa empregada que traballa en funciéns propias de oficinas, dispostas
a iniciarse nas funciéns destas.

Grupo E.—Persoal subalterno

1.1. Conserxe.—Exercera, por delegacion da direccion ou administracion, a xefatura do persoal de ordenanzas, porteiros
e vixiantes, e ordenara e dirixira o cumprimento do cometido dos mesmos. Vixiara a limpeza dos accesos e dependencias
comuns do centro.

1.2. Ordenanza.—Considéranse incluidas nesta categoria as persoas que, nas oficinas ou dependencias comuns, tefien
por mision facer recados, recoller e entregar a correspondencia dentro do centro e vixiar as portas de acceso das depen-
dencias administrativas.

1.3. Porteiro/a.—Considéranse incluidas nesta categoria as persoas que, as ordes inmediatas de conserxes, efectian a
vixilancia de portas e accesos os distintos establecementos do centro. Coidaran de que se cumpran as instrucions directas
da administracion xeral e regularan igualmente a entrada de persoal e visitantes.

1.4. Vixiante nocturno/a.—E a persoa traballadora que exerce as funciéns de porteiro, se ben referido a xornada noctur-
na, debendo, asi mesmo, vixiar o exterior do edificio, cando asi o ordene a direcciéon ou administracion.

1.5. Boténs.—E o subalterno que realiza recados, reparticiéns e outras funciéns de caracter elemental.

Grupo F.—Persoal de servizos xerais

1.1.—Xefe de cocifa.—Son as persoas encargadas de vixiar e dirixir a condimentacién de cantos pratos figuren no menu
do dia, que tera que ser confeccionado con antelacion, e o que coida con esmero tanto a presentacion como o aproveita-
mento dos alimentos integrantes, en pro dun mellor servizo e economia. A esta persoa esta subordinada o resto do persoal
destinado no seu servizo, coidando, por tanto, de que se cumpran as suas instrucions. Coordinara e cumprimentara as
dietas establecidas para as persoas enfermas pola seccion médica correspondente.

1.2.-Cocineiros/as.—Integran este grupo aqueles profesionais que, cos conecementos suficientes para desempenar
este cargo, actien as ordes inmediatas do xefe de cocina. Elaboraran os menus e deles dependeran, se hai, empregados
de inferior categoria.
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1.3.-Axudantes de cocifia.—Axudaran 6/a cocifieiro/a nos traballos que esixan unha menor formacién profesional;
deberan poner en todo momento o maximo interese para adquirir-los conecementos profesionais necesarios para pasar a
unha superior categoria.

1.4.-Pinche de cocina.—Son as persoas encargadas do lavado de verduras e peixes, preparacién das hortalizas e tu-
bérculos, etc., procurando, para completa-la sia formacion, prestar a maior atencion no cumprimento de todo o que se lles
ordene. Coidaran do acendido de cocinas, mantemento de temperaturas dos frigorificos e da limpeza de cocifa e maquinas.

1.5.-Camareiro/a.—Son as persoas que serven e atenden 6 cliente, as ordes do xefe de cocina, e realizan o seu traballo
coa maior dilixencia, correccion e orde. Deberan posuir conecementos elementais de cocifia, no seu aspecto teérico, a fin
de poder informar 6 cliente sobre a confeccion dos distintos pratos da minuta ou carta. Atenderd, cando exista, o comedor
do persoal dependente do centro.

1.6.—Fregador/a.—E a persoa encargada de lavar a vaixela, cristaleria, xogo de cubertos e toda clase de enxoval propios
da dependencia. Tera especial coidado no manexo e conservacion deste material, o obxecto de evitar roturas, e procurara
reter o menor tempo posible o material sucio. Tera o seu cargo a limpeza do servizo de cocina

1.7.—Encargado xefe de almacén, economato.—Incliese nesta categoria a aquelas persoas que, con responsabilidade
propia e 6 fronte dun determinado ndmero de persoas ou por si s, desenvolven o labor especifico propio de cada caso.

1.8.—Encargado/a ou xefe do lavadoiro, roupeiro e prancha.—Incliese nesta categoria aquelas persoas que, con res-
ponsabilidade propia e o fronte dun determinado nimero de persoal ou por si s6, desenvolven o labor especifico propio de
cada caso.

1.9.-Telefonista (de mais de 50 teléfonos).—E a persoa encargada da central do servizo telefénico do centro, establece-
réa as comunicacions telefénicas co interior e co exterior e efectuara os cobros das mesmas. Debera poner especial coidado
nas conferencias interurbanas que sostenan as persoas enfermas ou acompanantes e o persoal do centro, na duracion das
mesmas, etc., resenandoas nas follas ou libros destinados 6 efecto.

1.10.-Telefonistas (ata 50 teléfonos).—E a persoa encargada da central do servizo telefénico do centro, establecera as
comunicacions telefénicas co interior e co exterior e efectuara os cobros das mesmas. Debera poner especial coidado nas
conferencias interurbanas que sostefian as persoas enfermas ou acompanantes e o persoal do centro, na duracién das
mesmas, etc., resenandoas nas follas ou libros destinados o efecto.

1.11.-Cortadoras/es.—Son as persoas empregadas que, con coflecementos especificos de corte, realizan traballos
propios desta categoria.

1.12.-Costureiras/0s.—Son as persoas empregadas que, con cofiecementos especificos de costura, realizan traballos
propios desta categoria.

1.13.-Pranchadoras/es.—Son as persoas empregadas que se dedican 6 pranchado e secado de tecidos e roupas.

1.14.-Lavandeiras/0s.—Son as persoas empregadas que realizan as funciéns propias da sua categoria a man ou
mecanicamente.

_1.15.-Limpadoras/es.-Esta categoria de persoal ocupase do aseo, limpeza das habitacions, corredores, cafeterias
e oficinas.

Grupo G.—Persoal de oficios varios

1.1.—Xefe de taller.—Incliese nesta categoria a aquelas persoas que, con responsabilidade propia e 6 fronte dun deter-
minado ndmero de persoas ou por si s6, desenvolvan o labor especifico propio de cada caso.

1.2.—Electricista.—Son aquelas persoas operarias encargadas do bo funcionamento e mantemento das instalaciéns
eléctricas do centro; posuiran amplos cofiecementos de todo canto fai referencia a sta especialidade.

1.3.-Calefactor/a.—Son aquelas persoas que en posesion dos cofiecementos necesarios octpanse do coidado e entre-
temento das caldeiras de calefaccion, auga quente, frigorificos, etc., asi como das suas reparaciéns elementais, debendo
buscar sempre a maxima economia e rendemento.

1.4.—Fontaneiro/a.—Son aquelas persoas que realizan o mantemento e limpeza das instalaciéns de fontaneria e auga
fria e quente, rede de desaugue do propio centro; vixiar o subministro de auga a tédalas dependencias e reparara as
pequenas avarias correspondentes as funciéns anteriores.

1.5.-Condutor/a de primeira especial.—Son aquelas persoas condutoras de vehiculo automébil que saiban executar,
como mecanico-condutor, toda clase de reparaciéns que non requiran elementos de taller.

1.6.-Condutor/a de segunda.—Son aquelas persoas condutoras non comprendidos no apartado anterior.
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1.7.-Albanel.-Tera as seguintes funcions: vixilancia e limpeza periédica de tellados e baixadas de augas pluviais, rede
de sumidoiros e chemineas; revestimento de refractarios en caldeiras, correccién de humidades, reposicion de azulexos
e baldosas e pequenas obras en tabiqueria, rozas ou escaiola; mantemento xeral do oficio no que o seu oficio se refire.

1.8.—Carpinteiro/a.—E a persoa operaria con capacidade suficiente para executar construciéns de madeira e realizar,
coas ferramentas de man correspondentes, as operacions de trazar, aserrar, cepillar, espigar, encolar e demais operacions
de ensamblaxe, colocacidn e reparacién de pechaduras e persianas.

1.9.-Pintor/a.—Tera o seu cargo a conservacion e renovacion da pintura dos locais, tanto interiores como exteriores,
pintura e esmaltado de mébeis clinicos e de servizos xerais, empapelado dos locais interiores do centro.

1.10.—Xardineiro/a.—E o persoal que ten o seu cargo o arranxo, conservacion limpeza e mantemento dos xardins e
zonas verdes do centro.

1.11.-Perruqueiro/a, barbeiro/a.—Realizan os traballos propios do seu oficio en relacion coas persoas enfermas inter-
nadas no centro.

1.12.-Maquinista de lavadoiro.—E a persoa operaria encargada do mantemento e funcionamento das méquinas ou
aparatos dos servizos de lavanderia e pasado do ferro.

1.13.-Axudante destes oficios.—E a persoa que, cos cofiecementos xerais do oficio correspondente, auxiliar 6 persoal
especializado da sua categoria na execucion dos traballos propios ou efectuan illadamente outros de menor importancia.

1.14.—Pedn.—Son aquelas persoas traballadoras que, sen posuir conecementos concretos de calquera especialidade,
limitan as suas funcidns a aportacién do seu esforzo fisico e a execucion de traballos non especializados.

1.15.—Aprendiz.—E a persoa produtora maior de dezaseis anos, unido & empresa por contrato de aprendizaxe, que se
inicia na practica dun oficio determinado. A duracién do aprendizaxe sera de tres anos, pero se o aprendiz posuira diploma
acreditativo de asistencia con aproveitamento a cursos idéneos de escolas especiais, dita duracién quedara reducida a
dous anos.

Todas aquelas categorias que non se atopan definidas neste artigo teran as funcions propias da sua titulacion e /ou
profesion

Anexo Il. Ordenacion xuridica de faltas e sanciéns
A.-Definicién e principios xerais.

1.-Considérase falta toda accion e omision que supoia unha infraccion ou incumprimento de deberes laborais deriva-
dos do establecido no presente CAPITULO ou doutras normas de traballo vixentes, xa sexa legais ou contractuais.

2.-Prevencion.—Promoveranse politicas de xestién e desenvolvemento dos recursos humanos que contriblan a xe-
racion dun adecuado clima social, previndo, no seu caso, posibles procedementos de axuda en situaciéns que requiran
medidas de recuperacion ou rehabilitacion.

3.-As faltas poderan ser sancionadas pola direccion da empresa, sen prexuizo da proposta que poida formular a repre-
sentacion legal dos traballadores/as, de acordo coa graduacion e procedemento que se establecen nos artigos seguintes
respectando a legalidade vixente e os principios xuridicos que a conforman.

— Principio de legalidade e tipicidade: esixe con caracter xeral que as condutas ilicitas e as sancions a imponer estean
establecidas e determinadas baseandose na lei (art. 58 E.T.).

— Principio “non bis in idem”: evitar que uns mesmos feitos poidan ser sancionados mais dunha vez (art. 25.1 C.E.),
sen que se poidan imponer sanciéns que reduzan vacacions, descansos do traballador/a ou multa de haber.

— Principio de igualdade de trato € non discriminacion (art. 14 C.E. e 17 E.T.).

— Principio de proporcionalidade e ecuanimidade: equilibro que debe existir entre a conduta infractora, as suas conse-
cuencias e a sancion que tena que imponerse e a esixencia de imparcialidade.

— Principio de audiencia previa na forma que mais adiante se regule, en harmonia co previsto no convenio 158 de O.I.T.

— Principio de proteccion xurisdicional dos dereitos: as sanciéns impostas pola empresa sempre poderan ser impugna-
das polo traballador/a ante a Xurisdicion competente conforme ao procedemento establecido nos artigos 114 e seguintes
da Ley 36/2011 de 19 de outubro, reguladora de la xurisdicién social (Boe 245 de 11/10/2011)

B.—Graduacion das faltas.

Toda falta cometida por un traballador/a clasificarase atendendo & sua importancia ou transcendencia en leve, grave
ou moi grave.

Pagina 25 / 31

Nimero de anuncio 2020/4049



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 30 de xuio de 2020 [Numero 97] Martes, 30 de junio de 2020

1.—Faltas leves.—Todas aquelas que comportando falta de dilixencia debida ou descoidos escusables non causen un
prexuizo cuantificable dentro do ambito desta ordenacion; entre as que hai que considerar incluidas as seguintes:

1. De tres a cinco faltas de puntualidade inxustificadas no periodo dun mes.

2. 0 abandono do posto de traballo sen causa xustificada, ainda cando sexa por un breve periodo de tempo, sempre
gue 0 Mesmo non orixine un prexuizo grave para a empresa, pois en tal suposto operaria a cualificacion conseguinte.

3. A non notificacién previa ou no prazo de vinte e catro horas das razéns da ausencia ao traballo, salvo caso de forza
maior.

Nos postos de traballo que garden relacion directa coa atencidon sanitaria, a comunicacion da ausencia realizarase
antes do inicio da xornada laboral, a non ser que se probe a imposibilidade de efectualo.

4. A falta de asistencia ao traballo dun a dous dias nun mes sen a debida autorizacién ou causa que o xustifique.

Aos efectos regulados no presente artigo, considerarase falta de asistencia a incorporacion ao traballo despois de
transcorrido dende o seu inicio un corenta por cento da xornada diaria de que se trate.

5. A desatencion e falta de respecto ou de correccién no trato cos seus companeiros ou co publico cando non prexudi-
que gravemente a imaxe da empresa.

6. Non levar uniforme completo na xornada laboral, naqueles postos de traballo que se determinara, sempre que estea
a disposicién do traballador/a.

7. Non comunicar @ empresa o lugar de notificacion (ou a sta modificacion) das comunicacions oficiais desta, con
independencia do lugar de residencia do traballador/a.

2.—Faltas graves.-Todas aquelas que impliquen unha conduta grave de neglixencia ou indisciplina, prexudiquen de
modo cuantificable o proceso produtivo e/ou supoian infraccion de leis, regulamentaria ou convencional; entre as que se
deben considerar incluidas as seguintes:

1. De seis a nove faltas de puntualidade inxustificadas no periodo dun mes.

2. A falta de asistencia ao traballo de tres dias dentro dun periodo dun mes, sen a debida autorizaciéon ou causa que
o xustifique.

3. Falseamento dos datos ou comunicacions que tivesen incidencia cuantificable na Seguridade Social.
4., A desobediencia manifesta as ordes dos superiores, asi como o incumprimento das normas especificas da Entidade.

5. Os malos tratos de obra ou de palabra que suponan evidente e notoria falta de respecto cara a outros empregados
ou co publico, asi como a actitude notoria de acoso sexual.

6. A falta de aseo e limpeza persoal cando sexa de tal indole que afecte ao normal desenvolvemento do traballo, a
imaxe da empresa, ou produza queixa xustificada e reiterada dos companeiros. Asi mesmo a falta as normas de hixiene do
persoal sanitario que poida representar un risco para 0s pacientes.

Considerarase necesario que houbera ao efecto apercibimento previo.

7. O incumprimento das obrigas legais, regulamentarias ou convencionais impostas ao traballador/a en materia de
prevencion de riscos laborais, seguridade e saude laboral, cando a mesma orixine un risco grave para a integridade fisica ou
salide do propio traballador/a, os seus companeiros, terceiras persoas, ou para as instalacions da empresa. A devandita
conduta cualificarase como falta moi grave cando a transcendencia do incumprimento fose de tal indole.

8. Realizar traballos particulares durante a xornada laboral, asi como empregar para uso propio materiais da empresa
sen a debida autorizacién.

9. A embriaguez non habitual ou situacion analoga derivada do consumo de produtos psicotrépicos ou similares, posta
de manifesto durante o traballo.

10. Orixinar rifas, alborotos ou discusions graves que entorpezan a normal actividade da empresa.

11. A neglixencia, desinterese ou descoido inescusable na prestacion do servizo sempre que diso se derivase prexuizo
grave para a empresa, as persoas ou as cousas.

12. O quebrantamento ou violacién de segredos de obrigada reserva que non produza grave prexuizo para a empresa.

13. O abandono, sen previo aviso, do posto de traballo sen causa xustificada cando como consecuencia deste se
orixinase prexuizo grave para a empresa.

14. Simular a presenza doutro traballador/a na empresa.

15. Alegar causa inexistente para a obtencion de permisos.
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16. A reincidencia na comision de dous ou mais faltas leves da mesma natureza, ou tres ou mais de distinta natureza,
sempre que tenan lugar dentro dun periodo de dous meses a contar dende a comisidén da primeira e houbese mediado
advertencia escrita ou sancion sobre as mesmas.

3.—Faltas moi graves.-Todas aquelas que impliquen condutas que prexudiquen con grande importancia cuantitativa
0 proceso produtivo e/ou supofian infraccién de leis, regulamentos ou convenios; entre as que se deberan considerar
incluidas as seguintes:

1. A fraude, a deslealdade e o abuso de confianza, grave e culpable, nas xestions encomendadas.

2. O furto ou o roubo, tanto @ empresa como aos companeiros de traballo ou a calquera outra persoa dentro das
dependencias da empresa ou durante o traballo en calquera outro lugar.

3. A simulacion de enfermidade ou accidente.
4. Dez ou mais faltas de puntualidade inxustificadas no periodo dun mes.

5. A falta de asistencia ao traballo de mais de tres dias dentro dun periodo dun mes, sen a debida autorizacién ou
causa que o xustifique.

6. O abandono do traballo sen causa xustificada, cando como consecuencia deste se orixinase un prexuizo moi grave
para a empresa.

7. O quebrantamento ou violacidén do segredo de correspondencia ou de documentos reservados, ou datos de reserva
obrigada que produza grave prexuizo para a organizacion e funcionamento da empresa.

8. A embriaguez habitual ou toxicomania posta de manifesto durante a xornada laboral se repercute negativamente no
traballo, sen prexuizo do establecido na Lexislacion respecto da Seguridade e Saude no Traballo.

Entenderase que a embriaguez € habitual cando mediaran previamente dous apercibimentos escritos pola mesma
causa.

9. Desenvolver unha actividade, por conta propia ou allea, que estea en concorrencia desleal coa actividade da empre-
sa, cando expresamente o tefia prohibido pola sua direccién.

10. Actos de acoso sexual, considerandose de especial gravidade os dirixidos a persoas subordinadas con abuso de
posicién privilexiada.

11. Actos abusivos no exercicio das funcions de mando. O que o sufra porao inmediatamente en conecemento da
direccion da empresa, ben directamente, ben a través da representacion legal dos traballadores/as.

En todo caso, considerarase como acto abusivo a actuacién dun superior que supona infraccion da normativa legal con
prexuizo directo para o empregado.

12. A desobediencia as ordes dos superiores, asi como o incumprimento das normas especificas da Entidade que
impliquen quebranto manifesto de disciplina ou delas derive grave prexuizo para a empresa.

13. A reincidencia na comision de tres faltas graves, ainda que sexan de distinta natureza, sempre que tenan lugar nun
periodo de seis meses dende a comision da primeira e tivese mediado sancién sobre estas.

14. Toda actuacion que supoina discriminacion por razén de nacemento, raza, sexo, relixién, opinién ou calquera outra
condicion ou circunstancia persoal ou social.

15. A obstaculizacién do exercicio das liberdades publicas e dereitos sindicais.
C.—Procedemento sancionador
1.-Réxime xuridico.

1.1. A facultade de imponer sancions corresponde a direccion da empresa, quen a exercera na forma que se establece
no presente convenio e conforme ao regulado no Estatuto dos Traballadores.

1.2. Entra dentro da competencia da representacion legal dos traballadores/as na empresa facer denuncia e/ou pro-
posta a sua direccion sobre feitos ou actuaciéns, en especial aquelas condutas que puidesen implicar actos abusivos no
exercicio das funciéns de mando, susceptibles de seren cualificados como falta, aos conseguintes efectos.

1.3. A direccién da empresa transmitira a representacion legal dos traballadores/as, dentro dos tres dias habiles
seguintes de producirse a infraccidn atribuida ao persoal, 0os cargos que se imputen ao infractor, ao obxecto de que esta
poida comunicar a direccién dentro dos tres dias habiles seguintes, a existencia ou non de atenuantes ou de calquera
circunstancia que poida contribuir ao esclarecemento dos feitos. O presente tramite de audiencia suspende os prazos de
prescricién pactada no presente convenio.
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A direccion comunicara aos/as traballadores/as e ao comité de empresa, no prazo de 10 dias despois de recibir as
alegacions do comité de empresa, a sancién imposta ao traballador/a. No caso de non recibir dita comunicacién, entende-
rase que a infraccion queda desestimada.

O traballador/a, pola sta banda, habera de asinar o correspondente “enterado”, podéndose acudir no seu defecto a
calquera outra forma acreditativa da recepcion polo traballador/a da comunicaciéon da empresa.

1.4. Tratandose de sancions por faltas graves ou moi graves a traballadores/as afiliados a un Sindicato, e constandolle
formalmente esta circunstancia @ empresa, deberase dar audiencia previa ao delegado sindical correspondente na empre-
sa, nos termos pactados no apartado 1.3.

1.5. No suposto de sancions por faltas graves ou moi graves a membros do comité de empresa, delegados de persoal
ou delegados sindicais, sera obrigatoria a apertura de expediente contraditorio no que seran oidos, ademais do interesado,
0 comité de empresa ou restantes delegados de persoal e/ou sindicais.

Finalizado o expediente contraditorio, no seu caso, se procedera a imposicion de sancién, ao arquivo ou a anulacién
deste, entendéndose durante a tramitacion deste suspendidos os prazos de prescricion da falta.

1.6. O traballador/a podera impugnar a sancion que lle fose imposta mediante demanda ante a Xurisdicion competen-
te, nos termos regulados pola Lei de procedemento laboral (Artigos 114 e seguintes).

D.—Prescricion

A facultade da empresa para sancionar prescribird para as faltas leves aos dez dias; para as faltas graves aos vinte
dias e, para as moi graves aos sesenta dias, a partir da data en que a empresa tivo conecemento da sua comision e, en
todo caso, aos seis meses de se cometer.

Agora ben, naqueles supostos en que a falta sexa descuberta como consecuencia de Auditoria, o computo dos prazos
antes sinalados comezara a partir da data en que se emita o correspondente informe do auditor, sempre que non transco-
rreran 0s seis meses establecidos no paragrafo anterior.

E.-Sancions

As sanciéns maximas que se poden impofer en cada caso, atendendo a gravidade da falta cometida, seran as seguintes:
a) Por faltas leves:

— Amoestacion verbal

— Amoestacion por escrito

— Suspensién de emprego e soldo de ata dous dias.

b) Por faltas graves:

— Amoestacion por escrito

— Suspension de emprego e soldo de tres a dez dias.

c¢) Por faltas moi graves:

— Suspensién de emprego e soldo de once a trinta dias.

— Inhabilitacién temporal para o0 ascenso por un periodo de ata un ano.
— Despedimento disciplinario.

E.—Cancelacion

As faltas que xeraran sancion quedaran canceladas, aos conseguintes efectos, ao cumprirse os seguintes prazos: as
leves aos tres meses, as graves aos nove meses e as moi graves aos dezaoito meses.
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TABOAS SALARIAIS

CATEGORIA

GRUPO A. PERSOAL DIRECTIVO

GRUPO

AREA

SALARIO BASE 2019

INCREMENTO
MENSUAL

1,75%
ANUAL

SALARIO BASE 2020

INCREMENTO
MENSUAL

2,00%
ANUAL

SALARIO BASE 2021
INCREMENTO
MENSUAL

2,25%
ANUAL

SALARIO BASE 2022
INCREMENTO
MENSUAL

2,50%
ANUAL

DIRECTOR MEDICO I |SANITARIA 151876|  2278140|  1549,14| 2323710| 158400 2376000] 162360 24.354,00
DIRECTOR ADMINISTRATIVO I [NO SANITARIA 151876  22781.40|  1549,14| 2323710|  1.58400] 2376000  162360| 2435400
SUBDIRECTOR MEDICO I |SANITARIA 147278|  2200170|  150224| 2253360 153604 2304060|  157444| 2361660
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO I [NO SANITARIA 147278 2200170 150224| 2253360  153604| 2304060  157444| 2361660
GRUPO B. PERSOAL SANITARIO
TECNICOS SUPERIORES
MEDICO XEFE DEPARTAMENTO I [SANITARIA 144975 2174625 147875| 2218125|  151202| 2268030  1549.82| 2324730
MEDICO XEFE SERVICIO I |SANITARIA 138073|  2071095|  140834| 2142510| 144003 21.60045|  147603| 2214045
MEDICO XEFE CLINICO I [SANITARIA 133466 2001990  136135| 2042025|  1.39198| 2087970  142678| 2140170
MEDICO ADXUNTO I |SANITARIA 128862| 1032030  131430| 1071585  134396| 2045040|  137786| 2066340
FARMACEUTICO Y ODONTOLOGO I |sANITARIA 128862| 1932030  131439| 1971585  134396| 2045940|  137756| 2066340
XEFE DE ENFERMERIA I |SANITARIA 115057|  17.25855|  1.47358| 17.60370| 119909 17.99985|  122009| 1844985
SUBXEFE DE ENFERMERIA I |SANITARIA 100847 1647708 142044| 16.806,60 1145,65| 17.18475| 117429  17.61435
SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA I |SANITARIA 100847|  16477,05|  1.12044| 16.806,60 114565 178475  1.17420| 1761435
ATS, ENFERMEIRAS I |SANITARIA 107007|  16051,05|  1.09147| 1637205 111603 16.74045|  1.14393| 1715895
MATRONAS Il |[SANITARIA 107007 1605108  1.001,47| 16.372,05 111603 16.74045|  1.14393| 1715895
FISIOTERAPEUTAS I |SANITARIA 107007|  1605105|  1.09147| 1637205 1116,03| 16.74045|  1.14393| 1715895
TERAPEUTA OCUPACIONAL I |SANITARIA 107007 1605108  1091.47| 16372,05 111603 16.74045|  1.14393| 1715895
TECNICO FP-2 Il [SANITARIA 08382|  1475730|  1.00350| 15.05250 1026,08| 1539120  1051,73| 1577595
TECNICO/A SUPERIOR EN AUDIOLOXIA PROTESICA Il [SANITARIA 98382|  1475730]  1.00350| 15.05250 1026,08| 1539120  1051,73| 1577595
TECNICO/A SUPERIOR EN ANATOMIA PATOLOXICA E CITOLOXIA Il |SANITARIA o83g2|  1475730|  1.00350| 15.052,50 1026,08| 1539120  1051,73| 1577595
TECNICO/A SUPERIOR EN DIETETICA Il [SANITARIA 08382|  1475730]  1.00350| 15.05250 1026,08| 1539120  1051,73| 1577595
TECNICO/A SUPERIOR EN DOCUMENTACION SANITARIA Il |SANITARIA os3g2|  1475730|  1.00350| 15.052,50 1026,08| 1539120  1051,73| 1577595
TECNICO/A SUPERIOR EN HIXIENE BUCODENTAL Il [SANITARIA o08382|  1475730|  1.00350| 15.05250 1026,08| 1539120  1051,73| 1577595
TECNICO/A SUPERIOR EN RADIODIAGNOSTICO E MEDICINANUCLEAR |  IIl | SANITARIA 98382|  1475730]  1.00350| 15.05250 1026,08| 1539120  1051,73| 1577595
TECNICO/A SUPERIOR EN LABORATORIO DE DIAGNOSTICOCLINICO | 1Il | SANITARIA 98382|  1475730]  1.00350| 15.05250 1026,08| 1539120  1051,73| 1577595
TECNICO/A SUPERIOR EN ORTOPROTESICA Il [SANITARIA 08382|  1475730|  1.00350| 15.05250 1026,08| 1539120  1051,73| 1577595
TECNICO/A ORTOPEDICO/A Il |SANITARIA 98382|  1475730]  1.00350| 15.05250 1026,08| 1539120  1051,73| 1577595
TECNICO/A SUPERIOR EN PROTESIS DENTAIS Il [SANITARIA 08382|  1475730|  1.00350| 15.05250 1026,08| 1539120  1051,73| 1577595
TECNICO/A SUPERIOR EN RADIOTERAPIA Il [SANITARIA 98382|  1475730]  1.00350| 15.05250 1026,08| 1539120  1051,73| 1577595
TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL Il |NOSANITARIA 98382|  1475730]  1.00350| 15.05250 1026,08| 1539120  1051,73| 1577595
TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRAGION E FINANZAS Il [NO SANITARIA 08382|  1475730]  1.00350| 15.05250 1026,08| 1539120  1051,73| 1577595
TECNICO/A SUPERIOR EN ASISTENGIA A DIRECCION Il |NOSANITARIA os3g2|  1475730|  1.00350| 15.052,50 1026,08| 1539120  1051,73| 1577595
TECNICO SUPERIOR EN SECRETARIADO Il [NO SANITARIA 08382|  1475730|  1.00350| 15.05250 1026,08| 1539120  1051,73| 1577595
TECNICO/A DE MONTAXES DE INSTALACIONS Il [NO SANITARIA 98382|  1475730]  1.00350| 15.05250 1026,08| 1539120  1051,73| 1577595
TECNICO/A SUPERIOR EN MANTEMENTO Il |NOSANITARIA o83g2|  1475730|  1.00350| 15.052,50 1026,08| 1539120  1051,73| 1577595
ﬁ?ggﬁn%ggspm'o'q ADMINISTRACION DE SISTEMAS Il |NOSANITARIA 98382| 1475730 1.00350| 15.052,50 1026,08| 15.391,20 1051,73| 1577595
TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION DE RISCOS Il |NOSANITARIA 98382|  1475730]  1.00350| 15.05250 1026,08| 1539120  1051,73| 1577595
TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCAGION INFANTIL Il [NO SANITARIA 08382|  1475730|  1.00350| 15.05250 1026,08| 1539120  1051,73| 1577595
;g%'fg”‘ EN PROMOCION, ATENCION E FORMACION A PERSOAS Il |NOSANITARIA 98382| 1475730 1.00350| 15.052,50 1026,08| 15.391,20 105173| 1577595
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' . SALARIO BASE 2019 SALARIO BASE 2020 SALARIO BASE 2021 SALARIO BASE 2022
CATEGORIA GRUPO AREA INCREMENTO 1,75% INCREMENTO = 2,00%  INCREMENTO  2,25%  INCREMENTO 2,50%
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL

NO TITULADOS

MESTRE DE LOGOFONIA Il [SANITARIA 1.096,12 16.441,80 1.118,04| 16.770,60 1.143,20| 17.148,00 1.171,78 17.576,70
MESTRE DE SORDOS Il |SANITARIA 1.096,12 16.441,80 1.118,04| 16.770,60 1.143,20| 17.148,00 1.171,78 17.576,70
MONITOR DE LOGOFONIA Il |NO SANITARIA 989,54 14.843,10 1.009,33| 15.139,95 1.082,04| 15.480,60 1.057,84 15.867,60
MONITOR DE SORDOS Il |[NO SANITARIA 989,54 14.843,10 1.009,33| 15.139,95 1.032,04| 15.480,60 1.057,84 15.867,60
MONITOR OCUPACIONAL Il |NO SANITARIA 989,54 14.843,10 1.009,33| 15.139,95 1.082,04| 15.480,60 1.057,84 15.867,60
MONITOR EDUCACION FiSICA Il |NO SANITARIA 989,54 14.843,10 1.009,33| 15.139,95 1.032,04| 15.480,60 1.057,84 15.867,60
AUXILIAR SANITARIO, CELADOR V  |SANITARIA 897,51 13.462,65 915,46 13.731,90 936,06| 14.040,90 959,46 14.391,90
PUERICULTORES IV |SANITARIA 897,51 13.462,65 915,46 13.731,90 936,06| 14.040,90 959,46 14.391,90
AUXILIAR DE CLINICA IV [SANITARIA 897,51 13.462,65 915,46 13.731,90 936,06| 14.040,90 959,46 14.391,90
TECNICO DE FARMACIA IV |SANITARIA 897,51 13.462,65 915,46 13.731,90 936,06| 14.040,90 959,46 14.391,90

GRUPO C. PERSOAL TECNICO NO SANITARIO

TECNICOS SUPERIORES

LETRADO O ASESOR XURIDICO | NO SANITARIA 1.288,62 19.329,30 1.314,39 19.715,85 1.343,96| 20.159,40 1.377,56 20.663,40
ARQUITECTO | NO SANITARIA 1.288,62 19.329,30 1.314,39( 19.715,85 1.343,96| 20.159,40 1.377,56 20.663,40
INGENIERO | NO SANITARIA 1.288,62 19.329,30 1.314,39 19.715,85 1.343,96| 20.159,40 1.377,56 20.663,40
Fisico Y Quimico | SANITARIA 1.288,62 19.329,30 1.314,39 19.715,85 1.343,96| 20.159,40 1.377,56 20.663,40
ECONOMISTA | NO SANITARIA 1.288,62 19.329,30 1.314,39 19.715,85 1.343,96| 20.159,40 1.377,56 20.663,40
ANALISTA INFORMATICO | NO SANITARIA 1.288,62 19.329,30 1.314,39 19.715,85 1.343,96| 20.159,40 1.377,56 20.663,40
TITULADO MERCANTIL ] NO SANITARIA 1.070,07 16.051,05 1.091,47( 16.372,05 1.116,03| 16.740,45 1.143,93 17.158,95
INGENIERO TECNICO ] NO SANITARIA 1.070,07 16.051,05 1.091,47( 16.372,05 1.116,03| 16.740,45 1.143,93 17.158,95
MESTRE NACIONAL ] NO SANITARIA 1.070,07 16.051,05 1.091,47( 16.372,05 1.116,03| 16.740,45 1.143,93 17.158,95
GRADUADO SOCIAL ] NO SANITARIA 1.070,07 16.051,05 1.091,47( 16.372,05 1.116,03| 16.740,45 1.143,93 17.158,95
ASISTENTE SOCIAL ] NO SANITARIA 1.070,07 16.051,05 1.091,47( 16.372,05 1.116,03| 16.740,45 1.143,93 17.158,95
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA ] NO SANITARIA 1.070,07 16.051,05 1.091,47( 16.372,05 1.116,03| 16.740,45 1.143,93 17.158,95
PROGRAMADOR INFORMATICO ] NO SANITARIA 1.070,07 16.051,05 1.091,47( 16.372,05 1.116,03| 16.740,45 1.143,93 17.158,95

GRUPO D. PERSOAL ADMINISTRATIVO

ADMINISTRADOR | NO SANITARIA 1.472,78 22.091,70 1.502,24| 22.533,60 1.536,04| 23.040,60 1.574,44 23.616,60
XEFE DE SECCION | NO SANITARIA 1.449,75 21.746,25 1.478,75| 22.181,25 1.512,02| 22.680,30 1.549,82 23.247,30
XEFE DE NEGOCIADO | NO SANITARIA 1.380,73 20.710,95 1.408,34| 21.125,10 1.440,03| 21.600,45 1.476,03 22.140,45
OFICIAL ADMISTRATIVO Il |NO SANITARIA 989,54 14.843,10 1.009,33| 15.139,95 1.032,04| 15.480,60 1.057,84 15.867,60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV |NO SANITARIA 874,45 13.116,75 891,94 13.379,10 912,01| 13.680,15 934,81 14.022,15
OPERADOR INFORMATICO IV [NO SANITARIA 874,45 13.116,75 891,94 13.379,10 912,01| 13.680,15 934,81 14.022,15

GRUPO E. PERSOAL SUBALTERNO

conserxe V. |NO SANITARIA 1.035,59 15.533,85 1.056,30| 15.844,50 1.080,07| 16.201,05 1.107,07 16.606,05
VIXILANTE NOCTURNO V- |NO SANITARIA 897,51 13.462,65 915,46 13.731,90 936,06| 14.040,90 959,46 14.391,90
ORDENANZA V. |NO SANITARIA 874,45 13.116,75 891,94 13.379,10 912,01| 13.680,15 934,81 14.022,15
PORTEIRO V. |NO SANITARIA 874,45 13.116,75 891,94 13.379,10 912,01| 13.680,15 934,81 14.022,15

GRUPO F. PERSOAL DE SERVIZOS XERAIS

Nimero de anuncio 2020/4049

TECNICO/A SUPERIOR EN DIRECGION DE COCINA OU XEFE DE Il [NOSANITARIA 103563|  1553445|  10s634| 1584500  1080,11| 1620185  1.10711) 1660665
ENCARGADO, XEFE DE ALMACEN M |NO SANITARIA oa289| 1414335 961,75| 1442625 08339 1475085 100797 1511955
COCINEIRO/A IV |NO SANITARIA 80751| 1346265 91546| 1373190 936,06| 14040,90 05046 1439190
CORTADORAS vV [NOSANITARIA 8o751| 1346265 91546| 1373190 936,06| 1404080 95946| 1439190
TELEFONISTA MAS DE 50 TLF. V. [NOSANITARIA 89751 1346265 91546| 1373190 936,06| 1404080 95946 1439190
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' . SALARIO BASE 2019 SALARIO BASE 2020 SALARIO BASE 2021 SALARIO BASE 2022
CATEGORIA GRUPO AREA INCREMENTO 1,75% INCREME 2,00% INCREMENTO 225% INCREMENTO 2,50%
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL

TELEFONISTA MENOS DE 50 TLF. \ NO SANITARIA 874,45 13.116,75 891,94| 13.379,10 912,01| 13.680,15 934,81 14.022,15
PRANCHADORAS \ NO SANITARIA 885,99 13.289,85 903,71| 13.555,65 924,04| 13.860,60 947,14 14.207,10
COSTUREIRAS \ NO SANITARIA 874,45 13.116,75 891,94| 13.379,10 912,01| 13.680,15 934,81 14.022,15
AYUDANTE COCINA, CAMAREIRO/A \ NO SANITARIA 874,45 13.116,75 891,94| 13.379,10 912,01| 13.680,15 934,81 14.022,15
PINCHE DE COCINA ' NO SANITARIA 806,04 12.090,60 822,16| 12.332,40 840,66 12.609,90 861,68 12.925,20
FREGADOR, LAVANDEIRA, LIMPADORA ' NO SANITARIA 806,04 12.090,60 822,16| 12.332,40 840,66| 12.609,90 861,68 12.925,20
XEFE DE TALLER I} NO SANITARIA 1.035,63 15.534,45 1.056,34| 15.845,10 1.080,11| 16.201,65 1.107,11 16.606,65
ELECTRICISTA IV |NO SANITARIA 931,99 13.979,85 950,63| 14.259,45 972,02| 14.580,30 996,32 14.944,80
CALEFACTOR IV [NO SANITARIA 931,99 13.979,85 950,63| 14.259,45 972,02 14.580,30 996,32 14.944,80
FONTANEIRO IV |NO SANITARIA 931,99 13.979,85 950,63| 14.259,45 972,02| 14.580,30 996,32 14.944,80
CONDUTOR DE PRIMERA IV |NO SANITARIA 931,99 13.979,85 950,63| 14.259,45 972,02| 14.580,30 996,32 14.944,80
MAQUINISTA IV |NO SANITARIA 931,99 13.979,85 950,63| 14.259,45 972,02| 14.580,30 996,32 14.944,80
ALBANEL IV |NO SANITARIA 931,99 13.979,85 950,63| 14.259,45 972,02| 14.580,30 996,32 14.944,80
PINTOR IV [NO SANITARIA 931,99 13.979,85 950,63| 14.259,45 972,02 14.580,30 996,32 14.944,80
CARPINTEIRO IV |NO SANITARIA 931,99 13.979,85 950,63| 14.259,45 972,02| 14.580,30 996,32 14.944,80
CONDUTOR DE SEGUNDA IV |NO SANITARIA 833,15 12.497,25 849,81 12.747,15 868,93| 13.033,95 890,65 13.359,75
XARDINEIRO IV |NO SANITARIA 833,15 12.497,25 849,81 12.747,15 868,93| 13.033,95 890,65 13.359,75
PERRUQUEIRO IV |NO SANITARIA 833,15 12.497,25 849,81 12.747,15 868,93| 13.033,95 890,65 13.359,75
AYUDANTE DIST. OFICIOS IV [NO SANITARIA 833,15 12.497,25 849,81| 12.747,15 868,93| 13.033,95 890,65 13.359,75
PEON \ NO SANITARIA 793,93 11.908,95 809,81| 12.147,15 828,03| 12.420,45 848,73 12.730,95
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