TRABALLO GRATIS

DO 18 DE NOVEMBRO AO 31 DE DECEMBRO

#EutraballoGratis do 18 de novembro 6 31 de
decembro de 2021

Dende o 18 de novembro 6 31 de decembro as
mulleres espanolas
TRABALLAMOS GRATIS
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Na UE, as mulleres cobran por hora un 14,1% menos que os homes de media. Isto
equivale case a dous meses de salario (51 dias de salario). Por este motivo, a
Comision Europea marca o 10 de novembro como un dia simbdlico para concienciar
sobre o feito de que as traballadoras en Europa seguen gafiando de media menos
que os seus compafeiros masculinos.

En Espafia sumamonos a esta concienciacion da poboacion en relacion a brecha
salarial que soportan as mulleres asalariadas espanolas. De media, cobramos un
11,9% menos que os homes en salario/hora (10,12% en Galicia). Isto supdn 43 dias
6 ano que traballamos gratis (37 en Galicia), que este ano se fixa 0 18 de novembro
(no caso de Galicia seria 0 24 de novembro).

* Hai que precisar que a obtenciéon metodoléxica dos datos de Galicia non é a
mesma que se realiza no caso de Espana ou todos os relativos a UE e os seus
paises membros, xa que Eurostat, que é a fonte utilizadas nestes casos, non
descende a nivel rexional, o que nos obriga a traballar cos datos da Enquisa de
Estrutura Salarial que facilita o INE para dar datos a nivel rexional. Polo que a
hora de facer as comparacions hai que ter en conta esta diferenza
metodoléxica.

Calendario europeo de brecha salarial 2021

-

Galicia

Brecha salarial |Pais % Brecha Numero de dias |Data dende a
salarial 6 ano que as mulleres
traballados traballan de
polas mulleres |xeito gratuito
e non
retribuidos
(tomando como
referencia 365
dias)
Salario por Unién Europea |14,1 51 Dende o0 10 de
hora traballada novembro ata
finais de ano
Salario por Espana 11,9 43 Dende o0 18 de
hora traballada novembro ata
finais de ano
Salario por Galicia 10,12 37 Dende 0 24 de
hora traballada novembro ata
(elaborados os finais de ano
datos coa
Enquisa de
Estrutura
Salarial do INE)

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos de EUROSTAT e da Enquisa de Estrutura

Salarial do INE (no caso de Galicia)
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Ainda que dende hai 45 anos existe unha lexislacidn europea sobre igualdade
salarial entre homes e mulleres, a brecha salarial de xénero na Union Europea
segue sendo inaceptablemente elevada, mais do 14% (10,12% en Galicia). O ritmo
actual de progreso, moi lento, a igualdade salarial non se acadaria en toda a UE ata
0 proximo século (2104) e nunca se lograra nalguns estaos membros.

A necesidade de actuar faise mais urxente cando o impacto do brote do coronavirus
ameaza con socavar os avances logrados en materia de igualdade de xénero. O
legado da COVID non pode ser unha menor igualdade salarial, sobre todo, porque a
maioria dos traballadores esenciais e de primeira lifia son mulleres. Non pode ser
aceptable, se é que algunha ves o foi, referirse a estas traballadoras como pouco
cualificadas. Demostraron o esenciais que son para as empresas, a organizacion, a
sociedade e a economia. Dos 49 millons de traballadores do sector asistencial na
UE, preto do 76% son mulleres (78,3% en Galicia); as mulleres representan o 82%
das traballadoras do comercio (80% en Galicia) e 0 95% (95% tamén en Galicia)
dos traballadores da limpeza doméstica e axuda a domicilio. O papel esencial
desempenado por estes traballadores durante a pandemia da COVID esixe volver a
avaliar de xeito sistematico a sua remuneracién, para que a sua verdadeira
contribucion se pague e valore axeitadamente.

A UE ten agora a oportunidade de pechar a brecha salarial de xénero. Pode facelo
adoptando unha Directiva sobre transparencia salarial que faculte as traballadoras
para que se reevalle o valor do seu traballo, agora infravalorado, e adoptando unha
Directiva sobre salarios minimos axeitados que eleve os salarios minimos a un limiar
de decencia e elimine obstaculos & negociacién colectiva. E unha dobre
oportunidade que non volvera a xurdir pronto.

Dende o Comité de Mulleres da Confederacion Europea de Sindicatos, vimos
participando 6 longo dos ultimos anos, con campafas continuas para presionar a
Comision Europea a que aprobe unha Directiva sobre Transparencia Salarial, que
garanta os instrumentos necesarios para cofecer as discriminacions salariais no
eido laboral.

En Espafa contamos cun acordo de Salario Minimo Interprofesional, que debemos
seguir mantendo e reivindicando o seu aumentos nos vindeiros anos, cun Real
Decreto sobre Igualdade Retributiva, que vai permitir as traballadoras espanolas
coflecer os motivos da sua discriminacion salarial e eliminalos, corrixilos e previlos
nun futuro a través dos Plans de Igualdade e os Convenios Colectivos. Ou ben, a
través das demandas ante a Inspeccion de Traballo ou ante os xulgados
correspondentes, xa que os Rexistros Retributivos, obrigatorios en todas as
empresas espafnolas e as Auditorias Salariais, obrigatorias para quenes tefien ou
queren pofier en marcha un Plan de Igualdade, seran probas para poder demostrar a
discriminacion cara as mulleres.
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Brecha salarial en la UE y en Espafia
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Fonte: Eurostat 2021

* UGT relanzara o 18 de novembro a campafa que desenvolve o sindicato todos os
anos, dende que comezou en 2016, para denunciar a brecha salarial entre mulleres
e homes, unha lacra que ainda perdura e apenas varia. Os datos que cofiecemos de
Eurostat corresponden a 2019. Os datos do ano anterior (2018) foron axustados e a
brecha salarial para 2018 e 2019 fixase no 11,95% (10,12% en Galicia). Un punto e
medio menos que no 2017 (en Galicia baixou 2,6 puntos).

* No conxunto da UE, a brecha descendeu un 0,30%. Situandose no 14,1 no 2019.
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Porcentajes de brecha salarial en la UE en 2019
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Fonte: Eurostat 2021

* Espana rexistrou unha brecha salarial do 11,95%. Por debaixo da media da UE que
se situou no 14,1%. As brechas salariais mais elevadas producense en Estonia
(21,7%), Letonia (21,2%), Austria (19,9%) e Alemafa (19,2%), que se achegan ou
superan o 20% e duplican a brecha salarial espafiola. Onde menos brecha ha pola
contra é en Luxemburgo (1,3%) e Romania (3,3%). Espana triplica esta cifra.
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Dias que las mujeres trabajamos gratis en la UE en 2019
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Fonte: Eurostat 2021

* Tendo en conta os dias, en Espana as mulleres traballan 43 dias gratis (43 en
Galicia), algo menos que a media da UE (traballan 51 dias gratis) pero moi por
enriba de paises como Luxemburgo, onde traballan cinco dias gratis ou Romania, 12
dias. No outro extremo, onde as mulleres mais dias gratis sitUanse paises como
Estonia (80 dias), Letonia (77 dias), Austria (73 dias) ou Alemana (70 dias).



