Resolucion do xxx de xxxx de 2021 pola que se convoca o0 proceso para a
adquisicion da condicion de persoal funcionario de carreira da escala auxiliar
do Servizo de Prevencion e Defensa contra Incendios Forestais do corpo de
auxiliares de caracter técnico de administracion especial da Comunidade
Autonoma de Galicia, subgrupo C2, do persoal laboral fixo de diversas
categorias e postos pertencentes aos Grupos IV e V, do V convenio colectivo
do persoal laboral da Xunta de Galicia, mediante o seu cambio de vinculo

xuridico.

A disposicidn transitoria primeira da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia e a disposicién transitoria segunda do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, establecen as previsiéns necesarias para facer posible a funcionarizacion do
persoal laboral fixo que realiza funcidons ou desempena postos de traballo de persoal

funcionario.

O Decreto 165/2019, do 26 de decembro, establece o procedemento para a
adquisicion da condicion de persoal funcionario de carreira polo persoal laboral fixo do

Convenio colectivo Unico do persoal laboral da Xunta de Galicia.

A presente convocatoria sinase polo director xeral da Funcidn Publica ao abeiro do
establecido na Orde do 8 de xaneiro de 2020 da Conselleria de Facenda sobre
delegacion de competencias na Direccién Xeral da Funcion Publica (DOG num. 16 do
24.01.2020).

De conformidade co establecido no Decreto 225/2020, do 23 de decembro, polo que
se aproba a oferta de emprego publico correspondente a prazas de persoal funcionario
e laboral da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2020
(Diario Oficial de Galicia nim. 260, do 29 de decembro), con respecto das prazas que
figuran e sen prexuizo de convocatorias posteriores se resultase necesario, esta
conselleria no uso das competencias que lle atrible a Lei 2/2015, do 29 de abril, de

emprego publico de Galicia (en diante LEPG),
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DISPON:

Convocar o proceso de funcionarizacion do persoal laboral fixo da Xunta de Galicia
pertencente a diversas categorias e postos dos Grupos IV e V, para a adquisicion da
condicién de persoal funcionario de carreira da escala auxiliar do Servizo de Prevencién
e Defensa contra Incendios Forestais do corpo de auxiliares de caracter técnico de

administracion especial da Comunidade Autdonoma de Galicia, subgrupo C2.
I. Normas xerais.

I.1. O obxecto deste procedemento é permitir o cambio do vinculo xuridico do persoal
laboral fixo que ocupa algun dos postos sinalados no anexo II & condicion de persoal
funcionario de carreira dos corpos e escalas, pertencentes ao subgrupo C2, que se
relacionan no Anexo I, pola quenda de prazas afectadas polo proceso de

funcionarizacion.
O proceso consta dunha proba tipo test e dunha fase de concurso de méritos.

[.2. A este proceso seralle aplicable o Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico (en diante TRLEBEP), a LEPG, o Decreto 165/2019, do 26 de decembro, e

demais normas concordantes, asi como o disposto nesta convocatoria.
I.3. Requisitos das persoas aspirantes.

Para ser admitidas no proceso de funcionarizacién as persoas aspirantes deberan

reunir os seguintes requisitos:

I.3.1. Ser persoal laboral fixo da Xunta de Galicia das categorias establecidas no Anexo

I, que ocupe un posto dos establecidos no Anexo II.

1.3.2. Reunir os requisitos xerais establecidos para 0 acceso aos corpos e escalas de
especial da Comunidade Auténoma de Galicia. En todo caso deberan estar en posesidn
ou en condicidbns de obter a titulacion académica de graduado/a en ESO ou
equivalente. Non sera necesaria a sua acreditacion dado que esta informacion se atopa

no correspondente expediente persoal das persoas interesadas.
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1.3.3. Figurar na listaxe de postos que figura, para cada corpo ou escala, como Anexo

IT 4 presente convocatoria.

I.4. Todos os requisitos deberan posuirse na data de expiracion do prazo de
presentacion de solicitudes de participacion neste proceso e deberan manterse ata o
momento da toma de posesidn como funcionario de carreira, agas o requisito de
ocupar un posto de traballo clasificado como de persoal funcionario de carreira que

debera cumprirse antes da toma de posesion como persoal funcionario de carreira.

I.5. Non poderd participar no proceso de funcionarizacion o persoal laboral fixo que
tefla ademais a condicidn funcionario de carreira do corpos ou escalas obxecto desta

convocatoria.

1.6. O personal laboral fixo que tefa participado e superado algin dos procesos de
promocion interna convocados polas Ordes do 18 de setembro de 2017 (DOG num.
182, do 25 de setembro), participara no procedemento de funcionarizacion dende o
grupo e categoria na que se lle tena adxudicado un destino provisional, segundo figure
na Resoluciéns do 29 de xuno de 2021 (DOG num. 130, do 9 de xullo).

No caso de que se lle tefa adxudicado mais dun destino provisional, e asi figure no
anexo de postos, o persoal laboral fixo unicamente podera funcionarizarse no destino

no que se atope na situacion de servizo activo.

I1.7. No caso de participacién no presente proceso de funcionarizacion de persoas que
teflan a condicién de vitimas de violencia de xénero habilitaranse as medidas

necesarias para garantir a proteccion dos seus datos persoais.
I.2. Solicitudes.

O persoal laboral fixo que desexe participar no proceso deberan facelo constar no

modelo de solicitude que sera facilitado gratuitamente na Internet.

O prazo para formalizar telematicamente as solicitudes sera de vinte (20) dias habiles,
que se contaran a partir do seguinte ao da publicacion desta convocatoria no Diario
Oficial de Galicia (DOG).

Forma de cubrir a solicitude:
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O modelo de solicitude estarda a disposicion no portal web corporativo

funcionpublica.xunta.gal, no seguinte enderezo: https://www.xunta.gal/funcion-

publica/funcionarizacion. A persoa solicitante debera dispofier dun certificado dixital da
Fabrica Nacional de Moeda e Timbre (FNMT), DNI electrénico ou Chave 365.

Despois de premer a modalidade de solicitude elixida, as persoas aspirantes deberan
consignar todos os datos que aparecen na pantalla e posteriormente validalos e

confirmalos.

As persoas aspirantes deberan indicar na solicitude se o texto da proba debera
entregarse en idioma galego ou castelan. Unha vez realizada a opcién e presentada a

solicitude non podera ser modificada.

As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 % deberan
indicalo expresamente na solicitude, e especificar o grao de discapacidade recofiecido
polo érgano competente. Poderan solicitar, as posibles adaptacions de tempo e/ou
medios para a realizacion da proba, todo isto conforme o contido na LEPG, no Real
decreto 2271/2004, do 3 de decembro, e nos Decretos 160/2018, do 13 de decembro,
e 33/2019, do 28 de marzo, polo que se aproban as ofertas de emprego publico
correspondentes a prazas de persoal funcionario e laboral da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia para os anos 2018 e 2019 (Diario Oficial de Galicia
nums. 239, do 17 de decembro e 67, do 5 de abril).

Se a solicitude derivase dunha circunstancia sobrevida, deberan solicitar a adaptacién

necesaria no prazo dun mes dende que se producise o feito causante.

Poderan indicar na mesma epigrafe da solicitude a presenza durante a realizacion da
proba de atencion médica especializada. Neste suposto, deberan presentar antes do
remate do prazo fixado, o orixinal ou a copia debidamente compulsada do informe

médico que acredite a necesidade da dita medida.

Para calquera aclaracién ou informacidn sobre o proceso de inscricidn, as persoas
aspirantes poderan pofierse en contacto telefénico coa Axencia para a Modernizacién
Tecnoldxica de Galicia no nimero 981 54 13 00, de luns a venres das 8:30 as 20:00

horas, e os sabados das 10:00 as 14:00 horas.

I.3. Admision de aspirantes.
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I1.3.1. Unha vez finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, a persoa titular da
Direccion Xeral da Funcidon Pulblica aprobard as listaxes provisionais de persoas
admitidas e excluidas a través dunha resolucidn que sera publicada no DOG, con
indicacion das causas de exclusidn que procedan e do lugar en que se atoparan

expostas.

I1.3.2. As persoas excluidas disporan dun prazo de dez (10) dias habiles, contados a
partir do seguinte ao da publicacién da resolucién no DOG, para poder emendar, de

ser 0 caso, o defecto que motivou a exclusidn ou alegar o que estimen procedente.

A estimacidn ou desestimacion das peticions formuladas entenderanse implicitas nunha
nova resolucion da Direccién Xeral da Funcidon Publica, que sera publicada no DOG,
pola que se aprobaran as listaxes definitivas de persoas admitidas e excluidas. Estas

listaxes publicaranse no portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal.
I1. Proceso.
I1.1. Proba tipo test.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60) preguntas tipo test
extraidas da bateria de preguntas correspondentes ao subgrupo C2 que se atopa
publicada no portal web corporativo no seguinte enderezo electronico:

https://www.xunta.gal/funcion-publica/funcionarizacion.

A bateria de preguntas, coas modificacions realizadas, sera a que figure no portal web

o dia da publicacién da presente convocatoria no DOG.

O cuestionario contera cinco (5) preguntas de reserva, que substituiran, se fose o
caso, as anuladas pola sta orde. As preguntas teran tres (3) respostas alternativas,

das que s6 unha (1) sera a correcta.
A proba tera unha duracidn maxima de oitenta (80) minutos.

Ao remate da proba cada aspirante podera obter copia das suas respostas. No prazo
das vinte e catro (24) horas seguintes publicarase o contido da proba e as respostas

correctas no portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal.

O exercicio cualificarase como “apto” ou “non apto” e para obter a cualificacién de

“apto” sera necesario obter o nimero minimo de preguntas correctas que determine a
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comisién de funcionarizacién, para o cal se tera en conta que as respostas incorrectas

non descontaran.

Para o desenvolvemento desta proba poderan servirse de textos legais sen
comentarios. En relacion con estes, admitiranse as suas versions consolidadas, aquelas
nas cales figuren notas de vixencia e/ou referencias cruzadas a outras normas e 0s

sublifiados simples.

A realizaciéon desta proba non tera lugar antes dos dous (2) meses posteriores a data

de publicacion desta convocatoria no DOG.
I1.2 Concurso de méritos

I1.2.1 O concurso de méritos consistird na valoracién, ao persoal laboral fixo que

resulte apto na proba de cofiecementos tipo test, dos seguintes méritos:

a) Antiglidade: Os servizos seran valorados por meses de 30 dias a razén de 0,05

puntos/mes.

Para estes efectos calcularase o numero total de dias correspondentes aos periodos
computables, dividirase o resultado entre trinta (30) e multiplicarase o cociente,

desprezando os decimais, por 0,05.

Computaranse os servizos recofiecidos polo érgano competente de conformidade co
establecido na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de reconecemento de servizos

prestados na Administracion publica.
A puntuacidon maxima por este apartado sera de 12 puntos.
b) Nomeamento na categoria de acceso & condicion de persoal laboral fixo: 2 puntos

I1.2.2 O concurso de méritos sera cualificado de “apto” ou “non apto” e para superalo
sera necesario acadar unha puntuaciéon minima de 6 puntos entre todos os apartados

do baremo puntuables.

I1.2.3 Os méritos enumerados deberan referirse @ data de publicacién da presente

convocatoria.

I11.2.4 Cos datos do baremo anterior proporcionados pola Direccién Xeral da Funcién
Publica, a comision de funcionarizacion procedera @ baremaciéon provisional do

concurso de méritos e publicaraa no DOG, con indicacidon da cualificacién de “apto” ou
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“non apto”. Contra a baremacion provisional poderase presentar reclamacion ante a
propia comisién de funcionarizacion no prazo de dez dias habiles contados a partir do

seguinte ao da sUa publicacién no DOG.

A comision contara co apoio técnico necesario do persoal da Direccion Xeral da Funcién

Publica.

A vista das reclamacidns presentadas e realizadas, de ser o caso, as oportunas
correccions, a comision procedera & publicacion no DOG da baremacion definitiva do

concurso de méritos.
I1.3. Desenvolvemento da proba tipo test.

I1.3.1. A orde de actuacién das persoas aspirantes, de ser o caso, iniciarase
alfabeticamente pola primeira da letra “S”, de conformidade co establecido na
Resolucién da Conselleria de Facenda do 30 de xaneiro de 2020 (DOG num. 27, do 10

de febreiro), pola que se publica o resultado do sorteo realizado.

I1.3.2. As persoas aspirantes deberan presentarse a proba provistas de DNI ou outro

documento fidedigno que a xuizo da comision acredite a sua identidade.

I1.3.3. A proba realizarase a porta pechada sen outra asistencia que a das persoas
aspirantes, as que integran a comisién e as designadas pola Direccidn Xeral da Funcion

Publica como persoal colaborador.

I1.3.4. En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo

comisién para acreditar a sua identidade.

I1.3.5. O chamamento para a proba sera Unico, de xeito que as persoas aspirantes que

non comparezan seran excluidas do proceso.

As mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coa data de realizacidn
da proba polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion, ou
eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan pofelo en cofiecemento da
comisién, xuntando @ comunicacidn o correspondente informe médico oficial. A
comunicacién debera realizarse dentro dos dous (2) dias habiles seguintes ao anuncio
da data da proba e implicara o consentimento da interesada para permitir o acceso da
comisién ou do 6rgano convocante aos datos médicos necesarios relacionados coa sUa

situacion.
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A comision acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala
ou adoptar ambas as medidas conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso,
sen prexuizo de que as razons da impugnacién se inclian en calquera outro recurso

admisible de acordo coas regras xerais do proceso.

I1.3.6. O anuncio de realizacion da proba publicarase no DOG e no portal web
corporativo funcionpublica.xunta.gal, con dous (2) dias habiles, polo menos, de

antelacion a sinalada para o seu inicio.

I1.3.7. Se a comisién, de oficio, ou en base as reclamacidns que as persoas aspirantes
poden presentar, nos tres (3) dias habiles seguintes a realizacién da proba tipo test,
anulase algunha ou algunhas das suas preguntas ou modificase o modelo de

correccion, publicarao no DOG.

I1.3.8. Os listados de persoas aspirantes aptas/non aptas publicaranse no portal web
corporativo funcionpublica.xunta.gal. Concederase un prazo de dez (10) dias habiles
para os efectos de alegacidns, que se contaran desde o dia seguinte ao da publicacion
no DOG da resolucién da comisién pola que se fan publicas as cualificaciéns da

correspondente proba.

I1.3.9. En calquera momento do proceso, se a comisidon tivese cofiecemento ou
dubidas fundadas de que algunha persoa aspirante non cumpre algun dos requisitos
esixidos nesta convocatoria, comunicarallo & Direccion Xeral da Funcion Publica para
que esta lle requira os documentos acreditativos do seu cumprimento. No caso de que
non se acredite o cumprimento dos requisitos, a Direccion Xeral da Funcidon Publica
propora a sla exclusion do proceso ao drgano que convoca, que publicara a orde que

corresponda.
III. Comision de funcionarizacion.

III.1. A comisién de funcionarizacion sera nomeada por Orde, segundo o establecido
no artigo 59 da LEPG, o artigo 60 do TRLEBEP, o Decreto 165/2019, do 26 de
decembro, e o artigo 48 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Autéonoma de Galicia

en materia de igualdade.
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II1.2. As persoas que formen parte da comision absteranse de intervir cando concorran
nelas as circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico. A concorrencia de calquera das ditas causas debera

serlle comunicada & Direccion Xeral da Funcion Publica.

A Presidencia debera solicitar as restantes persoas que formen parte da comisién e ao
persoal auxiliar que incorpore aos seus traballos, unha declaracion expresa de non

atoparse en ningunha das circunstancias reflectidas no paragrafo anterior.

As persoas aspirantes poderan recusar aos integrantes da comisién cando concorran
neles algunha das circunstancias referidas no paragrafo primeiro consonte ao
establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector

publico.

II1.3. A partir da sesién de constitucion, a actuacion valida da comision requirird a
concorrencia da metade, polo menos, dos seus integrantes, con presenza en todo caso

da Presidencia e da Secretaria.

II1.4. O procedemento de actuacién da comision axustarase en todo momento ao
disposto nestas bases, na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico, no Decreto 165/2019, do 26 de decembro, na Resolucién do 17 de xullo de
2020 e supletoriamente nas instruciéns relativas ao funcionamento e actuacion dos

tribunais de seleccidén e demais normativa aplicable.

II1.5. Por cada sesidn da comisidon levantarase unha acta que, lida ao principio da
sesidn seguinte e feitas, de ser o caso, as rectificacions que procedan, sera autorizada

coa sinatura da Secretaria e o visto e prace da Presidencia.

II1.6. A Presidencia da comision adoptara as medidas oportunas para garantir que a
proba do proceso sexa corrixida sen que se cofieza a identidade das persoas aspirantes

e utilizara para iso os impresos adecuados.

A comisidn excluird a aquelas persoas en cuxa proba figuren marcas ou signos que

permitan cofecer a sua identidade.

As decisions e os acordos que afecten & cualificacién e a valoracion da proba tipo test
deberan adoptarse sen cofiecer a identidade das persoas aspirantes as que

corresponden os resultados obtidos.
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III.7. A comision adoptara as medidas precisas naqueles casos en que resulte
necesario para que as persoas aspirantes con discapacidades gocen de similares
condiciéns para realizar a proba que as restantes aspirantes. Para tal fin
estableceranse para as persoas con discapacidades que o soliciten as adaptacions de

tempo e/ou medios que sexan necesarias.

II1.8. A comisién tera a categoria primeira das recollidas no Decreto 144/2001, do 7 de
xufio, sobre indemnizaciéns por razdn do servizo ao persoal con destino na

Administracion autondmica de Galicia.

Para os efectos do previsto no dito Decreto, entenderase que o nomeamento como
membro da comisién implicard a autorizacion da orde de servizo para que os seus
membros poidan desprazarse ao lugar acordado para cada unha das sesidns

convocadas dentro do nimero maximo autorizado.

II1.9. Os acordos adoptados pola comisién poderan ser obxecto de recurso de alzada
ante a persoa titular da conselleria competente en materia de funcién publica nos

termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

II1.10. As comunicacidons que formulen as persoas aspirantes & comision dirixiranse a
Conselleria de Facenda, Direccién Xeral da Funcidon Publica (edificio administrativo San

Caetano. Santiago de Compostela).

IV. Listaxe de persoas declaradas aptas, presentacion de documentacién e

nomeamento como persoal funcionario de carreira.

IV.1. Unha vez rematado o concurso de méritos, a comision publicara no DOG a
relacion de persoas aspirantes que superaron o proceso de funcionarizacion, con
indicacion do seu DNI e propora o seu nomeamento como persoal funcionario de

carreira.

A vista da proposta anterior, a Direccién Xeral da Funcién Pulblica requirird, con
indicacion da documentacién que deberan achegar para a slUa acreditacion, a aquelas
persoas aspirantes, que tendo superado o proceso de funcionarizacién, non acreditan
de xeito suficiente posuir todos os requisitos para ser nomeados funcionarios de
carreira, para que no prazo de vinte (20) dias habiles presenten a documentacién

requirida.
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A partir do dia seguinte ao da publicacion no DOG da listaxe anterior, as persoas
declaradas aptas disporan dun prazo de vinte (20) dias habiles para a presentacion da

documentacion requirida.

IV.2. As persoas aspirantes que dentro do prazo fixado, agas os casos de forza maior,
non presentasen a documentacion a que fai referencia o punto anterior ou do exame
dela se deducise que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 1.3. non poderan
ser nomeadas persoal funcionario de carreira e quedaran anuladas as suas actuacions,

sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude inicial.

IV.3. As persoas aspirantes que superen o proceso de funcionarizacion e tenan
acreditada a posesion de todos os requisitos necesarios seran nomeadas persoal
funcionario de carreira mediante unha orde da persoa titular da conselleria competente

en materia de funcién publica que se publicara no DOG.

IV.4. Na mesma orde de nomeamento & que fai referencia o punto anterior
estableceranse os prazos e o procedemento para a toma de posesién como persoal
funcionario de carreira, para o que sera requisito imprescindible subscribir un acordo

de extincidon do contrato de traballo que estara condicionado & dita toma de posesion.

IV.5. A toma de posesion efectuarase con caracter definitivo no mesmo posto que se

vifiese ocupando como persoal laboral.

O persoal laboral fixo que supere o proceso de funcionarizacién dende un destino con
caracter provisional tomara posesion como persoal funcionario de carreira con ese

caracter.

O persoal laboral fixo que supere o proceso de funcionarizacién podera tomar posesion
no posto que estaba ocupando en adscripcidn temporal, sempre que se trate dun

posto vacante. Neste caso a toma de posesion sera con destino provisional.

O persoal laboral fixo ao que se lle adxudicase un posto de traballo ao abeiro do
disposto no artigo 7.4 do V Convenio Colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta
de Galicia, asi como o persoal laboral fixo ao que se lle adxudicase un posto de traballo
ao abeiro do artigo 7.4 b) do IV convenio colectivo Unico para o persoal laboral da

Xunta de Galicia, adquirird a condicion de funcionario de carreira dende a categoria
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profesional na que se realizou a dita adxudicacién, e sen prexuizo da compatibilidade

ou non da correspondente pensién de incapacidade que tivesen recofiecida.

IV.6. A toma de posesiébn como funcionario de carreira tera como consecuencia a
extincién da vinculacién laboral coa Xunta de Galicia unicamente respecto do posto
obxecto de funcionarizacion, conservando as excedencias concedidas noutras
categorias laborais antes da adquisicion da condicién de persoal funcionario de

carreira.
V. Disposicién derradeira

Esta resolucion pon fin & via administrativa e contra ela as persoas interesadas
poderan presentar recurso potestativo de reposicion ante a persoa titular da conselleria
competente en materia de funcién publica no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacion no DOG, consonte & Lei 39/2015, do 1 de outubro, ou
impugnala directamente ante a Sala do contencioso-administrativo do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, contados desde a mesma
data, consonte & Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-

administrativa.

Santiago de Compostela

José Maria Barreiro Diaz
Director xeral da Funcién Publica
Asinada dixitalmente

(PD Orde do 8 de xaneiro de 2020
DOG num. 16 do 24.01.2020)

% Xacobeo 2021



ANEXO I

Relacién de categorias do Grupos IV e V de persoal laboral da Xunta de Galicia obxecto

de funcionarizacion

Categoria Prazas Corpo Escala Especialidade
33 do Grupo IV (Bombeiro/a )
Bombeiro forestal-
forestal condutor/a de 108
condutor motobomba
motobomba)
10B do Grupo V (Vixilante
fixo/a defensa contra Escala auxiliar do
incendios forestais) Servizo de Emisorista-Vixiante/a
_ 159 Auxiliares de B .
10C do Grupo V (Emisorista ) o Prevencion e fixo/a
caracter técnico
defensa contra incendios Defensa contra
forestais) incendios forestais
14 do Grupo V (Bombeiro/a
forestal)
412 Bombeiro forestal

14A do Grupo V (Bombeiro/a

forestal condutor)
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Categoria 033

ANEXO II

Buzdn de postos

Grupo IV

Bombeiro/a forestal
Condutor/a
motobomba

NIF

Inicial
apelido 1

Inicial
apelido 2

Inicial
nome

MRC995012132001067

***6926**

A

F

—

MRC995013132090034

***1867**

MRC995002215170034

***5663**

MRC995015232320038

***4651**

MRC995019236001033

***3702**

MRC995015232320036

***2416**

MRC995005215330033

**k*k326(0%*

MRC995016236170033

***8944**

MRC995010127640037

**k*k36(09%*

MRC995018136440035

***7609**

MRC995004215660058

**k*k230p*k*

MRC995002315190057

***2970**

MRC995012232430033

***4677**

MRC995017136420034

***7269**

MRC995018136440072

***4445**

MRC995013132090071

***0975**

MRC995004215660034

***5394**

MRC995019236001064

***4728**

MRC995015132060035

*kk249()k*

MRC995009227560033

***2885**

MRC995013232230034

***0458**

MRC995002115090054

***8708**

MRC995010227280032

***0350**

MRC995018236530037

***9889**

MRC995001215600034

***9905**

MRC995015132060036

***1253**

MRC995009327310032

***6040**

MRC995012232430064

***4838**

MRC995019136590061

***3894**

MRC995012232430063

***2878**

MRC995012332240033

***9650**

MRC995007127060035

***3305**

MRC995009127001037

***5864**

MMM MmMMmM|OOCOO0O000n00n000|wm®wm®wm|> > > > > > >

WP IDIomOI<VOIrirmMmmMmOEIDZO0NIZMOOIK<|A0W0niO|O|IZ

NuuujumMmAlw(P|lwlwa I |TIwZIPIVwMMPIZTIZIZCZDO0NDO|w|>
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MRC995003115580033

***5287**

MRC995008227160059

***1703**

MRC995018136440036

***0055**

MRC995016136240034

***5947**

MRES95061315686034

HAk0EO ok

MRC995006127650032

***9422**

MRC995011232680052

***1018**

MRC995014132840037

***1696**

MRC995019236001063

***8064**

MRC995004115560034

***3457**

MRC995010127640035

***1987**

MRC995011232680033

***1128**

MRC995013132090035

***8613**

MRC995014232340039

***5246**

MRC995003115580032

***1055**

MRC995002215170034

*kkGIgEkk

MRC995018236530036

***0278**

MRC995018136440034

**k*kQ) 5%k

MRC995013132090072

***4564**

MRE995065315446053

HRIDEOEKK

MRC995014132840035

***2386**

MRC995010127640036

***1051**

MRC995009327310048

*k*kG159%*

MRC995019136590062

***5891**

MRC995009227560056

***1616**

MRC995003115580032

***2530**

MRC995015232320037

***2903**

MRC995007227180035

*k*k749Q%k

MRC995003215060060

***0825**

MRC995002115090033

***4563**

MRC995012132001068

***1498**

MRC995001115350034

***6719**

MRC995011132190033

***0397**

MRC995011132190034

***1154**

MRC995019236001034

***1980**

MRC995003115580034

***8570**

MRC995003215060036

***5136**

MRC995019236001062

***7590**

MRC995016236170033

***5494**

MRC995005315440034

***8416**

MRC995012232430034

***0670**

ZZZ=ZI======="rrr"rrrrrrririrrririr IO 000|®|m|m|m|m

QoA romolor <O DI0OIZTOoOOOMMMOmM0VN|T|OIZZZ /WO M|ww|D|O|IT|O

OvwvvinrPuRVWRXRMWVUIZVYOXRVWIVWXRVWA KB PVAUNLUKMZNXRVWZONO|O (W w|O|XX
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MRC995007227180034

***5557**

MRC995009127001036

***5236**

MRC995013232230036

***6742**

MRC995014232340037

***5736**

MRC995009227560032

***2569**

MRC995003215060061

***5496**

MRC995015132060074

***0395**

MRC995014132840038

***1629**

MRC995013132090074

***9607**

MRC995005115910034

***0544**

MRC995005215330052

***4376**

MRC995004215660033

***1622**

MRC995009127001063

*kkG714%%

MRC995012132001038

***0707**

MRC995015132060073

***6837**

MRC995010227280048

*kk9(0 ] *k*

MRC995011132190064

***7376**

MRC995008127300033

*kkgE7 2Kk

MRC995012332240033

kokkq] {47 %*

MRC995015132060034

***3098**

MRC995012332240034

***8700**

MRC995006127650032

***9344**

MRC995008127300033

***6313**

MRC995008227160058

***3135**

MRC995016136240033

*kx{1Qq17%*

MRC995007127060034

***6695**

MRC995008227160033

***2086**

MRC995013132090036

***6087**

MRC995019136590034

***0342**

MRC995014232340038

**%2Q1 Q%%

MRC995006227290031

***9280**

MRC995008227160034

***5769**

MRC995006327600032

***2006**

MRC995003215060035

***5113**

MRC995014132840038

**k*k9QQ] *k*

MRC995014132840035

***1671**

<K K K KIK NN AP IADIA A A A A AP AP PP POO|Y|O|O|O|O|O|O|O|T|0O

OIi<lnirioo/dlgljloinmoi<i<i<|l<n|@Orromoo<|m|<|WV|(O|O9|Z|/r|mim|>|r

e (o~ B P (O - TSP S PR - PO S e TP S o AP ) FS PO PO - PP P P PO ) PP - 170 - [ o FUPR PO S g P
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Grupo V

Inicial Inicial Inicial
Categoria 10B Vixilante fixo/a SPDCIF NIF apelido1 apelido 2 nome
MRC995005115910053 KRGO 5H* A R F
MRC995013132090069 *AX5064** A S M
MRC995003215060033 *KXBOQ 1 *+* A M M
MRC995003115580030 *RX6664** A A M
MRC995018136440030 FHKG33IH* B N E
MRC995009127001031 *AX218** C P L
MRC995003215060034 HKX1931%* C C J
MRC995005115910031 *AXD434** C T M
MRC995001115350031 FHK1216%* C S J
MRC995012232430030 **k*0333** C J J
MRC995009127001060 HRX1801** C N M
MRC995014132840030 FHK1133*%* D R F
MRC995003215060033 *kX1477** D A M
MRC995017236090030 FHK7089** F A M
MRC995004115560030 *RXTT755%* F D M
MRC995007127060032 *K*4893** F G A
MRC995019136590058 HRXTBO2** F M M
MRC995012132001032 *kXQ518** F P M
MRC995008127300055 RX6460** F R L
MRC995019236001059 FHKBES2** F Vv ]
MRC995016236170030 *AX2176%* F G M
MRC995018136440068 ***9016** G P A
MRC995018136440031 R 724 * G B D
MRC995018236530033 HHK5649+* G G C
MRC995011132190031 *RX5089** G R 0
MRC995008127300031 HHKG119** H D C
MRC995018236530063 FHKGQ72** H S R
MRC995004215660054 Hokk1542%* I L M
MRC995010127640031 *FHKQE28** J R A
MRC995019236001058 KRB X J M C
MRC995015132060031 LY Vige L F M
MRC995009227560031 HHk1850** L Vv T
MRC995014132840031 *RK1762%* L P S
MRC995008227160031 *kXQB53** L L A
MRC995017136420058 HKT414%* L V A
MRC995007227180031 *kX7095** M P M
MRC995011132190030 Hkk]154* M C R
MRC995010227280045 *RXQ778** N R M
MRC995016136240030 Hk3417+* N P F
MRC995013232230031 *RK5313** N F ]
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Categoria 10C Emisorista SPDCIF

MRC995005115910030 *¥**0976** 0] L G
MRC995001115350030 FHk1032%* P D ]
MRC995016236170030 *RRXG174%* P T I
MRC995008227160031 FxkB433** P A I
MRC995007127060031 *k*1861** P A 0]
MRC995010127640032 ***3563** P S M
MRC995014132840031 *xX1077%* P V ]
MRC995008327490030 ***6308** P L R
MRC995013132090030 *x*k(0451 ** Q L R
MRC995007127060033 *AX6697** R D A
MRC995017236090052 Fxk1116%* R L M
MRC995001315680030 *HRK325%* R P ]
MRC995013132090031 **%3096** R P E
MR(C995002215170030 *HRK5182%* R Q F
MRC995009127001032 FHKG029%* R V ]
MRC995010227280031 *k*K1146%* R D 0]
MRC995017136420030 ***k5936** S I M
MRC995018136440069 *xX7647** S P R
MRC995002215170031 *HFXG867** T P D
MRC995019236001031 *x*Q199** T I P
MRC995012232430031 **F*X8600** Vv N F
MRC995014232340030 *Hk1085%* Vv ] F
MRC995013232230032 *k%D343** Vv G F
MRC995004115560031 KHKITT4X* V B R
MRC995007227180055 *RK1424** Vv B M
Inicial Inicial Inicial
NIF apelido 1 apelido 2 nome
MRC995001215600033 *F*X1062** A D M
MRC991080115001202 *k%1085** A G M
MRC995007027060037 *R*kG198** A F J
MRC991080136001202 *k%k1899** A M E
MRC995002015090038 *HR*X2668** A M A
MRC995013032090039 *RIKGT74%* B F M
MRC991080136001203 **%*Q488** B A D
MRC995014032840041 **%kQ[ kX B D M
MRC995005015910033 **%K599** C M M
MRC991080136001206 **k*Q57** C A M
MRC995017036420035 FHKG350** C G M
MRC995017036420034 FHKG419%* C C R
MRC995002015090037 *RKBE52%* C A J
MRC995018036380203 FHKQQ79** C Vv C
MRC995010027640038 KKK T779%* C R J

% Xacobeo 2021




MRC995018036380038 *HkQ221%* C C C
MRC991080132001201 *HRk4205%* D N M
MRC995007027060033 rHk7241%* D B J
MRC030000215770104 *H*k0468** E D A
MRC995015032060034 *AKEE59** E F L
MRC991080127001207 *AKG155%* F B M
MRC991080127001201 *RkQB22** F D M
MRC995013032090035 *HkQ979** F F J
MRC995003015580039 *HRKBOE53** F G A
MRC995001015350036 *AHKG525%* F M M
MRC995014032840039 *HRk4813%* F Q R
MRC995007027060036 *Ak5425%* F \Y C
MRC991080115001200 HHRKBT794%* F V P
MRC995016036240036 *KHKB067** F F M
MRC995016036240037 *HRK2016%* F M F
MRC995002015090034 *HkQ254** F C M
MRC995013032090038 *HkQ785%* G F D
MRC991080136001200 *HRK5987** G R P
MRC995006027650037 *Hk2436%** G R M
MRC995009027001034 *HFK0686** G R A
MRC991080132001207 AKEE71%* G G M
MRC995007227180030 *HRk4808** G F M
MRC995017036420033 *Hk4902%* G F M
MRC995013032090034 *HRKQB75%* G P M
MRC995014032840040 *HK2681** G P S
MRC995008027300037 *AKG108** G S J
MRC995011032190038 *HAKZ759%* G L M
MRC991080127001200 KAk1801%* G C J
MRC995007027060035 *HK5786%* G C E
MRC995003015580035 *HK5796%* I P A
MRC995006027650035 *AKQH25%* J R M
MRC995004015560035 *HkQ394** L L M
MRC995008027300033 kAk1995%* L A C
MRC991080127001204 kHkQB91** L C A
MRC995006027650033 *AKQ556%* L B M
MRC995011032190037 *HK4851%* L G M
MRC991080127001202 KAk2131%* L L M
MRC995016036240033 *HRK5062%* L P J
MRC995002015090033 *AK2609%* M L M
MRC995011032190034 *HRKT7680%* M L F
MRC995015032060035 *AK5585%* M A M
MRC991080136001204 *AK5667** M G M
MRC995004015560036 *HRk2598%* M G \Y
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MRC995010027640034 *AHK1987** N R S
MRC991080115001203 HkK1223%* N M N
MRC991080132001203 *HkQ987** N B J
MRC995019036001033 HHRKT7423%* N F J
MRC995009027001038 *AHK5693** P P M
MRC995006027650036 *AKE818** P C M
MRC991080115001201 *RK1423%* P C M
MRC995005015910034 KHk1582%* P M M
MRC991080127001203 *HRK3831** P C M
MRC991080136001201 *Hk0692** P A S
MRC995018036380040 *HRK0669** P F G
MRC995010027640037 *AKE932H* P A B
MRC991080136001121 *RKB164** R G M
MRC995003015580034 *AK7940%* R R M
MRC995010027640033 HRK7521%* R C M
MRC995001015350035 *HkE561** R D G
MRC995012032001037 *HRKG390** R D M
MRC991080132001208 *HRKB363** R F J
MRC991080136001205 HAK7859%* R F M
MRC991080132001204 KHKT7085%* R G 0
MRC991080132001200 *Hk4202%* R G R
MRC991080132001202 *HRKQ777%* R R J
MRC995018036380041 *AkB228** S Q M
MRC995008027300034 *AKQH26** S M M
MRC995011032190033 *RkB148** S C M
MRC991080115001204 Hokx5184** T A V
MRC995017036420036 *HRK5589%* T M A
MRC995006227290030 *KK272%* T L M
MRC995009027001037 *kk4454%* \Y M R
MRC995012032001038 *kKG219%* \Y R A
MRC995004015560033 *HkQQ937** \Y o M
MRC991080136001207 *kXQ167** P F M
MRC030000215770105 *HkG152%* C C J
MRC991080132001211 *kkQ422%* G F P
MRC991080136001200 *kKT7041%* P A M
MRC995019036001039 *Rk2301%* C M B
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Categoria 014

Inicial Inicial Inicial
Bombeiro/a forestal NIF apelido 1  apelido 2 nome
MRC995005315440044 **%Q319%* A E ]
MRC995013132090088 *k*Q378** A F A
MRC995013232230054 XK 74%* A G ]
MRC995016136240054 ***0050** A L ]
MRC995009127001049 **%k3183** A L ]
MRC995017136420045 *HRXT7172%* A L F
MRC995009227560044 e o) Kok A L D
MRC995013232230087 *R*T7612%* A L ]
MRC995008227160045 **kGQG X * A M C
MRC995001115350045 *kKGY54** A M M
MRC995019236001045 **%Q3(2%* A ) S
MRC995014132840091 **%D88** A R D
MRC995013132090092 RG22 * A R 0
MRC995014232340065 *AkG1 5%k A R S
MRC995018236530082 **%Q384** A S ]
MRC995002115090046 ***()Q95** A T ]
MRC995003115580053 *¥AKGQQ7** A Vv F
MRC995007127060086 ***3656%* B B ]
MRC995010227280059 ***7800** B C M
MRC995016136240047 **%7160%* B C ]
MRC995012232430049 *A*¥4851** B C B
MRC995010127640061 *XXTQTT** B D J
MRC995015132060093 *k%2134** B F S
MRC995005215330046 ***kG512%* B G ]
MRC995016136240051 XAk D35%* B I G
MRC995001215600045 **%1869** B P ]
MRC995013132090063 *Aok] 693X * B R M
MRC995003215060050 *¥**k1951** B R ]
MRC995014132840087 XAk 454%* B S M
MRC995002115090069 *¥**2526** C A ]
MRC995004115560075 **%Q169%* C A ]
MRC995019136590047 ***4369** C B M
MRC995016136240053 ***X7365%* C B ]
MRC995019236001048 *A*B264** C C A
MRC995012132001054 **KRT7QX* C C ]
MRC995013132090060 **k]368%* C C F
MRC995013132090086 **%1389** C C A
MRC995006227290045 **kGH45X* C C P
MRC995012132001052 ***kG052** C D M
MRC995013132090059 *Ak](029%* C F R
MRC995010127640053 *XAKGB57** C F S
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MRC995007127060043 HokK2230%* C F J
MRC995015132060089 *Hk0839%* C F L
MRC995009127001045 HRKT7460** C F P
MRC995019136590074 *AKT7950%* C G J
MRC995004115560043 HoRk8113** C M J
MRC995019236001050 HRK1625%* C M J
MRC995019136590051 *AKGQ7T7H* C P S
MRC995006227290053 HRK7909** C R E
MRC995018136440088 HAKT238%* C R )
MRC995008127300072 HoRK1621%* C R J
MRC995016136240049 HAK2528%* C S J
MRC995001115350044 HRK2769** C S C
MRC995012332240048 *AKL764%* C S J
MRC995018136440050 HHRKB757** C S P
MRC995010127640047 *HKE867** C S R
MRC995009227560045 *okk3558** C \Y J
MRC995013232230059 *Ak2508%* D A G
MRC995017136420072 *ARK1477%* D A F
MRC995017136420073 HRK1477%* D A M
MRC995008227160043 *AK1782%* D F ]
MRC995018136440053 *RKB790** D F A
MRC995011132190052 *HkK3217%* D G A
MRC995019236001074 HRK7587** D H P
MRC995018236530054 *Ak1843%* D N J
MRC995007227180043 HHRKG779** D Q J
MRC995014132840062 *AKBT748** D R J
MRC995015232320055 HHRKT374%* D T F
MRC995008327490035 *Ak2178%* D V ]
MRC995017236090043 HRK1269%* E F M
MRC995010127640051 HRKT624** E M D
MRC995015232320059 *Ak1539%* E M M
MRC995017236090045 *H*k9628** F A J
MRC995017236090046 *AKQ473%* F A A
MRC995017136420052 *AHK1336%* F A P
MRC995019136590049 *Ak3281%* F A M
MRC995019136590048 *okk1349%* F A M
MRC995007227180042 *AKT7674%* F B ]
MRC995010127640087 HRK7520%* F B A
MRC995006127650042 *k*kgQ74%* F B I
MRC995002215170063 *AHKQ558** F C P
MRC995007227180049 *Ak2543%* F C A
MRC995013132090050 *k*4306%* F D E
MRC995005115910046 HRK1780** F E 0)
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MRC995010227280035 HRK7201%* F G R
MRC995007127060056 HAK2823%* F G M
MRC995013232230055 *RK7049%** F G ]
MRC995001115350046 *Hk4320%* F L C
MRC995015232320089 *HRKQB56** F L M
MRC995007127060051 HRX7069%** F L E
MRC995009227560038 *Hk3493%* F L A
MRC995015132060058 HRK1719%* F L ]
MRC995016136240046 *HkB048** F L P
MRC995006327600038 HRK3259%* F N ]
MRC995010127640057 *Hk2147%* F P ]
MRC995016236170042 *RK7616** F P ]
MRC995009127001046 *Hk0282%* F R M
MRC995016136240052 *RK7048** F R J
MRC995018236530080 *HkQ764** F S J
MRC995004115560052 *HRkQBp18** F \Y J
MRC995003215060051 *HkB469%* F v J
MRC995018136440061 KAKBTT2%* G A M
MRC995018236530052 HRKB735%* G A J
MRC995001115350047 *HkQE91** G B B
MRC995012132001053 HRKBT717** G B J
MRC995018136440057 *HKQ726%* G B F
MRC995019236001077 *HRK5396** G C P
MRC995002215170048 *Hk1043** G C J
MRC995014232340066 *AHK1075%* G C J
MRC995013132090055 *Ak1984** G D F
MRC995014232340061 Hokk1883** G D C
MRC995007127060055 HRK1895%* G F J
MRC995004215660045 *AH*K5176%* G F J
MRC995013232230045 *HK1876%* G F M
MRC995009127001051 *kHk1810%* G F J
MRC995001315680046 *HRK0361** G F L
MRC995003215060046 HRK7895%* G G J
MRC995005115910044 *kk1480** G G F
MRC995002215170066 *Ak2383%* G G J
MRC995017136420071 HHRKTT62** G G C
MRC995017136420074 **k0407** G G R
MRC995009227560047 *AK2864** G G A
MRC995019236001046 *H*k2096%* G G J
MRC995007127060044 *AK3972%* G G M
MRC995010127640056 *AK7700%* G G M
MRC995013232230047 *Hk0897** G G E
MRC995003215060052 *H*k9069** G G M
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MRC995019236001073 HoRK7888** G J J
MRC995008127300044 *Hk2242%* G L ]
MRC995002115090047 Hkk2934** G M M
MRC995002115090044 *HK1109%* G M F
MRC995013232230050 HRKG235%* G M J
MRC995017136420075 *HkkQQ9Q5x* G M J
MRC995014232340057 *AK1185%* G 0] R
MRC995002315190045 HRK5894** G P J
MRC995013232230051 *Hk5453%* G P M
MRC995002115090067 HkRG127%* G P P
MRC995012132001056 *AKT7319%* G P M
MRC995012232430050 *RKBO19** G P E
MRC995015232320065 *AK1174%* G Q J
MRC995007127060048 *RK5109** G R L
MRC995015232320060 *H*k2606%* G R B
MRC995010127640092 HRKG197** G R L
MRC995009327310038 *H%k7020%* G R J
MRC995013232230056 *AK7019%* G R A
MRC995018236530057 HRKHH92** G R 0
MRC995012232430045 *HkQ853** G S J
MRC995012332240050 *RR4740%* G S J
MRC995003115580050 *HkQ842%* G S M
MRC995015132060100 HRR4720%* G S L
MRC995012232430046 *HK0267%* G v J
MRC995015132060060 HRkB954%* G v J
MRC995011132190047 *AKT7666%* G v R
MRC995002215170044 HRK1923** H F C
MRC995004115560074 *AKT7653%* H P M
MRC995011132190048 Hkk2022%* H P M
MRC995002215170047 *HRK2536** I M M
MRC995006227290069 *HkQ513%* I M S
MRC995015232320061 *AHK6660** J L F
MRC995010127640054 *AK2173%* L A A
MRC995007227180041 *RK7096** L A R
MRC995008327490038 *Ak2216%* L A E
MRC995018136440060 *RK2176%* L A J
MRC995004215660044 *AKBL77** L B F
MRC995015232320085 HAK2852%* L D D
MRC995015132060098 *AK4791%* L F ]
MRC995005215330042 *KHk2696** L F X
MRC995008227160042 *kAk1932%* L G ]
MRC995012132001080 ***k5206%* L G ]
MRC995019136590075 HAKTT710%* L G A
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MRC995007227180040 HRkG785** L L ]
MRC995007227180048 HAKGTT71H* L L ]
MRC995009227560040 HkK2112%* L L J
MRC995011132190045 *AHk5826%* L L J
MRC995007227180044 HRK1187** L M ]
MRC995004115560071 *RkBOH73** L 0] ]
MRC995005215330043 *Ak5454%* L P J
MRC995007127060054 HRK7069** L P ]
MRC995017236090068 *AKT438%* L R J
MRC995004215660047 HRKG273** L T R
MRC995002215170067 *H%k3200%* L \Y I
MRC995008127300045 rkkG472%* L v A
MRC995008127300043 *AkG427%* L \Y M
MRC995017236090065 HRKT7143** M A ]
MRC995004115560048 *Ak2209%* M B A
MRC995004115560051 *RK1706%* M C D
MRC995007127060050 *AkE491%* M C J
MRC995009127001078 *AK2077%* M D E
MRC995008227160048 HRK5254%* M D R
MRC995010127640049 *ARRG751%* M D A
MRC995019236001052 HRKB533** M D L
MRC995006227290046 **%k0218%* M G D
MRC995018136440058 HRKBT742%* M G M
MRC995009127001048 *AKT7852%* M L A
MRC995019236001047 HRKG317** M L M
MRC995006127650060 *HkQ431%* M M J
MRC995015132060050 *AHKE634** M M A
MRC995001315680045 *HkQ357** M P J
MRC995014232340052 HRK1475%* M P L
MRC995001315680064 *H*K0886** M S J
MRC995003115580056 *HKG266%* M v J
MRC995002315190047 *HRkQB01** M \Y J
MRC995018136440056 *AKG277** M v G
MRC995009327310042 *HRk3589** M V R
MRC995012232430047 **%k99Q7** N B J
MRC995011132190046 HRK1011%* N C J
MRC995013232230049 *HKE856%* N F M
MRC995007127060047 *AKT073%* N G J
MRC995008327490039 HkX2032%* N M C
MRC995014132840100 *AK1338%* N R M
MRC995009127001054 *A*k4335%* N S M
MRC995012332240047 *AKGE57** 0) C D
MRC995013132090049 *Hk1824%* 0) I S
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MRC995007227180072 rkkQ812** 0] L ]
MRC995018236530049 *AKE485%* 0) M A
MRC995019136590085 *Rk8450** 0] R L
MRC995009127001052 *HK1383%* 0) R M
MRC995012132001049 *HKkQ297x* P A M
MRC995019136590042 *RK2037** P B M
MRC995001315680044 *HkK1147%* P B ]
MRC995004115560049 *kk8002** P B ]
MRC995014132840096 *AKBT720%* P C R
MRC995019236001044 *k*QB81** P C A
MRC995001315680061 *HK1013%* P C J
MRC995017236090044 *RK5402** P D ]
MRC995012332240053 *AKT7879%* P D S
MRC995001215600047 *HRK0368** P F A
MRC995019136590081 *HKG706%* P F A
MRC995015132060053 *HkkOBBG** P G J
MRC995001315680047 *HkQ584** P L J
MRC995002115090045 *Ak1130%* P L J
MRC995003115580046 *kk(Q195%* P L ]
MRC995008227160039 *Hk2061%* P M P
MRC995007127060049 HRK7459%* P M E
MRC995019136590043 *Ak3208%* P P M
MRC995005115910047 *RK5662** P P ]
MRC995019136590050 *AKB558%* P P M
MRC995013232230048 *AHK2023%* P P J
MRC995010127640058 *AKT7561%* P R A
MRC995018236530048 *H*k5486** P R J
MRC995009227560046 *Hk2079%* P S J
MRC995016236170043 HRKG174%* P T I
MRC995013132090052 HHRKTT34%* P \Y J
MRC995013132090054 *H%k2080%* P v J
MRC995005215330044 *Hk3488** Q M D
MRC995011132190053 HkkE453** R A J
MRC995013132090089 *HKQ323%* R B R
MRC995008227160046 *AkG549%* R B A
MRC995007127060084 HAK3522%* R B A
MRC995018236530050 *k*Q446%* R C I
MRC995015232320057 *AHK2065%* R C )
MRC995018136440055 *AkBO78** R D ]
MRC995008127300073 *AK2478%* R D A
MRC995009127001077 *Ak4293%* R F ]
MRC995010227280037 *AK7328%* R F ]
MRC995011232680044 *AHK7001%* R F A

% Xacobeo 2021




MRC995012332240046 *RKT7416%* R F L
MRC995010127640060 *AK3274%* R G D
MRC995006127650039 *HRKQ537** R G A
MRC995014232340063 *Ak1435%* R G A
MRC995012132001055 *kkQ202** R I J
MRC995013132090061 *RK1936%* R L E
MRC995017236090067 *HK1103%* R M R
MRC995013232230058 *kk0444** R M L
MRC995006127650040 ***k9610%* R M J
MRC995003215060048 *kkQ292%* R P C
MRC995014132840056 *AKT7999%* R P J
MRC995013132090051 *Hkk3096** R P T
MRC995004215660043 *Hk5485%* R P J
MRC995004215660046 HRK7802%* R R A
MRC995015232320063 *Ak2548** R R J
MRC995003115580044 HRkE585** R R L
MRC995018236530053 *AkKB121%* R R S
MRC995004115560047 KAKTTB2HK R R A
MRC995010127640052 Hokk1522%* R S J
MRC995008127300039 *H*K5667** R S J
MRC995008127300047 HRK5424** R S J
MRC995002215170064 *AkBG55** R S M
MRC995016236170045 HRK1930** R \Y A
MRC995014232340054 *ART762%* R V M
MRC995012332240070 *AH*K3846** S C J
MRC995004115560045 *AkQ722%* S C M
MRC995004115560050 HHRKT972%* S F F
MRC995003115580052 *AK2556%* S F J
MRC995010227280039 HRK1561** S G J
MRC995013232230057 HRK1817** S L J
MRC995006227290047 *H%kQ217%* S M R
MRC995012132001050 HRKG117%* S M J
MRC995015132060097 *AK1662%* S M I
MRC995015232320062 *RKT7490%* S N D
MRC995011232680065 *AK1227%* S R M
MRC995005115910045 HRKEG14** S R M
MRC995014132840055 HkX2113%* S T A
MRC995002215170045 *AkE944** S v A
MRC995019236001051 *AkB326%* T A M
MRC995019236001076 *AKT7648** T B D
MRC995017136420049 HRX1469%* T G F
MRC995001115350043 *Hk3898%* T L ]
MRC995018236530055 *AKYB75%* T P J
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Categoria 14A

MRC995007127060045 ***X)578** T P F
MRC995005315440045 *HK7853** T Q J
MRC995001315680066 **XB745%* T S B
MR(C995009227560070 ***X4200%* T S M
MR(C995019136590044 **KGE58* * T S ]
MRC995019136590045 *xxG047** Vv A X
MRC995008127300046 **k]685%* Vv A J
MR(C995019236001049 ***6006** Vv B R
MR(C995012232430052 *xx8Q17** Vv B D
MR(C995019136590082 XKD 72%K* V C V
MRC995008227160044 ***2061** Vv C J
MRC995011132190074 **X]720%* Vv C M
MR(C995008327490062 *x*167** V F ]
MRC995010227280036 *xxQ736%* Vv G J
MRC995013132090091 *xx6307** Vv H M
MR(C995009227560042 ***%2(030** Vv L ]
MRC995002315190044 *XXG771%* Vv L C
MRC995012132001051 *xx7891 ** Vv M E
MRC995004115560044 *XXT7748** Vv 0 F
MRC995005315440043 ***6016%* Vv Q H
MRC995008227160041 *xx4112%* Vv R L
MR(C995017236090042 *Hk]323** Vv S ]
MRC995019136590076 ***9680** Vv T D
MRC995019136590078 *Hk]178%* Vv T 0]
MRC995003215060049 ***xQ588** Vv Vv A
MRC995009127001050 **%1919%* Vv V ]
MRC995010127640048 *xxD84** Vv Vv J
MRC995010127640050 *HK7662%* Y F ]
Bombeiro/a forestal Inicial Inicial Inicial
condutor/a NIF apelido 1  apelido 2 nome
MR(C995002015090043 **%3101** A B ]
MRC995001015350046 *RX7208** A C A
MR(C995013232230076 **x7635%* A E M
MR(C995002115090061 ***5766%* A F F
MR(C995017136420041 FHKG795%* A F S
MRC995004115560041 **%KBDQ7** A F ]
MR(C995007227180038 **%1010** A M L
MR(C995019236001039 ***1803** A P E
MR(C995002315190063 ***K5()32*¥* A P ]
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MRC995012332240042 *AHK2669** A R F
MRC995009127001041 HHRKT7753%* A R J
MRC995005215330039 kG203 ** A S M
MRC995014232340083 *AHKEIQ7** A v R
MRC995013132090046 HHRKT7832%* A V M
MRC995007127060041 *Hk3609** B C M
MRC995010127640043 KAKT7193%* B L J
MRC995009127001042 *HKEE15** B P R
MRC995001015350044 HRK7153%* B S E
MRC995018136440045 *HRk3042%* C A N
MRC995001015350041 *AKG511%* C B M
MRC995012332240041 KAK5595%* C B J
MRC995005015910045 *AkE509** C C ]
MRC995011132190070 **%k9004** C E D
MRC995013232230042 kHk0B46** C G D
MRC995003215060042 *AKQ215%* C L E
MRC995003115580040 *HR4607%* C L A
MRC995001115350040 KHk4910%* C P F
MRC995019136590039 *HRKGQT77** C P S
MRC995018236530045 *KAkQ770%* C R M
MRC995007127060075 *HRK7383** D F M
MRC995018136440044 *k*3422%* D F M
MRC995008127300038 *KAK5331%* D P J
MRC995005315440040 *HRKB125%* F B J
MRC995004015560046 HHRKT756%* F D S
MRC995009127001042 *HK1690%* F F H
MRC995006227290066 HRKTT31H* F G A
MRC995011232680058 *HRk5613%* F G J
MRC995004015560043 *HKB528** F N J
MRC995019236001040 *k*QB41%* F R M
MRC995003115580041 *ARK1977%* F V J
MRC995017136420068 *HRKE629%* G A A
MRC995003215060040 *HkQ501%* G C A
MRC995013232230041 *Hk5413%* G E E
MRC995008227160038 *HRK2535%* G P A
MRC995004215660040 *AKTT743%* G v ]
MRC995016236170039 *HFKQ061** H B S
MRC995009227560063 *AK1639%* L C E
MRC995001215600040 *kK1224%* L F F
MRC995004015560042 *HRK5233%* L G L
MRC995016136240042 *AKB28BH* L L D
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MRC995017236090039 rHk1234%* L L M
MRC995006227290040 *HRK1932%* L M C
MRC995003115580041 *Hk2530%** L 0] M
MRC995005115910040 *AHK5533** L R M
MRC995015132060045 *HRk2920%* L R J
MRC995006227290041 *AK1776%* M A P
MRC995003015580047 *HkO836** M B \Y
MRC995014132840045 HAK1375%* M B J
MRC995019136590070 *HRk5462%* M C M
MRC995017136420042 *HkQ549%* M G J
MRC995012232430042 *HkQ984** M M M
MRC995005015910047 *HRK42]3%* M S M
MRC995002315190040 *HKG231%* M \Y J
MRC995019136590069 *HRk5494%* N A J
MRC995001315680040 *AKQ779%* P A P
MRC995013232230043 Hk1802%** P A \Y
MRC995002015090047 *HRKBO40** P B C
MRC995002215170041 KHk4101%* R A J
MRC995012132001046 KAk5592%* R C J
MRC995010127640045 *AHK5987** R C X
MRC995002115090040 *HRK5247%* R D ]
MRC995007227180039 *RK1921%* R F M
MRC995007127060040 *HkG704** R P M
MRC995019136590040 *Hk2140%* S C M
MRC995004115560040 KAKTT21%* S P S
MRC995012232430070 *HK7844%* S R A
MRC995015132060044 Ak T745%* T A N
MRC995019236001070 *HKBI26%* T A M
MRC995004115560068 ***kQ510%* T P I
MRC995003115580039 kHk1334%* \' C M
MRC995002215170060 *HRKBOH12%* \' M J
MRC995008327490036 KAK1079%* \' P J
MRC995006127650036 *HKQ576%* \' R S
MRC995008327490034 *HKG297%* Vv R F
MRC995015232320048 *HFk0986** \' \Y J
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