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SUBIDAS SALARIAIS MELLORABLES PARA OS TRABALLADORES
E AS TRABALLADORAS DOS CENTROS DE DISCAPACIDADE        

Os traballadores e as traballadoras dos Centros e
Servizos de Atención a Persoas con Discapacidade   
verán actualizados os seus salarios dos anos
2022, 2023 e 2024, grazas á sinatura do Acordo
Parcial acadado recentemente na Mesa
negociadora, da que UGT Servizos Públicos forma
parte. Nembargantes, o sindicato lamenta que polo
camiño se botase a perder a súa proposta do
complemento N3, o cal repercutiría de forma moi
positiva nos soldos do persoal do sector,
especialmente nos niveis coas retribucións máis
baixas.
Todo este proceso tan doloroso para a economía
dos profesionais do sector -e para a credibilidade
da propia negociación colectiva- evitaríase coa
aceptación do complemento N3 proposto por UGT
e que leva reclamando ao longo dos meses.
Así, os centros educativos sen concerto terán un
incremento salarial para o ano 2022 dun 3,5%. Os
centros con concerto percibirán para o mesmo ano
unha subida do 2%. Existe tamén o compromiso de 
 

adecuar as Táboas Salariais do 2022 cunha subida
adicional dun 1,5%.     
O pago das melloras salariais nos centros educativos
materializarase dous meses despois da publicación
das novas táboas salariais no BOE.
Os profesionais dos centros de atención
especializada e centros especiais de emprego
poderán percibir o pago dos atrasos xenerados pola
subida salarial dende o 1 de xaneiro de 2022, ata o
30 de xuño de 2023.
A actual Reforma Laboral realiza modificacións nos
contratos. Por unha banda, o contrato Fixo-
Discontinuo poderá concertarse tanto a tempo
completo como a tempo parcial. Por outra, o
contrato de duración determinada por
circunstancias da producción (como consecuencia
do incremento ocasional e imprevisible da
actividade), terá unha duración máxima dun año.
Dende UGT Servizos Públicos continuaremos
reivindicando a mellora das condicións laborais e
salariais dos traballadores e traballadoras do sector. 

 

UGT valora a importancia de actualizar os incrementos das retribucións, pero mostra
disconformidade coa pérdida do complemento N3, que repercutiría nos soldos de xeito moi positivo



Sindicato Nacional de Ensino Privado.
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