
Setembro 2021

A partir do 1 de setembro de 2021, todas as
traballadoras dos centros de educación infantil

de Xestión Indirecta cobrarán igual
“A Disposición Transitoria Oitava do XII Convenio Colectivo de ámbito estatal de centros

de asistencia e educación infantil, as traballadoras dos centros de educación infantil –

xestión  indirecta–  cobrarán  polas  táboas  que  figuran  no  Anexo  II,  apartado  C  do

Convenio Colectivo, independentemente da data na que se realizou o procedemento de

licitación ou contratación.

No caso de que o IPC do período comprendido entre o 1 setembro de 2020 e o 31 de

agosto de 2021 fose superior ao 2%, revisaranse as mesmas no exceso da indicada

cifra con carácter retroactivo desde o 1 de setembro de 2021, actualizándose salarios e

táboas para posteriores subidas salariais”.

Por tanto, tal e como di o XII Convenio de Educación Infantil, a partir do 1 de setembro

de  2021,  as  traballadoras  dos  centros  de  educación  infantil  de  xestión  indirecta,

independentemente da data na que se realizou o procedemento de licitación cobrarán

o salario que aparece reflectido no Anexo II- Apartado C.



Por outra banda, UGT Servizos Públicos celebra que, grazas á súa firma da subrogación

das traballadoras da Educación Infantil nas escolas infantís de xestión indirecta en 2015

(BOE do 19 de xuño de 2015), xa son máis de 30.000 as traballadoras das devanditas

escolas  as  que  mantiveron  o  seu  emprego  grazas  á  firma  da  subrogación  e

mantemento do seu posto de traballo. Desde entón, o mantemento do posto de traballo

destas traballadoras é automático cando cambia a empresa concesionaria.

Os avances na Educación Infantil sempre veñen da man de UGT.
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