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CSIF Y STAJ RESPOSNABLES DE NO COBRAR

LA CARRERA PROFESIONAL

PROPUESTA STAJ

El Boletin oficial de la Cortes num. 305 en su pagina 77 recogia
la modificacion inicial propuesta por UGT y CCOO. Modificaba el
art. 516 y establecia como retribuciones complementarias fijas
en su cuantia y de caracter periodico: La carrera profesional.

ENMIENDA AL ARTICULO 516

Se solicita la presentacion de enmienda para introducir un nuevo
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Texto que se propone:

«Treinta y seis bis. Se modifica el articulo 516, que queda redactado como sigue:
“Artfculo 516

Las retribuciones seran basicas y complementarias.

A) Los conceptos retributivos basicos, seran iguales a los establecidos por ley para las Carreras
Judicial y Fiscal.

B) Las retribuciones complementarias podran ser: fijas en su cuantia y de carécter periédico en su
devengo y variables.

1.° Son retribuciones complementarias fijas en su cuantia y de caracter periédico:

a) Elcomplemento general de puesto, que retribuird los distintos tipos de puestos que se establezcan
para cada cuerpo

b) El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de los mismos,
en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, penosidad o
peligrosidad,

c) La carrera profesional.

2.° Son retribuciones complementarias variables:

a) El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo, asi como su participacion
en los programas concretos de actuacién y en la consecucion de los objetivos que se determinen por
el Ministerio de Justicia y las comunidades auténomas con competencias asumidas, en sus respectivos
ambitos, oido el Consejo General del Poder Judicial y previa negociacién con las organizaciones sindicales
més representativas. El devengo de este complemento en un periodo, no originara derecho alguno a su
mantenimiento para periodos sucesivos.

b) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, destinadas a retribuir los servicios de caracter
extraordinario prestados fuera de la jornada normal de trabajo, no podran, en ningtn caso, ser fijas en
su cuantia ni periédicas en su devengo, ni originaran derecho alguno a su mantenimiento para periodos
sucesivos.”»

JUSTIFICACION
Mejorar las condiciones de todos aquéllos que trabajan en la Administracion de Justicia
ENMIENDA NUM. 102
De don Francisco Javier Alegre Buxeda (GPMX), de don Luis Crisol Lafront (GPMX),
de don Tomas Marcos Arias (GPMX) y de dofia Lorena Roldan Suarez (GPMX)
El Senador Francisco Javier Alegre Buxeda (GPMX), el Senador Luis Crisol Lafront (GPMX), el
Senador Tomés Marcos Arias (GPMX) y la Senadora Lorena Roldan Suarez (GPMX), al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente enmienda al Articulo tnico.
Apartado nuevo.
ENMIENDA
De adicion.

Adicién de un apartado cuarenta y tres bis en el Artfculo Unico.

La redaccion anterior permitia que la Comunidad
Autonoma pudiera desarrollar la carrera profesio-

nal.

El CSIF y STAJ como no estaban conforme remiten otras
propuesta, porque querian que se negociase desde Madrid.

:BOCG_D_12_305_2334

apartado 4 al Articulo 516, pasando el actual 4 y 5 a ser los apar-
tados 5y 6:

“El Ministerio de Justicia fijara reglamentariamente y con aplica-
cion para todo el territorio nacional, y previa negociacion con las
organizaciones sindicales representativas, la cuantia del comple-
mento de carrera profesional asi como los requisitos para su per-
cepcion.”

JUSTIFICACION.- Se solicita esta enmienda en consonancia con la
del articulo 515, para el establecimiento de mecanismos de carrera
profesional, fijandose en la ley su caracter homogéneo para todo
el territorio, de manera que se perciba en todos los ambitos y en la
misma cuantia.

PROPUESTA CSIF

PROPUESTA REDACCION: ¢) A la carrera profesional, que sera ho-
mogénea para todos los Cuerpos de funcionarios al servicio de la
Administracion de Justicia, y a la promocion profesional que se es-
tablezca de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capaci-
dad y publicidad.

JUSTIFICACION: Ya se ha indicado en otras propuestas efectua-
das, la necesidad de que se favorezca de forma real y efectiva la
promocion profesional de los funcionarios de la administracion de
Justicia. La carrera profesional debe ser homogénea para todos los
Cuerposy en todos los territorios al tratarse de Cuerpos Nacionales.

REDACCION FINAL LOPJ

Se introduce un nuevo apartado 3 en el articulo 519, «3. Mediante
Real Decreto, previa negociacion con las organizaciones sindicales,
se estableceran los criterios, requisitos y las cuantias iniciales del
complemento de carrera profesional que serd igual para todos los
cuerpos con independencia de donde presten sus servicios.

La redaccion dada impide que ahora se pue-
da estar cobrando ya la carrera profesional
en Galicia.

“Detras de cada derecho y libertad conquistado desde 1888 en nuestro llﬂlS s1empre ha habido un ugefisia o una ugefista”
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& Delegados:

A Coruiia: Sergio: 666555394.
Santiago: Manuel Diaz: 653619256.
Ricardo: 615915320

Ourense Manuel 605081897
Pontevedra: Marta: 619734002
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ornada laboral del dia en que ésta se produzca, los funcionarios deberan solicitar de la
autoridad competente, licencia por enfermedad en el cuarto dia consecutivo a aquel en que
se produjo la ausencia del puesto de trabajo.
La licencia inicial se concedera por el tiempo que el facultativo haya considerado como
revisible para la curacién y, en ningtin caso, por periodo su ra 15 dias. Si el estado de
enfermedad persistiera, la licencia inicial se prorrogara automaticamente en la forma que

4. La cuantia individualizada del complemento especifico se fijara por el Ministerio de
Justicia o el érgano competente de la comunidad auténoma. previa negociacién con las
organizaciones sindicales en sus respectivos dmbitos, al elaborar las relaciones de puestos
de trabajo en funcién de la valoracién de las condiciones particulares de los mismos. Todos
los puestos de trabajo tendrén asignado un complemento especifico. En ningiin caso podra
asignarse mas de un complemento especifico a un puesto de trabajo.

plazos. se prorrogaran las licencias hasta el momento de la declaracién de la jubilaciéon
por incapacidad permanente o del alta médica sin que, en ningiin caso. puedan exceder
de 30 meses desde la fecha de la solicitud de la licenci: I

A estos efectos. se entendera que existe nueva licencia por enfermedad cuando el
proceso patolégico sea diferente y, en todo caso. cuando las licencias se hayan interrumpido
durante un mi 0 de un afio.

Las licencias por enfermedad daran lugar a plenitud de derechos econémicos durante
los 6 primeros meses desde la fecha en que se solicité la licencia inicial. siempre que

- " el mi = f -

i ion i mporal por ingenci I
los funcionarios adscritos al régimen general de la seguridad social, incluidos, en su caso.
los complementos que les resulten de aplicacién a estos ultimos.

Durante el tiempo de duracién de la licencia por enfermedad se aplicara al personal
funcionario cualquier incremento retributivo. incluido el abono del perfeccionamiento de los
trienios, que le pudiera corresponder si no se encontrase en esa situacién de incapacidad
temporal.

En_cualquier caso. el responsable de personal podrad solicitar Gnicamente de la
correspondiente inspeccién médica, la revisién de un proceso para determinar que las

Py ion de 1a li " s Ty

Trein i r (nuevo). It
articulo 516. con la siguiente redaccién:

«c) El complemento de carrera profesional.»

cve: BOCG_D_12_320_2440

.__El Ministeri ici | 6rgan m| n I muni 6nom:
en sus respectivos ambitos. procederan a la asignacién individual de las cuantias de las
gratificaciones y a la determinacién de los criterios para su percepcién.»

Treinta y ocho.
siguiente forma:

Se modifican los apartados 1 y 2 del articulo 522, que quedan redactados de la

«1.  El Ministerio de Justicia elaborara y aprobara, previa negociacién con las organizaciones
sindicales mas representativas, las relaciones de puestos de trabajo en que se ordenen los puestos
de las Oficinas judiciales correspondientes a su ambito de actuacion.

Asimismo, sera competente para la ordenacion de los puestos de trabajo de las Oficinas
judiciales asignados al Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia en todo el territorio del
Estado, previa negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas.

2. Las Comunidades Auténomas con competencias asumidas, previa negociacion con las
organizaciones sindicales, procederan a la aprobacion inicial de las relaciones de puestos de
trabajo de las Oficinas judiciales de sus respectivos ambitos territoriales. La aprobacion definitiva
correspondera al Ministerio de Justicia, que sélo podra denegarla por razones de legalidad.»

Treinta y nueve. En el articulo 560 se suprime el apartado 3 y en el apartado 1 se modifica el actual
numeral 10.2, se suprime la letra 1) del numeral 16.? y se adiciona un nuevo numeral 24.2, pasando el
actual 24.7 a ser el 25.2, en los siguientes términos:

«10.2 Cuidar de la publicaciéon oficial de las sentencias y demas resoluciones que se
determinen del Tribunal Supremo y del resto de 6rganos judiciales.

A tal efecto el Consejo General del Poder Judicial, previo informe de las Administraciones
competentes, establecera reglamentariamente el modo en que se realizara la recopilacion de
las sentencias, su tratamiento, difusion y certificacion, para velar por su integridad, autenticidad
y acceso, asi como para asegurar el cumplimiento de la legislacion en materia de proteccion de
datos personales.»

«24.2 La recopilacién y actualizacién de los Principios de Etica Judicial y su divulgacion, asi
como su promocién con otras entidades y organizaciones judiciales, nacionales o internacionales.

El asesoramiento especializado a los jueces y magistrados en materia de conflictos de intereses,
asi como en las demas materias relacionadas con la integridad.

El Consejo General del Poder Judicial se aseguraré de que la Comisién de Etica Judicial, que
a tal efecto se constituya, esté dotada de los recursos y medios adecuados para el cumplimiento
de sus objetivos.»

Cuarenta.
siguiente forma:

Se modifica el numeral 3.2 del apartado 1 del articulo 561, que queda redactado de la

«3.2  Fijaciéon y modificacion de la plantilla organica de jueces y magistrados.»

cve: BOCG_D_12_320_2440

“Detras de cada derecho y libertad conquistado desde 1888 en nuestro pais siempre ha habido un ugetista o una ugetista”
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