UGT

UGT reclama mellores condicions de traballo para loitar
contra o cancro de orixe laboral.
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UGT esixe maior prevencidn nas empresas e politicas especificas contra unha secuela

que produce o 52% das mortes en eltrabajo na Uniéon Europea

O cancro € a principalcausa de morte relacionada co traballo na Unién Europea. Cada ano producense
en tomo a 100.000 mortes pola presenza de substancias cancerixenas e mutagenas nos lugares de
traballo no amb ito da UE. En Espaina, 1 de cada 3 casos de cancro poderian estar relacionado coa
exposicidn a substancias cancerixenas no traballo.O problema é que,lJamentablemente, s6 unha
pequena parte cualificase como continxencia profesional.

Neste sentido, UGT esixe que as empresas cumpran coa normativa en prevencion de riscos laborais,xa
quela presenza hoxe dunha substancia deste tipo pode suponer que no futuro haxa persoas traballadoras
que enfermen de cancro.Moitas destas enfermidades e mortes poderian evitarse se as exposicions a
cancerixenos nos lugares de traballo fosen controladas e minimizadas.

A precariedadlaboral mata

Para UGT,é importante incidir en que as condicions de traballo tambiéninfluyen na exposicién a
substancias cancerixenas e os resultados de lacitada enquisa asi o evidencian. Asi, as persoas
traballadoras de microempresas ou pequenas empresas (con menos de cincuenta traballadores)
presentan 1,3 veoes mais probabilidades de estar expostas a factores de risco de cancro que aquelas
que prestan servizos en centros de traballo medianos ou grandes.
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Doutra banda, UGT considera fundamental avanzar para conseguir quelas persoas traballadoras
enfermas de cancro ou que superaron un cancro (de orixe laboral ou non) retomen ao seu posto de
traballo de forma segura, sen poifer en risco a sua seguridade e saude, incluindo os aspectos
psicosociais.Para iso,0 sindicato propon que se negocien protocolos de retorno ao posto de traballo
entre a empresa e coa representacidon das persoas traballadoras,con medidas para flexibilizar o
proceso da reincorporacion evitando que sexa traumatico.

Ampliar a listaxe de enfermidades profesionais

E un feito que moitas das actuais enfermidades relacionadas co traballo tefien unha orixe multicausai e
non exclusivo do traballo, como € o caso dos cancros e as enfermidades cardiovascuiares. Debido a
isto, moitas enfermidades que tefien unha orixe laboral non son consideradas como tales.

Por tanto, UGT propén que se cambie o concepto legal de enfermidade profesional. E necesario
modificar o concepto de enfermidade profesional para abrilo e que unha enfermidade se c;onsidere
c;omo profesional c;uando a c:ausa preva/ente da mesma sexa o traballo, non sendo necesario que e./
traballo sexa a causa exclusiva como € actualmente.

Ademais, o sindicato reclama unha actualizacién da Listaxe de Enfermidades Profesionais Espariol e
unha mellora no sistema de notificacion e rexistro que permitan facer aflorar todas as enfermidades
profesionais ocultas. Deberase prestar especial atencion a revisién dos cancros de orixe profesional.

Por ultimo, UGT demanda mais recursos, tanto humanos como materiais para a inspeccion de Traballo

para que poida fomentar o seu labor de vixilancia e control do cumprimento normativo en materia de
prevencion de riscos laborais.
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