A tal efecto, nas listas que se elaboren no citado ambito farase constar de forma diferenciada a
relacién de persoas aspirantes que acreditaron o/s indicado/s mérito/s.

3. XESTION DE CHAMAMENTOS
3.1. Organo competente

3.1.1. As direccidns de Recursos Humanos das areas sanitarias seran as responsables da
coordinacion e xestion de chamamentos do seu respectivo ambito territorial, previa
determinacidn das necesidades de vinculacién que efectlen os érganos de direccién dos centros
e entidades localizados en dito ambito.

Dita atribucién competencial enténdese sen prexuizo das adaptacidns que resulte necesario
efectuar respecto da mesma ao abeiro dos decretos de estrutura e ordes de delegacion de
competencias vixentes en cada momento ou por razéns organizativas.

3.1.2. Como excepcidn, nas listas de ambito autondmico correspondentes as categorias de
médico/a coordinador/a do 061, médico/a asistencial do 061 e enfermeiro/a do 061 a
coordinacion e xestion dos chamamentos efectuaranse pola direccion da Fundacion Publica
Urxencias Sanitarias de Galicia-061.

3.2. Procedemento de realizacion das ofertas de vinculacion
3.2.1. Procedemento xeral telematico

A comunicacidén as persoas aspirantes das ofertas de vinculacion temporal que xurdan
realizarase prioritariamente utilizando medios telematicos.

A tales efectos, no sisterma de informacidn Fides/expedient-e ou aplicacion informatica que, de
ser o caso, substitla a este, habilitarase un mdédulo especifico de contratacién telematica, ao
que as persoas aspirantes deberan acceder para poder visualizar e seleccionar, por orde de
preferencia, as diferentes ofertas de cobertura que se realicen, en todas as listas nas que figure
inscrito/a.

As persoas admitidas e dispofiibles nas listas de contratacién, asi como as que ainda non
constando admitidas na lista vixente tefian formalizada a sUa inscricién, encontrandose esta en
estado validado ou confirmado rexistrado e coa tituladdn de acceso validada, cando haxa ofertas
de seleccién temporal para a sia categoria/especialidade, recibirdn unha previa comunicacion
via SMS, e/ou correo electrénico informandolles de que existen novos nomeamentos temporais
dispofiibles. Dita comunicacion vira acompanada dun enlace que lles permitirda acceder ¢
mddulo de Fides/expedient-e de contratacidn telematica.

O acceso a este modulo efectuarase a través de Chave365 ou certificado dixital valido: FNMT,
DNI electrénico ou Camerfirma.

Tramo horario de visualizacion e seleccidon das ofertas de vinculaciéon:

Diariamente, de luns a venres, entre as 20.00 horas do dia anterior e as 10.00 horas de cada
unha das xornadas farase visible a través de Fides/expedient-e a oferta de nomeamentos
dispofiibles das distintas categorias e ambitos de xestion.

O tramo horario indicado poderd ser obxecto de adaptacién, cando razéns organizativas
debidamente xustificadas asi o requiran, previo informe @ Comisién Central de Seguimento do
Pacto e coa debida publicidade.



Os nomeamentos de longa duracién e os correspondentes a bloques de vacaciéns deberan
permanecer visibles na aplicacion, como minimo, durante os cinco dias anteriores 4 data
prevista para o inicio da prestacién de servizos.

A persoa aspirante no tramo horario que se indica visualizara todas as ofertas dispofiibles das
listas nas que estea inscrita e que, agds no suposto de melloras, non se superpofan con vinculos
xa formalizados.

Neste proceso telemdtico, a persoa aspirante poderd, dentro do prazo establecido
anteriormente, seleccionar o/s nomeamento/s no/s que estea interesada pola orde de
preferencia desexada.

Da seleccion efectuada pola persoa aspirante quedara trazabilidade no sistema de informacion
Fides/expedient-e. Ademais, o/a aspirante terd a sua disposicion en Fides/expedient-e unha
copia do formulario coa ultima seleccion efectuada.

No suposto de efectuar varias modificacions do formulario de selecciéon dentro do prazo
habilitado en cada xornada, tomarase en conta, para a adxudicacidn, a ultima modificacion
efectuada pola persoa aspirante.

A falta de seleccién pola persoa aspirante de todas ou parte das ofertas dispofiibles non dara
lugar a ningun tipo de penalizacidn.

Unha vez finalizado o prazo de seleccidn, o sistema procedera a adxudicacién automatizada das
ofertas de contratacion visibles en cada xornada, entre os/as aspirantes que tiveran participado
no proceso, en funcién da sta orde de posicidn nas listas.

Todas as persoas aspirantes que tiveran seleccionado algin nomeamento, resultasen ou non
adxudicatarios do/s mesmo/s, recibiran confirmacidon via Sms e/ou correo electronico do
resultado da sua participacion.

No suposto de resultar adxudicatario/a, recibird ademais o enlace para a visualizadén do
nomeamento temporal asignado e unha indicacién coa data, hora e lugar onde debe presentarse
para o inicio da prestacidn de servizos.

O/a aspirante que resultando adxudicatario dun nomeamento non o acepte, ou non se
incorpore & prestacion de servizos na data sinalada, sera penalizado/a nos termos dispostos na
clausula IV do presente Pacto

3.2.2. Procedemento mediante comunicacion telefénica

Finalizado o procedemento de adxudicacidon automatizada de cada xornada, se resultasen
ofertas de nomeamentos sen adxudicar que, pola proximidade da data de inicio, non fose
posible incluir no seguinte ciclo de contratacidon telematica, procederase & cobertura das
mesmas mediante chamamento telefénico.

A tal efecto, o drgano competente da xestion de chamamentos efectuara duas chamadas por
persoa aspirante, segundo a orde de prelacién que corresponda consonte as normas
establecidas no presente Pacto, nas que se procurara que o intervalo entre cada unha delas non
sexa inferior a 10 minutos. Se realizadas estas non se tivese contactado coa persoa aspirante,
poderan seguirse os chamamentos pola orde correspondente.

Toda comunicacion telefénica que se efectie quedara debidamente rexistrada, deixando
constancia da data e hora de realizacidon, o obxecto da chamada asi como a identidade da persoa



que realiza a mesma. Asi mesmo reflectira a identidade da persoa receptora da chamada, de ser
distinta da persoa aspirante.

O rexeitamento ao nomeamento proposto, sen causa xustificada, penalizarase nos termos
dispostos na cldusula IV do presente Pacto.

A persoa aspirante para resultar adxudicataria dun vinculo de caracter temporal debera reunir,
na data de formalizacién de cada nomeamento, os requisitos exixidos na clausula 2.1.1. do
presente pacto.

3.3.2. Disposicions especiais
3.3.2.1. Listas de ambito autonémico

Nos supostos de listas de ambito autonémico, excepto as correspondentes 4 Fundacién Publica
Urxencias Sanitarias de Galicia-061, a adxudicacion automatizada dos nomeamentos ou, de ser
o caso chamamento telefdnico, efectuaranse, en primeiro lugar, entre os/as aspirantes que
seleccionasen como distrito de opcién preferente aquel no que se produce a necesidade da
concreta vinculacion.

En segunda volta, efectuaranse por rigorosa orde de prelacién na lista, con independencia da
opcion de preferencia manifestada polo/a aspirante.

As persoas aspirantes vinculadas nun distrito seleccionado como preferente, poderan resultar
adxudicatarias dos vinculos de longa duracién que xurdan noutro/s distrito/s seleccionado/s
como preferente/s. A aceptacion do nomeamento nun distrito distinto ao de vinculacion tera
cardacter voluntario. No suposto de renuncia, a persoa aspirante permanecera como indispofiible
para sucesivas ofertas de nomeamento nese mesmo distrito ata a finalizacién do seu vinculo.

3.3.2.2. Listas compatibles

As persoas aspirantes admitidas en listas compatibles que estean vinculadas por un
nomeamento de curta ou longa duracién nunha destas categorias ofertaranselles os vinculos de
longa duracién da categoria compatible. Asi mesmo, as persoas aspirantes admitidas en listas
compatibles que estean vinculadas por un nomeamento de longa duracién nunha destas
categorias ofertardnselles os vinculos de curta duracidon da categoria compatible. Nestes
supostos, se a persoa aspirante renuncia a un nomeamento de substituciéon de longa duracidn
na outra categoria de inscricién, permanecerd como indispofiible para sucesivos nomeamentos
deste tipo nesta ultima ata a finalizacién do seu vinculo, permanecendo sé como dispofiible para
vinculos como interino en praza vacante. A renuncia a un nomeamento de interinidade supora
a indisponibilidade para sucesivas ofertas nesta ultima categoria ata a finalizacién do vinculo na
outra categoria compatible.

No suposto de renuncia a un nomeamento de curta duracién, a persoa aspirante permanecera
como indispofiible para sucesivas ofertas de curta duracién na categoria compatible e sé
disponible nesta categoria para nomeamentos de longa duracién.

3.3.2.3. Promociodn profesional

En cada categoria e distrito, o 50% dos nomeamentos estatutarios de interinidade en praza
vacante e demais que se estimen, inicialmente, de duracion igual ou superior a 2 meses, que
resulte necesario formalizar, expediranse a favor das persoas aspirantes que figuren admitidas
pola quenda de promocién profesional.



Para a adxudicacidn de tales nomeamentos seguirase en cada distrito e categoria a orde de
puntuacién acreditada, sen prexuizo dos supostos de suspension regulados neste pacto.

Nas listas de ambito autondmico, a reserva do 50% dos nomeamentos a esta quenda
efectuarase en cada distrito sanitario.

3.3.2.4. Areas especiais

Os nomeamentos para tales areas efectuaranse seguindo a orde de prelacién da lista e a favor
das persoas que acrediten a experiencia e/ou formacion requiridas no apartado 2.5. do presente
pacto.

Sé poderan formalizarse nomeamentos ao abeiro da presente epigrafe para o desenvolvemento
de funcidéns nas dreas que se indican no punto 2.5. do presente pacto e sempre que quede
debidamente xustificada a necesidade da sua cobertura por profesional que acredite
experiencia e/ou formacién no citado ambito.

En todo caso, excluirase de tal sistema a cobertura das prazas vacantes e as substituciéns dunha
duracidn previsible superior a 180 dias, que se proveran na forma ordinaria.

En caso de non existir aspirantes dispoiibles nas listas definitivas dunha area especial, acudirase
en primeiro lugar a aqueles/as aspirantes inscritos/as nas listas da respectiva categoria que
solicitaron e superaron a formacidn prevista no punto 2.5. con posterioridade 4 data da ultima
xeracion ou tefian acreditada unha experiencia profesional minima de dous meses na concreta
area e categoria en instituciéns sanitarias do Sisteima Nacional de Saude ou instituciéns
sanitarias privadas concertadas ou con autorizacién de uso.

A ordenacion dos/das aspirantes neste suposto vira determinada pola posicién que ocupan na
lista xeral.

3.3.2.5. Nomeamentos de curta duracién (pool)

O chamamento das persoas aspirantes incluidas nas listas especiais para nomeamentos de curta
duracidn previstas na cldusula 2.6. do presente pacto levaraa a cabo o érgano da respectiva area
sanitaria, con competencias en materia de recursos humanos, que determine a respectiva
xerencia, seguindo rigorosamente a orde de puntuacidon acadada por aquelas e de forma
rotatoria entre as persoas que figuren como titulares na lista correspondente.

Cada nomeamento que se expida a favor das persoas aspirantes incluidas nas citadas listas non
podera exceder os catro dias. O nimero maximo total de dias de vinculacidon por persoa
aspirante e mes non sera superior a doce.

A incorporacién da persoa aspirante a unha lista especial para nomeamentos de curta duracién
non afectara 4 sua dispofiibilidade para as vinculaciéns de duracién igual ou superior a tres
meses que lle correspondan pola orde de prelaciéon que ocupen na lista xeral.

A formalizacion de nomeamentos a tempo parcial efectuarase con cardcter preferente ,entre
aqueles/as aspirantes admitidos/as nas listas de curta duracién que tiveran manifestado
voluntariamente a sua dispoifibilidade para este tipo de vinculaciéns.



3.3.2.6. Nomeamentos a tempo parcial

1. A adxudicacién de nomeamentos a tempo parcial nos centros e instituciéns do Sistema
Publico de Saude de Galicia efectuarase a favor das persoas aspirantes que manifestasen
expresamente, nos termos da clausula 3.7. do presente pacto, a sta opcién de dispofiibilidade
a formalizacidn do dito tipo de vinculos, respectando a orde de puntuacién acadada.

O rexeitamento, sen causa xustificada, & proposta de nomeamento efectuada telefonicamente
penalizarase nos termos dispostos no apartado 4.1. do presente pacto.

2. Nos supostos de indispoiiibilidade de profesionais con opcidn voluntaria & formalizacién de
nomeamentos a tempo parcial, os chamamentos efectuaranse entre as persoas aspirantes que
figuren inscritas na lista da respectiva categoria, con independencia da opcion formulada e
seguindo rigorosamente a orde de puntuaciéon. A renuncia ao nomeamento proposto
penalizarase nos termos do apartado 4 do presente pacto.

3.3.2.7 Mellora de vinculacidn

A formalizacion de nomeamentos de longa duracién a xornada completa ofertarase, en todo
caso, 4 persoa que acredite a maior puntuacién na lista do distrito sanitario ou ambito territorial
que corresponda, con independencia de que aquela estea vinculada, ao tempo do chamamento:

a) Por un nomeamento estatutario temporal a xornada completa de curta duracion.
b) Por un nomeamento a tempo parcial calquera que sexa a sta duracion.

c) Por un nomeamento de substitucién a xornada completa de longa duracién. Neste suposto so
cando o vinculo a ofertar sexa unha interinidade en praza vacante.

Asi mesmo, e como excepcidn ao establecido con caracter xeral neste pacto respecto da
suspensién de chamamentos, no suposto de nacemento de fillo/a, adopcidén legal, suspension
por risco durante o embarazo e incapacidade temporal comidn derivada de embarazo,
ofertardnselle @ persoa aspirante os nomeamentos correspondentes 4@ sua categoria. De
corresponderlle, segundo a orde de prelaciéon que ocupa na lista a adxudicacién dun vinculo,
formalizarase o correspondente nomeamento desde a data prevista de inicio da prestacion de
servizos, naqueles supostos nos que a normativa de seguridade social asi o permita.

En todos os supostos recofiecerase como tempo traballado a efectos administrativos o periodo
de duracién dos vinculos que pola sua orde de posicion na lista, lle correspondesen.

3.3.2.8. Nomeamento eventual ou emerxencia sanitaria

Este nomeamento ofertarase como mellora de vinculaciéon as persoas aspirantes que acrediten
maior puntuacién na lista e non estean vinculadas por un nomeamento de longa duracién.

Se a persoa aspirante a que se lle oferta este nomeamento esta vinculada por un nomeamento
de curta duracion, a aceptacion do vinculo serd voluntaria e, en consecuencia, non penalizable.
Se non mantén ningln vinculo, o seu rexeitamento serd penalizado consonte as normas xerais
do pacto.

A persoa aspirante que acepte este nomeamento permanecera como dispoiible para vinculos
de longa duracién, de conformidade co procedemento xeral que se establece no punto anterior.



3.3.2.9. Nomeamentos de curta duracidon no ambito da Fundacion Publica Urxencias Sanitarias
de Galicia-061

Os nomeamentos para prestar servizos como enfermeiro/a na Fundacion Publica Urxencias
Sanitarias de Galicia-061, de duracion previsible non superior a 180 dias efectuaranse, con
caracter preferente, a favor das persoas aspirantes que, por rigorosa orde de prelacidn, tivesen
acreditado a experiencia e/ou formacion requiridas no apartado 2.8. do presente pacto.

3.3.2.10. Nomeamentos en prazas reservadas para seren cubertas por persoas que acrediten
discapacidade intelectual

O chamamento efectuarase, en primeiro lugar, por orde de prelacion, entre os/as aspirantes
que tiveran seleccionado como distrito sanitario de opcion preferente aquel en que se produce
a necesidade da concreta vinculacion. Na segunda volta, o chamamento efectuarase por
rigorosa orde de prelacién na lista, con independencia da opcion de preferencia manifestada
pola persoa aspirante.

Procurarase que o chamamento das persoas aspirantes se efectie cunha antelacion minima de
sete dias ao inicio da vinculacion.

A renuncia por un/unha aspirante desta lista a un nomeamento féra da sua localidade de
residencia habitual non dara lugar a ningln tipo de penalizacién.

As persoas aspirantes que consten admitidas na lista de seleccién temporal da respectiva
categoria, polo sistema xeral de acceso e que estean vinculadas por un nomeamento de longa
duracion formalizado pola lista de aspirantes con discapacidade intelectual, ofertaranselles os
nomeamentos de longa duracién que lles puideran corresponder segundo a sUa prelacién na
lista xeral.

3.4. Indispoiiibilidade transitoria de aspirantes

No suposto de indisponiibilidade de aspirantes nunha determinada categoria e ambito territorial,
e ata a seguinte xeracion de listas que se efectie segundo o disposto no apartado 2.4.4. do
presente pacto, debera procederse segundo a orde que se indica a continuacion:

1. En primeiro lugar, se a oferta de nomeamento é inferior a 60 dias acudirase aos
aspirantes admitidos na lista da respectiva categoria e ambito, pola quenda de promocion
profesional.

2. A Continuacion, o/s nomeamento/s resultard/n adxudicado/s a aqueles/as aspirantes
sen vinculo que estando admitidos/as nas listas da mesma categoria noutro distrito sanitario,
tiveran manifestado voluntariamente a sua dispofiibilidade para prestar servizos no distrito en
gue xorde a necesidade de vinculacion.

Para os efectos do previsto no paragrafo anterior, as persoas aspirantes poderdn facer constar
nos formularios de solicitude e inscricidn en lista a sua dispoiiibilidade para prestar servizos, a
xornada completa, féra do distrito orixinario de adscricién, no nimero de distritos que o/a
aspirante indique.

A prestacion de servizos a tempo parcial féra do distrito orixinario de adscricion serd voluntaria
para o/a aspirante.

Previamente a efectuar tal adxudicacién verificarase que no dmbito territorial no que figura
admitido/a o/a aspirante se dispdn de suficientes dispofiibles.



3. En seguinte lugar acudirase 4 utilizacién das listas desa categoria dos distritos de xestion
mais proximos.

Para os efectos do previsto no paragrafo anterior, considéranse distritos de xestidén mais
proximos, ou distritos limitrofes, os que se determinan, respecto de cada distrito concreto, no
anexo deste pacto.

Neste caso, a prestacién de servizos fora do distrito orixinario de adscricion serd voluntaria para
o/a aspirante.

Nos mesmos termos que no suposto anterior, previamente a efectuar o chamamento
verificarase que no distrito de inscricion do/da aspirante se dispdn de suficientes dispofiibles.

4. En cuarto lugar, se a oferta de nomeamento é inferior a 3 meses acudirase as persoas
que figuren como titulares na lista de nomeamentos de curta duracidon (pool) na lista da
respectiva categoria e ambito.
5. Non existindo aspirantes da mesma categoria nos apartados anteriores deberd
procederse da seguinte forma:

Naquelas categorias para cuxo ingreso se requira unha titulacién académica especifica,
efectuarase o chamamento a favor daqueles/as aspirantes que estean en posesion do dito titulo
e que tivesen formalizado en Fides/expedient-e a solicitude de inscricion nas listas de seleccién
temporal/promocion profesional da categoria con posterioridade a data limite de inscricion para
as listas en vigor nese momento. A ordenacién dos/das aspirantes en cada distrito efectuarase
pola data de obtencion do titulo/especialidade, de modo tal que o/a aspirante coa data de
obtencidn do titulo anterior se situard no primeiro lugar da orde de prelacidon. En caso de
empate, efectuarase a ordenacion, en primeiro lugar, pola data de rexistro da inscricion e, de
persistir o empate, pola data interna de alta da inscricion en Fides/expedient-e, e situarase en
ambos os supostos a mais recente en ultimo lugar.

Naquelas categorias para cuxo ingreso non se requira unha titulacién especifica de acceso,
efectuarase o chamamento a favor daqueles/as aspirantes que tivesen formalizado en
Fides/expedient-e a solicitude de inscricion en listas de seleccion temporal/promocion
profesional da categoria con posterioridade 4 data limite de inscricién para as listas en vigor
nese momento. A ordenacion dos/das aspirantes en cada distrito efectuarase en primeiro lugar
tendo en conta a puntuacién acadada polo/a aspirante na Ultima OPE convocada e resolta polo
Servizo Galego de Saude na categoria @ que opta. En caso de empate, efectuarase a ordenacion,
en primeiro lugar, pola data de rexistro da inscricion e, de persistir o empate, pola data interna
de alta da inscricidn en Fides/expedient-e, e situarase en ambos os supostos a mais recente en
ultimo lugar.

Respectarase nos chamamentos a efectuar por este criterio a mesma alternancia, promocion
profesional e acceso libre que se contén no apartado 3.3.2.3. do Pacto.

6. Por ultimo, en sexto lugar, seran subsidiarias entre si aos efectos da formalizacién de
nomeamentos as listas de persoas aspirantes das categorias que se detallan no anexo Il deste
Pacto.



