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RESUMO DA MESA SECTORIAL DO 13/07/2022 .Parte 1.  

 

MEDIDAS DE SELECCIÓN E PROVISIÓN DE POSTOS DE 

DIFÍCIL COBERTURA. 

 

O SERGAS presenta unha proposta de Réxime extraordinario e transitorio de acceso a postos e 

difícil cobertura de persoal estatutario especialista en ciencias da saúde.  

O SERGAS xustificando as necesidades asistenciais actuais e a escaseza de 

profesionais, pretende, nos próximos 3 anos, convocar procesos selectivos específicos e 

excepcionais polo sistema de Concurso para postos de difícil cobertura de Feas dos hospitais 

comarcais de Cee, A Babanza, A Mariña, Monforte de Lemos, Verín, O Barco de Valdeorras e O 

Salnés. 

Persoal facultativo especialista de atención primaria, pediatra de atención primaria e persoal 

especialista de incorporación previsto no anexo 3 do Plan de Saúde Mental de Galicia Poscovid-19 

(2020-2024), que engloba as categorias de Psiquiatra, Psicologo e Enfermeira-Enfermeiro 

especialista en saude mental. 

O persoal seleccionado nestes concursos deberá incorporarse de modo efectivo e permanente ao 

servizo activo nestes postos. Non poderá participar en concursos da súa categoría e especialidade, 

ou sistemas de promoción interna ou provisión de prazas doutra categoría ata que non acredite 

dous anos de permanencia na situación de servizo activo na praza adxudicada en concurso. 

Este persoal, poderá solicitar o grao I de carreira profesional cando acredite tres anos de servizo 

no destino con grao inicial correspondente á categoría e/o especialidade. Esta medida excepcional 

aplicarase ata a convocatoria de acceso aos graos de carreira do ano 2027. 

Os servizos prestados en CEE, A Mariña, Monforte, Verín e O Barco computarán o triplo.  

UGT-SERVIZOS PUBLICOS, solicitamos que esta mellora na puntuación estendésese ao H. do 

Salnés e A Barbanza. Igualmente, solicitamos que a puntuación adicional e mellora de carreira 

estendésese a todas as categorías de persoal deficitario. 

UGT- Servizos Públicos, tamén manifestamos a nosa desconformidade en que se expuxese realizar 

novas ofertas á categoría de médico especialista de AP, solicitando que este incremento de prazas 

ofertásense primeiro a médicos de familia pola modalidade de concurso. 
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