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A,
USIIPEID)= - Regular o procedemento para o acceso ao réxime extraordinario dos 2
DA ORD graos I, Il e lll do sistema transitorio de carreira administrativa do persoal

funcionario, sempre que non obtivera o recoiiecemento dalgun grao na
convocatoria anterior da Orde do 29 de decembro de 2023 (DOG n°, do
8 de xaneiro de 2024)

QUEN PODE Ao grao lll: persoal con mais de 17 anos de servizo
NoNlelir\=¥, ° Ao grao l: persoal con mais de 5 anos de servizo xa sexan:
* de novo ingreso ou

* porque non cumprian os requisitos das convocatorias anteriores

* posibilitase que nesta convocatoria lle conten os cursos realizados nos ultimos
anos.

* Ao grao ll: persoal con mais de 11 anos de servizo

* Porque non cumprian os requisitos das convocatorias anteriores, ou

* por non ter realizado a correspondente solicitude por diversas causas, non tivo
oportunidade de acadar o grao Il na anterior convocatoria.
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MBITO DE APLICACION, PERSOAL FUNCIONARIO:

o Da Administracion xeral da C. A. de Galicia ou EEIll do artigo 45.a) da
LOFAXGA, que estea en servizo activo ou en calquera outra
situacion que supofa reserva de praza ou dun posto de traballo
concreto.

o Da Lei 17/1989, que estea en servizo activo ou en calquera outra
situacion que supona reserva de praza ou dun posto de traballo
concreto.

o Doutras administracions publicas que, mediante os sistemas de
concurso, transferencia desde outra A.P., permuta, libre
designacion ou comision de servizos, preste servizos na AXG ou
EEIl do artigo 45.a) da LOFAXGA

o Que mediante a formalizacion dun contrato de alta direccion ocupe




EXCLUSIONS REXIME EXTRAORDINARIO

* Profesor numerario e mestre de taller de institutos politécnicos maritimo-

pesqueiros (aplicacion o rexime retributivo de persoal funcionario dos corpos de
profesores de ensino secundario e de profesores técnicos dos centros publicos
dependentes da C. de Cultura, Educacion, F. P. e Universidades).

* Funcionario de carreira da AXG que estea prestando servizos no Consello de

Contas de Galicia, por ter o seu propio réxime de carreira profesional.

- Estatutario do SERGAS, por ter a sua propia convocatoria de carreira.

* Docente da conselleria competente en materia de educacion.

- Da Administracion de Xustiza, por ter a sua propia convocatoria de carreira.

* Que xa tivese reconecido algun grao de carreira na convocatoria de 2023.

- Calquera outro persoal funcionario que non estea dentro do ambito de xestion

da conselleria competente en materia de emprego publico.
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O GRAO EXTRAORDINARIO ADQUIRESE NO GRUPO OU SUBGRUPO

EN QUE ESTEA PRESTANDO SERVIZOS EN 31.12.2024.
A progresion nos distintos graos para grupo sera CONSECUTIVA E IRREVERSIBLE
CAMBIO DE GRUPO OU SUBGRUPO OU VINCULO

- Si accedes a outro grupo ou subgrupo e tes recofiecido un grao de carreira

administrativa deberas reiniciar a carreira no novo grupo ou subgrupo.

- Este cambio non afectara o grao de carreira que teias recofecido. Continuaras

percibindo o complemento de carreira no grupo ou subgrupo de orixe, ao cal se lle iran
sumando as novas retribucions ata o limite de catro graos. Cando tefias
recofiecidos mais de catro graos, percibiras o complemento de carreira
correspondente aos catro graos de maior contia.

* No caso da promocion interna vertical, o tempo prestado no anterior grupo ou subgrupo

computaraseche como prestado no novo grupo ou subgrupo.

- Aplicarase identico criterio no caso de que foses persoal laboral e accedeses a

corpos e escalas de persoal funcionario ou ben se trate de procesos de integracion
de persoal laboral en corpos e escalas de persoal funcionario.

-



HOMOLOGACION DE GRAOS DE CARREIRA RECONECIDOS NOUTRAS
ADMINISTRACIONS PUBLICA

SI como funcionario/a que, mediante os procedementos de mobilidade
interadministrativa, fuches nomeado para o desempefio de postos
nesta administracion, podes homologar o0s graos de carreira
recofiecidos noutras administracions publicas sempre que se
subscribise un convenio de conferencia sectorial ou outros
Instrumentos de colaboracion coa Administracion de tua de orixe.

A solicitude de homologacion debes dirixila a Direccion Xeral de
Emprego Publico e Administracion de Persoal e achegar a
documentacion que se considere oportuna.




EFECTOS ECONOMICO

* O pago do complemento (dos graos |, Il e lll, sequndo corresponda)
producirase de maneira progresiva, con esta distribucion:
* 2025: 35%
» 2026: 70%
- 2027: 100%

» Si estas de permiso (por nacemento, adopcion, garda con fins de adopcion,
acollemento ou do proxenitor diferente da nai bioloxica) ou en situacion de
IT:

* Podes solicitar o recofiecemento e os efectos econdmicos seran a partir da
finalizacion do permiso ou da IT.

* Tamen podes solicitar o recofiecemento (do |, Il ou do Ill, segundo corresponda)
durante 0 mes seguinte a finalizacion do permiso ou da IT.

* Si cesas como interino/a ou te xubilas durante o 2025, os efectos economicos




PROCEDEMENTO

- Atraves de:

- https://www.xunta.gal/funcion-publica/carreira-profesional
> https://fides.xunta.gal

* Na web teras a documentacion de axuda con instrucions sobre 0 acceso e o0 proceso de solicitude.
* A solicitude:
* Contera os teus datos precargados coa informacion contida nas aplicacions da DXEPAP.
* Tramitarase integramente desde o sistema FIDES
* Deberas asinala e presentala electronicamente.
* S0 se admitira unha solicitude por persoa participante.
* Non podes solicitar mais dun grao.
- Se presentas mais dunha solicitude co mesmo nome darase como valida a primeira presentada.

* En ningun caso, ningunha persoa podera ter recofiecidos mais de 3 graos no sistema extraordinario.
0 prazo de solicitude:jdende o 03/12/2025 ata o 30/12/2025
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https://www.xunta.gal/funcion-publica/carreira-profesional
https://fides.xunta.gal/

VALORACION DOS CRITERIOS:

* Segundo os datos que consten no rexistro central de
persoal, o sistema avaliara os criterios que consten no
expediente:

* Se cumpres algun dos requisitos esixidos na convocatoria:
—Estimacion da solicitude.
* No caso de que non compras 0s requisitos:

—Requirimento no prazo de 10 dias habiles para
acreditacion dalgun dos criterios




RESOLUCION.

* Prazo maximo para a resolucion:
— 6 meses dende a presentacion da solicitude.
* De non se ditar resolucion no anterior prazo:
— entenderase desestimada.
» Efectos das resolucions estimatorias de grao: a 01/01/2025.
* Publicacion das resolucions, estimatorias e desestimatorias:
- EnDOG
— Ou ben notificadas individualmente cando a aplicacion informatica o permita.
» Contra as resolucions (estimatoria ou desestimatoria), recursos:
— Reposicion (1 mes)

— Contencioso-administrativo (2 meses)
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REQUISITOS ESPECIFICOS GRAO I:

* PARA ACCEDER AO GRAO |, DEBES:

* Estar prestando servizos como persoal funcionario nesta
administracion en 31.12.2024 e cunha antiguidade, en calquera
Administracion, de polo menos cinco anos en 31.12.2024.

* Cumprir un dos criterios de avaliacion establecidos no artigo
13 en 31.12.2023

* O grao extraordinario adquirese no grupo ou subgrupo
en que se estea en activo en 31.12.2024




COMPUTO DAANTIGUIDAD

* Sera computable toda a antiguidade:
* Noutras administracions publicas
* Servizos como estatutario do persoal do SERGAS
* Servizos como persoal funcionario na Administracion de xustiza
* Universidades
* Concellos
* Entes instrumentais do artigo 45 da LOFAXGA

* Os servizos prestados como persoal docente ou investigador, sempre
que se presten como persoal funcionario ou laboral incluido no ambito
de aplicacion do presente acordo




CRITERIOS DE AVALIACION GRAO 2

* Formacion:
* Recibida: minimo 40 horas (incluense os cursos de iniciacion e perfeccionamento de galego)
* Impartida: 10 horas.

Doutoramento.

Publicacion de traballos cientificos e de investigacion relacionados coa Admon. Publica

2 anos de funcions de direccion, subdireccion ou xefatura de servizo ou xefatura de seccién ou postos de nivel
equivalente.

* Respecto ao persoal laboral funcionarizado que tras a funcionarizacion pasa a ocupar 0 mesmo posto pero con
nivel, enténdese que a ocupacion dese posto con nivel € anterior a conversion do posto de laboral en funcionario,
polo que o nivel lle computaria desde que desempefia ese posto como laboral ou funcionario e sempre que se trate
do mesmo posto.

2 anos en situacion de excedencia por coidado de fillos e familiares ou nunha situacion en que o/a empregado/a
publico/a, estando exento/a de desempefar as funcions inherentes ao seu nomeamento, desenvolva actividades ou
funcidns de interese xeral ou publico ou de caracter representativo

Nomeamento e participacion na totalidade do proceso como membro dalgun tribunal cualificador de procesos selectivos
ou de provision de postos.

Ser beneficiario/a do premio de empregados/as publicos/as innovadores/as convocado pola Axencia Galega de
Innovacion
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REQUISITOS ESPECIFICOS GRAO I

* PARA ACCEDER AO GRAO I, DEBES:

» Ter a condicion de persoal funcionario nesta administracion en 31.12.2024 e cunha
antiguidade, en calquera Administracion, de polo menos 11 anos en 31.12.2024.

* Ter reconecido o grao | no correspondente grupo ou subgrupo en que se solicita o
grao Il en 31.12.2023.

- Cumprir un dos criterios de avaliacion establecidos no artigo 16 en 31.12.2024

* O grao extraordinario adquirese no grupo ou subgrupo en que se estea en
activo en 31.12.2024




COMPUTO DAANTIGUIDAD )

* Sera computable toda a antiguidade:
* Noutras administracions publicas
* Servizos como estatutario do persoal do SERGAS
» Servizos como persoal funcionario na Administracion de xustiza
* Universidades
* Concellos
* Entes instrumentais do artigo 45 da LOFAXGA

* Os servizos prestados como persoal docente ou investigador,
sempre que se presten como persoal funcionario ou laboral
Incluido no ambito de aplicacion do presente acordo.
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CRITERIOS DE AVALIACION GRAO I:

* Formacion:
— Recibida: minimo 80 hs.(incluense os cursos de inciacion e perfeccionamento de galego)
— Impartida: 20hs

* Doutoramento.

* Se este punto xa determinou o0 acceso ao grao anterior seran necesarias a maiores 40 horas de formacion
recibida

* Publicacion de traballos cientificos e de investigacion relacionados coa Admon. Publica.

* No caso de que o grao | se adquirise en base a este criterio, os traballos cientificos ou de investigacion deberan
ser distintos a aqueles determinantes do grao | ou, alternativamente, contar a maiores con 40 horas de formacion
recibida

* 4 anos de funcions de direccion, subdireccion ou xefatura de servizo ou xefatura de seccion ou postos de nivel
equivalente ou ben 2 anos e 40 horas de formacion recibida.

* Respecto ao persoal laboral funcionarizado que tras a funcionarizacion pasa a ocupar 0 mesmo posto pero con
nivel, enténdese que a ocupacion dese posto con nivel é anterior a conversion do posto de laboral en funcionario,
polo que o nivel lle computaria desde que desempefia ese posto como laboral ou funcionario e sempre que se trate
do mesmo posto. Dado que existen postos de xefatura de seccion de nivel 22, considérase que cumpren con este
criterio aquelas persoas empregadas publicas que desempefien postos de nivel 22 ou superior durante os anos
requiridos
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CRITERIOS DE AVALIACION GRAO I:

* 4 anos en situacion de excedencia por coidado de fillos e familiares ou nunha situacion en

que o/a empregado/a publico/a, estando exento/a de desempefiar as funcions inherentes
ao seu nomeamento, desenvolva actividades ou funcions de interese xeral ou publico ou de
caracter representativo.

* Alternativamente 2 anos nalgunha das situacion anteriores e 40 horas de
formacion recibida.

- Nomeamento e participacion na totalidade de 2 procesos como membro dalgun tribunal

cualificador de procesos selectivos

» Alternativamente participacion nun proceso e 40hs de formacion recibida.

* Ser beneficiario/a do premio de empregados/as publicos/as innovadores/as convocado

pola GAIN.

* No caso de que o grao | se adquirise en base a este criterio, non podera
determinar a concesion doutro grao




REQUISITOS ESPECIFICOS GRAO lll: %

* PARA ACCEDER AO GRAO lil, DEBES:

* Ter a condicion de persoal funcionario nesta administracion en 31.12.2024 e
cunha antiguidade, en calquera Administracion, de polo menos 17 anos en
31.12.2024.

* Ter recoiecido o grao Il no correspondente grupo ou subgrupo en que se
solicita o grao Il en 31.12.2023.

* Cumprir un dos criterios de avaliacion establecidos no artigo 19 en
31.12.2024

* O grao extraordinario adquirese no grupo ou subgrupo en que se
estea en activo en 31.12.2024




COMPUTO DAANTIGUIDAD )

* Sera computable toda a antiguidade:
* Noutras administracions publicas
* Servizos como estatutario do persoal do SERGAS
» Servizos como persoal funcionario na Administracion de xustiza
* Universidades
* Concellos
* Entes instrumentais do artigo 45 da LOFAXGA

* Os servizos prestados como persoal docente ou investigador,
sempre que se presten como persoal funcionario ou laboral
Incluido no ambito de aplicacion do presente acordo.
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CRITERIOS DE AVALIACION GRAO III: )

* Formacion:
— Recibida: minimo 120hs (incluense os cursos de iniciacion e perfeccionamento de galego).

= Impartida: 30hs
* Doutoramento.
* Se este punto xa determinou 0 acceso ao grao anterior seran necesarias a maiores 80 horas de formacion recibida

* Publicacion de traballos cientificos e de investigacion relacionados coa Admon. Publica.

* No caso de que o grao | se adquirise en base a este criterio, os traballos cientificos ou de investigacion deberan ser
distintos a aqueles determinantes do grao | ou, alternativamente, contar a maiores con 80 horas de formacion

recibida
* 6 anos de funcions de direccion, subdireccion ou xefatura de servizo ou xefatura de seccion ou postos de nivel equivalente

* Respecto do persoal laboral funcionarizado que tras a funcionarizacion pasa a ocupar 0 mesmo posto pero con nivel,
enténdese que a ocupacion dese posto con nivel € anterior a conversion do posto de laboral en funcionario, polo que o
nivel lle computaria desde que desempefia ese posto como laboral ou funcionario e sempre que se trate do mesmo

posto.

- Dado que existen postos de xefatura de seccion de nivel 22, considérase que cumpren con este criterio aquelas
persoas empregadas publicas que desemperien postos de nivel 22 ou superior durante os anos requiridos

- Alternativamente 2 anos-nas ditas funcions e 80 horas de formacion recibida, ou ben 4 anos de funcions e 40
horas de formacion. P
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CRITERIOS DE AVALIACION GRAO III: )

* 6 anos en situacion de excedencia por coidado de fillos e familiares ou nunha situacion en
que o/a empregado/a publico/a, estando exento/a de desempenar as funcions inherentes
ao seu nomeamento, desenvolva actividades ou funcions de interese xeral ou publico ou de
caracter representativo.

* Alternativamente 2 anos nalgunha das situacion anteriores e 80 horas de
formacion recibida ou ben 4 anos e 40hs.

- Nomeamento e participacion na totalidade de 3 procesos como membro dalgun tribunal
cualificador de procesos selectivos ou de provision de postos.

» Alternativamente participacion nun proceso e 80hs de formacion recibida ou ben
2 procesos e 40 hs de formacion.

* Ser beneficiario/a do premio de empregados/as publicos/as innovadores/as convocado
pola GAIN.

* No caso de que o grao | se adquirise en base a este criterio, non podera
determinar a concesion doutro grao
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RECONECEMENTO DAS SOLICITUDES PARA O PERSOAL DE DETERMINADA D
ESCALAS DA LEI 17/1989

En relacion ao persoal funcionario suxeito a Lei 17/1989, pertencente a escala de saude
publica e Administracion sanitaria e da subescala de atencion especializada, clase
ATS/DUE basicos, as referencias a Direccion Xeral de Emprego Publico e
Administracion de Persoal e, se € o0 caso, a persoa titular da Conselleria de Facenda e
Administracion Publica, deberan entenderse como referidas ao organo competente en
materia de persoal da Conselleria de Sanidade por corresponderlle a esta conselleria o
recofiecemento e pagamento do complemento de carreira do dito persoal.

PERSOAL EMPREGADO PUBLICO CON DISCAPACIDADE INTELECTUAL

Para o persoal funcionario que acredite discapacidade intelectual os criterios de
avaliacion esixidos para cada grao veranse reducidos nun 50%, de xeito que, por
exemplo, se se esixen 40 horas para o grao |, requiriranse 20.
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RECONECEMENTO DE GRAO MEDIANTE SENTENZA XUDICIAL

* Aquelas persoas que obtefian un grao de carreira por sentenza xudicial diporan do PRAZO
DUN MES DESDE A FIRMEZA DA SENTENZA, para solicitar o recofiecemento do grao
correspondente conforme a esta convocatoria, sempre que cumpras o resto dos requisitos.
O prazo Iniciarase desde a notificacion do decreto de declaracion da firmeza da sentenza.

* Neste suposto deberas presentar a través da sede electronica da Xunta de Galicia unha
solicitude mediante 0 modelo PR0O04, dirixida a DXEPAP alegando o que consideres
necesario e xuntando a sentencia e a firmeza desta.

* En ningun caso, ningunha persoa podera ter recofiecidos mais de tres graos deste sistema
transitorio de recofiecemento da progresion na carreira profesional.
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