CONVOCATORIADO
PROCEDEMENTO DE ACCESO
AOS GRAOS I E I DO
SISTEMA TRANSITORIO
EXTRAORDINARIO DE
CARREIRA ADMINISTRATIVA
PARA O PERSOAL
FUNCIONARIO

PRAZO DE SOLICITUDE: 3 MESES
(8 DE XANEIRO A 8 DE MARZ0)
ENLACE AO DOG



https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20240108/AnuncioG0597-291223-0004_gl.pdf

FINALIDADE . Convocar con caracter extraordinario os graos | e Il do sistema

DA ORDE

QUEN PODE
SOLICITAR?

transitorio de carreira administrativa do persoal funcionario da AXG
destinado a aquel persoal non incluido nos anteriores acordos e
convocatorias referidos ao ano 2022 por non cumprir os requisitos

- Persoal non incluido nos anteriores acordos e convocatorias

referidas ao ano 2022 por non cumprir os requisitos

» Persoal da Xunta de Galicia que veu ingresando en anos pasados e hoxe
en dia ten xa mais de 5 anos de servizo poida acceder tamén & carreira
profesional.

- Persoas que xa tifian esa antigiiidade pero non cumprian outros

requisitos como a formacion, posibilitando que nesta convocatoria lles
conten oS cursos realizados nos Ultimos anos

- Persoal con mais de 11 anos de servizo que, polo mesmo motivo

anterior, ou por non ter realizado a correspondente solicitude por
diversas causas, non tivo oportunidade de acadar o grao Il na anterior
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AMBITO DE
APLICACION,

ﬁgzg%\:\b\mo: o Da Administracion xeral da C. A. de Galicia ou EEIl do artigo 45.a)

da LOFAXGA, que estea en servizo activo ou en calquera outra
situacion que supona reserva de praza ou dun posto de traballo
concreto.

o Da Lel 17/1989, que estea en servizo activo ou en calquera outra
situacién que supofa reserva de praza ou dun posto de traballo
concreto.

o Doutras administraciéns pdblicas que, mediante os sistemas de
concurso, permuta, libre designacién ou comision de servizos,
preste servizos na AXG ou EEll do artigo 45.a) da LOFAXGA



EXCLUSIONS DO

REXIME . - o .
EXTRAORDINARIO © Profesor numerario e mestre de taller de institutos politécnicos maritimo-
, O PERSOAL: pesqueiros (aplicacion o réxime retributivo de persoal funcionario dos corpos de

profesores de ensino secundario e de profesores técnicos dos centros publicos
dependentes da C. de Cultura, Educacion, F. P. e Universidades).

- Funcionario de carreira da Administracion xeral da Xunta de Galicia que estea
prestando servizos no Consello de Contas de Galicia, por ter o seu propio
réxime de carreira profesional.

. Estatutario do SERGAS, por ter a sta propia convocatoria de carreira.

- Docente da conselleria competente en materia de educacion.

- Da Administracion de Xustiza, por ter a sta propia convocatoria de carreira.
- Que xa tivese recofiecido algin grao de carreira na convocatoria de 2022.

- Calquera outro persoal funcionario que non estea dentro do ambito de xestion
da conselleria competente en materia de funcién pablica.



O GRAO EXTRAORDINARIO ADQUIRESE NO GRUPO OU SUBGRUPO
EN QUE ESTEA PRESTANDO SERVIZOS EN 31.12.2023.

CAMBIO DE GRUPO OU SUBGRUPO OU VINCULO

- Si accedes a outro grupo ou subgrupo e tes recofiecido un grao de carreira
administrativa deberas reiniciar a carreira no novo grupo ou subgrupo.

- Este cambio non afectara o grao de carreira que tenas recofecido. Continuaras
percibindo o complemento de carreira no grupo ou subgrupo de orixe, ao cal se
lle irdn sumando as novas retribucions ata o limite de catro graos. Cando tefias
reconecidos mais de catro graos, percibirds o complemento de carreira
correspondente aos catro graos de maior contia.

- No caso da promocion interna vertical, o tempo prestado no anterior grupo ou
subgrupo computaraseche como prestado no novo grupo ou subgrupo.

- Aplicarase idéntico criterio no caso de que foses persoal laboral e accedeses a
corpos e escalas de persoal funcionario ou ben se trate de procesos de
Integracion de persoal laboral en corpos e escalas de persoal funcionario.

ervizos



HOMOLOGACION

DE GRAOS DE Si como funcionario/a que, mediante os procedementos de
CARREIRA mobilidade interadministrativa, fuches nomeado para o
RECONECIDOS desempeno de postos nesta administracion, podes
NOUTRAS homologar os graos de carreira recofiecidos noutras
ADMINISTRACIONS  administracions pablicas sempre que se subscribise un
PUBL/CAS convenio de conferencia sectorial ou outros instrumentos

de colaboracién coa Administracion de tia de orixe.

A solicitude de homologacion debes dirixila @ Direccion
Xeral da Funcion Puablica e achegar a documentacion que se
considere oportuna.



- 0 pago do complemento (dos graos | e Il segundo corresponda)
EFECTOS producirase de maneira progresiva, con esta distribucion:

ECONOMICOS » 2024:33%
« 2025: 66%
- 2026: 100%

- A retribucion percibirase si se estd prestando servizos no ambito de
Funcion Pablica.

- Si estas de permiso (por nacemento, adopcion, garda con fins de
adopcion, acollemento ou do proxenitor diferente da nai bioldxica) ou
en situacion de IT:

- Podes solicitar o recofiecemento e 0s efectos econdmicos seran a partir da
finalizacion do permiso ou da IT.

- Tamén podes solicitar o recofiecemento (do | ou do Il, segundo
corresponda) durante o mes seguinte a finalizacion do permiso ou da IT.

«-Si cesas como interino/a ou te xubilas durante o 2024, os efectos
econOmicos son dente 0 01/01/24 ata o cese ou xubilacion



REQUISITOS
ESPECIFICOS

GRAO I - PARA ACCEDER AO GRAQ |, DEBES:

- Estar prestando servizos como persoal funcionario nesta
administracion en 31.12.2023 e cunha antigiiidade, en
calguera Administracion, de polo menos cinco anos en
31.12.2023.

- Cumprir un dos criterios de avaliacién establecidos no
artigo 14 en 31.12.2023

- 0 grao extraordinario adquirese no grupo ou subgrupo
en que se estea en activo en 31.12.2023



COMPUTO DA ANTIGUIDADE

« SEra compu

able toda a antiglidade:

 Noutras ad

ministracions publicas

- Servizos como estatutario do persoal do SERGAS
« Servizos como persoal funcionario na Administracion

de xustiza

- Universidades

. Concellos

- Entes instrumentais do artigo 45.a) da LOFAXGA



CRITERIOS DE AVALIACION GRAO |

- Formacion:
- Recibida: minimo 40 horas (incliense o0s cursos de iniciacion e perfeccionamento de galego)
- Impartida: 10 horas.

- Doutoramento.
- Publicacion de traballos cientificos e de investigacion relacionados coa Admon. Publica

« 7 anos de funcions de direccion, subdireccion ou xefatura de servizo ou xefatura de seccién
ou postos de nivel equivalente a partir do 31.12.2021.

- 7 anos en situacion de excedencia por coidado de fillos e familiares ou nunha situacion en
que o/a empregado/a publico/a, estando exento/a de desempenar as funcions inherentes
ao seu nomeamento, desenvolva actividades ou funcions de interese xeral ou publico ou de
caracter representativo

- Nomeamento e participacion na totalidade do proceso como membro dalgun tribunal
cualificador de procesos selectivos ou de provision de postos.

Ser beneficiario/a do premio de empregados/as publicos/as innovadores/as convocado pola
Axencia-Galega de Innovacion
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REQUISITOS
ESPECIFICOS

GRAO II:

- PARA ACCEDER AO GRAQ II, DEBES:

- Ter a condicion de persoal funcionario nesta administracion en 31.12.2023 e cunha
antigiiidade, en calquera Administracién, de polo menos once anos en 31.12.2023.

- Ter recofiecido o grao | no correspondente grupo ou subgrupo en que se solicita o
grao |l en 31.12.2021.

- Cumprir un dos criterios de avaliacion establecidos no artigo 17 en 31.12.2023

- 0 grao extraordinario adquirese no grupo ou subgrupo en que se estea en
activo en 31.12.2023

- Non se teran en conta para o recoiiecemento do grao Il os méritos que
determinaron o cumprimento do criterio de avaliacion empregado para o
recofiecemento do grao | (por exemplo: non se teran en conta as 40 horas
que determinaron o recofiecemento do grao ).

ervizos



COMPUTO DA ANTIGUIDADE

- Sera computable toda a antigiidade:
- Noutras administracions publicas
» Servizos como estatutario do persoal do SERGAS

« Servizos como persoal funcionario na Administracion
de xustiza

- Universidades
- Concellos
- Entes Instrumentals do artigo 45.a) da LOFAXGA




CRITERIOS DE AVALIACION GRAO I

- Formacion:
- Recibida: minimo 40 horas (incldense os cursos de iniciacion e perfeccionamento de galego)
- Impartida: 10 horas.

- Doutoramento.
- Publicacion de traballos cientificos e de investigacion relacionados coa Admon. Publica

« 7 anos de funcions de direccion, subdireccion ou xefatura de servizo ou xefatura de seccién
ou postos de nivel equivalente a partir do 31.12.2021.

- 7 anos en situacion de excedencia por coidado de fillos e familiares ou nunha situacion en
que o/a empregado/a publico/a, estando exento/a de desempenar as funcions inherentes
ao seu nomeamento, desenvolva actividades ou funcions de interese xeral ou pablico ou de
caracter representativo

- Nomeamento e participacion na totalidade do proceso como membro dalgun tribunal
cualificador de procesos selectivos ou de provision de postos.

- Ser beneficiario/a do premio de empregados/as publicos/as innovadores/as convocado pola
Axencia Galega de Innavacion
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RECONECEMENTO
DE GRAO
MEDIANTE
SENTENZA
XUDICIAL

- Siao inicio do prazo de solicitudes non tes recofiecido ningln grao
de carreira debes solicitar o recofiecemento do grao |. Se con
posterioridade, ao prazo, obtés unha sentenza que recofeza o
grao |, poderas solicitar o recofiecemento do grao I, NO PRAZO
DUN MES DESDE A FIRMEZA DA SENTENZA, se cumpres 0 resto
dos requisitos. O prazo iniciarase desde a notificacion do decreto
de declaracion da firmeza da sentenza.

- Neste suposto debera presentar a través da sede electronica da
Xunta de Galicia unha solicitude mediante o modelo PR0O04,
dirixida a Direccion Xeral da Funcion Puablica alegando o que
considere necesario.

- En ningun caso, ningunha persoa podera ter reconecidos mais de
dous graos de carreira profesional.
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