CONVENIO COLECTIVO DO PERSOAL LABORAL AO SERVIZO DO CONCELLO DE
CUNTIS

EXPOSICION DE MOTIVOS:

O obxectivo deste Convenio colectivo non é outro que o da regulacion das condicions de
emprego do conxunto do persoal laboral do Concello de Cuntis.

Por todo iso, e de conformidade co disposto nas leis e normativa legal aplicable, as partes
negociadoras acordan a subscricion do presente Convenio colectivo das condicions de
emprego do persoal laboral 6 servizo do Concello de Cuntis.

CAPITULO |

DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1°.- Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion no Concello de Cuntis que o asume na sta
totalidade, trala negociacion colectiva 6 nivel correspondente.

Artigo 2°.- Ambito funcional.

Incliese expresamente a totalidade dos entes e organismos publicos que formen, ou
poidan formar, parte do Concello de Cuntis. En calquera caso, a extension do eido
funcional do presente Convenio ao entes ou organismos autdbnomos que poidan xurdir,
trala entrada en vigor do presente Convenio, sera obxecto de estudio no seo da sua
Comision Paritaria de Seguimento e Control

Artigo 3°.- Ambito persoal.

O Convenio colectivo aplicarase a todo persoal laboral fixo, indefinido e temporal que
preste servizos no concello de Cuntis, en todo aquilo que sexa compatible coa natureza
da sua relacion de emprego.

En todo caso, no relativo ao persoal temporal contratado ao abeiro de programas e/ou
plans obxecto de financiamento e/ou subvencion externa, as previsions do Convenio
resultaran aplicables co alcance, particularidades e limitacibns especificamente
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contempladas, para este colectivo, no relativo ao réxime retributivo, asi como no referente
as restantes materias obxecto de regulacion.

Artigo 4°.- Ambito temporal, vixencia e denuncia.

1. O presente Convenio Colectivo entrard en vigor ao dia seguinte da sua publicacion
abarcando a sua vixencia ata 0 31 de decembro de 2024. Rematado o seu periodo de
vixencia, o Convenio entenderase prorrogado por anualidades, de non existir denuncia
dalgunha das partes, ata que a entrada en vigor do novo Convenio substitia ao anterior
trala oportuna negociacion.

2. Ambalas partes convefien que o Convenio se considerarda denunciado cando asi se
faga con tres meses de antelacion & finalizacion da sua vixencia ou de calquera prorroga,
co fin de inicia-las negociacions e deliberaciéns do novo Convenio en data non posterior a
un mes contado a partir da data de denuncia.

Artigo 5°.- Obxecto.

O Convenio regula e facilita o normal desenvolvemento das relacions de traballo do
persoal da entidade local, rectifica os anteriores Convenios naqueles extremos que
modifica e substitle e renova aquelas materias nas que se produzan alteracions.

Artigo 6°.- Caracter.

O Convenio pretende ter un caracter necesario e indivisible para tédolos efectos, no
sentido de que as condiciéns pactadas neste constitien un todo organico e unitario. As
partes asinantes do Convenio colectivo comprométense & aplicacion directa do mesmo e
a non promover cuestions que puidesen supofier modificacions das condiciéns pactadas
en prexuizo dos/as traballadores/as.

Artigo 7°.- Condiciéns mais beneficiosas.

Enténdese este Convenio como o marco global mais favorabel. A Comision de
Seguimento e Interpretacion estudara, caso por caso, a aplicacibn, a persoas
determinadas, das condicions laborais mais beneficiosas que estean recofiecidas con
anterioridade & entrada en vigor do Convenio.

As melloras establecidas noutras disposicions de caracter xeral, que se diten con
posterioridade e que non se reflicten neste Convenio colectivo despois da sua
aprobacion, serdn de aplicacién, segundo o principio de norma mais favorable ou
condicions mais beneficiosa para os traballadores.
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Artigo 8°.- Irrenunciabilidade.

Terase por nula e non por feita a renuncia por parte dos/as traballadores/as de calquera
beneficio establecido no Convenio.

Artigo 9°.- Aplicacién favorable.

Como norma xeral unha vez aplicado o Convenio, e trala consulta & Comision Paritaria
mixta de control e seguimento, tddalas condicions establecidas nel, en caso de dubida,
ambiguidade ou escuridade, en canto ¢ sentido e alcance, deberan ser interpretadas e
aplicadas do xeito que resulte méis beneficioso para os traballadores, e de conformidade
coas previsions legais que resulten de aplicacién

Artigo 10°.- Aplicacién directa.

As partes asinantes do Convenio 0 nivel que sexa, comprométense & aplicacién directa
deste e a non promover cuestions que puideran supofier modificacions das condicions
pactadas no texto.

Artigo 11°.- Publicidade do Convenio colectivo.

Este Convenio rexistrarase diante da oficina publica & que fai referencia a Lei Organica
11/1985 do 2 de agosto de liberdade sindical correspondéndolle a autoridade laboral
ordenar a sua publicacion obrigatoria e gratuita no diario oficial correspondente. O
Concello asegurarase de que todos e cada un dos traballadores fixos e indefinidos
dispofian dun exemplar gratuito do Convenio, e publicarase na paxina web do concello.

Artigo 12°.- Conflitividade laboral.

Antes de adoptar medidas disciplinarias ou actitudes conflitivas de caracter colectivo, as
partes asinantes do Convenio comprométense a esgota-la via do dialogo, dentro da
propia instituciéon acudindo a Comision Paritaria mixta.

CAPITULO Il

SEGUIMENTO E CONTROL
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Artigo 13°.- Comisién Paritaria mixta de control e seguimento do Convenio
colectivo.

1.Control e seguimento.

Para examinar e resolver cantas cuestions deriven da interpretacion, vixilancia, control e
aplicacién do Acordo, a mesa negociadora deste designa, de entre 0s seus compofientes
signatarios, unha Comision Paritaria Mixta de control e seguimento do Acordo con
caracter central e unico para todo o Concello, coa configuracidbn seguinte: estara
constituida por 1 representante de cada sindicato asinante deste acordo ou con
representacion no concello, e o mesmo numero de votos ponderados en representacion
da corporacion.

A Comision paritaria correspondelle expresamente as seguintes funcions:
1) Interpretar a totalidade dos artigos e clausulas do Convenio.
2) Vixiar o cumprimento do pactado e denunciar, no seu caso, 0s incumprimentos.

3) Estudar e, cando proceda, propor a resolucion daquelas cuestions ou reclamacions
que, de comun acordo, lle sexan sometidas polas partes.

4) Propor medidas para asegurar a non discriminacion da muller, controlando a igualdade
de trato, os posibles abusos, agresions de orde sexual, laborais, fisicas ou psiquicas.

5) Propor medidas para impedir a realizaciéon de toda conduta abusiva ou calquera tipo de
agresion laboral, fisica ou psicoléxica que se realice de xeito sistematico sobre un/ha
traballador/a, manifestada especialmente a través de reiterados comportamentos,
palabras ou actitudes que lesionan a dignidade ou integridade psiquica deste e que pofian
en perigo ou degraden as suas condicions de traballo.

6) Calgquera outra funcidon que expresamente se lle atribla no Convenio ou que, de comun
acordo, as partes consideren conveniente.

2. Réxime de funcionamento.

1) Para exercer os labores de control e seguimento, a Comisidn reunirase con caracter
ordinario semestralmente e de xeito extraordinario cando o solicite polo menos o 50% de
cada unha das partes. A Comision Paritaria debera resolver, no prazo maximo de 30 dias
habiles, os asuntos sometidos nas reunions ordinarias e no prazo maximo de 15 dias
habiles os asuntos sometidos nas reunions extraordinarias.
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Sen prexuizo dos prazos anteriores, para resolver as discrepancias que se lle expoiian,
no seu caso, pola non aplicacion das condiciéns de traballo &s que se refire o artigo 82.3
do Estatuto dos Traballadores, a Comision Paritaria dispora dun prazo méaximo de 7 dias
para pronunciarse, a contar dende que a discrepancia sexa exposta.

2) A Comision poderd utilizar os servizos ocasionais ou permanentes de asesores/as, con
v0z mais sen voto, a criterio de cada unha das partes.

3) A Comision paritaria contara cun/ha secretario/a, que sera un/unha traballador/a
designado polo Concello.

4) Ola secretario/a realizara as convocatorias das sesions, co visto e prace dos/as
solicitantes, mediante citacién por escrito na que conste, lugar data e hora, asi como a
orde do dia. A convocatoria enviarase as partes cunha antelacion minima de sete dias
hébiles, respecto da data prevista de celebracion, no caso de sesions ordinarias, e dous
dias naturais para o caso de sesions extraordinarias.

5) Para que as sesions da Comision poidan celebrarse validamente sera precisa a
asistencia de, polo menos, a metade mais un dos seus membros incluido o/a secretario/a.

6) Os acordos deberan adoptarse por maioria de cada unha das duas representacions,
sendo de caracter obrigatorio e vinculantes para ambas as partes.

7) De cada xuntanza e ao seu remate, o/a secretario/a da comision redactara a
correspondente acta na que habera de constar o lugar, data e hora de comezo e remate
da reunién, nomes e apelidos dos presentes, os asuntos tratados, os acordos adoptados
cun resumo das opiniéns emitidas e a expresion dos votos. A correspondente acta asi
redactada pasarase inmediatamente a aprobacion e sinatura de todos/as os/as asistentes.

8) As actas das sesions arquivaranse nun rexistro que custodiara a secretaria, baixo a
sua responsabilidade, tendo que expedir as certificacions oportunas dos acordos que as
referidas actas contefian, cando asi se reclame por parte lexitimamente interesada.

9) Cando ambas as partes asi 0 consideren, crearanse comisions de traballo especificas
para tratar temas concretos e predeterminados. Estas comisions elaboraran ditames que
logo seran presentados a Comision, non sendo estes vinculantes senén meramente
informativos.

10) As comunicacions oficiais verificaranse sempre directamente e por escrito, sen que
poidan admitirse traslados e reproduciéns a través doutras instancias.

5| 80



11) O Concello colaborara coa Comision, e facilitara toda a axuda e informacion que se lle
requira en relacion coa materia do convenio, en cumprimento do pactado neste convenio.
A Comision podera utilizar os servizos, ocasionais ou permanentes, de asesores/as, con
VOZ mais sen voto.

12) Nos supostos de discrepancias no seo da Comision Paritaria, as partes, de mutuo
acordo, poderdn someter as mesmas a un procedemento de mediacion, finalizado o cal
sen resultados positivos, poderan exercer as acciones que estimen pertinentes.

CAPITULO Il

NEGOCIACION COLECTIVA
Artigo 14°.- Do dereito a negociacion colectiva.

1. Os traballadores ao servizo do Concello de Cuntis teran dereito a participacion na
determinacién das suas condicidns de traballo conforme & lexislacion vixente aplicable.

2. Seran obxecto de negociacion aquelas materias fixadas no artigo 37 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, nos artigos 152 e 153 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, no artigo 85 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
e en xeral calquera outra que atendendo & normativa vixente en cada momento, se sinale
como obxecto de negociacion colectiva.

3. En todo caso, seran obxecto de negociacion, na Mesa Xeral de Negociacion do
Concello, as seguintes materias:

- A aplicacion do incremento das retribucions do persoal 6 servizo do Concello nos
orzamentos ordinarios anuais do Concello, dentro dos limites da lexislacion presupostaria
do Estado e da Comunidade Autonoma de Galicia.

- A determinacion e aplicacion das retribucidns complementarias.

- As normas que fixen os criterios xerais en materia de acceso, carreira, provision,
sistemas de clasificacion de postos de traballo, e plans e instrumentos de planificacién de
recursos humans.

- As normas que fixen 0s criterios e mecanismos xerais en materia de evaluacion
do desempeiio.
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- Os plans de Prevision Social Complementaria.

- Os criterios xerais dos plans e fondos para a formacion e promocion interna.
- Os criterios xerais para a determinacion de prestacions sociais.

-As propostas sobre dereitos sindicais e de participacion.

- Os criterios xerais de accion social.

- As que asi se establezan na normativa de prevencién de riscos laborais.

- As que afecten as condicions de traballo e as retribucions dos/as empregados/as
publicos/as, cuxa regulacién esixa norma con rango de Lei.

- Os criterios xerais sobre ofertas de emprego publico.

- As referidas a calendario laboral, horarios, xornadas, vacacions, permisos,
mobilidade funcional e xeografica, asi como os criterios Xxerais sobre a planificacion
estratéxica dos recursos humans, naqueles apectos que afecten a condicions de traballo
dos/as empregados/as publicos/as.

- O establecemento dos calendarios laborais de cada servizo do Concello.
- O reparto das vacacions dos diferentes servizos do Concello.

.- As medidas sobre a seguridade e saude laboral dos/as empregados/as
publicos/as do Concello.

- A roupa de traballo anual.

- A regulacién e determinacién concreta, en cada caso, dos sistemas, criterios,
organos e procedementos de acceso 6 emprego publico e & promocién profesional.

Artigo 15°.- Organos de Negociacién Colectiva

1. Coa finalidade de posibilita-la participacion do persoal laboral na determinacion das
stuas condicions de traballo, no Concello de Cuntis constituirase unha mesa de
negociacion na que estaran presentes as centrais sindicais mais representativas
asinantes deste convenio con representacion no Comité Empresa, os/as Delegados/as do
Comité de Empresa ou os/as Delegados/as Persoal.
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2. A Mesa de Negociacion do persoal laboral sera a encargada de negocia-los futuros
Convenios Colectivos para o persoal laboral.

3. A Mesa de Negociacion reunirase como minimo 2 veces 0 ano.

4. As decisions tomaranse por maioria de mais do 50% dos compofientes de cada unha
das partes da Mesa.

5. Igualmente, e de acordo co previsto no artigo 36.3 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, constituirase unha Mesa Xeral de Negociacion dos Empregados
Publicos no Concello de Cuntis para a negociacion de todas aquelas materias e
condicions de traballo comuns a persoal funcionario e laboral.

6. As materias e condicions de traballo comuns, e obxecto de negociacion na referida
Mesa Xeral, serdn as previstas ao abeiro do disposto no artigo 37 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, nos artigos 152 e 153 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia e en xeral calquera outra que por acordo ou,
atendendo a normativa vixente en cada momento, se sinale como obxecto de negociacion
colectiva.

Artigo 16°.- Principio da boa fe.

En todo caso as negociacions realizaranse sempre baixo o principio da boa fe.
CAPITULO IV

DEREITOS E DEBERES

Artigo 17°.- Dereitos e deberes.

1. No relativo 6s dereitos e deberes aos traballadores ao servizo do Concello de Cuntis
aplicarase o disposto pola lexislacidon vixente aplicable 6 respecto.

2. A Corporacion recofiece o Dereito & Folga de tdédolos/as traballadores/as municipais,
gue poderan exercer conforme O establecido no Art. 28.2 da Constituciébn Espafiola,
R.D.Lei 17/1977, de 4 de marzo, e nhormativa especifica.

CAPITULO V

AUTONOMIA LOCAL
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Artigo 18°.- Autonomia local.

1. Todo o contido deste Convenio Colectivo baséase no marco da autonomia da
negociacion colectiva das Corporacions Locais, arrincando, polo tanto, da autonomia e
autoorganizacion destas conforme a lei.

2. Asi mesmo, baséase no caracter de representatividade que tefien os 6rganos de
representacion legal do persoal laboral, de conformidade coa lexislacion aplicable vixente.

CAPITULO VI
CALIDADE DE SERVIZOS. ABSENTISMO LABORAL

Artigo 19°.- Calidade de servizos. Regulacion e xustificacién de ausencias. Criterios
de control e xestion

1. A Corporacion Municipal e os representantes dos traballadores potenciaran os
instrumentos de regulacion e xustificacion de ausencias a través dos criterios de control e
xestion das mesmas e de medidas de mellora dos sistemas e procedementos da calidade
na prestacion do servizo publico 6s cidadans,

En calquera caso, das medidas que se adopten para reducir as ausencias informarase
puntualmente & Comision Paritaria de control e seguimento, asi como aos érganos de
representacion dos traballadores.

A mesa xeral de negociacion exercera a competencia para determinar os criterios e as
medidas a tomar para a regulacion, sancions e xustificacions das ausencias.

2. O persoal vird obrigado a comunicar perante a primeira hora da xornada laboral a
unidade/servizo correspondente todas aquelas ausencias e faltas de puntualidade e/ou
permanencia do persoal no seu posto de traballo, en que se aleguen causas de
enfermidade, incapacidade temporal e outras causas de forza maior que se produzan. Asi
mesmo comunicarase a unidade/servizo correspondente a maior brevidade no caso de
ser causa sobrevida durante a xornada laboral.

As ausencias e faltas de puntualidade e permanencia do persoal que non queden
debidamente xustificadas, conforme ao criterios sinalados, daran lugar & correspondente
deduciéon proporcional de haberes, previa comunicacion a persoa interesada, sen
prexuizo das medidas disciplinarias que procedan.

Seran consideradas como xustificadas todas aquelas ausencias autorizadas e derivadas
do exercicio dos dereitos recofiecidos, na normativa vixente, en materia de vacacions,
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licenzas, permisos e incapacidade laboral, e que sigan o procedemento legalmente
establecido, para a sta concesion, asi como os criterios e normas fixados, para ese
efecto, no Concello de Cuntis.

Asemade, tamén seran admisibles os casos de ausencias por indisposicion de 3 dias no
ano natural, os cales poderan ter lugar en dias consecutivos, non dando lugar a deducion
retributiva ningunha, sempre e cando esta circunstancia sexa comunicada a
unidade/servizo de pertenza, e obxecto de posterior xustificacion, unha vez reincorporado
o empregado ao seu posto, mediante declaracion xurada ao respecto da causa da
referida ausencia.

Non obstante, aquelas ausencias e faltas de puntualidade e/ou permanencia do persoal
gue non se deriven dos supostos sinalados no punto anterior, ou respecto das que non se
poida achegar xustificacion documental, e que non supofian, acumuladas, mais de cinco
horas ao mes, ou trinta e cinco horas ao ano, tamén teran a consideracion de xustificadas,
non procedendo deducion retributiva ningunha; todo ilo sen prexuizo de que exista a
obriga de que ditas ausencias deban ser comunicadas. En todo caso, no momento en que
se superen os devanditos computos horarios, ben sexan mais de cinco horas ao mes, ou
trinta e cinco horas ao ano, en cdmputo anual, procederase a deducion retributiva
proporcional, considerando, a tal efecto, a totalidade de horas de ausencia contabilizadas.

3. Coa finalidade de proceder a unha materializacion efectiva destas previsions,
procederase a remitir, xunto coas duas ndéminas inmediatamente posteriores & entrada en
vigor do Convenio Colectivo, as deducions retributivas que procederian a meros efectos
informativos, advertindose, non obstante, que unha vez finalizado este periodo transitorio
de dous meses, toda ausencia inxustificada que sobrepase os limites fixados ao efecto
dara lugar a unha deducion de haberes proporcional.

4. No suposto de incapacidade temporal, risco perante o embarazo e risco durante a
lactacion natural, o parte médico acreditativo da baixa debera presentarse no
departamento de RR.HH. do Concello non mais tarde do cuarto dia desde que se iniciase
esta situacién. O mencionado parte debera acreditar a ausencia de cada unha das datas
na que a situacion de incapacidade temporal, risco perante o0 embarazo e risco durante a
lactacion natural se producise, calquera que sexa a sua duracion.

Os sucesivos partes médicos de confirmacion da baixa inicial, asi como os informes
meédicos de ratificacion, deberan presentarse no departamento de RR.HH. do Concello,
como maximo o terceiro dia habil seguinte a sta expedicion.

Unha vez expedido o parte médico de alta, a incorporaciéon ao posto de traballo debera
producirse o primeiro dia habil seguinte & sta expedicién, achegando nese momento o
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citado parte ao 6rgano de persoal. Se o parte de alta € expedido en venres a
incorporacion sera o luns seguinte.

CAPITULO VI
SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE CONFLITOS COLECTIVOS
Artigo 20°.- Solucion extraxudicial de conflitos colectivos.

Establécese como mecanismo de resolucion e mediacion nos posibles conflitos colectivos
ou discrepancias significativas e insolubles, o dialogo e a negociacién, a mediacion e a
arbitraxe.

As partes asinantes do Convenio comprométense a esgotar a via do dialogo dentro da
propia institucion, acudindo a Comisién de seguimento e control do presente Convenio.

Deste xeito, recéllese a recomendacion da aplicacién da solucion extraxudicial de conflitos
colectivos conforme 0s seguintes presupostos:

1. O Concello de Cuntis e os sindicatos mais representativos asinantes deste convenio
poderan acorda-la creacién, configuracién e desenvolvemento de sistemas de solucion
extraxudicial de conflitos colectivos.

2. Os conflitos a que se refire o punto anterior poderan se-los derivados da negociacion
dos pactos e acordos, os derivados da aplicacion e interpretacion destes e, en xeral, 0s
derivados da negociacion, aplicacion e interpretacion dos acordos sobre as materias
sinaladas nos artigos 30 e 31.2° da Lei 9/1987, excepto para aquelas materias para as
gue exista reserva formal de lei.

3. Os sistemas poderan estar integrados por procedementos de mediacion e arbitraxe. A
mediacién sera obrigatoria cando o solicite unha das partes e as propostas de solucion
gue ofrezan o mediador ou mediadores poderan ser liboremente aceptadas ou rexeitadas
por estas.

4. O acordo logrado a través da mediacion ou da resolucion de arbitraxe terd a mesma
eficacia xuridica e tramitacién dos pactos e acordos regulados por lei, sempre que quen
adoptase o acordo ou subscribise 0 compromiso arbitral tivese a lexitimacion que lle
permita acordar, no &mbito do conflito, un pacto ou acordo conforme o previsto pola lei.

Estes acordos seran susceptibles de impugnacion. Especificamente cabera recurso contra
a resolucion arbitral no caso de que non observaran no desenvolvemento da actuacion
arbitral os requisitos e as formalidades establecidos para o efecto ou cando a resolucion
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versara sobre puntos non sometidos & sua decision, ou que esta contradiga a legalidade
vixente.

5. A utilizacibn destes sistemas efectuarase conforme o0s procedementos que
regulamentariamente sexan determinados tralo acordo coas organizacions sindicais
representativas conforme o regulado actualmente a este respecto.

6. Para todo iso o concello comprometerase a ofrecer a través da comision Paritaria do
Convenio, unha vez sexa este asinado, 0s seus servizos encamifiados a mediar ou
propofier mediador ou mediadores, para os posibles conflitos.

CAPITULO VI
ASISTENCIA E PERMANENCIA NO TRABALLO

Artigo 21°.- Calendario laboral.

1. O calendario laboral ordinario para o persoal ao servizo do Concello de Cuntis sera o
gue se estableza, con caracter xeral polos organismos competentes da Administracion
central, autondmica e local, dentro das suas respectivas competencias, e afecte ao
conxunto da Administracion Local de Galicia e ao Concello de Cuntis, en particular; todo
iso sen prexuizo dos calendarios especiais que, polas particularidades dos diferentes

servizos, e en atencion ao seu interese e adecuada prestacion, poidan existir.
2. Os dias e 24 e 31 de decembro seran considerados inhabiles a tédolos efectos.

Os calendarios laborais incorporaran dous dias de permiso cando os dias 24 e 31 de

decembro coincidan en festivo, sabado ou dia non laborable.

Asi mesmo, os calendarios laborais incorporardn cada ano natural, un dia de permiso por
cada festividade laboral de ambito nacional de caracter retribuido, non recuperable e non
substituible pola Comunidades Autbnoma de Galicia, que coincida con sabado en dito

ano.

Os dias previos aos festivos o0 persoal finalizard a sta xornada as 14:00 horas,

determinandose esos dias concretos a principio de cada ano.

Ademais do anterior, o0 persoal que traballe en servizos especiais, ou que por necesidades
do servizo tefia que traballar estes dias tera dereito a compensacién correspondente no

mes seguinte.
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3. Os calendarios laborais dos distintos servizos municipais aprobaranse, anualmente,
antes do 15 de decembro de cada ano natural, con arranxo as presentes normas e seran
de cofiecemento publico de todo o persoal debendo permanecer expostos nos taboleiros
de anuncios de cada centro de traballo. Nos devanditos calendarios incluiranse a
concrecion dos horarios especificos dos distintos servizos e/ou unidades e, de ser o caso,
0s periodos nos que non caiba o goce de permisos nin vacacions por razéns do servizo.
As modificacions sobrevidas deberan ser informadas, previamente, e coa antelacion
suficiente, aos Organos de representacion do persoal, e informadas aos traballadores
directamente afectados.

4. Naqueles supostos nos que non se establezan, de forma concreta, os calendarios
especificos dos distintos servizos, seran de directa aplicacion os criterios fixados, con

caracter xeral, no presente artigo.

5. O calendario laboral contera a distribucién anual da xornada, e habera de respectar as
seguintes condicions:
a) Os horarios acomodaranse as necesidades do servizo, respondendo ao criterio
de facilitar a atencion a cidadania.
b) A distribucion anual da xornada non poderd alterar o numero de dias de
vacacions que estableza a normativa en vigor.
c) Estableceranse quendas rotatorios ou a convir nun estudio de pontes 6 longo do

ano, de tal maneira que non queden os servizos descubertos de persoal.

Artigo 22°.- Xornada laboral.

1. Sen prexuizo do dereito & negociacion colectiva, a duracidon da xornada de traballo no

Concello de Cuntis sera a acordada pola Administracion Estatal para as Entidades Locais.

Neste cdmputo de xornada incluiranse as horas de asistencia aos cursos de formacion
programados ou autorizados polo correspondente 6rgano municipal para a capacitacion e
cualificacion profesional ou para a adaptacion a un novo posto de traballo e de asistencia

obrigada.

2. A xornada ordinaria de traballo do Concello de Cuntis realizarase, con caracter xeral,
nas mafas de luns a venres, entre as 9:00 horas e as 14 horas de cada dia, salvo
modificacions ou flexibilidades negociadas coa representacion sindical e con
independencia dos horarios especificos que se estableza nos servizos con especiais

caracteristicas. O tempo de traballo restante ata completar a xornada semanal realizarase
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en horario flexible, entre as 7:00 e as 21:00 horas.

Para a determinacion da parte flexible da xornada, teranse en conta as preferencias do
persoal, asi como as necesidades e dispoiiibilidades de cada un dos servizos, primando,

en todo caso, a sUa correcta cobertura e prestacion.

A flexibilidade de horario sera solicitada por escrito 6 Alcalde ou Concelleiro/a en quen
delegue, dando conta 6 Comité de Empresa u Delegados/as de Empresa tanto da
solicitude como da resolucion. O tempo de flexibilidade horaria sera recuperado en cada
semana, debendo ter cumprido as horas de traballo o finalizar a mesma. A flexibilidade
non podera desenrolarse no tempo de atencion o publico.

Para unha mellor conciliacion da vida laboral e familiar, e atendendo a lexislacion vixente,
tédolos empregados, con fillos menores de 12 anos ou con persoas maiores de dita idade
a cargo dependentes, poderan solicitar unha flexibilidade diaria de ata unha hora e media
da xornada laboral, da forma que mellor se adapte a persoa traballadora, nas condicions
establecidas no paragrafo 2, punto 2 deste artigo, a excepcion do desenvolvemento da

mesma, que neste caso non tera delimitacion horaria dentro da xornada laboral.

3. Durante o periodo comprendido entre 0 1 de xullo e 0 15 de setembro, ambos inclusive,
establecerase unha xornada de maifa e verase reducida nunha hora diaria, ao final da

xornada fixada no apartado 2° do presente artigo, que non seran recuperables.

Cando polas caracteristicas do servizo ou do posto de traballo, non sexa posible esta
reducién, o tempo de reducion computarse sobre a xornada anual de traballo, de tal xeito
gue a distribucién concreta da mesma garanta unha compensacion horaria semellante a

dos restantes traballadores.

4. En todo caso, nos supostos nos que, polas especias caracteristicas do servizo ou do
posto de traballo, non sexa posible esta distribucion ordinaria da xornada, deberase
garantir, en todo momento, o cumprimento dunha xornada equivalente, de tal xeito que a

distribucion concreta da mesma cumpra coa xornada minima semanal referida.

5. Dentro da xornada.

5.a) Todo o persoal en réxime de xornada continuada desfrutara dunha pausa de quince
minutos na xornada, que se computara como de traballo efectivo. Este descanso non
debera afectar a prestacion dos servizos e, con caracter xeral, debera efectuarse entre as
dez e as doce trinta horas, no horario de mafa, ou entre as dezasete e &s dezanove trinta
horas no horario de tarde.
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O persoal que habitualmente, por necesidades do servizo, non poida ausentarse do
mesmo para dispofier da sta pausa regulamentaria, reducirdselle a sta xornada laboral
no mesmo tempo fixado anteriormente.

5.b) O persoal en réxime de xornada partida disfrutara dunha pausa de 15 minutos, que
podera utilizar en calqueira dous dous periodos de tempo da sua xornada laboral,.
computandose como tempo de traballo efectivo.

5.c) O tempo de traballo computarase de modo que tanto 6 comezo como 6 remate da
xornada diaria, o traballador se atope no seu posto de traballo, considerandose como
traballo efectivo aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa,
materiais e Utiles de traballo. A mesma consideracion tera o tempo utilizado para cumprir
coas normas de seguridade e hixiene.

5.d) Para o persoal que desenvolva a sua actividade en lugares de traballo non fixos ou
itinerantes, o cémputo da xornada normal de traballo comezara a partir do lugar de
recollida ou reunién establecido ou centro de control tanto na entrada como na saida do
traballo.

5.e) Todo o persoal terd dereito a un descanso minimo semanal de dia e medio
ininterrompidos que, como regra xeral, comprendera a do sabado e o domingo. Naqueles
servizos que sexa preciso traballar os sadbados o seu persoal descansara, de xeito
rotatorio sdbado e domingo ou domingo e luns, sen prexuizo das particularidades fixadas,
con caracter especifico, nos horarios e xornadas dos servizos especiais, cuxas especiais
caracteristicas, non permiten a sua adaptacion aos criterios xerais vixentes en materia de

xornada e horario de traballo.

6. Gratificacidns por traballos extraordinarios féra da xornada laboral.

A atencion dos servizos extraordinarios féra da xornada normal de traballo tera caracter
voluntario, excluidos os motivados por razéns de forza maior, sen que ninguén poida ser
obrigado/a a facelas nin represaliado/a pola sua negativa.

6.a) Os servizos extraordinarios realizados féra da xornada laboral terdn unha
consideracion excepcional e terdn que ser argumentados baseandose en excepcionais
necesidades de servizo; en todo caso non poderan exceder de 80 6 ano por traballador/a.

6.b) Para o debido control do numero de horas extraordinarias feitas, recoméndase levar
un rexistro por servizos co numero de horas realizado trimestralmente, que en todo caso
sera entregado tamén trimestralmente 0s representantes dos traballadores.
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6.c) A compensacion por horas extraordinarias, sera realizada en tempo de descanso, ou
mediante retribucion econdmica conforme as contias fixadas neste convenio no artigo
correspondente a retribucions, mentres exista dotacion orzamentaria. Esta compensacion
horaria debera materializarse, preferentemente, en xornadas de traballo completas, que
debera ser compatible, en todo caso, coa adecuada prestacibn dos servizos
correspondentes; en casos excepcionais, en que non sexa posible a acumulacién ata
completar xornadas completas, poderase autorizar o goce das compensacions en tempo
inferior, a excepcién daqueles servizos especias que se organicen en quendas. En todo
caso, o persoal tera dereito a dispofier de dous dias libres de compensaciéon no trimestre
seguinte a data da realizacion, se as horas realizadas non ten sido compensadas no dito
prazo.

6.d) A compensacién por servizos extraordinarios, se materializara conforme aos
seguintes criterios; a razén de 1,5 horas por cada hora traballada de luns a sabado de
mafia ou de tarde; no caso de que sexan realizadas en domingos, festivos ou noite,
compensaranse con 2 horas de descanso; e no caso de que sexan realizadas en
domingos ou festivos pola noite compensaranse con 2,5 horas.

As fracciéns de tempo traballadas que sexan inferiores a 20 minutos non se abonaran.

7. Para a determinacion da compensacion correspondente, ven sexa en tempo libre ou,
de ser o caso, en contias econémicas, aplicaranse os seguintes criterios horarios:
» Entenderase por traballo en periodo nocturno, o efectuado entre as 10 da noite
(22:00 horas.). e as 6 da mafa (06,00 horas).
» Entenderase por traballo en periodo festivo, o realizado no tempo que medie entre

as 22:00 horas da véspera e as 24:00 horas de cada domingo ou festivo.

Artigo 23°.- Servizos especiais ou de urxencia.

1. Estes servizos disporan dun sistema de quendas, atendendo & dispoiiibilidade de
persoal e 0s servizos que se vaian realizar, respectando, en todo caso, o descanso entre
xornadas, que non podera ser inferior a 12 horas, asi como o descanso semanal
ininterrompido de 24 horas, que se engadira ao anterior e, garantirase o goce de, cando
menos, un descanso de dous dias consecutivos completos 6 mes do que un sempre sera
domingo.

2. A sua xornada non excedera en computo anual do que se sinale para o resto do
persoal.
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3. O horario de prestacion do servizo serd negociado pola corporacion local cos
representantes dos traballadores, oidos os empregados afectados.

En caso de que, como consecuencia das necesidades que poidan xurdir na prestacion
destes servizos especiais, e coa finalidade de proceder a unha adecuada cobertura do
mesmo, 0 seu persoal deba prestar servizo nos seus dias de libranza, procederase, por
parte dos responsables dos mesmos, a unha actualizacion e redistribucion do cuadrante
de quendas inicialmente previsto, co obxecto de realizar a compensacion horaria desta
circunstancia, de tal xeito que a prestacion nestes dias de libranza non supofia un
incremento respecto das horas de servizo inicialmente previstas.

4. Tera a consideracion de hora extraordinaria, cada hora de traballo que se realice sobre
a duracion maxima da xornada de traballo, regulandose o seu aboamento ou
compensacion segundo o previsto neste Convenio.

5. Os calendarios de servizos especiais preveran a xornada laboral ordinaria dos

mesmos, asi como, de selo caso, a parte variable do horario.

A elaboracion e tramitacion destes calendarios rexerase polos mesmos criterios

establecidos, con caracter xeral, para os calendarios ordinarios.

Artigo 24°.- Vacacions-

1. As vacacions anuais retribuidas do persoal seran de vinte e dous dias habiles anuais
por ano completo de servizo, ou en forma proporcional ao tempo de servizos efectivos, e
gozaranse polos traballadores, de forma obrigatoria, dentro do ano natural e ata o trinta
de marzo do ano seguinte, tendo dereito 6 goce da metade das mesmas entre 0 1 de
xufio e o 30 de setembro e, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos,
sempre que o0s correspondentes periodos de vacacidons sexan compatibles coas
necesidades do servizo. Sen prexuizo do anterior se podera solicitar o desfrute

independentemente de ata 7 dias habiles por ano natural.

Ademais do anterior establecerase catro dias adicionais de vacacions en funcion do
tempo de servizos prestados polos empregados publicos do Concello, con arranxo a

seguinte taboa:
» Por 10 anos de antigliidade: 1 dia adicional de vacacions.
» Por 15 anos de antigliidade: 2 dias adicionais de vacacions.
» Por 20 anos de antiguidade: 3 dias adicionais de vacacions.

» Por 25 anos o mais de antiguidade: 4 dias adicionais de vacacions.
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2. Para estes efectos, os sabados non seran considerados dias habiles, salvo que nos

horarios especiais se estableza outra cousa.

3. O persoal con contratos laborais temporais podera escoller as datas das suas
vacacions sen ter que facelas coincidir obrigatoriamente co ano natural, sempre que as

necesidades do servizo o permitan.

4. O plan de vacaciéns anuais seré elaborado antes do 1 de abril de cada ano, para a sua
negociacion cos representantes dos traballadores, de modo que cada traballador/a poida
cofiece-las datas que lle correspondan, polo menos con dous meses de antelacion & data
do comezo daquelas.

5. Nos servizos onde poidan producirse colision de intereses respecto ¢ desfrute das
vacacions, organizaranse as quendas de forma obrigatoria, de xeito rotativo, comezando
polo/a traballador/a con maior antiglidade.

6. As vacacions non poderan ser compensadas en metalico nin en todo nin en parte, agas
cando no transcurso do ano se produza a extincion da relacibn de emprego do
traballador/a ou sexa declarado este en situacién de excedencia ou de suspension de
funciéns e ainda non tefia desfrutado ou completado na sua totalidade o desfrute do
periodo de vacacions.

7. No suposto de producirse colision de intereses entre o traballador/a afectado pola
enfermidade ou por accidente e aqueles outros do seu mesmo servizo, que xa as tefien
programadas, teran estes ultimos preferencia sobre aquel, que en todo caso habera de
supeditarse as necesidades do servizo.

8. O calendario anual de vacacions podera ser modificado con caracter individualizado,
trala solicitude dos/as interesados, sempre que non exista oposicion, fundamentada en
razons obxectivas do servizo, e non se afecte a intereses de terceiros no ambito das
guendas establecidas.

9. Recofécese o dereito a eleccion do periodo de vacacions das mulleres xestantes e a
preferencia de eleccién das persoas con fillos menores de doce anos ou persoas maiores
de dita idade dependentes ao seu coidado, tendo prioridade as que reinan a condicion de
proxenitor de familia numerosa.

10. Os permisos de maternidade, paternidade e lactacién, asi como os periodos de
incapacidade temporal derivados do embarazo, poderanse acumular ao periodo de
vacacions, mesmo despois do remate do ano natural ao que aquelas correspondan.
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Recofiécese o0 dereito a fixacion dun periodo alternativo de vacacions nos casos de
coincidencia cunha incapacidade temporal derivada do embarazo, parto ou lactacion
natural, ou co permiso de maternidade, ou coa sta ampliacion por lactacién, a empregada
tera dereito a gozar as vacacions en data distinta, ainda que houbera terminado o ano
natural ao que correspondan. Gozara deste mesmo dereito o0 outro proxenitor por parto,

adopcion ou acollemento dun fillo.

11. A baixa por maternidade, enfermidade ou accidente interrompera o cOmputo de
periodo de vacacions e retomarase de acordo coas necesidades do servizo despois da
alta. De producirse colision de intereses entre unha persoa traballadora afectada por unha
enfermidade ou por un accidente e aquelas outras do seu mesmo servizo, que xa as
tefien programadas, teran estas ultimas preferencia sobre aquela, que en todo caso
habera de supeditarse as necesidades do servizo.

12. No caso de que a persoa traballadora cese por xubilacién ou falecemento sen gozar
das vacacions gue lle corresponderan, tera dereito (ela ou 0os seus dereitohabintes) a que
se lle inclba na liquidacién o importe da parte proporcional das vacacions devengadas e

non gozadas polo periodo de tempo traballado durante o ano.

Artigo 25°.- Permisos, licenzas, excedencias e situacions administrativas

Sen prexuizo do previsto no presente artigo, no que se refire a regulacion do réxime de
permisos, licenzas, excedencias e situacions administrativas do persoal laboral municipal
incluido no eido de aplicacién do presente Convenio, estarase ao disposto nas previsions
normativas fixadas, ao respecto, pola lexislacion estatal e autondmica vixente en cada

momento, e que resulten mais favorables para o persoal.

A) PERMISOS

1. Permisos por falecemento, accidente ou enfermidade graves, hospitalizacion ou
intervencion cirdrxica dun familiar:

1. Nos casos de falecemento, accidente ou enfermidade graves, hospitalizacion ou
intervencion cirdrxica sen hospitalizacion que precise repouso domiciliario do
conxuxe ou parella de feito ou dun familiar dentro do primeiro grao de
consanguinidade ou afinidade, os traballadores ten dereito a un permiso de tres

19 | 80



dias habiles se 0 suceso se produce na mesma localidade do centro de traballo e
de cinco dias habiles se se produce en distinta localidade do centro de traballo.

2. Nos casos de falecemento, accidente, enfermidade grave, hospitalizacion ou
intervencidn cirdrxica sen hospitalizacibn que precise repouso domiciliario dun
familiar dentro do segundo grao de consanguinidade ou afinidade, os traballadores
ten dereito a un permiso de dous dias habiles se o suceso se produce na mesma
localidade do centro de traballo e de catro dias habiles se se produce en distinta
localidade do centro de traballo.

3. Cando se trate do falecemento, dun familiar dentro do terceiro o mais graos de
consanguinidade ou afinidade, o permiso sera polo tempo necesario para o
enterramento e funeral (maximo 1 dia).

4. Para os efectos do previsto neste artigo, non se consideran como dias habiles os
sdbados, sen prexuizo das adaptacions que se establezan para as xornadas
especiais de traballo.

5. Nos casos de falecemento, os dias en que se faga uso dos permisos regulados
neste artigo deberan ser consecutivos e inmediatamente posteriores ao feito que
xera o dereito a el. Nos demais casos podera facerse uso dos dias de forma
descontinua mentres persista o feito causante e ata 0 maximo de dias establecido.

6. Para estes efectos considerarase coma graves as enfermidades ou accidentes
gue cumpran 0s seguintes requisitos:

¢ No caso de enfermidade, que requira internamento hospitalario, intervencion
cirdrxica ou internamento rapido e recuperacion na casa.

e No caso de accidente, parte expedido por facultativo que especifigue a
necesidade de internamento hospitalario ou internamento rapido e
recuperacion na casa.

¢ No caso de enfermidades ou accidentes que non tefian a consideracion de
graves, 0 permiso concederase exclusivamente cando se trate de persoas
que convivan no domicilio do/da solicitante, (acreditando tal situacion co
Censo, Padron municipal ou informe médico), e este xustifique que non
existe no domicilio ningunha outra persoa que poida atende-lo enfermo. A
duracién deste permiso sera de dous dias.

e En casos excepcionais de enfermidade de familiares ou persoas que
convivan no domicilio do solicitante e afecten gravemente o normal
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desenvolvemento da vida familiar, o Alcalde, podera autorizar permisos,
reducién de xornadas ou xornadas especiais en tanto se soluciona a
situacion, de acordo coa representacion sindical.

2. Permisos por traslado de domicilio:

1. Os empregados publicos do concello ten dereito a un permiso por traslado de
domicilio dun dia natural de duracion se o traslado ten lugar dentro da mesma
localidade e de dous dias naturais se implica cambio de residencia a outra
localidade.

2. Se a unidade familiar esta integrada por duas ou mais persoas, a duracion do
permiso previsto neste artigo € de dous dias naturais se ten lugar dentro da mesma
localidade e de catro dias naturais se implica cambio de residencia a outra
localidade.

3. Permisos para a realizacion de funcidéns sindicais, de formacion sindical ou de
representacion do persoal: Os empregados publicos do concello ten dereito aos permisos
necesarios para a realizacion de funciéns sindicais, de formacion sindical ou de

representacion do persoal nos termos que se determinen.

4. Permiso para concorrer a exames finais, probas definitivas de aptitude e probas
selectivas no ambito do emprego publico: Os empregados publicos do concello ten dereito
a un permiso para concorrer a exames finais ou outras probas definitivas de aptitude, asi
como para concorrer a probas selectivas no ambito do emprego publico. A duracion deste

permiso abrangueréa os dias da sua realizacion.

5. Permiso por lactacion:

1. Por lactacién dun fillo menor de doce meses, os empregados publicos do
concello ten dereito a ausentarse do posto de traballo durante unha hora diaria, a
cal se pode dividir en duas fraccions de media hora, ou ben a unha reducion da
xornada de traballo diaria nunha hora, que, a eleccién da persoa titular do dereito,
pode aplicarse ao inicio ou ao final da xornada de traballo, ou dividirse en duas
fraccions de media hora e aplicarse ao inicio e ao final da xornada. O tempo
correspondente a este permiso pode acumularse total ou parcialmente en xornadas
completas e facerse uso del en calquera momento despois do remate do periodo

de duracion do permiso por parto, adopcion ou acollemento.
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2. Cando os dous proxenitores traballen, o dereito ao permiso por lactacion pode

ser exercido indistintamente por calquera deles ou ratearse a sua duracion.

3. Nos supostos de adopcion ou acollemento, o dereito ao permiso por lactacion
pode exercerse durante 0 ano seguinte a efectividade da resolucion xudicial ou
administrativa de adopcion ou acollemento, sempre que no momento desa

efectividade o menor non tefia feitos os doce meses.

4. Nos supostos de parto, adopcion ou acollemento multiple a duracion do permiso

por lactacidén incrementarase en proporcion ao numero de fillos.

6. Permiso por nacemento de fillos prematuros ou que por calquera outra causa deban

permanecer hospitalizados a continuacion do parto:

1. Nos casos de nacemento de fillos prematuros ou que por calquera outra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacién do parto, os empregados publicos
do concello tefien dereito a ausentarse do posto de traballo durante un maximo de
dias horas diarias mentres dure o periodo de hospitalizacion, coa percepcion

integra das suas retribucions.

2. Asi mesmo, nestes mesmos casos, 0s empregados publicos do concello tefien
dereito a unha reducién por horas completas da sta xornada de traballo diaria de

ata un maximo de ddas horas, coa diminucién proporcional das sdas retribucions.

7. Permisos para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto:

1. As traballadoras embarazadas tefien dereito aos permisos necesarios para a

realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto.

2. Os empregados publicos do concello tefien dereito aos permisos necesarios
para acompaifar o conxuxe ou a parella de feito a realizacion de exames prenatais

e técnicas de preparacion ao parto.
8. Permisos para a realizacion de tratamentos de fecundacién asistida:

1. Os empregados publicos do concello tefien dereito aos permisos retribuidos
necesarios para a realizacion de tratamentos de fecundacién asistida. A duracién

destes permisos limitarase ao tempo preciso para a practica dos ditos tratamentos
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e a slla concesion condicionase & xustificacion previa da necesidade da realizacion
daqueles dentro da xornada de traballo. Se a necesidade de desprazamento para

recibir o tratamento o xustifica, a duracion do permiso sera de dous dias habiles.

2. Os empregados publicos do concello tefien dereito aos permisos necesarios
para acomparfar o conxuxe ou a parella de feito & realizacion de tratamentos de

fecundacion asistida
9. Permisos por accidente ou enfermidade moi graves:

1. Nos casos de accidente ou enfermidade moi graves do conxuxe ou parella de
feito ou dun familiar dentro do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade, os
empregados publicos do concello tefien dereito a un permiso retribuido para

atender ao coidado desas persoas cunha duracion maxima de trinta dias naturais.

2. Cada accidente ou enfermidade xera o dereito a un unico permiso, que, dentro
da duracion maxima de trinta dias naturais, se pode empregar de forma separada

ou acumulada.

10. Permisos para o cumprimento de deberes inescusables de caracter publico ou
persoal, de deberes relacionados coa conciliacion da vida familiar e laboral e mais de

asistencia a consultas e revisions médicas:

1. Os empregados publicos do concello tefien dereito aos permisos necesarios para o
cumprimento de deberes inescusables de caracter publico ou persoal e de deberes
relacionados coa conciliacion da vida familiar e laboral. A duracion destes permisos
limitarase ao tempo indispensable para o cumprimento dos deberes que os xustifican.
Para tal efecto consideraranse deberes inescusables de caracter publico e persoal os

seguintes:

e A expedicion ou renovacion do DNI, pasaporte, carné de conducir e demais
xestiéns ante organismos oficiais.

e Citacidns de xulgados, comisarias, Subdelegacion do Goberno, concellos, etc.

e A asistencia os tribunais ou comisiéns de seleccién ou comisions de valoracion

como vocal ou asesor técnico.

23180



2. Asi mesmo, os empregados publicos do concello tefien dereito a ausentarse do seu
posto de traballo durante o tempo indispensable para a asistencia a consultas e
revisions meédicas, sempre que estas se deban realizar durante a xornada laboral e se

atopen incluidas na carteira de servizos do sistema sanitario publico.

11. Permisos por asuntos particulares:

1. Os empregados publicos do concello tefien dereito a permisos por asuntos
particulares, sen necesidade de xustificacion, coa duracion prevista na lexislacion

basica do Estado (seis dias).

2. Concederanse por antigtiidade ata dous dias adicionais de permiso por asuntos
particulares ao cumprir o sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia

adicional mas por cada trienio cumprido a partires do octavo.

3. A concesion dos permisos regulados neste artigo queda condicionada as

necesidades do servizo.

4. Estes dias non poderan acumularse en ningun caso as vacaciéns anuais
retribuidas. Se por causas de necesidades do servizo non puideran desfrutarse
dentro do ano natural, poderase facer uso dos mesmos ata o 30 de marzo do ano

seguinte.

5. Sen prexuizo do anterior, e sempre que as necesidades do servizo o permitan,
os dias por asuntos particulares asi como, no seu caso, os dias de permiso
previstos no artigo 21.2. paragrafo primeiro, poderanse acumular aos dias de
vacacions que se desfruten de forma independente.

6. Os dias asuntos particulares non poderan ser compensados en metalico 6 non

desfrute dos mesmos.

12. Permiso por matrimonio ou unién de feito:

1. Nos casos de matrimonio ou union de feito, os empregados publicos do concello
tefien dereito a un permiso retribuido de quince dias naturais ininterrompidos con

plenitude de dereitos econdmicos.
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2. Este permiso podera acumularse ao periodo de vacacions anual. No caso de
celebracion de matrimonio en sede civil e/ou relixiosa, separada no tempo, este
permiso sO se aproveitara unha vez. Os conviventes que aproveiten este permiso
e que con posterioridade contraian matrimonio, non teran dereito a un novo

permiso por esta causa.

3. Por matrimonio de parentes (pais, nais, irmans, irmas, fillos, fillas, netos, netas,
avls ou avoas da persoa interesada), a persoa traballadora gozara dunha licenza

de 1 dia, sempre que estes se produzan en dias laborais.

13. Permisos para a formacién militar dos reservistas voluntarios ou dos aspirantes a tal
condicion: os empregados publicos do concello que tefian a condiciébn de reservista
voluntario ou aspire a adquirir tal condicion tefien dereito aos permisos necesarios para a
realizacion dos periodos de formacion militar, basica e especifica, e de formacion

continuada previstos na lexislacién da carreira militar.

14. Permiso para acompafiamento a consulta ou revisions médicas aos fillos e fillas,
persoas maiores 0 seu cargo, ou familiares ata o primeiro grao de consanguinidade ou
afinidade e que convivan no mesmo domicilio e parellas de feito e convivintes
(acreditando tal situacién) e que tefian unha discapacidade superior 6 33%, polo tempo

necesario e debendo xustificarse con parte de asistencia & consulta ou revision.

15. Por razéns de garda legal, cando o traballador tefia o coidado directo de algiin menor
de doce anos, de persoa maior que requira especial dedicacién, o de unha persoa con
discapacidade que no desempefie actividade retribuida, tera dereito a reducion da sua
xornada de traballo, coa diminucion das suas retribucions que corresponda. Tera o
mesmo dereito o empregado publico que precise encargarse do coidado directo dun
familiar, ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéons de idade,
accidente ou enfermidade non poda valerse por s€ mesmo e que non desempefie

actividade.

16. Por ser preciso atender o coidado dun familiar de primeiro grado, o traballador tera
dereito a solicitar unha reducion de ata 50% da xornada laboral, con caracter retribuido,
por razons de enfermidade moi grave e polo prazo maximo dun mes, prorrogable en
circunstancias excepcionais e atendendo a extrema gravidade da enfermidade padecida,
ata un periodo maximo de dous meses. Si houbera mais dun titular deste dereito polo

mesmo feito causante, o tempo de desfrute de esta reducidon poderase ratear entre 0s
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mesmos, respectando en todo caso, 0 prazo maximo dun mes ou, se € o caso, de dous

meses.

17. Sen prexuizo do anterior, 0 persoal laboral tamén podera gozar dos seguintes
permisos por motivos da conciliacion da vida persoal, familiar e laboral e por razon de

violencia de xénero:

A) Permiso por parto: tera unha duracion de dezaoito semanas ininterrompidas. Este
permiso ampliarase en ddas semanas mais no suposto de discapacidade do fillo ou filla, e
por cada fillo a partir do segundo, nos supostos de parto multiple. O permiso distribuirase
a opcion da empregada sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao
parto. No caso de falecemento da nai, o outro proxenitor podera facer uso da totalidade
ou, se é o caso, da parte que reste do permiso.

Malia o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto de
descanso obrigatorio para a nai, no caso de que ambos 0s proxenitores traballen, a nai,
ao iniciarse o periodo de descanso por maternidade, podera optar por que o outro
proxenitor goce dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso
posterior ao parto, ben de forma simultdnea ou sucesiva co da nai. O outro proxenitor
podera seguir gozando do permiso de maternidade inicialmente cedido, ainda que no
momento previsto para a reincorporacion da nai ao traballo esta se atope en situacion de
incapacidade temporal.

Nos casos de gozo simultdneo de periodos de descanso, a suma destes non podera
exceder a duracion maxima das semanas de permiso por parto que correspondan en
cada caso.

Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, cando as
necesidades do servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se
determinen.

Nos casos de parto prematuro e naqueles nos que, por calquera outra causa, 0 neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién do parto, este permiso ampliarase en
tantos dias como o neonato se encontre hospitalizado, cun maximo de trece semanas
adicionais.

Durante 0 gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacion que convoque

a administracion.

B) Permiso por adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo coma permanente ou

simple: tera unha duracibn de dezaoito semanas ininterrompidas. Este permiso
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ampliarase en ddas semanas mais no suposto de discapacidade do menor adoptado ou
acollido e por cada fillo, a partir do segundo, nos supostos de adopcion ou acollemento
multiple.

O cOmputo do prazo contarase a eleccion do empregado, a partir da decision
administrativa ou xudicial do acollemento ou a partir da resolucion xudicial pola que se
constitia a adopcion, sen que un mesmo menor poida dar, en ningun caso, dereito a
varios periodos de gozo deste permiso.

No caso de que ambos 0s proxenitores traballen, o permiso distribuirase & opcién dos
interesados, que poderan gozalo de forma simultdnea ou sucesiva, sempre en periodos
ininterrompidos.

Nos casos de gozo simultdneo de periodos de descanso, a suma destes non podera
exceder a duracién maxima das semanas de permiso por adopcion ou acollemento que
correspondan en cada caso.

Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, cando as
necesidades do servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se
determinen.

Se fose necesario 0 desprazamento previo dos proxenitores ao pais de orixe do adoptado
ou acollido, nos casos de adopcion ou acollemento internacional, terase dereito, ademais,
a un permiso de ata tres meses de duracién, e durante este periodo percibiranse
exclusivamente as retribucions basicas, podendo gozarse de forma fraccionada, sempre
gue non se superen 0s tres meses.

Con independencia do permiso de ata tres meses previsto no paragrafo anterior e para o
suposto previsto no devandito paragrafo, o permiso por adopcién ou acollemento, tanto
preadoptivo coma permanente ou simple, poderase iniciar ata catro semanas antes da
resolucién xudicial pola que se constitia a adopcidon ou a decision administrativa ou
xudicial do acollemento.

Durante 0 gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacion que convoque
a administracion.

Os supostos de adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo coma permanente ou simple,
previstos neste artigo seran 0s que asi se establezan na normativa aplicable na
Comunidade Autonoma de Galicia, e 0 acollemento simple debera ter unha duracion non

inferior a un ano.
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C) Permiso do outro proxenitor polo nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo
ou filla.
Este permiso tera unha duracion de 16 semans e podera dividirse do seguinte xeito:

- 6 semans obrigatorias, ininterrumpidas e a xornada completa, posteriores ao
parto ( resolucion xudicial ou decision administrativa no caso de adopcion).

- As 10 semans restantes disfrutaranse en periodos semanais, de forma
acumulada ou interrumpida, dentro dos 12 meses seguintes ao parto, a
reolucion xudicial ou decisidon administrativa, segundo corresponda, no caso de
adopcion.

Ademais nos suspostos que se relacionan a continuacion procedera a ampliacion do
permiso do seguinte xeito:

- Ampliacion de 1 seméan por cada fillo/a, a partires do segundo, en caso de
nacemento, adopcién ou acollemento multiples.

- Ampliacion de 1 seman en caso de discapacidade do fillo/a..

- Ampliacion por parto prematuro e hospitalizacion, por un periodo superior a 7

dias, a continuacion do parto, ata un maximo de 13 semans.

D) Permiso por razon de violencia de xénero sobre o persoal: as faltas de asistencia
do persoal vitima da violencia do xénero, totais ou parciais, terdn a consideracion de
xustificadas polo tempo e nas condicions nas que asi 0 determinen 0s servizos sociais de
atencion ou de saude, segundo proceda.

Asi mesmo, o persoal vitima de violencia de xénero, para facer efectiva a sua proteccion
ou o seu dereito & asistencia social integral, tera dereito & reducion da xornada coa
diminucién proporcional da retribucion ou a reordenacion do tempo de traballo, a través da
adaptacion do horario, da aplicacion do horario flexible ou doutras formas de ordenacion
do tempo de traballo que lles poidan ser aplicables, nos termos que para estes supostos

estableza a Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

E) Permiso por coidado de fillo menor afectado por cancro ou outra enfermidade
grave; o persoal tera dereito, sempre que ambos proxenitores, adoptantes ou acolledores
de caracter preadoptivo ou permanente traballen, a unha reducién da xornada de traballo
de cando menos a metade da duracién de esta, percibindo as retribuciéns integras con
cargo aos presupostos do Concello, para o coidado, durante a hospitalizacion e

tratamento continuado, do fillo menor de idade afectado polo cancro (tumores malignos,
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melanomas ou carcinomas) ou por calquera outra enfermidade grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién e requira a necesidade do seu coidado directo,
continuo e permanente acreditado por informe do Servizo Publico de Saude ou 6rgano
administrativo sanitario da Comunidade Autbnoma ou, no seu caso, da entidade sanitaria

concertada correspondente e, como maximo, ata que o0 menor cumpra os 18 anos.

Cando concorran en ambos proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter
preadoptivo ou permanente, polo mesmo suxeito e feito causante, as circunstancias
necesarias para ter dereito a este permiso ou, no seu caso, poidan ter a condicion de
beneficiarios da prestacion establecida para este fin no Réxime da Seguridade Social que
lles sexa de aplicacion, o persoal terd dereito a percepcién das retribucions integras
durante o tempo que dure reducion da sua xornada de traballo, sempre que o outro
proxenitor, adoptante ou acolledor de caracter preadoptivo ou permanente, sen prexuizo
do dereito a reducion da xornada que lle corresponda, non cobre as suas retribucions
integras en virtude deste permiso ou como beneficiario da prestacién establecida para
este fin no Réxime da Seguridade Social que lle sexa de aplicacién. En caso contrario, s6

se tera dereito a reducion de xornada, coa conseguinte reducion de retribucions.

Asemade, no suposto de que ambos presten servizos no Concello este podera limitar o

seu exercicio simultaneo por razéns fundadas no correcto funcionamento do servizo.

18. Permiso as traballadoras en estado de xestacion Recofiécese as empregadas
publicas en estado de xestacion, un permiso retribuido, a partir do dia primeiro da semana
37 de embarazo, ata a data do parto. No suposto de xestacion mdultiple, este permiso

poderd iniciarse o primeiro dia da semana 35 de embarazo, ata a data de parto.

19. Aos efectos do previsto, no presente artigo, en materia de permisos, sera de

aplicacién o cadro de graos de consanguinidade e afinidade que a continuacion se sinala:

TITULAR/CONXUXE
1° GRAO: PAIS/NAIS | SOGROS/AS | FILLOS/AS | XENRO/NORA
2° GRAO: AVOSIAS IRMANS/ | CUNADOS/A | NETOS/AS
IRMAS S
3° GRAO: BISAVOS TIOS/AS | SOBRINOS/A | BISNETOS/AS
S
4° GRAO: CURMANS/
CURMAS
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20. Garantia de dereitos:

Nos permisos regulados nesta seccidbn as empregadas e empregados publicos do

concello tefien recofecidas, con caracter xeral, as seguintes garantias:

a) O periodo de duracion destes permisos computarase como de servizo efectivo

para todos os efectos.

b) A plenitude dos seus dereitos econdémicos e 0s do outro proxenitor empregado
publico durante todo o periodo de duracion do permiso e, de ser o caso, durante 0s
periodos posteriores ao remate daquel, se, de acordo coa normativa aplicable, o
dereito a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion do periodo de

aproveitamento do permiso.

c) O dereito a se reintegrar ao seu posto de traballo en termos e condicions que
non lle resulten menos favorables que o aproveitamento do permiso, asi como a se
beneficiar de calguera mellora nas condicibns de traballo que lle puidese

corresponder durante a sGa ausencia.

B) LICENZAS
Poderanse conceder licenzas nos seguinte casos e condicions:

1) Por embarazo, nas condicidéns e duracion prevista na lexislacion xeral.

2) Licenza por risco no embarazo ou durante o periodo de lactaciéon natural:

1. Nos casos de risco no embarazo previstos na lexislacion de prevencion de riscos
laborais en que non sexa posible a adaptacion das condiciéns de traballo, ou esta
non elimine o risco, nin sexa posible o cambio de posto ou de funciéns da
traballadora embarazada, esta ten dereito a unha licenza durante o periodo de
tempo necesario para a proteccion da sua saude e a do feto, mentres persista a
imposibilidade de reincorporarse ao seu posto de traballo ou a outro posto

compatible co seu estado.
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2. Asi mesmo, nos casos de risco durante o periodo de lactacion natural do fillo
menor de doce meses previstos na lexislacion de prevencion de riscos laborais, as
traballadoras tefien dereito a unha licenza nos mesmos termos regulados na alinea

anterior.

3. Garantirase a plenitude de dereitos economicos das traballadoras durante o
periodo de gozo das licenzas reguladas neste artigo nos termos previstos pola
alinea cuarta do artigo 146 da LEI 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de

Galicia.

3) Licenzas por asuntos propios:

1. Podense conceder licenzas por asuntos propios sen retribucion, cunha duracion
que, acumulada, non excedera tres meses cada dous anos de prestacion de

servizos efectivos.

2. A concesion das licenzas previstas neste artigo esta subordinada, en todo caso,

as necesidades do servizo.

4) Licenzas por enfermidade:

1. As enfermidades que impidan o normal desempefio das funcidéns publicas daran
lugar, sempre que non proceda a xubilacion por declaracion de incapacidade
permanente, a licenzas que se concederan consonte o establecido no réxime da

Seguridade Social que resulte aplicable.

2. Os dereitos econdmicos os empregados publicos do concello durante o periodo
de gozo das licenzas reguladas neste artigo e as sUas prorrogas seran as

establecidas no artigo 48 deste convenio.

5) Licenzas para a realizacion de estudos sobre materias directamente relacionadas coa

Administracion publica:

1. Podense conceder licenzas ao persoal laboral do concello para a realizacién de
estudos sobre materias directamente relacionadas coa Administracion publica polo
periodo maximo que regulamentariamente se determine, durante as cales se

percibiran exclusivamente as retribucions basicas.
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2. As licenzas previstas neste artigo podense conceder igualmente os empregados
publicos do concello en practicas que xa estivese prestando servizos remunerados
na Administracion como persoal funcionario de carreira, durante o tempo que se
prolongue o curso selectivo ou o periodo de practicas. Se 0s servizos como 0s
empregados publicos do concello de carreira se prestasen na mesma
Administracion en que se adquiriu a condicidon de persoal funcionario en practicas,
podera optarse entre percibir as retribucidns basicas que correspondan como
persoal funcionario de carreira ou as retribucidons previstas para os empregados
publicos do concello en practicas. Se os servizos como persoal funcionario de
carreira se prestasen nunha Administracion distinta daquela en que se adquiriu a
condicion de persoal funcionario en practicas, percibiranse necesariamente as
retribuciéns fixadas nesta Ultima para os empregados publicos do concello en
practicas.

6) Licenzas para a participacion en proxectos ou programas de cooperacion para o

desenvolvemento e de accidén humanitaria:

1. Podense conceder licenzas ao persoal funcionario para a participacion en
proxectos ou programas de cooperacion para o desenvolvemento e de accidn
humanitaria por un periodo non superior a seis meses, nos casos en que non
proceda o outorgamento da comision de servizos prevista na alinea cuarta do
artigo 26 da Lei 3/2003, do 19 de xufio, de cooperacion para o desenvolvemento,
Ou ha norma que o substitia. Estas licenzas poderan ter caracter retribuido, nos

supostos e cos requisitos que regulamentariamente se determinen.

2. A concesion das licenzas reguladas neste artigo esta subordinada, en todo caso,

as necesidades do servizo.

7) Licenza para supostos de hospitalizacion prolongada: o persoal tera dereito a unha
licenza sen retribucion de ata un mes de duracion no caso de hospitalizacion prolongada
por enfermidade grave ou enfermidade que implique repouso domiciliario do ou da
conxuxe, da parella de feito ou de parentes que convivan co traballador ou a traballadora.

8) Licenza por realizacion de estudios:
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1. O persoal terd o dereito e o deber de realizar cursos de perfeccionamento e
promociéon profesional sobre materias relativas 6 posto de traballo que ocupa, ou

para poder acceder a outro distinto e/o de superior categoria.

2. Podera concederse licenza para realizar estudios ou cursos en materia
directamente relacionada coa funcion publica, despois de solicitalo presentando no
rexistro xeral e con fundamento na xustificacion na sua asistencia e da necesidade
Ou non para 0 servizo que preste o/a traballador/a. No caso de concederse con
caracter de comision de servizos o/a traballador/a tera dereito a percibir toda a sta

remuneracion e as indemnizacions previstas.

9) Licenzas sen soldo:

1. As licencias por asuntos propios 0s Empregados Publicos, sen percibo de
haberes, ata un maximo de tres meses cada dous anos, concederanse sempre que
a ausencia do traballador non cause detrimento no rendemento efectivo do servizo,

oida a Comision Mixta de Seguimento e Interpretacion.

2. No caso de que dita licenza fose a ser denegada, antes da resolucion definitiva

darase audiencia 0 interesado a través do servizo correspondente.

C) EXCEDENCIAS.

1.- Os traballadores con alomenos unha antigliidade de 1 ano tefien dereito a que se lle
recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor de
catro meses e non maior de cinco anos. Este dereito s6 podera ser exercitado polo
mesmo traballador si tefien transcorrido catro anos dende o remate da anterior

excedencia.

2- Para o coidado de fillos/as: Os traballadores fixos ou indefinidos teran dereito a un
periodo de excedencia, non superior a tres anos, para atender o coidado de cada fillo,
tanto cando o sexa por natureza coma por adopcion ou acollemento permanente ou
preadoptivo, que se contara desde a data de nacemento ou, se é 0 caso, da resolucion
xudicial ou administrativa. Os sucesivos fillos daran dereito a un novo periodo de

excedencia, que pora fin 6 que se vifiera desfrutando.

3- Para 6 coidado dun familiar: Os traballadores fixos ou indefinidos, teran dereito a un

periodo de excedencia, de duracién non superior a tres anos, para atender o coidado dun
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familiar que se encontre ao seu cargo, ata o segundo grao inclusive de consanguinidade
ou afinidade que, por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade, non se

poida valer por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

O periodo de excedencia sera unico por cada suxeito causante. Cando un novo suxeito
causante dese orixe a unha nova excedencia, o inicio do periodo desta pofiera fin ao que

se vifiese gozando.

4.- A excedencia regulada nos puntos 2° 3 3° constitie un dereito individual do persoal
laboral e podera disfrutarse de forma fraccionada. No caso de que dous traballadores/as
xerasen o dereito a gozala polo mesmo suxeito causante, a administracion podera limitar
0 seu exercicio simultdneo por razéns xustificadas relacionadas co funcionamento dos

Servizos.

O tempo de permanencia nesta situacion serd computable para os efectos de trienios,
carreira e dereitos no réxime da Seguridade Social que sexa aplicable. O posto de traballo
desempeiiado reservarase, cando menos, dous anos. Ao transcorrer ese periodo, a

devandita reserva sera a un posto na mesma localidade e de igual retribucion.

Non obstante, cando do persoal laboral formen parte dunha familia que tefia recofiecida
oficialmente a condicion de familia numerosa, a reserva do seu posto de traballo se
estendera ata un maximo de 15 meses cando se trate de unha familia numerosa de

categoria xeneral, e ata un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Os traballadores nesta situacion poderan participar nos cursos de formacion que

convoque a administracion.

5.- Por razén de violencia sobre os/as traballadores/as: Os traballadores do Concello,
vitimas de violencia de xénero, para faceren efectiva a sta proteccion ou o seu dereito a
asistencia social integral, terdn dereito a solicitar a situacion de excedencia durante seis
meses sen ter que prestar un tempo maximo de servizos previos e sen que sexa esixible

prazo de permanencia nela.

7

Durante os seis primeiros meses teran dereito & reserva do posto de traballo que
desempefiasen, e o devandito periodo sera computable para os efectos de antigtidade,

carreira e dereitos do réxime de Seguridade Social que sexa aplicable.
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Cando as accions xudiciais o esixisen, poderase prorrogar este periodo por tres meses,
cun maximo de dezaoito, con idénticos efectos aos sinalados anteriormente, para o fin de

garantir a efectividade do dereito de proteccién da victima.

Durante os tres primeiros meses desta excedencia, do persoal laboral teran dereito a
percibir as retribucions integras e, se é o caso, as prestacions familiares por fillo ao seu

cargo.

6.- Outras excedencias: A aplicacion doutras excedencias rexeranse pola normativa
vixente aplicable en cada momento, con arranxo & regra de norma mais favorable para

os/as traballadores/as

D) SITUACIONS ADMINISTRATIVAS

Para a determinacion do alcance, contido e condicibns xerais das situacions
administrativas do persoal laboral serd de aplicacibon a normativa vixente, en cada
momento, para o persoal funcionario ao servizo das administracions locais de Galicia, en
todo aquilo que sexa compatible co tipo de relacién laboral dos interesados, asi como co
Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores e restante normativa laboral aplicable,

sendo de aplicacién, en cada caso, a nhorma mais favorable ao traballador.

Artigo 26°.- Comun a permisos e licencias; criterios de tramitacion e xestién

1. As solicitudes de permisos que sexan previsibles faranse mediante escrito presentado
nun rexistro habilitado ao efecto na unidade/departamento encargado da xestion ordinaria
de recursos humanos, segundo modelo formalizado a disposiciéon dos traballadores
(incorporado xunto coas presentes normas). Para estes efectos, nos diferentes
servizos/unidades, asi como na unidade/departamento encargado da xestion ordinaria de
recursos humanos, existiran modelos normalizados de solicitude. Estes impresos
deberan ser cubertos polo interesado/a, facendo constar a clase de permiso ou licenza
gue se solicita e a sua duracion, e achegando, de ser o caso, a xustificacion documental
pertinente. No caso de que non sexa posible achegar a xustificacion documental no
momento da solicitude, esta deberase presentar dentro do prazo de sete dias naturais
contados a partir da data de comezo do permiso. En caso contrario, procederase a
descontar das percepcions salariais a parte correspondente, nos termos previstos no

presente documento.

2. Nos casos nos que o modelo formalizado de solicitude de permisos non se adapte as

circunstancias da solicitude do empregado, este podera presentar a sta peticion mediante
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escrito personalizado, no que, en todo caso, deberan figurar de xeito claro, os datos do

empregado, unha exposicion das causas alegadas, asi como o que se solicita.

3. As comunicacions dos permisos sobrevidos, ou imprevisibles, deberanse facer,
verbalmente, e conxuntamente, ao departamento/unidade de recursos humanos e ao
responsable do servizo/unidade correspondente. En calquera caso, presentarase a
oportuna xustificacion documental do permiso dentro do prazo de sete dias naturais
contados a partir da data de comezo do mesmo. En caso contrario, procederase a
descontar das percepcidons salariais a parte proporcional correspondente, nos termos

previstos no presente documento.

4. Os permisos e licenzas deberan solicitarse con cinco dias habiles de antelacién, como
minimo, e dita solicitude deberad conter a conformidade do responsable do
servizo/unidade, salvo 0s casos de urxente necesidade, nos que sera aplicable o indicado
no punto anterior. Sera causa suficiente de denegacion do permiso a sua presentacion

féra de prazo.

Nos casos en que o responsable do servizo/unidade néguese a dar a sua conformidade,

debera achegar informe aclaratorio respecto dos motivos da sua negativa.

Asemade, nos casos en que sexa Iimposible conseguir que o responsable do
servizo/unidade revise, e de conformidade, de ser o caso, & solicitude, o empregado
debera achegar, xunto co modelo formalizado de peticion de permisos, un escrito no que
se sinalen as causas de tal circunstancia (ausencia do responsable, imposibilidade de

localizacion).

5. A tramitacibn das solicitudes corresponde ao departamento/unidade de recursos
humanos, que se encargara de efectuar as dilixencias e procurar os informes oportunos

para determinar a correspondente resolucion.

6. A concesion dos permisos e licenzas corresponde ao Alcalde-Presidente ou persoa en

guen delegue.

7. As licenzas e permisos debidamente tramitados e xustificados constitien un dereito do
persoal municipal, polo que calquera resoluciébn negativa de permisos ou licenzas sera
debidamente motivada e argumentada. En caso de producirse resolucién denegatoria o
interesado tera dereito a ser escoitado, acompafandose, si asi o decide, a representacion

legal dos traballadores.

De conformidade co establecido no apartado anterior, as solicitudes formuladas en forma

e prazo (de acordo ao establecido nas presentes instrucions), seran resoltas e notificadas
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aos solicitantes coa debida antelacion a data en que deba comezar o goce do permiso ou
licenza solicitados. En calquera caso, si tal notificacion non se produce con dous dias de
anterioridade ao comezo do goce do permiso ou licenza solicitados, dita solicitude
entenderase concedida nos termos do solicitado.

8. Nas referencias feitas no presente capitulo a dias de permiso ou licencias,
entenderanse feitas a dias naturais, sexan laborables ou non, agas no relativo a permisos

por asuntos propios, que se entenderan sempre como dias laborables.

En todo caso, os dias de permiso por: traslado de domicilio, asistencia a exames,
matrimonio de parentes, enfermidades, accidentes ou falecemento de familiares, deberan
coincidir necesariamente co dia no que se produza o evento e, no caso do permiso por
intervencién cirurxica, o desfrute do permiso podera iniciarse dentro do prazo de 7 dias

dende o do feito causante e a eleccion do solicitante.

No caso de intervencion cirdrxica sen hospitalizacion que requira repouso domiciliario,
sera a localidade en que se realice o repouso domiciliario a que debe tomarse como refe-
rencia con respecto ao termo municipal do centro de traballo do persoal laboral ou

funcionario.

CAPITULO IX
CONDICIONS PROFESIONAIS

Artigo 27°.- Principio xeral de acceso a Administracion local e sistemas de
seleccion.

1. A seleccion do persoal laboral ao servizo do Concello de Cuntis realizarase de acordo
coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria publica e a través do sistemas de
concurso, oposicion ou concurso-oposicion libre, segundo o caso, nos que se garantan,
0s principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade.

2. En todo caso, na seleccion do seu persoal laboral, o Concello de Cuntis estara ao
disposto no presente convenio, no titulo IV do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, no Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
Xeral de Ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado, no Decreto
95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccidon do persoal da

Administracion da Comunidade Autonoma Galega e no Real Decreto 896/1991, do 7 de
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Xufio, polo que se aproban as regras basicas e programas minimos do procedemento de
seleccion dos funcionarios de Administracion Local, asi como na restante normativa que,

en cada momento, resulte aplicable

Artigo 28°.- Acceso.

1. O ingreso do persoal ao servizo do Concello de Cuntis realizarase a través da oferta de
emprego publico, con total respecto Gs principios basicos de acceso a funcién publica, de
conformidade cos postulados constitucionais de igualdade, mérito e capacidade,
establecendo como mecanismos de garantia 0s seguintes.

2. Publicidade da convocatoria nos diarios oficiais, (BOP, DOG, BOE) e, polo menos nun
xornal de tirada provincial, no caso de postos de persoal fixo, e no BOP ou nun xornal de
tirada provincial, no caso de postos de persoal temporal; en todo caso para este ultimo
tipo de persoal, e como minimo, as convocatorias seran expostas e publicadas nos
taboleiros de anuncios dos concellos.

3. Nas probas eliminatorias garantirase o anonimato dos aspirantes naquelas probas en
gue sexa posible.

4. Das bases xerais de cada convocatoria, tanto de persoal fixo como temporal, asi como
para a promocion interna e provision de postos de traballo, serdn negociados na Mesa
Xeral de Negociacion do Concello de Cuntis. As bases xerais do persoal interino seran
comunicadas a representacion legal dos traballadores.

5. Os dérganos de seleccién adecuardn o seu funcionamento, composicién e actuacions
aos criterios e normas previstas nas disposicions normativas sinaladas anteriormente. En
calquera caso, ditos 6rganos seran colexiados e a sia composicion debera axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, asi como aos criterios
de paridade vixentes en cada momento.

6. Os Tribunais e/ou Comisiéns de Seleccion estaran integrados, de conformidade co
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no Decreto 364/95, de
10 de marzo, de ingreso do Persoal 6 servizo da Administraciéon do Estado, por un
numero impar de membros, non inferior a 5 (excepto nos procesos de contratacion
temporal ou interino que sera de 3), con seus respectivos suplentes, debendo posuir a
totalidade destes un nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para 0 ingreso no
grupo profesional do que se trate,e preferentemente deben de ser membros dos tribunais
agueles con titulacions e cofiecementos especificos da praza que se evalia.
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Sempre que sexa posible, a designacion dos membros dos Tribunais e/o udas Comisions
de Seleccidn tera caracter rotatorio entre o personal que reuna 0s requisitos legais.

Na sta composicion debe atenderse ao artigo 48 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade
Autonoma de Galicia en materia de igualdade. (DOG n° 32, mércores 17 de febreiro de
2016)

O persoal de eleccion ou de designaciéon politica, os funcionarios interinos e o persoal
temporal e eventual non poderan formar parte dos érganos de seleccion.

A pertenza aos Organos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion o por conta de ninguén.

7. Para poder participar nos procesos selectivos convocados na Administraciéon local sera
necesario reuni-los requisitos, establecidos no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico ou lexislacion vixente en cada momento.

Artigo 29°.- Procesos e sistemas selectivos

1. Os procesos selectivos teran caracter aberto e garantiran a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion
positiva previstas neste Convenio e na normativa vixente. Os Organos de seleccion
velardn polo cumprimento do principio de igualdade de oportunidades entre sexos.

2. Os procedementos de seleccion coidaran especialmente a conexién entre o tipo de
probas a superar e a adecuacién ao desempefio das tarefas dos postos de traballo
convocados, incluindo, no seu caso, as probas practicas que sexan precisas. As probas
poderan consistir na comprobacion dos cofiecementos e a capacidade analitica dos
aspirantes, expresados de forma oral ou escrita, na realizacibn de exercicios que
demostren a posesion de habilidades e destrezas, na comprobacion do dominio de
linguas estranxeiras e, no seu caso, na superacion de probas fisicas.

3. Os procesos selectivos que inclian, ademais das preceptivas probas de capacidade, a
valoracion de méritos dos aspirantes, s6 poderan outorgar a devandita valoracion unha
puntuacion proporcionada que non determinara, en ningdn caso, por Si mesma, O
resultado do proceso selectivo.

4. Para asegurar a obxectividade e a racionalidade dos procesos selectivos, as probas
poderan completarse coa superaciéon de cursos, de periodos de practicas, coa exposicion
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curricular polos candidatos, con probas psicotécnicas ou coa realizacion de entrevistas.
Igualmente poderan esixirse recofiecementos meédicos.

5. Os sistemas selectivos do persoal laboral seran os de oposicion , concurso oposicion, e
concurso que deberan incluir en todo caso unha ou varias probas para determinar a
capacidade dos aspirantes e establecer a orde de prelacién.

7

6. Os Organos de selecciébn non poderan propofier o acceso & condicion persoal
municipal dun nimero superior de aprobados ao de prazas convocadas, agas que estea
previsto na convocatoria. No obstante cando se produzan renuncias dos aspirantes
seleccionados antes do seu nomeamento ou toma de posesién, o drgano convocante
podera requirir do 6rgano de seleccion unha relacion complementaria de aspirantes que
sigan aos propostos co fin do seu homeamento como titulares das prazas.

7. A prestacion de servizos noutras administracions publicas valorarase en meéritos.

8. Nos sistemas de seleccién que se realicen para o acceso as prazas do Concello tera
gue demostrarse o cofiecemento da lingua galega. As bases das convocatorias
estableceran a forma para a sua avaliacion.

Artigo 30°.- Seleccion do persoal temporal

1. A seleccion do persoal laboral temporal farase de acordo coas valoracions do sistema
selectivo que a Administracion publica determine, respectando os principios de igualdade,
mérito e capacidade. O referido sistema debera permiti-la maxima axilidade na seleccion,
en razon da urxencia requirida para 6 desempefio transitorio dos postos de traballo ou das
funciéns correspondentes.

2. Os/as opositores/as que superaran satisfactoriamente as probas selectivas e non
obtivesen posto, integraran unha lista de agarda para futuras contrataciéns pola via de
urxencia, cunha limitacién na vixencia da referida lista ata a proxima convocatoria ou, no
seu defecto, ata un maximo de tres anos. Ditas listas seran publicas e o persoal sera
contratado pola orde correlativa na que figure nas mesmas.

En calquera caso, para a xestion e regulacion das devanditas listas de agarda, asi como
para a regulacion xeral dos procesos de seleccion de persoal laboral temporal
elaborarase, no marco da negociacion colectiva, un regulamento que contefia as normas
e criterios aplicables ao respecto. En tanto 0 mesmo non sexa aprobado e publicado, a
cobertura das vacantes que puideran existir esixira, en todo caso, a convocatoria publica
con libre concorrencia e o respecto dos principios xerais sinalados no presente artigo, asi
como na restante normativa de aplicacion .
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Artigo 31°.- Oferta de emprego publico.

1. As necesidades de recursos humanos, dotadas orzamentariamente, que non sexan
susceptibles de seren cubertos por persoal da corporacion da que se trate constituiran a
oferta de emprego publico, unha vez negociada na mesa de negociacion, axustandose 6
gue dispofa a Lei de orzamentos xerais do Estado, cada ano. Nas ofertas de emprego
publico debera figura-lo nUmero porcentual que a lexislacion vixente reserva a persoas
con minusvalia, especificando a denominacion e caracteristicas das prazas.

2. En ningan caso podera constituir como mérito para acceder a funcién publica ter
desempefiado un posto de traballo con caracter eventual.

3. Cando, en codmputo anual e por grupos profesionais ou postos, se exceda de 800 horas
extraordinarias, debera crearse unha nova praza no cadro de persoal, sempre e cando
isto sexa compatible coas dispofibilidades orzamentarias e as previsibns normativas
vixentes e aplicables en materia orzamentaria

4. As necesidades de recursos humanos, con asignacion orzamentaria, que deban
cubrirse coa incorporacion de persoal de novo ingreso, e que sexan obxecto de inclusion
na Oferta de Emprego Publico, comportaran a obriga de convocar os correspondentes
procesos de seleccidn para as prazas comprometidas, fixando un prazo maximo para a
convocatoria dos mesmos; en calquera caso, a execucién dos procesos non podera
superar o0 maximo legal fixado ao respecto que, no momento de asinar o presente
Convenio, se sitda nun prazo maximo improrrogable de tres anos.

5. O Concello de Cuntis, previa negociacién cos representantes sindicais, aprobara e
publicara anualmente no BOP dentro do prazo de 1 mes desde a aprobacion do
presuposto a oferta de emprego publico o instrumento similar.

6. De acordo co establecido no artigo 37.1 e o artigo 61.7 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, as bases xerais e especificas das convocatorias dos distintos
procesos selectivos seran negociadas coa Mesa Xeral de Negociacion.

Artigo 32°.- Carreira profesional e promocion interna. Principios xerais

1. O persoal laboral fixo do Concello de Cuntis tera dereito ao desenvolvemento persoal a
través da promocion profesional e a carreira profesional.

A carreira profesional é o conxunto ordenado de oportunidades de ascenso e
expectativas de progreso profesional conforme aos principios de igualdade, mérito e
capacidade.
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En base ao desenvolvemento normativo existente ao respecto, o Concello comprométese
ao desenvolvemento dun modelo de Carreira Profesional baseado nos seguintes
principios xerais:

a)
b)

Recofiécese o dereito do persoal laboral municipal & sia promocion profesional.

Dita promocion comprendera no sé a progresion de natureza vertical, sendén tameén
sistemas de progresion profesional dentro do posto de traballo desenvolvido, &
dicir, unha carreira horizontal. Ambolos dous sistemas de progresion non son
excluintes entre si, polo que os traballadores do Concello poderan progresar
simultaneamente en ambas modalidades, sempre e cando se tivesen implantado

nun mesmo eido.

c) A relacién de postos de traballo, ou instrumento organizativo similar vixente no

Concello, configurase como instrumento que posibilita a progresion vertical,

conforme ao sistema de provision vixente en cada momento

d) A avaliacion do desempefio e a competencia profesional adquirida constituiran

elementos esenciais no desenvolvemento da carreira profesional.

e) A xestion das necesidades de Recursos Humanos rexerase polo criterio de

preferencia do persoal do Concello para a cobertura das vacantes de prazas ou
postos, mediante os respectivos procedementos de promocion interna e provision

de postos.

Os Plans de Formacién procuraran que os traballadores publicos, ademais de
mellorar nos cofiecementos e habilidades que tefien relacion directa co desempefio
dos seus postos de traballo, poidan adquirir os cofiecementos e habilidades que
permitan o seu progreso profesional, e que esta formacién superior sexa tida en
conta como mérito a hora de participar en convocatorias de promocién interna ou

de provision de postos de traballo.

g) Ademais das modalidades de carreira profesional previstas no presente capitulo, o

h)

verdadeiro impulso ao progreso profesional vén dado pola orientacibn a este
proposito das diferentes ferramentas de xestién de Recursos Humanos, que para a
consecucion dun verdadeiro pulo & carreira profesional deben ter necesariamente

un proceso de xestion e actualizacion axil.

O sistemas e procedementos que, en desenvolvemento dos criterios xerais

establecidos no presente texto, asi como na restante normativa de aplicacion, ao
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respecto da Carreira profesional, sexa necesario concretar, seran obxecto de

negociacion coa Representacion Legal dos Traballadores

2. En todo caso, en todo o non regulado, de xeito especifico, no presente Convenio,
estarase ao previsto na normativa que resulte aplicable, en cada momento, ao persoal
funcionario so servizo da Administracion Local de Galicia, en todo aquilo que sexa
compatible co tipo de relacion laboral dos interesados, e sen prexuizo das peculiaridades

gue se poidan derivar do regulado no presente Convenio e na restante normativa laboral.

Artigo 33°.- Réxime e modalidades de Carreira Profesional

As modalidades de desenvolvemento profesional do persoal laboral seran as que de
seguido se relacionan, cuxa materializacién se fara efectiva de conformidade cos criterios
fixados, ao respecto no presente Convenio; en todo caso, en todo o non regulado, de
xeito especifico, no presente Convenio, estarase ao previsto na normativa que resulte
aplicable, en cada momento, ao persoal funcionario municipal, en todo aquilo que sexa
compatible co tipo de relacion laboral dos interesados, e sen prexuizo das peculiaridades

gue se poidan derivar do regulado no presente Convenio e da normativa laboral basica.

a) Carreira horizontal, que consiste na progresion de grao, categoria, chanzos ou
outros conceptos analogos, sen necesidade de cambiar de posto de traballo e con

criterios obxectivos de avaliacion e valoracién do desempefio e traxectoria profesional

b) Carreira vertical, que consiste no ascenso na estrutura de postos de traballo a

través dos sistemas de provision vixentes en cada momento

c) Promocién interna vertical, que consiste no ascenso dende unha categoria e/ou

grupo ou subgrupo profesional a outro superior,

d) Promocion interna horizontal, que consiste no acceso a categorias do mesmo
subgrupo ou grupo de clasificacion profesional, conforme aos criterios vixentes en cada

momento

Osl/as Traballadores/as do Concello de Cuntis poderdn progresar simultaneamente nas
modalidades de promocion ou carreira horizontal e vertical e poderan participar o persoal

funcionario de carreira e o persoal laboral fixo indistintamente.
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Artigo 34°.- Promocion Interna. Modalidades e criterios reguladores

1. A promocioén interna consiste no ascenso dende un grupo ou subgrupo profesional a
outro superior (promocion interna vertical) ou dentro do mesmo grupo ou subgrupo
(promocién interna horizontal)

2. As condicidns e alcance xerais do exercicio do dereito & promocion interna do persoal
municipal seran obxecto de negociacion coa Representacion Legal dos Traballadores, no
seo da Mesa Xeral de Negociacion do persoal do Concello de Cuntis, e con anterioridade
a aprobacién do cadro de persoal orzamentario e OEP correspondente, en funcion das
necesidades de persoal existentes, respectando, en calquera caso, 0S criterios xerais

establecidos no presente texto e na normativa de referencia aplicable en cada momento.

a) Promocidn interna vertical

1.Para poder participar nestes procesos o0s traballadores municipais deberan,
posuir a titulacion esixida para o ingreso a praza a que se opta, ter unha antigiiidade de
polo menos dous anos no grupo e/ou categoria, asi como reunir 0S requisitos e superar

as probas que para cada caso se establezan.

2. A promocién interna realizarase mediante procesos selectivos que garantan o0s
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como os establecidos,

segundo a normativa vixente, para 0 a acceso ao emprego publico.

3. As devanditas convocatorias deberan respectar, en todo caso, 0s principios de
igualdade, mérito e capacidade, e deberan levarse a cabo en procesos separados dos de

ingreso que se desenvolveran en convocatorias independentes.

4. Para 0 acceso por promocion interna as prazas do grupo A esixirase estar en
posesion do titulo universitario de Grao ou a correspondente licenciatura. Naqueles

sSupostos nos que a Lei esixa outro titulo universitario sera este o que se tefia en conta.

5. Os traballadores do subgrupo C1 que reunan a titulacién esixida poderan
promocionar ao grupo A sen necesidade de pasar polo novo grupo B, coas condicidns e

requisitos establecidos neste texto e na normativa de aplicacion.

6. Para o0 acceso por promocioén interna a prazas do grupo B esixirase estar en
posesion do titulo de Técnico Superior.

7. Podera participar nos procesos de promocion dentro do grupo C o persoal
municipal que, carecendo da titulacion esixida, acredite unha antigliidade minima de dez
anos no subgrupo de pertenza ou ben tefia unha antigiidade minima de cinco anos e

supere 0s cursos de formacion que se determinen polos 6rganos da Corporacion.
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8. As prazas reservadas a promocion interna que non se cubran por este

procedemento acumularanse as de cobertura libre.

b) Promocioén interna horizontal

O traballadores municipais poderan acceder a outras categorias encadradas no
mesmo grupo que teflan asignadas funcions substancialmente coincidentes no seu
contido profesional e no seu nivel técnico, sempre que estean na posesion da titulacion

esixida en cada caso e superen 0s procesos selectivos establecidos a tal efecto.

Poderan ser eximidos dalgunha das probas aqueles traballadores que procedan da
mesma area de especialidade profesional que a correspondente a categoria & que se
pretende promocionar.

c) Promocidn interna cruzada

No seo da Mesa Xeral de negociacion do persoal do Concello de Cuntis
determinaranse os Corpos e Escalas de funcionarios aos que podera acceder o persoal
laboral dos grupos e categorias profesionais equivalentes ao Grupo de titulacion
correspondente ao Corpo ou Escala a que se pretenda acceder, sempre que desempeiien
funciéns substancialmente coincidentes ou analogas no seu contido profesional e no seu
nivel técnico, se deriven avantaxes para a xestion dos servizos, se encontren en posesion

da titulacion académica requirida e superen as correspondentes probas selectivas.

Artigo 35°.- Provision de postos de traballo, mobilidade e permutas

1. A provision de postos e mobilidade do persoal laboral municipal se realizard de
conformidade cos mesmos criterios e normas legalmente aplicables, en cada momento,
ao persoal funcionario ao servizo da Administracion Local de Galicia, en todo aquilo que
sexa compatible co tipo de relacion laboral dos interesados, e sen prexuizo das
peculiaridades que se poidan derivar do regulado no presente Convenio e da normativa
laboral basica.

2. En todo caso, o Concello provera os postos de traballo mediante procedementos

baseados nos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

3. O sistema ordinario de provisidbn de postos de traballo de persoal laboral sera o
concurso e, de xeito excepcional, e naqueles supostos en que asi o prevea a RPT ou
instrumento de ordenacion de persoal similar, a libre designacion. De calquera xeito

deberase garantir, en ambos casos, a convocatoria publica.
4. No referente as situacions excepcionais e provisionais de cobertura de postos, ao
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marxe dos procedementos ordinarios de provision referidos anteriormente, estarase ao
previsto na normativa que resulte aplicable, en cada momento, ao persoal funcionario
municipal. en todo aquilo que sexa compatible co tipo de relacién laboral dos interesados,
e sen prexuizo das peculiaridades que se poidan derivar do regulado no presente

Convenio e da normativa laboral basica.

5. As Permutas entre persoal laboral da Administracion Local se rexeran pola mesma

normativa que para o persoal funcionario do Concello de Cuntis.

Artigo 36°.- Adaptacion dos postos de traballo &s particulares condiciéns
psicofisicas dos traballadores municipais-

1. As partes asinantes do presente Convenio se comprometen a realizar cantas
actuacions fosen necesarias para garantir a plena adecuacion do desempefio laboral dos
traballadores municipais as suas particulares condicions psicofisicas e ao seu singular
estado de saude. Adecuacion que, de calguera xeito, debera materializarse, en primeiro
termo, e de xeito preferente, coa revision das funcions e tarefas habituais, sen necesidade

da crear, con este Unica finalidade, novos postos.

En todo caso, antes de proceder a dita adaptaciéon funcional, habera que comprobar que
as novas tarefas asignadas resultan necesarias e Utiles dentro da actividade ordinaria do
servizo ao que se atopa adscrito cada empregado, e que a sUa asignacion singularizada
ao devandito traballador non supén un prexuizo ou grave alteracion do adecuado
funcionamento do mesmo; circunstancias que deberian ser acreditadas mediante informe
do responsable directo do servizo, no que, asemade, tamén se deberian propofier outras
posibles tarefas a desenvolver, de xeito ordinario, polo traballador afectado, e compatibles

co seu estado de salde e o correcto funcionamento do servizo en cuestion.

A adaptacion funcional por motivos de saude debera revestir caracter temporal e revisable
nagueles supostos nos que, das particulares condicions psicofisicas motivadores da
mesma, poida deducirse ou esperarse unha posible evolucion positiva e/ou incluso a sua
desaparicion, circunstancias estas que xustificarian a recuperacion da totalidade das
atribuciéns funcionais propias do posto/praza e do perfil profesional do empregado en

cuestion.

7

2. A segunda actividade é unha situacion administrativa especial que ten por obxecto
fundamental garantir unha adecuada aptitude psicofisica dos traballadores mentres

permanezan en activo, asegurando a eficacia no servizo.

Na situacion de segunda actividade permanecerase ata o pase a xubilacidon ou a outra
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situacion que non podera ser a de servizo activo, agas no caso de que a causa de pase a
situacion de segunda actividade fose a insuficiencia das aptitudes psicofisicas e a mesma
tefla desaparecido, suposto no que o traballador debera reintegrarse ao seu posto de

orixe.

En funcion da dispoiiibilidade de persoal e das necesidades organicas e funcionais do
Concello, os traballadores que pasen a situacion de segunda actividade poderan ocupar
aqueles postos de traballo que o Concello sinale na relacién de postos de traballo, previa

negociacion.

Durante o0 pase a segunda actividade, o traballador que ocupe destino percibira a
totalidade das retribucions xerais que vefia percibindo no momento do seu paso a

situacion de segunda actividade.

3. Coa finalidade de desenvolver as previsibns contidas, no presente Convenio, ao
respecto da adaptaciéon dos postos de traballo as particulares condicions psicofisicas dos
traballadores municipais, asi como no relativo ao réxime de segunda actividade, as partes
asinantes se comprometen a elaboracion dun regulamento comprensivo dos criterios,

normas e procedementos aplicables ao respecto.
Artigo 37°.- Incompatibilidades.

A todo o persoal incluido no ambito de aplicacion deste Convenio aplicaraselle o réxime
de incompatibilidades de conformidade coas normas estatais e autondmicas vixentes na

materia, e aplicables ao persoal funcionario ao servizo do Concello de Cuntis

Artigo 38°.- Uso da lingua galega e da linguaxe non sexista.

Os traballadores/as do Concello de Cuntis tefien o dereito e o deber de desenvolve-la sua
actividade laboral e profesional no idioma galego, como lingua da Comunidade Autbnoma
e, en particular, da Administracién local, e polo tanto acceder a vias de formacion
linguistica en relacion co seu posto de traballo.

O Concello de Cuntis proporcionara 0s instrumentos axeitados para propiciar un
coflecemento adecuado da lingua galega. Os traballadores/as do Concello de Cuntis
tefien dereito a asistir a cursos de aprendizaxe, perfeccionamento e especializaciéon do
idioma galego, dentro do horario de traballo. Nos mesmos termos o Concello de Cuntis
facilitara o seu persoal os cofiecementos necesarios para a implantacion dunha linguaxe
non sexista ha Administracion Local e o seu fomento na totalidade das relaciéns sociais,
culturais e artisticas segundo o previstos no art.14.11 da LO 3/2007, de 22 de marzo, para
a igualdade efectiva de mulleres e homes.
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Os traballadores e traballadoras do Concello de Cuntis, tefien o dereito e o deber de
desenvolve-la sua actividade laboral e profesional facendo uso da linguaxe non sexista. (
en aplicacién do previsto no art. 14.11 da LO 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes )

O tempo investido na asistencia 0s devanditos cursos sera computado como tempo
efectivo de traballo.

No caso de que os cursos de galego non se realicen dentro dun plan de formacion
linglistica do persoal ao cargo do Concello de Cuntis ou non sexan organizados por esta,
este aboara, se é o caso, e logo da xustificacion documental, as axudas de custo e 0s
gastos de desprazamento pertinentes.

CAPITULO X
SISTEMA RETRIBUTIVO
Artigo 39°.- Estrutura retributiva.

Sen prexuizo do fixado no presente Capitulo, a estrutura retributiva do persoal laboral
incluido no eido de aplicacién do presente Convenio, sera a mesma que a establecida
para os funcionarios ao servizo Administracion Xeral do Estado (Presupostos Xerais do
Estado) e do Concello de Cuntis en cada momento.

Con este obxectivo, o Concello de Cuntis comprométese a elaboraciéon dunha relacion de
postos de traballo ou instrumento organizativo similar, para a ordenacion de recursos
humanos, que permita a fixacion dunha estrutura de postos e das retribuciéns vinculadas
aos mesmos. As partes asinantes do presente convenio colectivo marcanse como
obxectivo rematar a elaboracion de dita relacién de postos de traballo, para a ordenacion
de recursos humanos, no prazo de un ano, dende a aprobacién deste convenio colectivo.

En todo caso, o réxime e sistema retributivo que se define no presente capitulo resultara
aplicable ao persoal laboral fixo, indefinido, e temporal - a excepcion daquel vinculado ou
contratado con cargo a programas e/ou plans obxecto de financiamento e/ou subvencion
externa -, asi como a aquel persoal laboral que, sen ter tal cualificacién, se adscriba e
vincule, formalmente, ao desenvolvemento de funcions de indole estrutural, de
conformidade co previsto ao efecto pola RPT do Concello ou instrumento similar de
ordenacion de persoal vixente en cada momento. As contias e criterios retributivos
aplicables ao persoal vinculado ou contratado con cargo a programas e/ou plans obxecto
de financiamento e/ou subvencion externa, viran determinados polo fixado, ao respecto,
pola propia orde de convocatoria ou norma reguladora de ditos programas e/ou
subvencions.
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A estrutura retributiva do persoal laboral ao que, nos termos do anteriormente sinalado, lle
resulta de aplicacion o réxime retributivo definido no presente Convenio, ainda que en
ningun caso podera supofier reducion das retribucions totais brutas que cada persoa
traballadora vifiera percibindo unificarase baixo os seguintes conceptos retributivos:

1. Retribuciéns bésicas:

Estas retribucions comprenden o soldo base, trienios e pagas extraordinarias, reguladas
polas disposicions legais vixentes en cada momento, de acordo coas que corresponden 0
grupo profesional en que se atope clasificado o traballador/a., de conformidade co sistema

de clasificacion fixado no presente Convenio.

a) O soldo, que se asigna en funcidon da pertenza a cada subgrupo, ou grupo de
clasificacion profesional cando este non tefia subgrupo, en que se organizan os postos de
traballo.

a) Os trienios, consistentes nunha cantidade igual para cada subgrupo, ou grupo de
clasificacion profesional cando este non tefia subgrupo, por cada tres anos de servizo na
grupo profesional correspondente.

Para estes efectos computaranse a totalidade dos servizos prestados mediante relacion
laboral ou estatutaria en calquera administracion publica.

No caso de que o traballador preste os seus servizos sucesivamente en diferentes
categorias de distinto grupo, tera dereito a seguir percibindo os trienios devengados en
grupos anteriores. O computo da fraccién para completar un trienio no grupo dende que

se promociona se valorara a favor do grupo superior acadado.

a) As pagas extraordinarias, que seran ddas ao ano por un importe minimo cada unha
delas dunha mensualidade do soldo e trienios e as retribucions complementarias de
destino e especifico, sen prexuizo das adecuacions que, respecto das mesmas, proceda

realizar, como consecuencia das disposicions normativas aplicables en cada momento.

2. Retribuciéns complementarias:

a) O complemento de destino correspondente ao nivel do posto que se desempeiie,
conforme ao previsto na Relaciébn de Postos de Traballo, ou instrumento similar de
ordenacion de persoal vixente no Concello, e sera igual para todos os postos do mesmo

nivel.

b) O complemento especifico destinado a retribuir as condicidéns particulares dos postos
de traballo en atencion & sua especial dificultade técnica, dedicacion, responsabilidade,
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incompatibilidade, perigosidade ou penosidade. En ningln caso podera asignarse mais
dun complemento especifico a cada posto de traballo. A sta contia se correspondera co
previsto na Relacion de Postos de Traballo, ou instrumento similar de ordenacion de

persoal vixente no Concello

c) O complemento de produtividade destinado a retribuir o especial rendemento, a
actividade extraordinaria e o interese ou iniciativa con que o traballador desemperie o seu
traballo.

O limite global da sua contia sera fixado nos orzamentos anuais. A sUa asignacion, que
correspondera a Alcaldia, realizarase conforme criterios obxectivo de reparto e asignacion
individualizada. Os devanditos criterios seran obxecto de negociacion coa representacion
legal dos traballadores e posterior aprobacion por parte do Pleno. As cantidades que

perciba cada traballador serdn publicas.

d) As gratificacions por servizos extraordinarios féra da xornada laboral, non poderan

en ningun caso ser fixas na contia, nin periédicas no sua percepcion.

A compensacion por horas extraordinarias, sera realizada en tempo de descanso de
acordo co establecido no artigo 22.7.d e s6 excepcionalmente, de xeito motivado e ante a
imposibilidade, por razéns de servizo, de dita compensacion horaria, se procedera a sua
compensacion econémica, conforme cos criterios fixados a continuacion e tendo en conta
gue o valor das horas extraordinarias actualizarase anualmente de conformidade co

disposto para os restantes conceptos retributivos.

HORA EXTRA EN|HORA  EXTRA  EN
HORA EXTRA | SABADO,DOMINGO | SABADO,DOMINGO,
GRUPOS | NORMAL , FESTIVO, DIA DE | FESTIVO, DIA  DE
DESCANSO  OU | DESCANSO E NOITE (+
NOITE (+ 50 % ) 100 %)
1/A1 25,83 € 38,74 51,66
2/ A2 21,40 € 32,10 42,84
3/C1 17,95 € 26,93 35,90
4/C2 1515 € 22,72 30,30
5/ AP 13'89 € 20,84 27,78

No prazo de 3 meses desde la aprobacion no Pleno do Convenio e do Acordo Regulador
se procedera a elaborar e aprobar un regulamento negociado para a aplicacion do

Complemento de Productividade e as Gratificacions.
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3. Contia das retribucions basicas e complementarias

a) As retribucions basicas dos traballadores do Concello devengaranse, cada ano, na
contia e coa periodicidade previstas na correspondente Lei de Presupostos Xerais do
Estado, de conformidade cos grupos profesionais de pertenza.

b) O complemento de destino dos traballadores do Concello devengarase cada ano na
contia e coa periodicidade previstas na correspondente Lei de presupostos xerais do
Estado, conforme ao nivel asignado a cada posto de traballo ou, no seu caso, ao grado
persoal consolidado correspondente a cada traballador.

O nivel correspondente a cada posto sera o determinado pola Relacion de Postos de
Traballo, ou instrumento de ordenacidén de persoal similar vixente no Concello, en cada
momento, e sexa aplicable ao persoal incluido no eido de aplicacion do presente

Convenio.

C) As contias do Complemento Especifico determinaranse pola Relacion de Postos de
Traballo, ou instrumento de ordenacidén de persoal similar vixente no Concello, en cada
momento, e sexa aplicable ao persoal incluido no eido de aplicacion do presente

Convenio.
4.- Traballos de superior categoria e substitucions

En caso de necesidade, o 6rgano competente podera habilitar 6 persoal laboral para
substituciéns do persoal do concello e para a realizacion de funcions propias de postos de
traballo dunha escala ou categoria inmediatamente superior e sempre que conte coa
titulacion requirida para dito posto e que vefian a producirse estas por vacantes, baixas
meédicas (de duracibn minima dunha semana) ou vacacions soamente poderan ser
cubertas temporalmente por persoal do concello pertencentes a grupos inmediatamente
inferiores. Nos supostos nos que non existan traballadores/as dese grupo ou habéndoos
exista incompatibilidade manifesta de cargos nese grupo, poderan nomearse do seguinte

grupo inferior, dando conta disto & representacion unitaria das persoas traballadores.

O persoal laboral que desempefien un posto de traballo dunha escala ou categoria
superior percibiran a diferenza das retribucions complementarias ata a totalidade das que
ten o posto para o que foi nomeado.

Cando se trate de vacante a duracion de dita situacion teran unha duracion maxima de
dous anos prorrogable por outro, en caso de non haberse cuberto o posto con caracter

definitivo.
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Artigo 40.- Indemnizacions, gratificacions e participacion en tribunais ou érganos

de seleccion de persoal.

Seran aboados como conceptos de caracter extra-salarial, e tan s6 como axuda de custo
e quilometraxe, que en todo caso poderan ser negociados no que se refire as cantidades
coa representacion sindical.

En todo caso estas contias seran de aplicacion idéntica para todo o persoal,
independentemente do seu posto de traballo e grupo retributivo.

a) INDEMNIZACIONS POR RAZON DO SERVICIO:

1.- Os/as traballadores/as do Concello de Cuntis que por razén dos cometidos propios dos
postos de traballo que desempefien, se vexan obrigados/as a desprazarse, dentro e fora
do casco urbano, o Concello dispora do sistema de transporte, de conformidade co
establecido na normativa vixente.

2.- Seran abonados como conceptos de caracter extra-salarial, axustandose o establecido
no Real Decreto 462/2002 de 24 de marzo, BOE 129 de 30 de maio de 2002, modificado
por Orden EHA/3770/2005 do Ministerio de Economia e Facenda polo que se revisan as
contias por indemnizacion por uso de vehiculo como gastos de locomocion e dietas e
Resolucién 2 de decembro de 2005 da Secretaria de Estado de Facenda e Presupostos
polo que se revisa as contias das dietas en territorio nacional e asistencias a
tribunais(B.O.E. de 3 de decembro de 2005), ou ha normativa vixente en cada momento.

3.- O desprazamento deberd ser ordeado polo/a xefe/a do servizo co V° B° do
Concelleiro/a Delegado/a, agas casos de urxencia.

b) INDEMNIZACION ESPECIAL.

Que se define como a compensacion que corresponde polos danos, perdas ou gastos
extraordinarios que se produzan sobre o patrimonio do/a empregado/a por razén ou como
consecuencia dos servizos encomendados.

c) GRATIFICACION ESPECIAL.

As persoas traballadoras que realicen a sua xornada os dias 24 e 31 de decembroe 0 5
de xaneiro teran unha compensacion economica igual ao valor dobre dunha xornada
normal de traballo efectivo. Se a xornada realizada fose nas noites do 24 e 31 de
decembro e 0 5 de xaneiro, dita compensacion econdmica tera un incremento do 50%

sobre o valor dobre da xornada normal.

52 |80



.d) PARTICIPACION EN TRIBUNAIS OU ORGANOS DE SELECCION DE PERSOAL.

Aos efectos de percepcion de asistencias, os 6rganos de seleccién deste Concello se
clasifican de conformidade co establecido no Real Decreto 462/2002 sobre
indemnizaciéns por razon do servizo e pola normativa vixente en cada momento.

Artigo 41°.- Nomina.

Todalas percepcidons do persoal local realizaranse a través da ndémina, establecéndose a
prohibicion de facelo doutro xeito. O cobro da némina efectuarase como moi tarde o
ultimo dia do mes, derivandose responsabilidades noutro caso. A ndmina que se deriva
do libro de rexistro de persoal debera conter tédolos datos persoais precisos e 0s
conceptos retributivos detallados e en concreto, sempre de xeito claro, o importe bruto, as
deducidns e o importe liquido, procurando a maior transparencia e claridade posibles.

Artigo 42°.- Recofiecemento de servizos prestados.

Recofiécese, con caracter xeral, ao persoal laboral fixo e indefinido incluido dentro do
ambito de aplicacion deste Convenio, a totalidade dos servizos prestados indistintamente
polos/as mesmos/as no Concello de Cuntis e en calquera Administracion Publica.

Se considerardn servizos efectivos tddolos indistintamente prestados en calquera
Administracion Publica, tanto en calidade de funcionario/a, como os prestados en réxime
de contratacion administrativa ou laboral.

O devengo dos respectivos trienios efectuarase, previo recoflecemento formal
individualizado polo 6rgano municipal competente e a instancia do/a interesado/a,
aplicando 6s mesmos o valor que corresponda 0s do corpo, escala, cadro de persoal ou
praza con funcions analogas as desempefiadas durante o tempo de servizos prestados
que se recofiezan.

Cando os servizos computables a que se refiren os paragrafos anteriores, non cheguen a
completar un trienio, seran considerados como prestados nesta Administraciéon, para asi
ser tidos en conta, a efectos de trienios, seguindo a orde cronoldxica da prestacion dos
servizos sucesivos.

Para a concreta aplicacion das prescricions contidas no presente artigo, se utilizardn por
aplicacion analdxica, as previsions contidas no Real Decreto 1.461/1.982, de 25 de xufio,
polo que se ditan normas de aplicaciobn da Lei 70/1.978, de 26 de decembro, de
recofiecemento de servizos previos na Administracion Publica.
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Artigo 43°.- Non discriminacion en materia de retribucions e outros.

Entenderanse nulos e sen efecto os preceptos regulamentarios, as clausulas dos
Acordos Colectivos, os pactos individuais e as decisions unilaterais do Concello que
conteflan discriminacions desfavorables por razén de idade ou cando contefian
discriminacions favorables ou adversas no emprego, asi como en materia de retribucions,
antigtidade, xornada e demais condiciéns de traballo por circunstancias de sexo, orixe,
estado civil, raza, condicidon social, ideas relixiosas ou politicas, adhesion ou non a
sindicatos e 6 seus acordos, vinculos de parentesco con outros/as traballadores/as na
empresa e lingua dentro do Estado espafiol.

CAPITULO XI
CONDICIONS ECONOMICAS E SOCIAIS

Artigo 44°.- Constitucion dun fondo social.

1. O Concello de Cuntis dotara, nos seus presupostos municipais anuais, unha partida ou
fondo para o financiamento de gastos de natureza social e sanitaria do todo o seu
persoal, incluido o laboral. A dotacion desta partida, asi como as accions financiadas con
este fondo, seran obxecto de negociacién na Mesa Xeral de Negociacién do Persoal do

Concello de Cuntis.

2. A xestion e a asignacion individualizada do importe desta partida realizarase de
conformidade co Regulamento de Accién social que debera ser aprobado polo Pleno,
previa negociacion na Mexa Xeral Mesa Xeral de Negociacion do Persoal do Concello de

Cuntis.

3. No prazo de seis meses, dende a aprobacion do presente Convenio Colectivo,
elaboraranse as bases do Fondo de Accién Social.

Artigo 45°.- Anticipos:

1. Todo traballador/a local con posto fixo ou indefinido podera percibir un anticipo de ata
tres mensualidades do seu salario integro ou ata un maximo de 3.000 €, debéndose
reintegra-lo devandito anticipo en doce, dezaoito ou vinte e catro mensualidades; estes
anticipos seran concedidos sen xuro ningun.
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2. Desde o0 mes seguinte a percepcion do anticipo detraerase da ndmina do traballador/a
en cuestion, a cantidade correspondente a dividi-la contia global do anticipo entre o
namero de mensualidades para a sua devolucion.

3. O traballador/a podera solicitar tanto o anticipo de tres, dias ou unha soa
mensualidade.

4. O traballador/a non poderd solicitar un novo anticipo ata que non remate a amortizacion
do anteriormente solicitado. O persoal con contrato temporal ou interino debera devolver
0s anticipos antes ou ho momento da finalizacion do contrato.

Artigo 46°.- Asistencia xuridica responsabilidade civil e plans de pensions.

1. O Concello de Cuntis garantird a prestacion de asistencia xuridica especializada a
tédolos traballadores/as que a precisen por razon de conflitos con terceiros derivados da
prestacion do servizo.

2. Asi mesmo, asume as posibles responsabilidades civis que puideran derivar de
prestacion do servizo dos traballadores propios, excepto no caso de neglixencia
debidamente probada.

3. Para estes efectos, o concello podera subscribir unha poéliza que garanta unha
cobertura adecuada por este concepto.

4. Do mesmo xeito, o concello concertara unha poliza de seguro colectivo que ampare a
incapacidade permanente total, a incapacidade permanente absoluta e a morte do
traballador/a por accidente laboral ou enfermidade profesional. As citadas continxencias
deberan derivarse en calquera caso de accidente laboral, incluido o accidente “in itinere” e
a enfermidade profesional, e as indemnizacidéns seran independentes daquelas que lles
correspondan aos traballadores ou familiares en virtude da lexislacion vixente. No caso de
morte por accidente ou enfermidade profesional a contia a percibir sera 30.000 euros. Na

invalidez permanente total 34.000 e na invalidez permanente absoluta 40.000

5. De acordo co artigo 29 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Concello
destinard o porcentaxe da masa salarial que se fixe nas correspondentes leis de
Presupostos Xerais do Estado a financiar apartacions a plans de pensions de emprego ou
contratos de seguro colectivo que incldan a cobertura da continxencia de xubilacion.
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Artigo 47°.- Réxime de retribuciébns en procesos de baixa por incapacidade
temporal.

De acordo coa Disposicién Adicional 154 da Lei de Orzamentos Xerais do Estado do ano
2.018, o persoal laboral fixo e indefinido en situacion de |.T., terd dereito a un
complemento retributivo dende o primeiro dia da baixa que se sumara a prestacion do
Réxime Xeral da Seguridade Social, alcanzando o 100% das retribuciéns ordinarias do
mes anterior 0 inicio da I.T.

A partir da aprobacion do presente Convenio Colectivo, o persoal con contrato temporal
superior a un ano, sexa cun unico contrato ou coa suma de varios contratos temporais
tera dereito ao completo retributivo por I.T. establecido no paragrafo anterior. Namentres
non adquiran o dereito a este complemento retributivo sérranlle de aplicacion as
prestacions establecidas pola Seguridade Social.

CAPITULO Xl
REXIME DISCIPLINARIO

Artigo 48°.- Réxime disciplinario.

1. O persoal laboral incluido no eido de aplicacién do presente Convenio queda suxeito 0
réxime disciplinario recollido no titulo VIl do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, no titulo IX da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e
demais normas que resulten aplicables ao persoal funcionario ao servizo da
Administracion Local de Galicia, en todo aquilo que sexa compatible co seu réxime
xuridico. En todo o non previsto por este Convenio e a normativa de referencia, sera de

aplicacion ¢ fixado pola lexislacion laboral.

2. As responsabilidade disciplinaria, o exercicio da potestade disciplinaria, faltas,
sancions, prescricions e procedemento disciplinario configuraran no seu conxunto o

réxime disciplinario.

3. As faltas disciplinarias cometidas polos traballadores municipais no exercicio dos seus
cargos poden ser moi graves, graves e leves, co alcance e contido establecidos na

lexislacion basica referida.

4. No referido ao procedemento disciplinario sera de aplicacion o Decreto 94/1991, do 20
de marzo do Regulamento de réxime disciplinario dos funcionarios da Comunidade

Auténoma ou calquera outra norma que, en desenvolvemento da lexislacién basica, poida
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estar vixente para o persoal funcionario ao servizo da Administracion Local de Galicia

5. O réxime disciplinario establecido enténdese sen prexuizo da responsabilidade civil ou
penal en que poidan incorrer os traballadores municipais, que se fara efectiva na forma

gue determine a lei.

6. En todo caso garantirase a audiencia do interesado, que podera acudir acompanado de
representante e/ou asesor, e a presentacion pola sta parte das alegacions que considere
oportunas ao longo do procedemento, asi como a audiencia dos o6rganos de
representacion dos traballadores nos momentos procesuais determinantes da resolucion
final, como son a incoacién do expediente e a formulaciéon do prego de cargos e da

proposta de resolucion.

CAPITULO XiIIl

CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL E PROCESOS DE
FUNCIONARIZACION

Artigo 49°.- Consolidacién de emprego temporal

1. Durante a vixencia deste Convenio Colectivo o Concello de Cuntis e o seu Goberno,
dara prioridade en materia de oferta publica e ingreso a consolidacion e reconversion do
emprego temporal existente, por razéns estruturais, en fixo; coa inequivoca intencion de
reducir as actuais taxas de temporalidade e interinidade ata uns indices maximos do 8%.

Asi mesmo sera de aplicacion a Disposicion Transitoria Cuarta. Consolidacion do
emprego publico do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a disposicion
transitoria décimo sexta da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacién da Lei 4/1988, do
26 de maio, da funcién publica de Galicia.

2. A Lei 6/2018, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2.018 e a Lei 11/2.020, de
Orzamentos Xerais do Estado para o0 ano 2.021 contemplan un proceso de estabilizacion
do emprego temporal nas Administracions Publicas, que permite a convocatoria dun
namero de prazas superior ao resultante da taxa de reposicion de efectivos.
Concretamente o punto 9 do artigo 19 autoriza unha taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal que incluir4 as prazas de natureza estrutural que, estando dotadas de
presuposto, tefian estado ocupadas de forma temporal e ininterrompida polo menos nos
tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2.017.
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As ofertas de emprego que articulen estes procesos de estabilizacion deberan aprobarse
e publicarse no BOP nos exercicios 2.018 a 2.021.

3. Os procesos de consolidacion de emprego se regularan en base aos seguintes criterios

basicos:

a) Son procesos extraordinarios que sO poderan ser desenvolvidos coa
finalidade, caracteristicas e alcance establecidos neste Convenio e na normativa de
aplicacion

b) Os procesos garantiran os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade e efectuaranse polo sistema de concurso ou concurso - oposicion sempre

en funcién do tipo de praza da que se trate.

c) O contido das probas relacionarase coas tarefas e funciéns habituais a
desenvolver nos postos obxecto de consolidacion. Nos casos onde o sistema de
eleccion fose o0 concurso - oposicion, a fase de oposicion deberd contar
ineludiblemente cunha proba practica que versara sobre o contido funcional da praza
ofertada.

d) Os procesos selectivos teran caracter aberto e garantiran a libre
concorrencia, sen prexuizo do establecido para a promocién interna e das medidas de

discriminacion positiva previstas neste Convenio e na normativa de aplicacion.

e) Na fase de concurso seran valorados, entre outros meéritos, o tempo de
servizos prestados nas Administracions Publicas e a experiencia nos postos de
traballo, iguais ou semellantes, obxecto da convocatoria prestados no Concello de

Cuntis.

f) O Concello de Cuntis facilitar4 ao persoal, dentro dos plans de formacién, ou

a través de plans especificos, formacion axeitada para a superacion destes procesos.

g) As bases xerais e especificas de tédalas convocatorias seran previamente

negociadas na mesa xeral de negociacion.

h) Sen prexuizo da clasificacion profesional establecida para cada posto de
traballo ou categoria, no grupo salarial correspondente, ao persoal incluido nos
procesos de consolidacion das prazas esixiraselles, para o ingreso, a mesma titulacion

gue a esixida para o0 acceso a contratacion temporal na mesma categoria profesional.

4. Oslas traballadores/as que non superasen a consolidacion de emprego teran dereito a

unha oportunidade a mais e se manteran prestando servizo no concello coa condicion de
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laboral indefinido a extinguir nun novo posto do mesmo grupo de clasificacién que lle sera
asignado polo Concello e que non supofia duplicidade de postos de traballo.

Artigo 50°.- Procesos de funcionarizacion-

1. Os procesos de funcionarizacion teran como obxectivo regularizar aquelas situacions
nas que tarefas e funcidons que, segundo a normativa vixente, deberian de ser prestadas

por persoal funcionario, estean a ser desempefiadas por persoal laboral.

2. Os procesos de funcionarizacion respectaran 0s seguintes aspectos basicos, con
independencia daquelas outras previsions e criterios que, en aplicacion da normativa

vixente, deban de ser respectados en cada momento.

a) Os procesos de funcionarizacidbn regularanse polas bases especificas da

convocatoria, que seran obxecto de negociacion na mesa xeral de negociacion.

b) Poderan participar nos procesos o persoal laboral fixo que desempefie funcions
propias de persoal funcionario, e retinan os requisitos xerais de acceso ao emprego

publico establecidos no presente Convenio e na normativa aplicable.

c) O Concello de Cuntis facilitara ao persoal, dentro dos plans de formacién, ou a

través de plans especificos, formacion axeitada para a superacion destes procesos.

CAPITULO XIV

FORMACION

Artigo 51°.- Principios xerais.

As partes asinantes deste Convenio recofiecen, como principio basico da sua politica de
recursos humanos, o valor fundamental da formacion continua como eixo fundamental na
mellora dos servizos que presta, asi como do dereito individual & progresion profesional

dos seus empregados, incluido o persoal laboral

Deste xeito, a formacion constituird o instrumento esencial da adquisicion de novas
competencias e permitira unha cualificacion profesional necesaria para a mellora dos
obxectivos de eficiencia, eficacia e calidade que inspiran a actuacion publica e da

planificacion de recursos humanos.
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Igualmente, no aspecto individual, constituira un elemento esencial para o fomento da
carreira e promocion profesional dos traballadores
Os procesos de consolidacion e funcionarizacion seran referencia obrigada e teran

presenza nos obxectivos de planificacion das actividades formativas.

Artigo 52°.- Plans de formacion.

1. O Concello promovera, como base para a sua politica de formacién, a existencia dun
Plan de formacion continua ou, no seu defecto, a sta adhesion a plans agrupados que
permitan acadar os fins e necesidades formativas. A tal efecto se deberan ter en conta as
actividades e iniciativas formativas que, con caracter xeral, se desenvolvan noutras

administracions publicas e, de xeito especial, no eido Administracién Local.

2. O Plan de formacién do Concello, ben na modalidade de iniciativa propia, ben por

adhesion a outros plans, debera fixar como minimo.

= Os obxectivos de caracter xeral de dito plan, asi como os fixados, con caracter

especifico, para as diferentes areas de xestion de servizos municipais

= Os obxectivos, modalidade formativa, descricion de contidos, destinatarios e
sistemas de seleccion dos participante - que respectaran, en todo caso, 0 principio
de igualdade - de cada accion formativa a desenvolver, incluindo aos responsables

das mesmas, sexan persoas fisica ou xuridicas.

= ambito temporal do plan e os calendarios de execucién das accions formativas.

Artigo 53°.- Acceso a formacion.

Os traballadores do Concello teran a posibilidade de acceso a formacion establecida nos
plans de formacion continua propios do Concello, ou aos que estea adherido. A tales
efectos, disporase dun crédito de 40 horas anuais, ampliable, dependendo das
actividades formativas, da sua aplicacion e das necesidades do servizo, que seran

computadas como xornada efectiva de traballo.

Complementariamente o Concello permitira, sempre atendendo &as necesidades do
servizo, a asistencia do persoal a seminarios ou en encontros de profesionais, asi como a
outro tipo de accions formativas non incluidas no apartado anterior. Cando o contido
destas accions o aconsellen, polo sla importancia para a adecuada prestacion dos

servizos municipais - circunstancia que deberd ser acreditada, en todo caso, polo
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responsable do servizo correspondente - , a slUa asistencia podera imputarse como

xornada de traballo efectiva

CAPITULO XV

SAUDE E SEGURIDADE: APLICACION DA LEI DE PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS

Artigo 54°.- Introducion.

A Lei de prevencion de riscos laborais sup6n unha novidade importante para a proteccion
dos riscos profesionais dos traballadores tanto no ambito privado coma no publico. Neste
altimo, constitie un avance cualitativo de primeira magnitude 6 ter previsto dentro do
ambito da Administracion publica a proteccion dos riscos laborais como unha actuacion
Unica, indiferenciada e coordinada, que debe chegar a tddolos empregados publicos sen
distincion do réxime xuridico que rexa a sua relacion profesional coa Administracion
publica.

Non obstante, existen e mantéfiense algunhas peculiaridades referidas ¢ ambito das
administracions publicas locais en canto & determinacion e composicion de certos
organos de participacion e representacion que demandan unha adecuacion do contido da
Lei de prevencion de riscos laborais a realidade orgénica e funcional das administracions
locais.

Nese sentido, a coexistencia dos 6rganos de representacion fixados pola Lei 9/1987,
como son as xuntas de persoal e 0os comités de empresa, compre elabora-lo seguinte
Convenio de caracter xeral para a adecuaciéon dos capitulos IV e V da Lei 31/1995, do 8
de novembro, as administraciéns locais.

Artigo 55°.- Ambito de aplicacion.

O disposto no presente Convenio sera de aplicacion xeral ao persoal do Concello e
dos seus organismos autbnomos, se 0s houbera.

Artigo 56°.- Servizos de prevencion.

1. En cumprimento do deber de prevencidon de riscos profesionais, 0os 0Organos
competentes en materia de persoal, determinaran tras negociacién coas organizacions
sindicais e en funcién da estrutura organizativa e territorial dos seus organismos, asi
como do tipo de riscos presentes no sector e a incidencia destes nos empregados
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publicos, o tipo de servizo de prevencibn mais axustado as suas caracteristicas,
potenciando a utilizaciébn dos recursos propios existentes nas administracions publicas
locais.

2. Os o6rganos competentes en materia de persoal poderan designar un ou varios
empregados publicos para ocuparse da actividade de prevencion de riscos profesionais,
constituir un servizo de prevencion ou concerta-lo dito servizo cunha entidade
especializada, tras negociacién coas organizaciéns sindicais.

Cando se opte pola designacion de empregados publicos para a realizacion de
actividades de prevencion, esta debera ser negociada cos organos de representacion do
persoal.

3. As funcions dos servizos de prevencion axustaranse 0 disposto no artigo 31 da Lei
31/1995, de prevencion de riscos laborais.

Artigo 57°.- Consulta e participacion.

1. No ambito especifico para o exercicio da funcion de participacion en materia preventiva
sera, con caracter xeral, o das xuntas de persoal das administracions locais, os comités
de empresa, e os delegados de persoal, sen prexuizo das adaptacions que sexan
necesarias en funcion dos comités de seguridade e salde que se creen.

2. Nas administracions locais e 0s seus organismos autbnomos, o ambito especifico para
a funcion de participacion en materia preventiva serd o das xuntas de persoal e 0s
comités de empresa correspondentes, agas no caso dunha corporacion local na que
subsistan varios Convenios colectivos, onde podera agruparse a funcion de participacion
destes nun so Organo, tras Convenio da representacion sindical.

Artigo 58°.- Comité de seguridade e saude.

1. O comité de seguridade e saude é o Organo paritario e colexiado de participacion,
destinado a proposta e consulta regular e periddica dos plans, programas e avaliacién de
prevencion de riscos nas administracions locais.

2. Con caracter xeral, constituirase un unico comité de seguridade e saude no ambito dos
organos de representacion do persoal funcionario, e laboral 6 servizo do Concello, que
estara integrado polos delegados de prevencion designados no dito ambito, tanto para o
persoal con relacibn de caracter administrativo como para o persoal laboral, e por
representantes da Administracién en numero non superior 6 de delegados.
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3. Non obstante o sinalado nos puntos anteriores, poderan constituirse comités de
seguridade e saude ou delegados de prevencidon especificos noutros ambitos, cando as
razons da actividade e o tipo de frecuencia dos riscos asi 0 aconsellen, tras acordo do
comité de seguridade e saude correspondente.

4. A constituciéon do comité de seguridade e salde farase proporcionalmente 6 nimero de
efectivos do persoal funcionario e laboral existente no ambito de representacion
correspondente.

5. Nas reunions do comité de seguridade e saude participaran, con voz pero sen voto, 0S
delegados sindicais e os responsables técnicos.

6. O comité de seguridade e saude reunirase trimestralmente e sempre que o solicite
algunha das representacions neste. O comité de seguridade e saude adoptard as suas
propias normas de funcionamento.

Artigo 59°.- Delegados de prevencion.

1. Os delegados de prevencién, de acordo co disposto no artigo 35.4° da Lei 31/1995, do
8 de novembro, seran designados polas organizaciéns sindicais con representacién nos
ambitos dos 6rganos de representacion do persoal.

2. A designacion dos delegados de prevencion debera realizarse de entre aqueles
funcionarios que sexan membros da xunta de persoal correspondente ¢ ambito de
representacion e entre os representantes do persoal laboral membros do comité de

empresa e, no seu defecto, de entre os empregados publicos do &mbito correspondente.

3. O numero de delegados de prevencion que poderan ser designados axustarase a
escala establecida no artigo 35.2° da Lei 31/1995, do 8 de novembro:

* Ata 49 traballadores: 1 delegado de prevencion.
* De 50 a 100 traballadores: 2 delegados de prevencion.

4. O tempo utilizado polos delegados de prevencion para o desempefio das funcions
previstas no artigo 36 da Lei de prevencion de riscos laborais serd considerado como de
exercicio de funciéns de representacion, para efectos de utilizacion do crédito de horas
mensuais retribuidas legalmente previsto.

Os traballadores designados como delegados de prevenciéon que non desfrutasen de

ningun tipo de crédito horario, a partir da stua designacién contaran co mesmo crédito

horario c6s membros dos érganos unitarios de representacion da cada &mbito. En defecto
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do dito érgano, corresponderalle o crédito horario en proporcion 6 niumero de empregados
publicos cara 6 que dirixe a sua actividade preventiva.

5. Os 6rganos competentes proporcionaran 6s delegados de prevencion os medios e a
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para o exercicio das suas
funciéns.

6. A formacién debera ser facilitada pola Administracion polos seus propios medios ou
mediante concerto con organismos ou entidades especializadas na materia.

7. O tempo adicado a formacion sera considerado como tempo de traballo para tédolos
efectos.

Artigo 60°.- Saude e seguridade:
En todo caso:

1. Sera de aplicacion no Concello, a actual normativa vixente en materia de saude laboral,
Lei de prevencion de riscos laborais (Lei 31/1995, do 8 de novembro).

2. Como premisa xenérica entendemos que a accion sindical en saude laboral debe estar
dirixida 6 control dos riscos nos lugares de traballo. E, en esencia, facer prevencion.

3. Concello de Cuntis habera como minimo 1 delegado de prevencién, sexa cal fose o seu
numero de cadro de persoal.

4. O concello e os sindicatos asinantes deste Convenio velardn puntualmente polo estrito
cumprimento da normativa aplicable e recollida na Lei de prevencion de riscos laborais,
en todolos servizos e dependencias deste.

5. Para tal fin constituirase unha comision de seguimento en materia de saude laboral,
formada polos delegados/as de prevencion e 0 mesmo numero en representacion do
concello.

6. Esta comision tera competencias de avaliacion, informacién e recomendacion, e podera
asumi-las competencias dos comités de saude laboral.

7. Reunirase semestralmente de xeito ordinario, e de forma extraordinaria sempre que
existisen motivos razoados e razoables que asi o determinen.

8. A comision, por unanimidade dos seus membros presentes, podera denunciar calquera
actividade debida & falta de medidas de seguridade e hixiene, que puideran supofier risco

inmediato de accidente ou quebranto grave da saude, non podendo ningin empregado
64|80



ser obrigado a traballar en tales condicions, en tanto en canto non se adopten as medidas
necesarias para a correccion de tales circunstancias.

9. Os compofientes da comision por parte dos sindicatos disporan do tempo empregado
no desempefio do seu cometido como membros desta, e sempre que a convocatoria se
corresponda cunha reunién de caracter ordinario ou extraordinario, de tal xeito que para
tédolos efectos ese tempo serd considerado dentro da xornada ordinaria de traballo,
debendo contar para tal utilizacion de tempo coa xustificacion por escrito e anticipada polo
menos con 48 horas polo presidente desta.

10. A comisibn de entre os seus membros nomeard un secretario/a, que sera o
encargado/a de convocar de xeito ordinario ou, se fose preciso, de xeito extraordinario as
reunions desta.

11. Para convocar unha reunion extraordinaria da comision sera preciso a solicitude, por
escrito, cando menos do 50% dos seus compofientes.

Artigo 61°.- Recofiecementos médicos periddicos.

Os/as empregados/as publicos/as do Concello de Cuntis teran dereito a que se lles
realicen recofiecementos médicos anuais de conformidade coa lexislacion vixente.

Ademais, no caso de que o/a traballador/a asi o requira, e sempre que a doenza tefa
relacion co desempefio do seu traballo, deberanse realizar ampliacions dese
recofiecemento en aspectos especificos, mediante a consulta cun especialista no area
correspondente (oculista, otorrino, dermatologo, etc.).

Os recoflecementos meédicos incluiran (PSA) Chequeo sobre prostata para homes
maiores de 45 anos y un Chequeo Xinecoldxico, coas probas minimas de citoloxia,
ecografia e de ser o caso mamografia

CAPITULO XVI

DEREITOS SINDICAIS E DE REPRESENTACION COLECTIVA

SECCION 12, DO DEREITO A ACTIVIDADE SINDICAL

Artigo 62°.- Dereito a sindicacion e proteccion do dereito a actividade sindical.

1. O persoal do Concello de Cuntis ten dereito a sindicarse libremente en defensa e

promocion dos seus intereses profesionais, econdmicos e sociais.
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2. O dereito a libre sindicacibn comprende o dereito a afiliarse ao sindicato da sua
eleccion, a separarse do que estivese afiliado, non podendo ninguén ser obrigado a

afiliarse a un sindicato, e a elixir libremente aos seus representantes.

3. O Concello proporcionara a axeitada proteccion ao persoal ao seu servizo contra todo

acto antisindical que implique discriminacion ou demérito relacionado co seu emprego.

4. A dita proteccion exercerase especialmente contra todo tipo de acciéns ou actuacions

gue persigan:

a) Influir nas condicions de emprego do/a traballador/a para que este se afilie ou
non a unha central sindical, que deixe de ser membro dela, ou que renuncie a

actividade sindical.

b) Fustigar ou relegar a calquera traballador/a no seu lugar de traballo, ou
prexudicalo de calquera xeito a causa da sua pertenza a unha central sindical

ou da sUa participacion nas actividades sindicais.

c) Condicionar o emprego publico a esixencia de afiliacion ou non a calquera

central sindical, ou a esixencia de causar baixa na mesma.

Artigo 63°.- Exercicio da actividade sindical

1. O persoal do Concello ten dereito a dedicarse & accion sindical no lugar, tempo e forma
previstos na Lei Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de liberdade sindical, asi como polo
Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos Traballadores e o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado

Publico, asi como en calquera outra norma que sexa de aplicacion.

2. Para estes efectos, entenderase como ambito material inmediato para a accion sindical
no Concello os centros de traballo, considerandose como tales, tanto o propio de cada
traballador/a como calquera outra dependencia, establecemento ou local pertencente ao

Concello, ainda que se encontre situado en sede distinta.
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Artigo 64°.- Respecto as necesidades do servizo.

Os dereito recofiecidos aos traballadores municipais neste capitulo, exercitaranse co
debido respecto as persoas e bens, procurando sempre non interferir na boa marcha do
traballo.

SECCION 22, DAS SECCIONS SINDICAIS

Artigo 65°.- Dereito a constituir seccions sindicais.

Os traballadores do Concello afiliados a centrais sindicais legal e validamente constituidas
e recofiecidas poderan constituir seccidns sindicais de conformidade co establecido no

presente capitulo e coa lexislacion vixente.

Artigo 66°.- Constitucion das seccions sindicais

1. Para a atribucion das garantias, facultades, funciéns e competencias recofiecidas neste
Convenio, as seccions sindicais deberan acreditar que as centrais sindicais as que
pertencen obtiveron polo menos o 10% dos votos nas elecciobns dos Organos de
representacion do persoal celebradas no Concello ou que tefien a condicion de
organizaciéns sindicais mais representativas, de conformidade co previsto na Lei
Organica de Liberdade Sindical

2. De non cumprise estes requisitos, as seccions sindicais que poidan terse constituido
teran atribuidos os dereitos e condicions de caracter xenérico que se recofiecen, na

normativa vixente, e de maneira xeral, a todas as seccion sindicais.

Artigo 67°.- Atribucidns das seccions sindicais

As seccidns sindicais teran, entre outras, as seguintes facultades, garantias, funcions e

competencias:

a) Representar e defender os intereses da central sindical a que

pertencen e dos afiliados da mesma.

b) Posuir e exercer a través dos correspondentes comités, delegados ou
representantes sindicais, a representaciéon legal para asuntos sociolaborais de
todos e cada un dos seus afiliados, sen prexuizo doutras formas legais de
representacion que puidesen recabar 0s mesmos.

A atribucion de representacion as seccions sindicais implica, entre outras

facultades, a de realizar calquera clase de intervencion, pedimento, reivindicacion
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ou reclamacién de indole sociolaboral, por escrito ou mediante comparecencia, en
nome e representacion de calquera afiliado, sen menoscabo do exercicio

individualizado das mesmas que puidese realizar este.

C) Recibir, do xeito previsto na normativa vixente, a mais completa
informacion en todos os asuntos do persoal Concello por medio dos seus

delegados.

d) Recoller as diversas reivindicacions sociolaborais do persoal ao
servizo do Concello e propofielas as autoridades ou 6rganos correspondentes dos
representantes do persoal.

e) Informarse por iniciativa propia de todas as cuestions que afecten ao
persoal do Concello. Para estes efectos, os delegados ou representantes sindicais
poderan ter acceso a toda a documentacion relativa as ditas cuestions, previa
autorizaciéon da Alcaldia, dentro dos limites legais, asi como da reserva e 0 non
abuso. O Concello garantira a consulta ou reproduciéon gratuita daqueles que se
consideren precisos para o exercicio da actividade sindical, sen prexuizo das
garantias que se consideren oportunas para evitar o extravio dos documentos, asi
como das responsabilidades legais en que os solicitantes puidesen incorrer por

incumprimento do deber de reserva profesional e sindical.

f) Exhibir e difundir libremente, en horas e lugares de traballo, calquera
tipo de informacién, prensa, propaganda e publicaciéns de caracter sindical ou de
interese laboral ou profesional.

Para estes efectos, o Concello dispora a colocacion, as suas expensas, de
taboleiros de anuncios sindicais para a exposicion e divulgacion de calquera
documentacion do tipo anteriormente sinalado en todos os centros de traballo
pertencentes ao Concello, en lugares adecuados e visibles. O numero, tamafo e
distribucion dos taboleiros, sera o adecuado as dimensions e estrutura do centro,
de xeito que se garanta a mais ampla publicidade e accesibilidade ao que se

exponia.

0) Convocar e celebrar reuniéns e asembleas, tanto de afiliados como de
todo ou parte do persoal nos termos previstos no Estatuto dos Traballadores e no
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto

refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.
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h) Empregar asesores en calquera actividade que realicen no exercicio

das suas competencias.

)] Para recadar as cotas sindicais, a seccion sindical podera acordar co

Concello o seu desconto en ndbmina, logo da autorizacion dos seus afiliados.

)] Presentar e negociar perante o0os Organos resolutorios
correspondentes cantos asuntos procedan en materia de condicidons de traballo,
seguridade e saude laboral, réxime de asistencia, seguridade e prevision social, no
gue sexa competencia do Concello e de conformidade coa regulamentacion relativa
aos dereitos de negociacion e participacion que se recollen na lei e no presente

Convenio.

k) Expresar libremente opinidns respecto das materias relativas a sua

esfera de actividade.

) Proporcionar asistencia e defensa, e obter audiencia no suposto de
seguirse procedemento disciplinario contra calquera dos seus afiliados, sen

prexuizo do dereito individual de audiencia, regulada no dito procedemento.

Artigo 68°.- Delegados sindicais

1. As seccions sindicais validamente constituidas, segundo os criterios estipulados a tal

efecto no presente Convenio, teran dereito a designar un delegado sindical.
2. Os delegados sindicais teran as seguintes funcions e dereitos:
a) Exercitar as competencias atribuidas & seccion sindical que representan.

b) Autenticar coa sua firma o que a sua seccion sindical expofia nos taboleiros de

anuncios.
¢) Convocar as reunions da seccion sindical.

d) Dispofier, sen menoscabo das suas retribuciébns, do mesmo numero de horas
sindicais que os membros dos organos de representaciéns dos traballadores
dentro da xornada de traballo, sen prexuizo das que lle poidan corresponder por

ser tamén membro dos mesmos.

e) Exercer en nome e representacion da slUa seccion sindical cantas accions

xudiciais ou administrativas requira o cumprimento da sua funcion.

f) Serlle admitida a sua abstencidon ou escusa no suposto de ser designado como

instrutor ou secretario nun expediente disciplinario.
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Artigo 69°.- Sixilo profesional

Tanto os delegados de persoal, como as seccions sindicais no seu conxunto observaran
sixilo profesional no exercicio das suas funciéns en todas aquelas materias sobre as que
o Concello sinale expresamente o caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de
documento entregado polo Concello as seccions sindicais e aos seus delegados podera
ser utilizado fora do estrito ambito municipal e para fins distintos dos que motivaron a sua

entrega.

SECCION 32. DO DEREITO A REPRESENTACION COLECTIVA
Artigo 70°.- Os representantes do persoal .

O Comité de Empresa ou, no seu defecto, os delegados de persoal, son os érganos de
representacion especifica do conxunto do persoal laboral do Concello de Cuntis, e son 0s
representantes especificos deste persoal diante do Concello, sen prexuizo da
representacion que corresponda aos delegados das seccions sindicais en relacion cos

seus afiliados.

Artigo 71°. -Garantias e facultades

Sen prexuizo do previsto no Estatuto dos Traballadores e demais normativa vixente ao
respecto, os membros do comité de empresa ou delegados de persoal laboral teran as

seguintes garantias e facultades:

a) Audiencia do érgano ao que pertencen no suposto de seguirse procedemento
disciplinario a un traballador, sempre que exista pedimento expreso neste
senso por parte do inculpado, e sen menoscabo do dereito de audiencia do

propio interesado.

b) Expresar individual ou colexiadamente con liberdade as stas opinidons nas
materias relativas &4 esfera da sua representacién, podendo confeccionar,
publicar e distribuir informacion de interese profesional, laboral ou social.

Para estes efectos, o Concello facilitara aos 6rganos de representacion

idénticos medios que os sinalados para as seccions sindicais.

c) Non ser trasladados, sancionados nin discriminados no seu traballo,

promocién economica ou profesional, durante o exercicio das suas funcions
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nin dentro dos dous anos seguintes & expiracion do seu mandato por razén do

desemperio da sta representacion.

d) Dispor dun crédito de 15 horas mensuais retribuidas para o exercicio das suas
funciéns - ou do computo horario que, en cada caso, e segundo as previsions
normativas vixentes, resulte igualmente aplicable. A tales efectos non se
computaran as horas empregadas nas reunidns con representantes da

Corporacion.

e) Poderanse acumular nun ou varios membros dos representantes do persoal
ou delegados da seccidn sindical as horas sindicais correspondentes a outros
membros dos érganos de representacion e delegados da mesma seccion
sindical, sen exceder do maximo total, podendo quedar relevado ou relevados
do traballo, sen prexuizo da sta remuneracion, e da sia promocion e carreira

profesional tanto a nivel horizontal como vertical.

f) Utilizar un local facilitado polo Concello na medida das suas posibilidades
para actividades sindicais cunhas caracteristicas e equipamento que
satisfagan as diversas necesidades que, en canto a capacidade, dotacion,
material e situacion fisica puidesen presentarse. Este local serd compartido

coas seccions sindicais.

g) Seralles admitida a sta abstencién ou escusa no suposto de ser designados

como instrutores ou secretarios nun expediente disciplinario.

Artigo 72°.- Competencias.

Sen prexuizo do previsto no Estatuto dos Traballadores e demais normativa vixente ao
respecto, os representantes do persoal (comité de empresa ou delegados de persoal
laboral) teran as seguintes competencias:

a) Recibir, do xeito previsto na normativa vixente, a mais completa informacioén en

todos os asuntos de persoal do Concello.

b) Consonte o establecido na Lei 2/91 do 7 de xaneiro sobre dereitos de informacién
dos representantes dos traballadores en materia de contratacion, o Concello
entregara aos delegados de persoal unha copia basica de todos os contratos de
relacion laboral que realice no seu ambito institucional. lgualmente daralles traslado

dos acordos de cesamento de calquera traballador.
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c) Propoiier e negociar perante os correspondentes érganos resolutorios do Concello
cantos asuntos procedan en materia de condicions de traballo, seguridade e saude
laboral, réxime de asistencia, seguridade e previsibn social, no que sexa

competencia do Concello.

d) Ser oidos na fase preparatoria do proceso de formacion da vontade administrativa
orientada a adopcion de acordos en materia de persoal, consonte co previsto no
presente capitulo e na normativa de xeral aplicacion, sen prexuizo da preceptiva
negociacion sobre os asuntos indicados no presente convenio e na lexislacion

vixente.

Artigo 73°.- Capacidade e sixilo profesional.

1. Recofiéceselle aos representantes do persoal capacidade para exercer accions

administrativas ou xudiciais en todo o relativo ao ambito das stas competencias.

2. En canto ao deber de manter sixilo no exercicio das suas funcidns, aos representantes
do persoal seranlles de aplicacion as regras previstas neste Convenio para as seccions

sindicais e os seus delegados.

SECCION 42 . DO DEREITO DE REUNION

Artigo 74°.- Dereito de reunion.

Os traballadores/as do Concello poderan exercitar o dereito de reunidn cos requisitos e

condiciéns sinaladas nesta seccidén e na demais normativa de aplicacion.

Artigo 75°.- Lexitimacion para o exercicio.
Estan lexitimados para convocar reunions:
¢ Os delegados de persoal

e As organizacions sindicais, directamente ou a través dos delegados

sindicais.

e Un numero de traballadores non inferior ao 33% da plantilla.

Artigo 76°.- Do lugar e momento da reunién.

1. As reunions no centro de traballo autorizaranse, preferentemente, fora das horas de

traballo, salvo acordo entre o 6rgano competente en materia de persoal e as persoas que
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estean lexitimada para convocala.

2. As reunions no centro de traballo, dentro da xornada laboral, non poderan superar as
15 horas anuais, (10 horas seran a disposicion dos delegados de persoal e 5 horas a
disposicion das Secciéns Sindicais constituidas) e s6 se poderan denegar por mor de

forza maior. A resolucion denegatoria debera ser motivada.

3. Sen prexuizo do anterior, en periodo electoral as candidaturas que se presenten
poderan convocar e celebrar asembleas de persoal dentro da xornada laboral, por un

tempo maximo para todas elas de 4 horas en cada centro de traballo.

4. Non existira ningun tipo de limitacidbn para celebrar reunions féra da xornada de
traballo, sempre que se garanta a seguridade das instalacions ou dependencias que

deberan ser previamente solicitadas con tempo suficiente.
5. En calquera caso, a celebracién da reunion non prexudicara a prestacion dos servizos.

6. O Concello facilitara, na medida das suas posibilidades, os locais adecuados para que

as reunions poidan celebrarse.

Artigo 77°.- Convocatoria da reunion.
Os requisitos para celebrar unha reunién son os seguintes:

a) Comunicar por escrito 6 Concello a sua celebracion con antelaciéon de dous dias
habiles se a reunidn ten lugar féra da xornada de traballo, e de cinco dias se é dentro

da xornada laboral.
b) Indicar no escrito:
a. Dia, hora e lugar de celebracion.
b. Colectivo ao que se convoca.
c. Orde do dia.

d. Ildentificacion dos asinantes, que deberan estar lexitimados para

convocar a reunién consonte o disposto neste capitulo.

c) As reunions entenderanse autorizadas e poderan celebrarse sen outro requisito
se a autoridade competente non formula obxeccions & mesma mediante resolucion

motivada cando menos vinte e catro horas antes da celebracion.
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Artigo 78°.- Cota sindical.

A requirimento dos/as traballadores/as afiliados/as a centrais sindicais ou sindicatos, 0
Concello descontard na némina mensual dos/as traballadores/as, o importe da cota

sindical correspondente.

O/a traballador/a interesado/a na realizacion de tal operacion, remitird un escrito a
Unidade de Persoal no que se expresara con claridade a orde de desconto, a central ou
sindicato a que pertence, a contia da cota, asi como o niumero da conta corrente ou
libreta, na que debe ser transferida a correspondente cantidade. O Concello efectuara as

anteditas detracciéns, salvo indicacioén contraria

Artigo 79°.- Taboleiros de anuncios, locais e medios de impresion.

1. Nas dependencias municipais, habilitarase un local, con dotacibn de material

adecuado, para uso das organizacions sindicais ou membros do Comité de Empresa

2. O Concello dispora en tédolos centros de traballo a colocacion, as suas expensas, de
taboleiros de anuncios sindicais de dimensions suficientes e espazos visibles, un para
informacion dos delegados de persoal e outro para informacién das organizacions
sindicais. A sUa posta en practica levarase a cabo polos responsables de cada centro de

acordo cos membros dos delegados de persoal.

3. O Concello ampara o dereito a publicar e distribuir os informes e acordos que se

consideren necesarios para o conxunto dos/as traballadores/as.

Os delegados de persoal poderan utiliza-los medios de reproducion grafica da
Corporacion para a realizacion da sua labor, coas limitacions que marca a Lei, sen que iso
perturbe a normal realizacion dos traballos propios desas dependencias municipais. Pola
Comisién de Seguimento e Interpretacion valorarase o custe da utilizacion, a efectos da

sua posible repercusion, en funcién da contia.

CAPITULO XVI

SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Artigo 80°.- Grupos profesionais

1. Co obxecto de acadar unha homologacion real do persoal funcionario e laboral do

Concello de Cuntis, ao mesmo tempo que se reflicte a situacion actual, na que xa se
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aplica un sistema de equiparacion profesional entre ambos colectivos, e co gallo de
facilitar unha xestion axil e integral dos cadros de persoal, ao persoal laboral incluido no
eido de aplicacion do presente Convenio seralle de aplicacion o mesmo sistema de
clasificacion profesional, en grupos, que o vixente, en cada momento, para o persoal

funcionario do Concello de Cuntis.

2. En base a este principio de homologacion, o persoal laboral clasificase de acordo coa
titulacion esixida para 0 seu acceso, NOS MesSmMOS grupos e CoS mesmo criterios e
requisitos que os establecidos para o persoal funcionario do Concello de Cuntis, e sen
prexuizo das peculiaridades que se poidan derivar do regulado no presente Convenio e
da normativa laboral basica e en atencion as funcidns que realiza, se clasifica nos Grupos

e niveis minimo e maximo que a continuacion se indican :

GRUPO GRUPO TITULACION NIVEL NIVEL
LABORAL MINIMO | MAXIMO
I/A Titulo universitario de Grao ou 24 30

/B 26
/C1 Titulo de Bacharelato Técnico, |18 22
Formacion Profesional de Segundo

Grao ou equivalente

IV/C2 Titulo de Graduado en ESO,|16 18
Formacion Profesional de Primeiro
Grao ou equivalente

VIAP Certificado de Escolaridade 14 14

Igualmente, o persoal laboral clasificarase, atendendo as suas caracteristicas funcionais e
profesionais, dentro dos postos que integran cada grupo profesional, de conformidade co

sistema fixado no artigo 81 do presente Convenio:

3. En tanto non se xeneralice a implantacion dos novos titulos universitarios a que se
refire o artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se

aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico para o acceso
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aos grupos de clasificacion definidos neste Convenio seguiran sendo validos os titulos
universitarios oficiais vixentes & entrada en vigor do propio Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico.

En base ao disposto na disposicion transitoria terceira do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, sera de aplicacion, co caracter transitorio estipulada na mencionada
disposicion, o modelo de equiparacién sinalado a tal efecto para os grupos profesionais
existentes con anterioridade & entrada en vigor desta normativa, sen prexuizo das
modificacions que proceda realizar como consecuencia do desenvolvemento normativo
gue sexa de aplicacion para o persoal funcionario ao servizo da administracion local de

Galicia.

- Grupo A(actual): Subgrupo Al(novo)
- Grupo B(actual): Subgrupo A2(novo)
- Grupo C(actual): Subgrupo C1(novo)
- Grupo D(actual): Subgrupo C2(novo)

- Grupo E(actual): Agrupaciéns profesionais(novo).

O persoal laboral do subgrupo C1 que relnan a titulacién esixida poderan promocionar o
Grupo A sen necesidade de pasar polo novo Grupo B.

Artigo 81°.- Clasificacion profesional

1. A clasificacion do persoal laboral incluido no eido de aplicacién do presente Convenio
establecerase, pola Comision Paritaria de Seguimento e Control do Convenio, unha vez

este aprobada a Relacion de Postos de Traballo do Concello.

2. Corresponderalle & Comision Paritaria de Seguimento e Control do Convenio a
supervision da aplicacion efectiva do sistema de clasificacion profesional, encargandose
do estudo e analise das dubidas e/ou probleméticas que poidan existir, trala entrada en
vigor do Convenio e da RPT, ao respecto da integracién dos traballadores nos diferentes

grupos e postos.
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CAPITULO XVII.
PRENDAS DE TRABALLO.

Artigo 82°.- Prendas de traballo

1. O Concello facilitara a todo o persoal ao seu servizo, de acordo co comité de empresa
ou delegados/as de persoal, a roupa de traballo e calzado profesional homologado EPIs e
de uso obrigatorio.

Tameén facilitara os equipos de proteccion individual axeitados para o desempefio das
suas funcidéns, cando as condicidns e a natureza do traballo o requiran.

2. Os equipos de proteccion individual deberdn empregarse cando 0s riscos non se
poidan evitar ou non se poidan limitar por medios técnicos de proteccion colectiva ou
mediante medidas, métodos ou procedementos de organizacion do traballo. Os equipos
de proteccidn individual repofieranse sempre que sexa preciso.

3. O Concello facilitard cada ano, naqueles postos que resulte preciso, un equipamento
completo de inverno e outro de veran, que seran entregados en outubro e maio
respectivamente. No caso de rotura e/ou desgaste xustificado dalgun dos elementos do
equipo, este sera substituido.

4. O persoal do Concello que tefia que utilizar roupa de traballo subministrada por este,
estara obrigado a coidala, mantela limpa e no mellor estado posible, debendo solicitar
outra peza ou pezas cando por desgaste ou accidente, esta ou estas non estean en
condicions axeitadas para ser utilizadas.

5. O persoal laboral caracter temporal e colaboradores deberan devolver a roupa de
traballo entregada unha vez finalice & relacion laboral que os vincula 6 Concello.

6. Todalas prendas de traballo, excepto prendas de uniforme, levaran anagrama ou

logotipo identificativo do Concello do Cuntis.

CLAUSULAS ADICIONAIS

Clausula Adicional Primeira

Durante o periodo de vixencia do presente Convenio, as retribucions establecidas no
mesmo experimentaran o incremento que determine, para cada exercicio, a Lei de

Presupostos Xerais do Estado e restante normativa de aplicacion; todo elo sen prexuizo
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das adecuacions e revisions retributivas que, dentro dos limites legais fixados ao
respecto, proceda realizar para garantir a adecuacion das mesmas ao contido e
caracteristicas dos postos de traballo, asi como as que se deriven do grado de
consecucion dos obxectivos fixados e do resultado individual da sta aplicacion.

Clausula Adicional Segunda

En desenvolvemento do exposto neste Convenio Colectivo en relacibn coa promocion
interna, abrirase un proceso de revision dos cadros de Empregados Publicos previo a
aprobacion dos orzamentos ordinarios dos anos 22 e seguintes cara a determinar as
prazas que, en funcién das tarefas que vefien desempefiando, a especial cualificacién ou
dificultade técnica, os requisitos esixidos para o desempefio, etc., son susceptibles de
transformar en prazas de grupo superior e provelas mediante procesos de promocion

interna.

Igualmente, revisaranse 0s postos de traballo desempefiados con persoal temporal
susceptibles de consideralos fixos do cadro de persoal, procedendo & dotacion das prazas

do cadro que proceda e programando a sUa inclusion nas ofertas de emprego.

Si se producise a privatizacion dun servicio municipal os traballadores afectados que
formen parte do cadro de persoal do Concello de Cuntis manteran a sta condicion de

traballadores propios do concello.
Clausula Adicional Terceira

Aqueles empregados publicos que tefian xornadas inferiores a establecida como xeral
neste convenio se lles facilitard, na medida das posibilidades do Concello, a preferencia
na ampliacion ata a xornada completa, mediante as substitucions, ou incrementos de

actividade.
Clausula Adicional Cuarta

As partes que concertan este Convenio aseguraran a non discriminacion das persoas,
controlando a igualdade de trato, os posibles abusos, agresions de orde sexual, laborais,

fisicas ou psiquicas, tanto por parte dos compafieiros de traballo, como dos superiores.

Asi mesmo, impediran a realizacion de toda conduta abusiva ou de violencia psicoléxica
gue se realice de xeito sistematico sobre calquera persoa traballadora, manifestada
especialmente a través de reiterados comportamentos, palabras ou actitudes que lesionan
a dignidade ou integridade psiquica do mesmo e que pofian en perigo ou degraden as

suias condicions de traballo.
78180



Clausula adicional Quinta

Polas discrepancias que puideran xurdir, no seu caso, pola non aplicacién das condicions
de traballo as que se refire o artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores, o procedemento a
seguir para solucionar de maneira efectiva ditas discrepancias sera o establecido, ao

efecto, en dito artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores.

Sera de aplicacion no concello de Cuntis o Decreto 101/2015 da Conselleria de Traballo e

Benestar para os supostos de aplicacion do mesmo.

Clausula adicional Sexta

A entrada en vigor do presente Convenio, ante unha resolucion xudicial firme que
estableza a improcedencia do despido dun traballador que vefia prestando servizos en
réxime laboral, o Concello de Cuntis permitira a éste escoller entre a indemnizacion ou a

readmision no posto de traballo.

Clausula adiccional Sétima. Teletraballo.

Terd a consideracién de Teletraballo aquela modalidade de prestacion de servizos a
distancia na que o contido competencial do posto de traballo pode desenvolverse, fora
das dependencias do concello de Cuntis, mediante o uso de tecnolixias da informacion e

comunicacion.

A prestacion do servizo mediante teletraballo deberd ser expresamente autorizada e
compatibliie coa modalidade presencial. En todo caso, terd caracter voluntario e

reversible salvo en supostos excepcionais debidamente xustificados.

O persoal do concello de Cuntis que preste servizos mediante teletraballo tera os mesmos
dereitos e deberes, individuais e colectivos ( recollidos no EBEP, no Estatuto dos
Traballadores e neste Convenio Colectivo ) que o resto do persoal que preste servizos na
modalidade presencial, incluindo a normativa de prevencion de riscos laborais que resulte
aplicable, agas aqueles que sexan especificos da realizacion da prestacion do servizo de

maneira presencial.

O Concello de Cuntis proporcionara e mantera as persoas que traballen nesta
modalidade, os medios técnoldxicos necesarios para a sua actividade e o0 custo

economico derivado de dito traballo.
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A maior brevidade posible procedera a negociarse entre ambalas duas partes os criterios

e normas que desenvolvan a aplicacion concreta do teletraballo no Concello de Cuntis.

En Cuntis, a _de xufio de 2.021

Asinado en representacion da Corporacion Municipal:

Asinado en representacion do persoal laboral:
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