Proposta de Acordo pola que se establece o réxime de prestacion
de servizos do persoal que desenvolve a sGa actividade laboral
no territorio do Parque Nacional Maritimo Terrestre das Illas
Atlanticas de Galicia.

CAPITULO I
Disposicions xerais
Primeira. Obxecto e ambito de aplicacion.

O presente acordo ten por obxecto regular as condiciéns da prestacion
de servizo do persoal dependente do centro directivo competente en
materia de patrimonio natural, que estd adscrito ao Parque Nacional
Maritimo Terrestre das Illas Atlanticas de Galicia e desenvolve a sua
actividade exclusivamente nalgun dos arquipélagos que compofen o
territorio do Parque, realizando quendas semanais de traballo no
arquipélago ou illa.

Segunda. Adscricion dos postos de traballo.

A adscricién dos postos a un arquipélago realizarase nos cuadrantes
anuais de prestacion de servizos. Por necesidades de servizo
debidamente motivadas, a persoa titular da direccion do parque podera
adscribir temporalmente a un empregado aos cuadrantes dun
arquipélago distinto do previsto nos aprobados inicialmente.

Terceira. Periodos de actividade durante o ano natural.

O periodo de actividade durante o ano natural dividese, cumprindo coa
normativa en prevencion de riscos laborais e demais normativa
aplicable, nun periodo fixo e noutro variable.

a) No periodo fixo a actividade desenvolverase de xeito ordinario, ou
ben, de xeito extraordinario. A actividade extraordinaria sera a que se
realice na tempada alta de visitantes ao parque, é dicir, do 15 de maio
ata o 15 de setembro, asi como na Semana Santa. A actividade ordinaria
serd a que se realice durante a tempada baixa e durante o tempo que
non se define como periodo extraordinario ou que non estea establecido
como variable no apartado seguinte.

b) O periodo variable é o que pode establecer a direccion xeral
competente en materia de patrimonio natural, a proposta do director do
parque, motivado por causas distintas as da temporalidade. Este periodo
variable, que implicard o desenvolvemento da actividade de xeito
extraordinario, tera en todo caso unha duracidn maxima de de catro
semanas, que se podera fraccionar en dous periodos de 14 dias. Poderan
estar ou non unidos aos de caracter fixo e, en todo caso, a resolucion
que os determine notificarase ao persoal afectado a través dos
correspondentes érganos de representacion con 15 dias de antelacién.



CAPITULO II
Desenvolvemento da prestacion de servizo
Cuarta. Réxime de prestacion de servizo.

A prestacién de servizo do persoal incluido dentro do ambito de
aplicaciéon deste acordo desenvolverase en réxime de quendas semanais
de traballo, que implicara, debido ao caracter insular do servizo, a
permanencia no territorio do arquipélago de destino durante toda a
duracion da quenda semanal. O tempo de permanencia dividirase en
tempo de traballo efectivo e tempo de descanso e, salvo situacions
excepcionais derivadas de emerxencias ou circunstancias sobrevidas,
deberase respectar un descanso entre xornadas de dez horas.

Nos periodos nos que a actividade se desenvolva de xeito extraordinario
estableceranse quendas de dispofiibilidade durante todos os dias do
periodo. As quendas de dispoiiibilidade terdn unha duracién de 10 horas
diarias e implicaran estar en disposicion de acudir a atender unha
emerxencia o situacion excepcional.

En xeral, as quendas de traballo teran unha secuencia de 7 dias
consecutivos, aos que sucederd un periodo de outros 7 dias de
descanso, dentro do que se consideraran incluidos os descansos
semanais, asi como as compensacions polos festivos traballados na
guenda de prestacion de servizos efectivos. Non se outorgaran
descansos adicionais por calquera outra circunstancia.

Quinta. Xornada de traballo.

A duracién maxima da xornada diaria de traballo efectivo durante o
periodo fixo ordinario sera de 7,30 horas e, a do periodo fixo en réxime
de actividade extraordinaria e &8 do periodo variable, serd de 10 horas.
Para estes efectos, os empregados deberan gozar cada dia de traballo
dos periodos de descanso necesarios para que o tempo de traballo
efectivo non exceda da duracién maxima da xornada ordinaria de cada
un dos periodos establecidos.

Sexta. Xornada maxima de traballo.



A xornada de traballo maxima, en cédmputo mensual dependerd se os
servizos se prestan en réxime de actividade ordinaria ou extraordinaria.
En todo caso, o maximo de horas de traballo efectivo é de 1.665 horas
en coémputo anual.

Os cuadrantes de quendas confeccionaranse no ultimo trimestre do ano
para todo o exercicio seguinte, seran publicos e dados a cofecer ao
persoal afectado. Os cuadrantes configuraranse de forma que os
empregados gocen os festivos efectivamente de forma alterna,
especialmente os das festas de Nadal. A direccion do parque podera
axustar periodicamente os horarios das quendas se o0 exixisen as
necesidades do servizo, o que se pofiera en conecemento do persoal
afectado cunha antelacion minima de 4 dias habiles.

Séptima. Funcions do persoal adscrito aos arquipélagos e illas do
parque.

As funcidns do persoal afectado por este acordo seran as que
correspondan por escala e especialidade, recollidas na normativa de
aplicacion.

Todo o persoal se organiza xerarquicamente. Para o desenvolvemento
das suas funcidns, os axentes e capataces recibirdn instruciéns e ordes
de servizo da direccion do parque, e coordinaran, dirixirdan e
supervisaran os servizos que tefia que realizar o resto do persoal de
campo no ambito insular, sen prexuizo da coordinacién, direccion e
supervision superior destes, que queda reservada a direccién do parque.

CAPITULO III
Réxime de descansos, compensacions econémicas e mobilidade
Octava. Descansos, vacacions, permisos e licenzas.

a) Os empregados/as incluidos/as dentro do ambito de aplicacion deste
acordo disporan dun descanso entre xornadas de un minimo de 10 horas
de duracién, asi como tamén disporan de un ou de varios periodos de
descanso durante a xornada, de forma que o tempo de traballo efectivo
non exceda da duracibn maxima da xornada ordinaria de traballo
establecida para cada un dos periodos.

b) As vacacidons a que teran dereito por ano completo de servizo seran
as recollidas na normativa de funcién publica con caracter xeral para os
empregados publicos. Sen prexuizo do anterior, o persoal incluido neste
acordo tera dereito a un descanso adicional de doas semanas, polas
especiais condicions de prestacién dos servizos. As vacacidéns e descanso
adicional teranse que gozar necesariamente por semanas completas



coincidentes coas quendas semanais. Durante os periodos nos que se
desenvolva a actividade de xeito extraordinario sé poderdan gozar dun
periodo de vacacidons ou descanso dun minimo de unha semana e
maximo de duas, que coincidirdn con quendas semanais completas de
traballo. A suUa distribucién entre os efectivos realizarase de forma que
se garanta a cobertura do servizo de xeito rotativo. Os restantes
periodos de vacaciéns gozaranse durante o periodo ordinario, segundo o
previsto nos cuadrantes.

Coa finalidade de planificar as quendas de traballo, as vacaciéns anuais
e descanso adicional _
w antes do 1
de marzo de cada ano natural a sUa aprobacion por parte

da direccién do parque podera determinar unha reorganizacion dos
cuadrantes aprobados para o resto do ano.

En todo caso, os periodos de vacacidons non xeraran o dereito a unha
quenda sucesiva de descanso, e, polo tanto, habilitarase como de
traballo efectivo ainda que non estivera prevista inicialmente como tal.

c) As licenzas e permisos seran as establecidas con caracter xeral para
os empregados da Comunidade Auténoma de Galicia.

Novena. Compensacions econdémicas.

a) Compensacidns econdmicas dos axentes forestais e facultativos
medioambientais:

19, Nos postos dos axentes adscritos ao Parque incrementase en 5.475€
€ anuais o compofiente singular do complemento especifico sobre o
importe que xa perciben na actualidade, coa finalidade de retribuir a
insularidade e as especiais condicibns de presencia nas que se
desenvolve a prestacion de servizo.

20, Este persoal terd dereito a percibir a cantidade de [(O5N86 188,37
€/semana en concepto de complemento de produtividade por cada unha
das quendas semanais de prestacion efectiva de servizos en réxime de
actividade extraordinaria, xa sexa no periodo fixo coma no variable, ou a
cantidade que proporcionalmente corresponda ao tempo traballado no
dito réxime, por razén da actividade extraordinaria que require o servizo
na quenda semanal de traballo dos periodos extraordinarios. Tameén
percibiran un total de [IGEIIBIE159€ anuais pola realizacion dun méximo
de 30 quendas de disponibilidade nocturna durante o periodo no que a
actividade se desenvolva de xeito extraordinario.

b) Compensaciéns econdémicas dos postos das especialidades
correspondentes as especialidades da escala de recursos naturais e a
escala de gardas de recursos naturais:



10 O persoal das especialidades de capataz e oficial da escala técnica e
auxiliar de recursos naturais e forestais, respectivamente, incluido
dentro do ambito de aplicacién desta orde tera dereito a percibir un
complemento especifico diferencial por importe de 5.475€ anuais, que
retribuird as condiciéns especiais de traballo como consecuencia da
insularidade do lugar de traballo.

20 Este persoal terd dereito a percibir a cantidade de [(OBIBE 18837 €
en concepto de complemento de produtividade por cada unha das
guendas semanais de prestacion efectiva de servizos en réxime de
actividade extraordinaria, xa sexa no periodo fixo coma no variable, ou a
cantidade que proporcionalmente corresponda ao tempo traballado no
dito réxime, por razén da actividade extraordinaria que require o servizo
na quenda semanal de traballo dos periodos extraordinarios.

c) As contias fixadas nesta orde para o complemento especifico e de
produtividade experimentaran os incrementos establecidos nas leis de
orzamentos para as retribucidons dos funcionarios publicos da Xunta de
Galicia para os sucesivos exercicios.

d) Indemnizacidns por razén de servizo.

19, Todas as viaxes de ida e volta entre a illa de destino e o territorio
peninsular seran por conta da Administracion.

20, O persoal comprendido dentro do ambito de aplicacion deste acordo
terd dereito a percibir unha axuda de custo por cada dia de traballo da
guenda prevista no cuadrante en réxime de actividade extraordinaria.

30, En cada un dos arquipélagos e illa de adscricion haberd unhas
dependencias acondicionadas para que o persoal as utilice como vivenda
durante o tempo de permanencia laboral nelas. Esta ocupacidon da
vivenda por razdon do servizo non tera a consideracion de residencia
habitual e terad caracter extra salarial.

Décima. Mobilidade funcional.

A conselleria de adscricion do Parque Nacional Maritimo Terrestre das
Illas Atlanticas podera realizar convocatorias especificas de comisiéns de
servicios reguladas no artigo 100 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, nos arquipélagos con necesidades
especificas de efectivos. O persoal que se traslade voluntariamente
percibird as retribucidns correspondentes ao posto que realmente
desempena, sen prexuizo do dereito a percibir durante o tempo de
duracion da comision de servizos da retribucion correspondente aos



conceptos de compofiente singular do complemento especifico e de
complemento de produtividade previstos neste acorddé para o persoal
con pernocta no parque. Tamén teran dereito a percibir as axudas de
custo previstas nesta orde.

O persoal das escalas afectadas por este acordo que tena restrinxidas ou
sexa non apto para realizar as funcions tal e como se desenvolven no
Parque Nacional das Illas Atlanticas podera ser adscrito, nos termos do
artigo 98 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a
un posto da sua escala dependente da conselleria competente en
materia de patrimonio natural.

CAPITULO 1V

Formacion e Uniformidade
Décimo primeira.

Estableceranse programas formativos especificos dirixidos ao persoal do
Pargue Nacional das Illas Atlanticas, en funcién das necesidades
detectadas. A formacion incluira tanto ao persoal da escala de axentes
forestais e facultativos medioambientais como o resto de especialidades
da escala de recursos naturais afectados por este acordo, no que atinxe
as cuestions comuns a ambos, sen prexuizo de que, por razén das suas
funcidns, se establezan actividades especializadas para cada escala ou
especialidade.

Igualmente o persoal afectado por este acordo podera acceder as
actividades formativas especificas para o parque que programe o
Organismo Autdnomo Parques Nacionais, sempre e cando foran
autorizados pola direccion do parque en atencion as necesidades do
servizo.

Décimo segunda.

O persoal do Parque Nacional Maritimo Terrestre das Illas Atlanticas,
actuara uniformado, salvo excepcions e en funcién das circunstancias do
servizo, naqueles casos debidamente xustificados nos que se lle podera
autorizar de forma expresa e individualizada o non uso de uniforme. O
uniforme sera o que corresponda para o persoal da Rede de Parques
Nacionais.



Disposicion adicional

Unica.- O presente acordo tamén sera de aplicacion aos funcionarios que
ingresen a través das ofertas de emprego publico correspondentes na
nova escala de axentes técnicos en xestidn ambiental e que ocupen
postos da dita escala do Parque Nacional Maritimo Terrestre das Illas
Atlanticas.

Disposicion Transitoria

Unica.- As compensacions econémicas que se regulan neste acordo a
percibir pola escala de axentes medioambientais se devindicaran
Unicamente no incremento que poidan supor ao respecto das
compensacions que xa estiveran a percibir na actualidade en aplicacion
do Acordo sobre as condicions de traballo dos axentes forestais e
facultativos medioambientais asinado en data 11.10.2018, aprobado
polo Consello da Xunta de Galicia no 17.01.2019 e publicado no DOG
num 214 do 11.11.2019.

Disposicion derradeira

O presente acordo entrard en vigor o dia seguinte da sua publicacién no
Diario Oficial de Galicia.
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