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La Direccion de BIDAFARMA SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA (en adelante
BIDAFARMA) establece entre sus objetivos estratégicos, alineados con las politicas
corporativas y la legislacion vigente, la igualdad de oportunidades, la no discriminacion,
el respeto a la diversidad y el desarrollo de aquellas medidas que faciliten la conciliacién
entre vida personal y laboral, entendiendo como tales:

o Calidad de Empleo: fomentar el empleo sostenible y la calidad del
contenido de nuestros puestos de trabajo, promoviendo la mejora
continua de las competencias de nuestros profesionales.

o Conciliacion de Vida Personal y Profesional: respetar el entorno personal
y familiar de todos los trabajadores buscando medidas que den respuesta
a nuestras necesidades y consigan un correcto balance de ambos
entornos.

o lgualdad de Oportunidades: entre los hombres y las mujeres que
configuran nuestra organizacion, con especial enfoque en:
o Reclutamiento
o Contratacion y Compensacion
o Desarrollo Profesional
o Comunicacion

o Respeto ala Diversidad: formar y promover la no discriminacién por razén
de edad, estado civil, raza, religion, orientacion sexual, o cualquier otra
caracteristica personal, fisica o social, entre nuestros trabajadores.

o Cumplimiento con la legislacion vigente.

En esta linea, y dentro del marco del Convenio Colectivo de Estatal para el comercio de
distribuidores y de especialidades y productos farmacéuticos, y como mandato de la
legislacién en esta materia se ha creado una Comisidon conjuntamente con los
representantes de los trabajadores, encargada de iniciar los estudios y trabajos que
sirvan para la definiciébn de un Plan de Igualdad que integre aquellas acciones que
puedan ser necesarias para dar contenido a la presente declaracion.

Director General
Patricio Cisneros Barrera




REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE

LA COMISION DE NEGOCIACION DEL PLAN
DE IGUALDAD

I DECLARACION DE PRINCIPIOS

En virtud de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y hombres”
y en concreto en su Capitulo Il relativo a Planes de igualdad de las Empresas y otras Medidas
de Promocion de la igualdad se ha constituido con fecha 18 de mayo de 2018 la Comisién de
Negociacién para la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, la cual se dotara del

presente reglamento.

N 08JETO Y APLICACION

El presente Reglamento tiene como objeto regular el funcionamiento interno de la Comision de
Igualdad dotando de los instrumentos basicos necesarios para que en el seno de la empresa
BIDAFARMA, la parte empresarial y la RLT, identifiqguen y corrijan las posibles situaciones de
discriminacién o de desigualdad que pudieran existir en el ambito laboral o aquellas que, de

forma indirecta, se puedan producir.

La comision para igualdad de oportunidades y no discriminacion estara encargada de velar por
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion entre mujeres y

hombres en la propia empresa.
La Comision de Igualdad estara encargada de negociar el Plan de Igualdad.
Dicho Plan fijara el conjunto de medidas a abordar, los objetivos a alcanzar, las estrategias y

practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

| COMPOSICION

La Empresa pese a que podria limitar el nimero de miembros al maximo legal de 13, y a peticion
de la parte social y en aras de facilitar la negociacion de dicho Plan, evitando una posible
impugnacién por parte de alguno de los sindicatos, amplia dicho reconocimiento a una comision
de 16 miembros, con caracter extraordinario y excepcional atendiendo a las circunstancias
especificas y exclusivamente respecto a la negociacion del plan de igualdad sin que la misma
sea aplicable en otros ambitos posteriores negociables de la Empresa. Cada componente de la

Comision podra delegar su representacion y voto.




REUNIONES Y ACTAS

Durante el proceso de negociacion del Plan de Igualdad, el nimero de reuniones seran las
necesarias hasta su firma. Una vez firmado y para el ejercicio de sus funciones la Comision de
Igualdad se reunira 2 veces al afio, quedando auto convocadas las partes de una a otra reunion,
pudiendo realizar reuniones extraordinarias a peticion razonada de cualquiera de las dos

representaciones con un preaviso de un mes de antelacién.

Tanto a lo largo de las reuniones de la negociacién del Plan de Igualdad como en relacion a las
reuniones relativas al seguimiento del Plan, éstas se hardn de forma presencial o por

videoconferencia en funcién de la naturaleza de la misma.

La RLT podréa ser asistida en todo momento por personas asesoras de los sindicatos en las

materias que lo requieran, asi como en las reuniones de la Comision del Plan de Igualdad.

De las reuniones se levantara acta que recogerd los temas tratados y acuerdos alcanzados, los

documentos presentados y la fecha de la siguiente reunion.

Asimismo, cualquier aportacién que se produzca por cualquiera de las partes entre la celebracion
de una reunion y la siguiente, se compartira con todas las personas que componen la comision
(suplentes, asesores...) a través de correo electrénico o cualquier otro medio. Dicha informacién
se hara llegar al resto de la comision con una antelacién minima de 5 dias, con el fin de poder

examinar el contenido.

TOMA DE ACUERDOS

Las decisiones de la comisién se adoptardn en general por consenso, y en caso de que no se

llegue a éste, se tomaran con el voto favorable de la mayoria.

Se realizara en caso de desacuerdo, un documento anexo al acta recogiendo la posicion de la

parte discrepante.

CONFIDENCIALIDAD
Las personas que componen la Comision de Igualdad, asi como sus asesoras/es estan obligados
a respetar la confidencialidad y sigilo profesional tanto en los asuntos tratados en las reuniones
como de la documentacion y datos presentados y aportados por las partes. Aquellos datos que

estén protegidos por la LOPD seran objeto de especial sigilo.

RECURSOS

Todas las horas destinadas al trabajo de la comision de igualdad seran a cargo de la empresa.
6




En el caso de que se necesiten celebrar reuniones preparatorias por parte de los representantes
de los trabajadores con caracter previo a las reuniones de la comision, dichas horas se solicitaran
ala Empresay en el que caso de que sean aceptadas por la misma no computardn como crédito
sindical.

La empresa se hara cargo de los gastos ocasionados para las reuniones, tanto en relacién al
desplazamiento como a los gastos de manutencién de las personas que forman parte de la

plantilla de la empresa.

Bidafarma se compromete a garantizar los medios econémicos, personales y técnicos necesarios

para la elaboracién del Plan de Igualdad.

FUNCIONES

Las funciones de la comisién seran las que a continuacion se detallan:

a) Velar para que en la Empresa se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y realizar un seguimiento de posibles discriminaciones tanto directas

como indirectas en la empresa, para garantizar el principio de no discriminacion

b) Promover y desarrollar medidas concretas y efectivas que aseguren la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién entre hombres y mujeres, asi como disefiar el Plan de
Igualdad de la empresa el cual sera acordado entre la representacion de la parte trabajadora y

la parte empresarial.

c) Establecer una metodologia y unas fases para la elaboracién del Plan de Igualdad
(compromiso, diagnostico, estructura del plan, definicion de medidas, ejecucién, seguimiento y

evaluacion).

d) Analizar los datos facilitados por la empresa identificando el sexo y los porcentajes, para
efectuar el diagndstico previo de la posicion de mujeres y hombres en la empresa, en la igualdad

de trato y de oportunidades en las siguientes areas de intervencion:

- Acceso al empleo.

- Contratacion.

- Clasificacion profesional.

- Formacion.

- Promocién.

- Retribuciones, incluidas las retribuciones variables.

- Jornada y distribucién del tiempo de trabajo.




- Conciliacién de la vida personal, laboral y familiar

- Acoso Sexual, acoso por razon de sexo, acoso por orientacién sexual e identidad de
género.

- Comunicacion y cultura de la empresa.

- Violencia de género.

€) Proponer acciones positivas que sirvan para la correcta aplicacién de politicas de igualdad en
el seno de la empresa. Establecer los objetivos para conseguir la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, a partir del resultado de los datos del diagnostico, y

propuesta de acciones con plazos estimados para realizarlas.

f) Participar en la difusion del Plan de Igualdad, persiguiendo la maxima involucracion del

conjunto de la plantilla.

g) La Comision de igualdad sera el ambito para negociar el Plan de igualdad.

h) La Comisién de Igualdad acordara un protocolo de prevencion y de actuacion de acoso sexual,

acoso por razén de sexo, acoso por orientacion sexual e identidad de género.

i) Potenciar el uso de imagenes y lenguaje no sexistas en las notas informativas, comunicaciones

internas y externas.

En cumplimiento de sus funciones, a la Comision de Igualdad se le presentara anualmente un
informe de evaluacion del Plan de Igualdad que reflejaré el grado de consecucién de los objetivos

establecidos y el de aplicacion de cada una de las medidas propuestas.

Anualmente se elaborara un diagnéstico con el objetivo de evaluar las medidas derivadas del

plan.

El Plan de Igualdad comprende una serie de medidas y acciones cuyo desarrollo permitira
conseguir un avance en la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa ya que dicho Plan
esta disefiado para la totalidad de la plantilla, no sélo para las mujeres, y requiere de la

implicacién de todas las personas de la empresa

Incorpora indicadores de dichas medidas que permiten evaluar el grado de cumplimiento de los

objetivos propuestos en el Plan.




ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD

Con el objetivo de conocer la situacion de la empresa en cuanto a igualdad de oportunidades de
hombres y mujeres se realizé un diagndéstico cuantitativo a través del analisis estadistico de la
informacion y datos aportados por la empresa en materia de: caracteristicas de la plantilla,
seleccién, contratacién, formacidn promocion, retribucién salarial, conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, politica de comunicacién y sensibilizacién en igualdad (Documento

anexo n°l).

Asi mismo se elaboré un diagnostico cualitativo con el andlisis de la informacién proporcionada
sobre los procedimientos de gestion de RRHH, politica de la empresa y comunicacion

(Documento Anexo n°2).

El informe de diagndstico se presentd a la Comision de Igualdad, la cual ésta formada por la
representacion unitaria de los trabajadores y diversas areas de la Empresa, entre ellas, la de
RRHH.

A partir de las conclusiones del diagnostico y desde los puntos de mejora detectados, se
desarrolla el presente programa de actuacién en el que se establecen los objetivos a alcanzar y

las medidas a desarrollar para conseguir dichos objetivos.

A través de la comision de igualdad se realizara el seguimiento de las acciones contempladas
en el Plan y tras la finalizaciéon del mismo se especificara el grado de realizacion, los resultados

conseguidos y su impacto en la empresa.

PERSONAS DESTINATARIAS

El presente Plan de Igualdad esta destinado a la totalidad de la plantila de BIDAFARMA

afectando a todas las personas que contraigan una relacién contractual con la empresa.

VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD

La elaboraciéon y cumplimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres
forma parte de los valores y cultura de la entidad por lo que el compromiso con la Igualdad tiene

un caracter indefinido.

Existe un firme compromiso de cumplimiento del Plan de Igualdad, garantizandose este a través
de actualizaciones de los objetivos contemplados en el presente Plan cuya vigencia sera de 4

afnos.




OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

|Objetivos generales

El Plan de Igualdad tiene como objetivo ser el marco de referencia donde se establece tanto el

compromiso como las lineas operativas que permiten avanzar en materia de igualdad de género.

Como tal, el objetivo es que el Plan sea una guia de trabajo, realista y concreta, que facilite en

todo momento la puesta en marcha de medidas, asi como el seguimiento y evaluacién de los

resultados.

Los objetivos generales que se pretenden alcanzar con el presente Plan de Igualdad son:

e Alcanzar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en todos los niveles de la

empresa, garantizando igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre mujeres y

hombres.

e Asegurar ausencia de discriminacion, directa o indirecta en los procedimientos de

gestion de la empresa relativos a seleccion, formacion, contrataciéon, promocion,

desarrollo profesional, ordenacién del tiempo de trabajo, retribucion etc...

Objetivos especificos

De acuerdo al analisis de los datos obtenidos en el diagnéstico se establecen los siguientes

objetivos de accion en Igualdad para BIDAFARMA:

O Generar una cultura empresarial de compromiso con la lgualdad de Oportunidades entre

hombres y mujeres en toda la empresa a través de la implantacion de medidas concretas

sobre el acceso al empleo, contratacion, promocién, formacion, retribucion.

O Difundir, concienciar y formar a la organizacion en materia de igualdad entre hombres y

mujeres

O Mejorar la proporcionalidad entre hombres y mujeres en la plantilla general de la empresa,

especialmente en aquellos puestos con su representacion de mujeres

O Promover la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas que integran

la plantilla de la empresa y conseguir un grado de corresponsabilidad mas equilibrado entre

mujeres y hombres en la utilizacién de las medidas de conciliacién de la vida personal,

familiar y laboral.
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O

Incluir la perspectiva de género en el ambito de la Salud Laboral y la Prevencion de Riesgos
Laborales integrando en los programas de salud laboral, las distintas necesidades de

mujeres y hombres y las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente.

Elaborar y difundir un protocolo de prevencion, deteccién y actuaciéon en materia de acoso

sexual y por razén de sexo y por orientacion sexual o identidad de género.

Formalizar el uso de una comunicacion no sexista en la empresa, tanto en el lenguaje como

en la comunicacion visual

11




AREAS DE ACTUACION- OBJETIVOS,

MEDIDAS Y DESARROLLO
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BLOQUE N2 0. RESPONSABLE DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES

Objetivo
Designar una persona/s responsable de velar por la igualdad de trato y oportunidades dentro del organigrama de la empresa, con
S —— formacion especifica en la materia (agente de igualdad o similar), que gestione, coordine el Plan y la Comisidn, participe en su
Y implementacion, desarrolle y supervise los contenidos, unifique criterios de igualdad en los procesos de seleccion, promocion y
demds contenidos que se acuerden en el Plan e informe a la Comisidn de Seguimiento).
Indicador De No aplica
Cumplimiento P

Finalizacién/implantacién

Desde el inicio del Plan

Tipologia de la accion Continua
Responsable Direccién de la Empresa
Requiere Presupuesto No

13




BLOQUE N@ 1. ACCESO AL EMPLEO Y CONTRATACION

Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso a los

Objetivo ., . .,
procesos de seleccion en todas las fases, desde el reclutamiento hasta la contratacion.
o Incorporar en cada oferta de trabajo (interna y externa) el compromiso de la empresa sobre la igualdad de oportunidades asi como
o la existencia del Plan de Igualdad
Ind:ca.do.rDe Ne de ofertas publicadas con el compromiso/n? total de ofertas publicadas
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

3 meses desde el inicio del Plan

Tipologia de la accion Continua
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto No
T — Revisar en las descripciones de puestos las competencias solicitadas para asegurar que no existan competencias sesgadas hacia un
- género u otro
Indlca.do.rDe Ne de descripciones de trabajo revisadas/ N2 de cambios efectuados
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Dos afios desde el inicio del Plan

Tipologia de la accién Continua
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto
. Utilizar el lenguaje y comunicacidn visual no sexista en todas las ofertas de empleo, asi como en todos los formularios y documentos
Medida 1.3. ., .
de seleccion de la entidad.
Indicador De . S . . L .
o Registro de n2 de ofertas con comunicacion no sexista/ N2 de formularios/ documentos con lenguaje inclusivo
Cumplimiento

Finalizacidn/implantacién

Desde la Formacién del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Continua
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto No
Publicar todas las vacantes abiertas, con al menos 15 dias de antelacion, salvo circunstancias excepcionales y justificadas
Medida 1.4. independientemente del puesto y grupo profesional garantizando que la informacion es accesible a todo el personal (BIDANET y
TABLONES)
Indicador De

Cumplimiento

N@ de vacantes ofertadas/ n2 de vacantes publicadas y N2 de vacantes ofertadas/n2 de vacantes que no cumplen el preaviso

Finalizacién/implantacién

Cuatro meses desde el inicio del Plan de Igualdad

Tipologia de la accion Continua
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto No
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Garantizar que el personal pueda presentar su candidatura a cualquier vacante, priorizando al personal interno frente a la

Medida 1.5. ., .. . . . .
contratacion externa en condiciones equivalentes de idoneidad y competencia.
Indicador De ) )
" N¢ de vacantes ofertadas/ n2 de vacantes internas seleccionadas
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Un mes desde la entrada en vigor de la medida 1.4

Tipologia de la accion Continua
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto No
Medida 1.6. Disponer de datos segregados por sexo en todo el proceso de seleccion a nivel de empresa 'y por centros de trabajo
Indicador De - - .
e Presentacién de datos de proceso de seleccion desagregados por sexo (por centro de trabajo)
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Desde el inicio del Plan

Tipologia de la accién Continua
Responsable RRHH-Seleccién
Requiere Presupuesto No
Con el objetivo de aumentar las posibilidades de reclutamiento de mujeres en puestos masculinizados ampliar fuentes de
Medida 1.7. reclutamiento a bolsas de trabajo de escuelas profesionales, establecer acuerdos con colegios profesionales, ayuntamientos, y/o
otros organismos publicos o privados
Indicador D . - . .
naicador Ge Ne de fuentes de reclutamiento utilizadas / N2 Reuniones celebradas y acuerdos firmados
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

6 meses desde el inicio del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Continua
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto No
TG Preferencia de contratacion para el puesto del género menos representado en caso de candidaturas que demuestran competencia
- similar para el puesto
Indicador De Registro de acciones positivas aplicadas
Cumplimiento 8 P P

Finalizacién/implantacién

Desde el inicio del Plan

Tipologia de la accién Continua
Responsable RRHH y Division afectada
Requiere Presupuesto No
Incluir explicitamente en la oferta de empleo mensajes que inviten a las mujeres a presentar su candidatura a puestos y ocupaciones
Medida 1.9. masculinizadas (ejemplo: buscamos ingenieras e ingenieros” Operarias y Operarios”- “Buscamos hombres y mujeres que cumplan
los siguientes requisitos”)
Indicador De

Cumplimiento

Registro de n2 de cv de mujeres / hombres para determinar el impacto de la medida

Finalizacién/implantacién

Seis meses desde el inicio del Plan de Igualdad
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Tipologia de la accién Continua
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto No

Disponer anualmente de datos desagregados de hombres y mujeres contratados por cada departamento y grupo profesional para

Medida 1.10. ] oo
comprobar tendencia a equilibrio entre sexos

Indicador De o o ]

Cumplimiento N2 de hombres y N2 de mujeres por departamento y puestos

Finalizacién/implantacién

Un afio desde el inicio del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién | Anual
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto No
VETRILI Mantener el equilibrio entre el % de indefinidos de hombres y mujeres, priorizando la conversion de contratos temporales a
o indefinidos
Indicador De o ) - o ) . -
- % de hombres indefinidos y % de mujeres indefinidas en BIDAFARMA (Por Centros)
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Un afio desde el inicio del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién

Anual

Responsable RRHH y Responsables Departamentos/ Divisiones
Requiere Presupuesto No
Medida 1.12. Mantener una tasa de temporalidad similar entre hombres y mujeres que no supere el 20% a nivel de empresa por centro de trabajo
Indlca_do_rDe % de modalidades contractuales desagregadas por sexo
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Un afio desde el inicio del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Anual
Responsable RRHH y Responsables Departamentos/Divisiones
Requiere Presupuesto No
Medida 1.13. Realizar un catdlogo de puestos de trabajo teniendo en cuenta el lenguaje no sexista.
Indicador D )
naicador be % de modalidades contractuales desagregados por sexo
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Un afio desde el inicio del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Anual
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto No
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BLOQUE N2 2. FORMACION

Objetivo Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades al personal de la empresa
TR A Formar al personal del departamento de RRHH, Comunicacion, Comisidn de Seguimiento de igualdad y RT en igualdad y gestion de
- RRHH con perspectiva de género.
Ind:ca.do.rDe N2 de personas del RRHH, Comunicacién y RT con formacion en Igualdad
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Seis meses desde el inicio del Plan

Tipologia de la accion Continua
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto No
—, Formar en Igualdad de Oportunidades a hombres y mujeres, en acoso sexual y por razones de sexo con una formacion mds
- especifica para los responsables y mandos intermedios.
Indicador De . . . . .
- N2 de acciones formativas de igualdad realizadas y N2 de personas formadas en igualdad
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Un afio desde el inicio del Plan

Tipologia de la accién Continua
Responsable RRHH- Formacién
Requiere Presupuesto No
pr— Elaboracion de una campafia de sensibilizacion en igualdad de oportunidades para hombres y mujeres para toda la plantilla de la
- empresa, informando sobre el plan de igualdad.
Indicador D - S -,
naicador be Documento accién de sensibilizacion/ formacion
Cumplimiento
Finalizacién/implantacién | Dos afios
Tipologia de la accidén Puntual
Responsable RRHH- Formacién
Requiere Presupuesto No
oy Presentar a la comision de igualdad para su revision anualmente las formaciones y horas de formacion segregadas por sexo,
o especificando a las personas en suspensidn de contrato por maternidad o excedencia por cuidados.
Indicador De ) .,
. Informe de formaciones y n? de horas de formacion desagregadas por sexo
Cumplimiento
Finalizacién/implantacién | Anual
Tipologia de la accidén Continua
Responsable RRHH- Formacién

Requiere Presupuesto

No

Objetivo

Garantizar la igualdad de oportunidades en la formacion y capacitacion de la plantilla

Medida 2.5.

Incorporar a los datos de las acciones formativas estadistica sobre n de mujeres/hombres formadas en cada accion
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Indicador De

Presentacién de estadistica por accion

Cumplimiento
Finalizacién/implantacién | Anual
Tipologia de la accién Continua
Responsable RRHH- Formacién

Requiere Presupuesto

No

Medida 2.6. Asegurar las formaciones en horario compatible con jornada reducida.
Indicador De ) ) ) )
e Documento informe de horarios de las formaciones realizadas
Cumplimiento

Finalizacién/implantacion

Desde el inicio del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién

Continua

Responsable

RRHH- Formacién

Requiere Presupuesto

No

Poner a disposicidn de las personas con excedencia por cuidado de hijos/as o excedencias especiales o situaciones de it prolongada

Medida 2.7. la formacidn existente en la Empresa y realizar acciones formativas de reciclaje en caso de que las necesiten para el desarrollo de
su puesto de trabajo a dichos trabajadores.
Indicador De o .
L N@ de personas con excedencia ir informadas/convocadas a formacion
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Tres meses desde el inicio del Plan

Tipologia de la accién

Continua

Responsable RRHH- Formacién
Requiere Presupuesto
TS Revisar los materiales de formacidn interna y externa para asegurar que no presentan estereotipos de género (lenguaje, imdgenes,
- ejemplos, etc...)
Indicador De ° ) - ) . e
. N2 de materiales de formacion revisados y Informe de cambios/modificaciones efectuadas
Cumplimiento
Finalizacién/implantacién | Anual
Tipologia de la accién Continua

Responsable RRHH- Formacién
Requiere Presupuesto No
R Desarrollar acciones de formacion con el objetivo de promocionar a trabajadoras tanto horizontal como verticalmente en
- departamentos/dmbitos en los que exista menor representacion femenina.
Indi r D . L .
dca.do. ¢ Informe de impacto, resolucién y medidas
Cumplimiento
Finalizacién/implantacién | Anual
Tipologia de la accién Continua

Responsable

RRHH- Formacién

Requiere Presupuesto
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BLOQUE N@ 3. PROMOCION

Objetivo Garantizar la igualdad de oportunidades en todos los procesos de promacion.
Establecer un procedimiento objetivo y estandarizado de promocion en la empresa para todos los puestos abiertos a promocion,
Medida 3.1. que se rija por criterios y principios de valoracion objetivos, cuantificables, publicos, transparentes, homogéneos para toda la
plantilla y basados en los conocimientos y competencias requeridos por el puesto.
Indicador De .
" Documento que lo acredite
Cumplimiento

Finalizacién/implantacion

Un afio desde el inicio del Plan

Tipologia de la accién Continua
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto No

Informar con transparencia y puntualidad a toda la plantilla de la empresa, de las vacantes abiertas para la promocion, haciéndolas

Medida 3.2. publicas y accesibles e incluyendo en su publicacicn los requisitos y criterios de conocimientos y competencias, para el desempefio
del puesto vacante, por los medios de comunicacion disponibles en cada momento.
Indicador De - -,
- Documento de procedimiento de promocion
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Un afio desde la firma del Plan

Tipologia de la accién

Puntual

Responsable RRHH- Formacién
Requiere Presupuesto
TS Informar de forma transparente el resultado de la promocidn. Se dard una respuesta motivada a las personas que hayan optado
- al nuevo puesto y no lo han conseguido, si asi lo desean.
Indlca.do.rDe Comunicado informando de procedimientos de promocidn
Cumplimiento

Finalizacidn/implantacién

Un afio desde la firma del Plan

Tipologia de la accién Puntual
Responsable RRHH- Formacién
Requiere Presupuesto
Elaborar un programa de deteccion del talento registrando mujeres con potencial de desarrollo en la empresa en cada
Medida 3.4. departamento y desarrollando un programa de actuacion para dotar a las participantes de competencias de impulso a su carrera
profesional
Indi D . .
nd:ca'do'r ¢ N2 de mujeres con potencial detectadas y Documento de programa talento
Cumplimiento

Finalizacidn/implantacién

Dos afios desde la firma del Plan

Tipologia de la accién

Puntual

Responsable RRHH- Desarrollo de Carreras
Requiere Presupuesto
Medida 3.5. Favorecer con promocion interna la cobertura de las vacantes para los grupos profesionales de responsabilidad y direccion.
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Indicador De
Cumplimiento

Ne de plazas ofertadas y cubiertas internamente

Finalizacién/implantacion

Un afio desde la firma del Plan

Tipologia de la accién

Puntual

Responsable

RRHH- Desarrollo de Carreras

Requiere Presupuesto

Medida 3.6. Realizar un seguimiento de la proporcion de mujeres que ocupan niveles directivos y mandos intermedios.
Indicador De N2 de mujeres en niveles directivos/nimeros de puestos directivos total y N2 de mujeres en mandos intermedios /niimeros de
Cumplimiento puestos mandos intermedios total

Finalizacién/implantacién

Dos afios desde la firma del Plan

Tipologia de la accién Continua
Responsable RRHH- Desarrollo de Carreras
Requiere Presupuesto
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BLOQUE N2 4. RETRIBUCION

Objetivo Asegurar la igualdad retributiva en la plantilla de la empresa
ERAT Realizar andlisis estadisticos anuales sobre retribucion distribuida entre hombres y mujeres tanto sin complementos como con
- complementos para garantizar igualdad salarial.
Indicador De ) ) )
. Informe anual de retribuciones sin y con complementos desagregadas por sexo
Cumplimiento
Finalizacién/implantacién | Anual
Tipologia de la accion Continua
Responsable RRHH-Administracion de personal
Requiere Presupuesto
"y Realizar un andlisis de los complementos vinculados a los puestos de trabajo con perspectiva de género, para en el caso de
- detectarse diferencias salariales por motivo de género, establecer medidas de accion para corregirlas.
Indicador De P
- Informe de andlisis de complementos
Cumplimiento
Finalizacién/implantacién | Anual
Tipologia de la accién Continua

Responsable RRHH-Administracion de personal

Requiere Presupuesto
- Realizar registros periddicos que recojan los valores medios de salarios, complementos salariales y percepciones extrasalariales

desagregados por sexo y grupos profesional. Dicho registro estard a disposicion de la Comision de Seguimiento.
Indica.do.rDe Es la propia medida
Cumplimiento
Finalizacién/implantacién | Anual

Tipologia de la accién Continua
Responsable RRHH-Administracién de personal

Requiere Presupuesto
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BLOQUE N2 5. CONCILIACION DE LA VIDA PROFESIONAL Y PERSONAL

Favorecer medidas de conciliacién de la vida personal y profesional de la plantilla de trabajadores y trabajadoras, con

Objetivo L a . T .
especial interés en extender las medidas de conciliacién a los hombres trabajadores de la empresa
VTG La reduccidn en 1 hora de jornada por lactancias, se podrd acumular y disfrutarse en jornadas completas en dias de trabajo, y
- tomadas como acumulacion al periodo de descanso maternal, sin que ello repercuta econémicamente en ninguno de sus conceptos.
Indicador De ~ !
o Documento campafia sensibilizacion
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Desde la firma del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Indefinida
Responsable RRHH-Administracion de personal
Requiere Presupuesto Cuantificar
a5 Realizar campafia de sensibilizacion dirigida a los hombres sobre las medidas de conciliacion disponibles y la importancia para la
- sociedad y para BIDAFARMA de la corresponsabilidad y reparto equilibrado de tareas
Indlca.do.rDe Registro de realizacion de campafia sensibilizacion
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Un afio desde el inicio del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Puntual
Responsable RRHH y Comisién de Seguimiento
Requiere Presupuesto Cuantificar
En caso de hospitalizacion de familiares hasta 22 grado de consanguinidad o afinidad, los dias de permisos establecidos por
TGS convenio o acuerdo mds beneficioso, se podran utilizar, no obligatoriamente, de forma continuada, pudiéndose coger de forma
- alterna y siempre dentro del periodo de hospitalizacion o reposo domiciliario debiendo con ello justificar cada uno de los dias que
se ausente con el consiguiente certificado del hospital.
Indicador D . . ~
naicador be N2 de permisos concedidos durante al afio segregados por sexo.
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Desde Inicio del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Indefinida
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto Cuantificar
Las personas empleadas tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a 3 afios, para atender al cuidado de
familiares hasta el 22 grado de consanguinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos
Y y no desempefien actividad retribuida. Se deberd aportar documentacion que acredite y justifique la situacion del familiar. Durante
o el periodo de excedencia la persona disfrutard de reserva de su puesto de trabajo. Una vez transcurrido este plazo, la
reincorporacion se producird en un puesto de trabajo del mismo grupo profesional. Las personas que se encuentren en esta
situacion de excedencia especial podrdn participar en los planes de formacidn y en las convocatorias de promocion.
Indicador De , ) e - .
Numero de personas que disfrutan derechos de conciliacién en relacién con el nimero de personas
Cumplimiento
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Finalizacién/implantacién

Desde inicio del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Indefinida
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto Cuantificar
VG Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion por ejemplo videoconferencias, siempre que sea posible para evitar
- continuos viajes o desplazamientos.
Indicador De , . . . .
\cador Numero de viajes o desplazamientos evitados por el uso de esta tecnologia.
Cumplimiento

Finalizacién/implantacion

Desde el inicio del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Continua
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto Cuantificar
GG Durante el embarazo la trabajadora dejard de realizar su jornada en el turno de noche y ello no repercutird econémicamente en
- ninguno de sus conceptos economicos.
Indicador De . . .
- N2 de mujeres en los que se ha aplicado la medida
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Desde la firma del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Indefinida

Responsable RRHH
Requiere Presupuesto Cuantificar

G Cualquier persona de la plantilla mantendrd el derecho a todos los beneficios sociales durante el periodo de suspension por riesgo

o en el embarazo, lactancia, prestacion de maternidad/paternidad y/o reduccién de jornada.

Indicador D . . o

naicador Be N de personas a las que se le ha concedido esta medida en el afio, segregado por sexo.

Cumplimiento

Finalizacidn/implantacién

Desde la firma del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Indefinida
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto Cuantificar
La persona trabajadora durante el afio natural, dispondra de permiso retribuido para acudir a 4 citas médicas, del sector publico
y/o privado, tanto personal como para acompafiamiento de hijos menores o personas dependientes a su cargo (debidamente
Medida 5.3 justificado), por el tiempo indispensable, debiendo aportar el justificante del facultativo”
- En el supuesto de que los beneficiarios de esta medida estén afectados por alguna de las enfermedades graves recogidas en el RD
1148/2011, de 29 de julio (o norma legal que lo sustituya), para la aplicaciéon y desarrollo en el sistema de la Seguridad Social,
dicho permiso pasard a ser de 6 citas medicas
Indicador De N@ de personas y n2 de veces que han utilizado esta medida por sexo y por centro de trabajo
Cumplimiento dep v d P VP )

Finalizacién/implantacién

Desde la firma del Plan de Igualdad
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Tipologia de la accidn Indefinida
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto Cuantificar

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, la persona trabajadora tendrd derecho a los dias que recoge la

Medida 5.9. . iy . P . Pl
legislacion, sin que ello repercuta en la pérdida de ninguno de sus conceptos econémicos.
Indicador D . ) )
naicador Be N2 de hombre y mujeres a los que le ha favorecido esta medida
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Desde la firma del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Indefinida
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto Cuantificar
Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la
ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo
su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberdn ser razonables y proporcionadas en relacion
TG con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa. En su ausencia, la
o empresa, ante la solicitud de adaptacion de jornada, abrird un proceso de negociacion con la persona trabajadora durante un
periodo mdximo de treinta dias. Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicard la aceptacion de la peticion, planteard
una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestarad la negativa
a su ejercicio. En este ultimo caso, se indicardn las razones objetivas en las que se sustenta la decision
Indlca.do.rDe N2 de personas y n2 de veces que han utilizado esta medida por sexo y por centro de trabajo
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Desde la firma del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Indefinida
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto Cuantificar
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BLOQUE N2 6. PREVENCION DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Conseguir una empresa comprometida con la prevencion y eliminacion del acoso por razén de sexo y del acoso
sexual, sensibilizando y formando a todo el personal sobre la necesidad de establecer un trato basado en la igualdad

Objetivos y en el respeto mutuo.
Elaborar, aprobar y difundir un procedimiento para la deteccidn, prevencion y actuacién en situaciones de acoso
sexual y por razon de sexo, y por orientacion sexual o identidad de género.
Medida 6.1. Elaborar un protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo y difundirlo a toda la Empresa
Indicador Di
naicador Be Documento protocolo elaborado
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Desde el inicio del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Indefinida
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto
e Elaborar una Declaracion de Principios con el objetivo de mostrar el compromiso asumido por la Direccion y los RT para la
- prevencion y eliminacion del acoso por razén del sexo y del acoso sexual y realizar una comunicacion del mismo a toda la plantilla.
Indicador De
o Documento protocolo elaborado
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Desde el inicio del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Puntual
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto
Medida 6.3. Incluir en las formaciones de la empresa informacidn sobre el protocolo de acoso para difundirlo
Indicador De , . )
o Numero de formaciones en las que se informa sobre el protocolo
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Revision anual

Tipologia de la accién Continua
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto Cuantificar
Medida 6.4. Recoger el n® de casos de acoso sexual y por razon de sexo presentado
Indi D . o
nd:ca'do'r ¢ Datos de n2 de denuncias y resolucion final
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Revision anual

Tipologia de la accién Continua
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto Cuantificar
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BLOQUE N@ 7. MEDIDAS PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Objetivos Desarrollar y mejorar las condiciones laborales de la mujer trabajadora victima de violencia de género.
La trabajadora victima de violencia de género podrd reducir su jornada ordinaria hasta un mdximo de 7 horas semanales sin
Medida 7.1. disminucion proporcional de ninguno de sus conceptos econdmicos. La concrecion de este derecho le corresponderd a la
trabajadora.
Indlca.da.rDe Documento protocolo elaborado
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Desde el inicio del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Indefinida
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto Cuantificar
A — Las trabajadoras, podran acreditar su situacion de Victimas de Violencia de Género, ademas de lo legalmente establecido (Art. 23
BOE 9/2018 3 de Agosto) mediante un Informe de los Servicios Publicos de Atencidn a las Victimas de Violencia de Género.
La trabajadora podrd reordenar su tiempo de trabajo a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion de un horario flexible,
Medida 7.2. de la eleccion de turno o de cualquier otra forma de ordenacidn del tiempo de trabajo que se utilice en la empresa, y revisable
anualmente.
Ind:ca-da-rDe N@ de mujeres que lo solicitan / N@ de mujeres a la que se les concede.
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Desde el inicio del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Indefinida
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto Cuantificar
A la mujer victima de violencia de género se le facilitardn los permisos necesarios para la realizacion de las gestiones
administrativas, judiciales o médicas, incluidas aquellas que puedan afectar a hijos/as a su cargo, para hacer efectivo su derecho a
la proteccion o a la asistencia social integral debiendo ser debidamente justificados. Dichos permisos, con independencia de los
Medida 7.3. legal o convencionalmente acordados, serdn retribuidos. En su tramitacion y justificacién o acreditacidn de los servicios sociales o
salud
La utilizacion de estos permisos no serd considerada ausencia a los efectos del cobro de primas o pluses cuya finalidad sea la de
incentivar la presencia en el trabajo.
Indicador De ) ) ) .
. Ne de horas invertidas en las gestiones mencionadas
Cumplimiento

Finalizacidn/implantacién

Desde el inicio del Plan de Igualdad

Tipologia de la accion Indefinida
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto Cuantificar
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Recolocacion en otro centro de trabajo de BIDAFARMA: La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, tendrd derecho al traslado a cualquier otro
centro del que la empresa disponga, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, en alguna de las
siguientes modalidades. Establecer un permiso retribuido de 5 dias, en el caso de traslado a otro centro de trabajo, motivado por

Medida 7.4. la condicidn de victima de violencia de género. Derecho a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, vacante en cualquier otro centro del grupo, por una duracicn inicial de hasta 12 meses, durante los cuales la empresa
tendrd la obligacidn de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora. En el caso de que no haya vacante
dentro de una categoria equivalente, la trabajadora tendrd derecho al traslado a cualquier otro puesto de trabajo respetando, en
todo caso, su retribucidn de origen.

Indlca_do_rDe Documento protocolo elaborado

Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Desde el inicio del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Indefinida
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto Cuantificar
Ayudas Econdmicas: Se acordardn ayudas econdmicas para las trabajadoras victimas de violencia de género en los supuestos:
Fondos ayuda escolar, visitas o tratamiento psicolégico/médico, primeras necesidades,... Cambio de domicilio. Facilitar el apoyo
psicologico mediante las sesiones que el especialista considere necesarias, siendo 20 el mdaximo de las cubiertas por la empresa.
La ayuda para cada seccidn serd de 60 €. La eleccion del facultativo corresponderd a la trabajadora, pudiéndose apoyar en el
s e servicio médico de la empresa. Por traslado: En
- los casos de movilidad de la trabajadora a otro centro de trabajo de BIDAFARMA, tanto si el desplazamiento es temporal como
definitivo, se procederd al abono de una ayuda directa para cubrir los gastos en concepto de mudanza, o de alquiler por valor de
1500€. Incapacidad Temporal: Se abonardn los complementos necesarios para
que, junto con la prestacion legal que le corresponda, alcance el mismo nivel de retribucion ordinaria que viniera cobrando en los
meses anteriores.
Indicador De
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Desde el inicio del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Indefinida
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto Cuantificar
Vacaciones: Si el derecho de proteccion o el de asistencia social integral de la trabajadora hacen necesario la fijacion del periodo
Medida 7.6. vacacional en unas fechas determinadas, se buscardn férmulas de adaptacion de los procesos habituales o convencionales
establecidos para la asignacion de vacaciones, al caso concreto.
Indicador De
Cumplimiento

Finalizacién/implantacion

Desde el inicio del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Indefinida
Responsable RRHH
Requiere Presupuesto Cuantificar
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BLOQUE N2 8. DIFUNDIR Y CONCIENCIAR EN MATERIA DE IGUALDAD

Asegurar que la comunicacion interna y externa de BIDAFARMA promueva una imagen igualitaria de mujeres y

Objetivos ) ) ) . .

hombres y garantizar que los medios de comunicacion internos sean accesibles
Revisar y corregir si procede el lenguaje y las imdgenes que se utilizan en las comunicaciones internas (comunicados, circulares,

Medida 8.1. correo...) y externas (pdgina web, folletos, revistas, campafias de publicidad, memorias anuales...) para asegurar su neutralidad
respecto al género.

Indicador De s . o

\cador Chequeo a una muestra de textos e imagenes de diversos ambitos.
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Seis meses desde la finalizacién de la formacion de Igualdad a los responsables/mandos intermedios

Tipologia de la accién Indefinida
Responsable RRHH- Relaciones Institucionales
Requiere Presupuesto Cuantificar
Medida 8.2. Elaborar y difundir una Guia de lenguaje inclusivo para la utilizacion del mismo en todos los dmbitos de la Empresa
Indlca.do.rDe Documento que lo acredite / Canales de Comunicacion utilizados
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Un afio desde la firma del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Indefinida
Responsable RRHH- Relaciones Institucionales
Requiere Presupuesto Cuantificar
Medida 8.3. Comunicar y difundir el plan de Igualdad a toda la plantilla.
Indicador De . L . . )
. Documento que acredite la comunicacién a la totalidad de la plantilla. Publicarlo en BIDANET
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Seis meses desde el inicio del Plan de Igualdad

Tipologia de la accidén Indefinida
Responsable RRHH- Relaciones Institucionales
Requiere Presupuesto Cuantificar
Medida 8.4. Incluir en la firma de correo electrénico un breve texto o referencia "empresa comprometida con la igualdad de oportunidades”
Indicador De - )
. Presentacion texto de la firma de correo
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Seis meses desde el inicio del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién

Indefinida

Responsable

RRHH- Relaciones Institucionales

Requiere Presupuesto

Cuantificar

Medida 8.5. Optar a la obtencion del distintivo de Igualdad del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
iodicadoq De Presentacion candidatura distintivo
Cumplimiento
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Finalizacién/implantacién

Cuatro afios desde la firma del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Indefinida

Responsable RRHH- Comision Seguimiento Igualdad
Requiere Presupuesto Cuantificar

VTREG Utilizar en las campafias publicitarias, web, los logotipos y reconocimientos que acrediten que la empresa cuenta con un Plan de

- igualdad.

Indicador D -, . —

naicador Be Presentacion candidatura distintivo

Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Seis meses desde la firma del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Indefinida
Responsable RRHH- Relaciones Institucionales
Requiere Presupuesto Cuantificar
a5 Dar instrucciones a las editoriales y empresas externas que editan para BIDAFARMA de las medidas adoptadas en el Plan de
o Igualdad para que sigan la misma politica tanto en la redaccion de textos como en la utilizacion de imdgenes.
Indlca.do.r be N2 de empresas contactadas
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Seis meses desde la firma del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Indefinida
Responsable RRHH- Relaciones Institucionales
Requiere Presupuesto Cuantificar
Llevar a cabo campafias de sensibilizacion sobre aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades. Dias de referencia
Medida 8.8. conmemorativos: 22 de Febrero (dia de la igualdad Salarial), 8 de Marzo (dia de la mujer trabajadora) y el 25 de Noviembre (dia
internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer)
Ind‘m.do.rue N2 de Campafias realizadas
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Desde el inicio del Plan

Tipologia de la accién Puntuales- continuas
Responsable RRHH- Relaciones Institucionales
Requiere Presupuesto Cuantificar
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BLOQUE N2 9. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Velar por la salud y seguridad laboral de toda la plantilla adoptando las medidas necesarias para mantener un

Objetivos . . . . 7
ambiente seguro y saludable. Asegurar una proteccion eficaz a las situaciones de embarazo y lactancia.
WG Revisiones médicas y pruebas complementarias para estudiar y analizar el estado de salud del personal, realizando evaluaciones
- de riesgos que incluyan los factores psicosociales.
Indicador De Ne de personas desagregado por sexo que realiza reconocimiento y/o pruebas.
Cumplimiento Ne de personas desagregado por sexo que NO realiza reconocimiento y/o pruebas.

Finalizacién/implantacién

Un afio desde la firma del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Indefinida
Responsable RRHH- PRL

Requiere Presupuesto Cuantificar
Medida 9.2. Elaborar una camparia de divulgacion del protocolo de los riesgos psicosociales.
Indlca.do.rDe N2 de campafias que se realizan al afio. Medios en los que se ha divulgado el protocolo
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Un afio desde la firma del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Indefinida
Responsable RRHH- PRL
Requiere Presupuesto Cuantificar
Medida 9.3. Elaborar un protocolo de actuacion para situacion de embarazo, riesgo de embarazo y lactancia.
Indicador De o . o . .
o N2 de campafias que se realizan al afio. Medios en los que se ha divulgado el protocolo
Cumplimiento

Finalizacién/implantacién

Desde el inicio del Plan de Igualdad

Tipologia de la accién Indefinida
Responsable RRHH- PRL
Requiere Presupuesto Cuantificar
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REGLAMENTO DE LA COMISION DE

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento, ejecucion y desarrollo del presente
Plan de Igualdad, se constituira dentro de los tres meses siguientes a la fecha de firma del Plan,
la Comision de Seguimiento del presente Plan de Igualdad.

Esta comision estara formada por 5 miembros por la parte social y 5 miembros por la parte
empresarial.

La Comision de Seguimiento elaborara dentro de dicho trimestre el calendario o cronograma de
actuaciones que tenga previsto acometer para la ejecucién de las medidas acordadas en el
presente Plan.

La empresa se hara cargo de los gastos ocasionados para las reuniones, tanto en relacion al
desplazamiento como a los gastos de manutencion de las personas que forman parte de la
Comisién de Seguimiento.

Bidafarma se compromete a garantizar los medios econdmicos, personales y técnicos necesarios
para el seguimiento del Plan de Igualdad.

Todas las horas destinadas al trabajo de la comision de seguimiento del Plan de Igualdad seran
a cargo de la empresa.

La elaboraciéon y cumplimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres
forma parte de los valores y cultura de la entidad por lo que el compromiso con la Igualdad tiene
un caracter indefinido y es de aplicacion a toda la plantilla.

Existe un firme compromiso de cumplimiento del Plan de Igualdad, garantizandose este a través
de actualizaciones de los objetivos contemplados en el presente Plan cuya vigencia sera de 4
afos desde la firma del mismo.

Como funciones de la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad, se establecen las
siguientes:

- Reunirse al menos semestralmente para analizar las medidas establecidas en el
presente Plan y de toda aquella informacién que se considere necesaria para la
consecucion de los objetivos del mismo. Las horas destinadas a estas reuniones no
computaran como crédito sindical.

- Elaborar de manera anual un Informe de Conclusiones en el que se refleje la evolucién

de los objetivos alcanzados por cada medida, proponiendo las recomendaciones que
estimen oportunas, dandole la publicidad que se acuerde por la Comisién.

- Durante el dltimo trimestre de vigencia del plan de Igualdad, se elaborard un Informe
de Cierre y Evaluacion del mismo, con el fin de analizar la efectividad de las medidas.

- De todas las reuniones que celebre la Comision de Seguimiento se levantara acta de
la reunion en la que se dejara constancia de los contenidos tratados en la misma.
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