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FUNCIONARIZACION GRUPOS Il E IV
« TOMA DE POSESION PERSOAL SUPEROU PROCESOS DE

FUNCIONARIZACION POR RESOLUCIONS DO 26.04.2021 E
12.05.2021

¢DATAS E CRITERIOS DA APLICACION

Santiago de Compostela 08/08/24
UGT e CCOO esiximos que esta RPT de acomodacion/clasificacién de postos/ equivalencia de posto
funcionarizado, se vincularan cos criterios da Comision de Persoal xa aplicados en RPTs anteriores,
revisadas seguindo a senda establecida polo Acordo de concertacion, que se foron complementando con
Acordos de condicions de traballo que tamén engaden melloras salariais e de recuperacion de dereitos.

Esta RPT como as anteriores vinculase aos criterios aplicados dende a primeira, pois asi o admitiu
a Direccion Xeral de Emprego Publico e Administracion de Persoal, criterios asinados por CCOO
e UGT o 23 de xufio de 2021 (preme neste enlace para verificar). As Instrucions que reciben as
Consellerias segundo puidemos comprobar chegaron e efectivamente seguen os mesmos
criterios, (preme neste enlace para verificar).

Polo tanto, CCOO e UGT queremos deixar claro e desmontar bulos e ruido de quen por certo foron
os primeiros en funcioanarizase nos anteriores seis procesos executados, posto que as decisions
deben tomarse, non por planfletos sen contrastar, senén negro sobre branco e evitar logo
situacions que non tefien volta atras.

Prevision de publicacion da RPT de funcionarizacion dos grupos Il e IV: o vindeiro 27 de agosto.
Persoal afectado: persoal laboral fixo que superou os procesos de funcionarizaciéon convocados polas
resolucions do 26.04.2021 e do 12.05.2021.

Data de publicacion: o vindeiro 27.08.2024 no DOGA A partir da data de publicacién o persoal podera
asinar o acordo de extincidn da sua relacion laboral, os dias 27, 28, 29 e 30 de agosto, se ben os efectos
administrativos desta extincion seran do 31.08.2024.

Toma de posesion: 2 de setembro, con efectos administrativos do 1 de setembro. A toma de
posesion como persoal funcionario de carreira farase con caracter definitivo no mesmo posto que
vifiese desempenando como persoal laboral.

O persoal laboral fixo non funcionarizado e o persoal laboral indefinido non fixo e temporal seguira
desempefando o seu posto de traballo de orixe como laboral.

O persoal que supere o proceso de funcionarizacion desde un destino con caracter provisional tomara
posesion como persoal funcionario de carreira con ese caracter.

Complemento de funcionarizacion: (persoal e antigliidade) seran recofiecidos pola Direccion Xeral de
Emprego Publico e Administracion de Persoal.


https://galicia.ugt-sp.es/wp-content/uploads/2021-Acomodacion-RPT-funcionarizacion.pdf
https://galicia.ugt-sp.es/wp-content/uploads/INSTRUCCIONS-C1-C2-FUNCIONARIZACION-1-DE-SETEMBRO.pdf
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Outros complementos ou conceptos en ndmina @ marxe dos complementos da instrucién anterior que
a persoa funcionarizada perciba, deberan ser remitidos a Direccion Xeral de Emprego Publico e
Administracion de Persoal mediante informe e certificacion individualizada da Secretaria Xeral
Técnica ou 6rgano responsable en materia de persoal do Ente no que se solicite o seu mantemento
na némina. A vista da dita documentacién & Direccion Xeral de Emprego Publico e Administracién de
Persoal ditara resolucion de recofiecemento, que sera remitida & habilitacion da correspondente
Conselleria ou entidade.

IMPORTANTE: COMPLEMENTOS SALARIAIS QUE NON FORON OBXECTO DE
ACOMODACION/CLASIFICACION/EQUIVALENCIA RPT, POR NON ESTAR NA RPT DE ORIXE debe
comunicar e certificar a Conselleria ou Ente para o seu mantemento en némina.

Adscricions temporais do persoal funcionarizado: transformaranse de oficio en comision de
servizos pola Direccion Xeral de Emprego Publico e Administracion de Persoal (previa proposta da
Conselleria interesada), sendo a sua data de finalizacidn a data prevista na adscricion temporal.

Adscricions temporais persoal non funcionarizado: o persoal laboral fixo (con destino definitivo) non
funcionarizado que se atope en adscricion temporal ou en funciéns de superior categoria, logo do
vencemento da data maxima do 22.08.2024 (data da entrada en vigor da RPT), volvera ao seu posto
con caracter definitivo, agas o persoal que se atope en adscricion temporal en virtude de sentenza
xudicial, estandose neste caso ao disposto nela.

A cobertura destes postos debera realizarse en primeiro lugar mediante comision de servizos; de
non ser posible mediante esta figura, acudirase as listas de contratacién temporal.

Non obstante, as adscricions temporais do persoal laboral fixo pertencentes as categorias
profesionais 1lI-99 (coidador/a a extinguir) e 1V-04 (auxiliar coidador/a) poderan continuar ao non
terse realizado ainda o proceso de funcionarizacion do persoal destas categorias.

Trienios: o primeiro trienio que este persoal perfeccione como funcionario de carreira, a habilitacion de
cada conselleria debera incluir a contia que resulte da diferencia entre a contia do trienio como
laboral e do trienio como funcionario, no caso de ser este ultimo inferior.

IMPORTANTE: O IGUAL QUE SUCEDE COS COMPLEMENTOS SALARIAIS QUE NON FORON
OBXECTO DE ACOMODACION/CLASIFICACION/EQUIVALENCIA RPT, E A HABILITACION DE
CADA CONSELLERIA A QUE DEBE INCLUIR AS DIFERENZAS.

UGT e CCOO levamos moito tempo traballando para que un proceso decidido pola administracién non
fose obrigatorio e sen garantias como sucedeu noutras administracions, e non imos permanecer
calados ante os bulos de quen foron os primeiros en apuntarse do que renegaban para os demais,
AS COUSAS COMO SON, E A VAQUINA POLO QUE VALE, e seguiremos traballando para que as
garantias se cumpran a pesar de que outros traballen para que non se cumpran.

Dende CCOO e UGT seguiremos a traballar para completar a funcionarizacion e nelas corrixir, se fose
necesario, na oitava e proxima RPT de funcionarizacién, alguns flecos en base a remision ao Acordo que
a Directora Xeral de Emprego publico aceptou en resposta a peticion destas duas organizacions sindicais.



