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AS ORGANIZACIONS SINDICAIS CSIF, CCOO E UGT E A ADMINISTRACION
ESTABLECEN AS DIRECTRICES BASICAS PARA A REGULACION DAS CONDICIONS DE
TRABALLO DOS POSTOS DE PERSOAL FUNCIONARIO DO SPIF E PARA A
AMPLIACION DO TEMPO DE PRESTACION DE SERVIZOS DO PERSOAL FIXO
DESCONTINUO DE 6 A 9 MESES

Nas derradeiras semanas e mentres outros se dedicaban a manipular ao persoal e sacar rédito
politico cara as vindeiras eleccions autonémicas, as organizaciéns sindicais UGT, CCOO e CSIF,
como vimos facendo con caracter xeral no ambito doutras Consellerias, mantivemos abertas
as vias de comunicacion e interlocuciéon coa Administracion para tentar achegar posturas e
Xerar 0S Consensos necesarios de cara a avanzar na regulacion das condicions de traballo do
persoal que presta servizos no SPIF.

Como resultado da lifia de didlogo aberta e, despois de achegar as nosas alegacions aos
documentos presentados pola Conselleria, estamos en disposicion de anunciar que temos
acadado unha postura comun coa Administraciéon sobre cales deben ser as premisas e
directrices fundamentais nas que debe basearse a regulacion das condicions de traballo
dos postos de persoal funcionario do SPIF, asi como a necesidade da ampliacion do
tempo de prestacion de servizos do persoal fixo descontinuo de 6 meses.

As lifas basicas son as seguintes:

¢ Incremento do tempo de traballo do persoal descontinuo de 6 meses que pasaran
a traballar 9 meses (en 3 anos).

POSTOS DE PERSOAL FUNCIONARIO

¢ Xornada maxima anual efectiva de traballo: 1.550 horas

e Cuadrante Unico para todo ano: cadencia 3-4 dias cada duas semanas.

e Horarios de 10 horas en dias alternos sen prolongacion de xornada, garantindo un
descanso semanal de dous dias naturais ininterrompidos e a libranza de fins de semana
alternos.

e Compensacion econdmica por domingos e festivos traballados: 160 horas anuais
a compensar polo valor da hora traballada que corresponda a cada traballador/a.

Dende as organizacions sindicais CCOO, CSIF e UGT valoramos positivamente o consenso e 0
entendemento alcanzado sobre os criterios que deben regular as condicions de traballo do
persoal do SPIF, e que ademais consideramos, contribuira de maneira significativa @ mellora do
servizo, a profesionalizacion do mesmo e & dignificacion e posta en valor do persoal do SPIF.



