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COMISION DE SEGUIMENTO - ACORDO DO SPIF
Xuntanza do 10/04/2024

A comision de seguimento do “Acordo de condicidns de traballo dos postos de persoal
funcionario do SPIF’, composta por dous membros de cada organizacion asinante e
igual nimero de membros por parte da Administracion, alcanzou hoxe un
consenso unanime respecto a concrecion das bandas horarias e rotacions
resultantes da aplicacion do acordo asinado.

Neste senso, dende CCOO, CSIF e UGT valoramos moi positivamente o resultado
acadado, xa que o longo das sucesivas reunions, e recofiecendo as diferentes
funcions, necesidades horarias e numero de efectivos dispoiiibles, as nosas
propostas basedronse na consecucion dunhas carteleiras homoxéneas e
equilibradas que deran como resultado un nimero similar de horas nocturnas
totais en computo anual para o conxunto de especialidades do SPIF.

Deste xeito, todas as especialidades de persoal funcionario do SPIF (B.F. Xefes de
Brigada, Bombeiros Forestais, Emisoristas/ Vixiantes e B.F. Condutores de
Motobomba) estaran no entorno das 600 horas nocturnas anuais, alcanzando por
primeira vez unha homoxeneizacion real da nocturnidade nas catro provincias e
nos 19 Distritos Forestais, o que sempre foi una reivindicacion histdrica no servizo.

Asemade, as bandas horarias e rotacions pactadas no dia de hoxe dan
cumprimento aos eixes fundamentais do acordo no relativo as xornadas de
traballo:

e 7 dias de traballo cada duas semanas. Secuencia 3-4 (M-J-V/L-X-S-D)

e Xornadas de 10 horas sen prolongacions (salvo incendios nivel 2: maximo duas
horas pagadas)

e Aplicacion da xornada semanal de 35 horas en computo anual.

e Xornada maxima anual de 1550 horas fronte as 1665 actuais.

e Maximo 155 dias de traballo anuais fronte os cerca de 200 actuais (45 menos ao
ano).

e Libranza de fins de semana alternos todo o ano e descanso dun minimo da
metade dos festivos anuais.

A continuacion reproducimos a concrecion de bandas horarias e rotacions
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consensuadas no dia de hoxe no seo da comision de seguimento , tal e como
establece o artigo 13 do “Acordo de condicions de traballo dos postos de persoal
funcionario do SPIF".

Os novos horarios entraran en vigor o dia 1 de maio, data na que empezara a ser
efectivo o pago por tddolos domingos e festivos traballados

FRANXAS HORARIAS
s el SECUENCIA
entrada saida
M 8:00 18:00
BRIGADAS T 15:00 1:00 T-T-M-M-N
N 23:00 9:00
M 8:00 18:00
CONDUTORES/AS DE MOTOBOMBA T 16:00 2:00 M-M-T-T-M-M-N-N
N 23:00 9:00
M 8:00 18:00
POSTOS DE VIXILANCIA FIXA T 14:00 0:00 MN-M-T-T-M-N-T-T
N 22:00 8:00
M 8:00 18:00
CENTROS DE COORDINACION T 14:00 0:00 M=-M-T-T-M-M-T-T
M 22:00 8:00

O dia 22 de abril, a Direccion Xeral remitira as 00SS os cuadrantes anuais de todo
o dispositivo, para a sua revision antes da sua entrada en vigor o 1 de maio, nunha
xuntanza da Comision de seguimento a celebrar o vindeiro dia 25 de abril.

Brigadas helitransportadas: a Administracion mantén a sta proposta inicial e non
acepta a proposta feita dende CSIF, UGT e CCOO. En todo caso, os empregados
publicos disporan do dereito a 27 dias laborables de vacacions con independencia
da época do ano na que se desfruten, asi como, do mesmo xeito que o resto do
dispositivo o dereito ao desfrute de vacacions, asuntos propios, permisos e
licenzas en dias completos de traballo.

Por ultimo, dende UGT, CCOO e CSIF reclamamos que trala posta en marcha do
“Acordo..”, e en aplicacién da sua Disposicion Adicional Unica, se inicien &s
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negociacions para a extension dos dereitos recofiecidos no novo acordo ao persoal
fixo descontinuo do SPIF.

Santiago de Compostela, 10 de abril de 2024



