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ACORDO PERSOAL FUNCIONARIO SPIF

O dia 1 de febreiro celebrouse unha nova xuntanza entre a Conselleria de Medio Rural e as Organizacions
sindicais sobre o futuro acordo de persoal funcionario do SPIF.

Oferta inicial Administracion

Carteleiras - Opcidn A:
Periodo ordinario (8 meses): época de
perigo baixo 7 horas nas quendas de
mana, tarde e 10 horas nas quendas de
noite. Os fins de semana as quendas
serian de 12 horas (8 quendas nocturnas
cada 6 semanas).

Periodo extraordinario (4 meses): 12
horas en quendas de maiia e tarde e
10 horas na da noite.

Ambalas dias con descansos de 48
horas semanais con prolongacions de
xornada de 4 horas ata completar as 12
horas.

Carteleiras - Opcién B:
Periodo ordinario (8 meses): época de
perigo baixo 8 horas nas quendas de
mana, tarde e 10 horas nas quendas de
noite. Os fins de semana as quendas
serian de 10 horas (8 quendas nocturnas
cada 6 semanas).

Periodo extraordinario (4 meses): 10
horas en quendas de mana e tarde e
10 horas na da noite.

Ambalas duas con descansos de 48
horas semanais con prolongaciéns de

xornada de 2 horas ata completar as 12

horas.

O que propofiiamos

Un unico periodo durante todo
0 ano con horarios en dias
alternos cada duas semanas de

10 horas de duracion coa

seguinte secuencia (T-L-T-L-L-T-

T/ L-T-L-T-T-L-L).

Que garanten estas quendas?

- Libranza da metade dos
domingos e festivos
anuais.

- Libranza de dous fins de
semana completos ao mes.

- Libranza de dous dias
naturais ininterrompidos a
semana.

- Sen prolongacions de
xornada (agés nos lumes de
nivel 2 que seran ata 12
horas).

- Un dnico cuadrante para
toda Galicia elaborado pola
DXDM.

- Cambios de quendas con
autorizacion do  o6rgano
competente.

- Remate e entrega aos
traballadores das
carteleiras anuais no mes
de novembro de cada ano.

- Compensacion horas
extraordinarias segundo a
normativa vixente.

O que aceptou a

Administracion
Un unico periodo durante todo
0 ano con horarios en dias
alternos cada duas semanas de
10 horas de duracién coa
seguinte secuencia (T-L-T-L-L-T-
T/ L-T-L-T-T-L-L).

Que garanten estas quendas?

- Libranza da metade dos
domingos e festivos
anuais.

- Libranza de dous fins de
semana completos ao mes.

- Libranza de dous dias
naturais ininterrompidos a
semana.

- Sen prolongacions de
xornada (agas nos lumes de
nivel 2 que seran ata 12
horas).

- Un unico cuadrante para
toda Galicia elaborado pola
DXDM.

- Cambios de quendas con
autorizacion do 6rgano
competente.

- Remate e entrega aos
traballadores das
carteleiras anuais no mes
de decembro de cada ano.

- Compensacion horas
extraordinarias segundo a
normativa vixente.
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Prolongacions de xornada de 4 ou 2
horas

Festivos: 7 LF

Vacacions: sen especificar (15 dias
empresa, 15 dias traballador — habiles
ou naturais: periodo
ordinario/extraordinario), con exclusién
do mes de agosto do periodo
vacacional
Xornada maxima anual 1665
horas/ano
Compensacion por traballo en
domingos e festivos:

«Q”

(suspendidos desde o ano 2012)

Vixencia: 5 anos

Entrada en vigor:

Ambito de aplicacion:

CSIF

Galicia

Sen prolongaciéns de xornada

8 LF (consideracion de dias
festivos os dias 24 e 31 de
decembro)

22 dias laborables a eleccion do
traballador/a en calquera época
do ano (xornadas de 10 horas) +
5 dias laborables (por exceso de
xornada)

1550 horas/ano

Compensacion econdémica de
todolos domingos e festivos
traballados actualizados ca Lei
de Orzamentos a razén de 190 €
grupo C1 e 170 € grupo C2 (cada
dous domingos ou festivos)
Abono ao longo de 3 exercicios

- 2024:60%

- 2025: 80%

- 2025:100%

3 anos (ata 0 31 de decembro
2026)

Antes do 1 de abril de 2024

UGT&®

Servizos
Pablicos
Autondmica

Sen prolongaciéns de xornada

8 LF (consideracion de dias
festivos os dias 24 e 31 de
decembro)

22 dias laborables a eleccion do
traballador/a en calquera época
do ano (xornadas de 10 horas) +
5 dias laborables (por exceso de
xornada)

1550 horas/ano

Compensacion econémica de
todolos domingos e festivos
traballados actualizados coa
Lei de Orzamentos a razon de
160 € grupo C1 e 140 € grupo C2
(cada dous domingos ou festivos)
Abono ao longo de 3 exercicios:

- 2024: 50%

- 2025: 75%

- 2025: 100%

3 anos (ata 0 31 de decembro
2026)

Antes do 1 de abril de 2024

Todo o persoal que ocupe postos clasificados de funcionario (&
dicir o persoal funcionario de carreira o persoal funcionario interino e
o persoal laboral fixo, temporal ou indefinido non fixo que estea
ocupando un posto de funcionario na RPT). Con esta redaccion o
persoal laboral tamén estaria incluido no ambito de aplicacion deste
acordo a expensas de facer os axustes e modificaciéns normativas
que procedan.

En todo caso desde UGT, CSIF e CCOO solicitamos a
Administracion que unha vez asinado este acordo se inicien con
caracter inmediato as negociacions, no ambito que corresponda

ao efecto de incluir o persoal fixo descontinuo.
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BORRADOR DO ACORDO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO SPIF
1.- Ambito de aplicacion

Este acordo aplicaselle a todo o persoal que ocupe postos clasificados de funcionario nas Relacions
de Postos de Traballo da Conselleria de Medio Rural da Xunta de Galicia e que preste os seus
servizos en réxime de quendas nos diferentes centros de traballo adscritos ao Direccién Xeral

competente en materia de prevencion e extincién de incendios forestais.

Quedan excluidos deste acordo o persoal que ocupe postos da escala de Axentes Facultativos

Ambientais, Axentes Forestais e o persoal técnico, toda vez que conta con regulacién propia.
2.- Xornadas e quendas

A xornada de traballo do persoal serd en cémputo anual, realizando o traballo en quendas rotatorias

entre as 0 e as 24 horas.

As quendas de traballo, con caracter xeral seran de 7 dias de traballo efectivo, cada duas semanas

coa seguinte secuencia rotatoria:
Luns-mércores-sabado-domingo
Martes-xoves-venres

A xornada de traballo establécese en quendas de 10 horas de prestacion efectiva do servizo, sen
prolongacions, salvo as reguladas no punto 5 do presente acordo referidas a incendios de situacion
operativa 2. O persoal que preste servizo en quendas que comprendan integramente os periodos
comprendidos entre as 13:00 e as 15:00 horas e entre as 21:00 e as 236:00 horas teran dereito a
dispoier dunha hora en cada un deses periodos para xantar ou cear, sempre e cando a xornada de
traballo se inicie ou finalice unha hora antes ou despois dos mencionados periodos e no resulte

desatendido o servizo. Para facilitar este dereito, procurarase establecer as quendas que proceda.
As quendas de fin de semana realizaranse en fin de semana alternos.

Establecerase un cadrante (nico que sera elaborado pola Direccién Xeral competente en materia de
prevencion e extincion de incendios forestais e de obrigada aplicacion na totalidade dos centros de

traballo nos que se realice o traballo a quendas.
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As persoas traballadoras non poderan realizar cambios de quendas, salvo autorizacion expresa do
organo competente.

A concrecién das bandas horarias que se deban fixar en aplicaciéon do presente acordo estudiaranse

no seo da comision de seguimento regulada no punto 11 do presente acordo.

No seo de dita comision, poderan proporse adaptacions concretas, distintas das bandas horarias que
se establezan con caracter xeral, naqueles centros de traballo que polas slUas especiais

caracteristicas ou condicions asi o aconsellen.

O cuadrante Unico e as carteleiras por parte dos distintos centros deberan estar rematadas antes do

mes de decembro de cada ano e darase conta das mesmas a comision de seguimento.
3. Servicios maximos

O numero maximo de xornadas de noite en computo anual serd o resultante da aplicacion das

clausulas deste acordo relativas a xornada de traballo, horario e quendas.

As quendas de prestacion efectiva de servizos en dia festivo non superaran o niumero de 8 ao ano

por traballador/a.

Para estes efectos teran a consideracion de festivos os dias 24 e 31 de decembro. Non tera a
consideracion de quenda en dia festivo aquela na que se presten tres ou menos horas en dia sinalado
como festivo.

O namero maximo de quendas en fin de semana non podera superar as 26 quendas de prestacion

efectiva do servizo.

Debe respectarse a xornada anual maxima que estableza a Xunta de Galicia para o persoal a

quendas.
4. Descanso

Garantese que entre a finalizacién dunha xornada e o comezo da seguinte mediaran, como minimo,
doce horas.

Todo o persoal incluido no ambito de aplicacion deste acordo tera dereito a un descanso minimo

semanal de dous dias ininterrompidos.
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Para o persoal que traballe a quendas consideraranse habiles os dias nos que o/a traballador/a tefia

asignada unha quenda de traballo (quendas de maiia, tarde ou noite) nas tdboas ou cadros horarios.

Establécese unha compensacion con descanso, derivada do exceso de xornada anual, de 5 dias de
traballo efectivo, que seran desfrutados por parte do persoal traballador de conformidade co punto

décimo do presente acordo.
5. Prolongacions da xornada

Se por necesidades de servizo é necesario prolongar a xornada de traballo en caso de incendios de
situacion operativa 2 de conformidade co disposto no PLADIGA, os efectivos mobilizados para

atender a dita situacion, seguiran prestando continuadamente o servizo ata un maximo de 2 horas.

Cada hora prolongada compensarase con gratificacions por servizos extraordinarios, de acordo co

establecido na normativa vixente.
6. Traballo en domingos ou festivos

Por cada grupo de dous domingos efou festivos efectivamente traballados terase dereito a unha
compensacion econémica de 160 € para o persoal que ocupe postos do subgrupo C1 ou B e 140€

para o persoal que ocupe postos do subgrupo C2.
Esta cantidade abonarase progresivamente ao longo dos tres proximos exercicios:
Ano 2024: 50%
Ano 2025: 75 %
Ano 2026: 100%
Esta compensacion reflectirase na némina no concepto de complemento de produtividade.

Os importes indicados anteriormente actualizaranse segundo o que estableza nas Leis de
Orzamentos.

7. Compensacion por traballos en quendas nocturna

En tanto no se regula la percepciéon del complemento de nocturnidade, garantese que o persoal
funcionario non tera unha refribucién inferior que a que lle corresponderia de ser persoal laboral do

Convenio Colectivo Unico de persoal laboral da Xunta de Galicia.
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8. Casos especiais

As bandas horarias que se establezan para o persoal que ocupe postos de brigadas helitransportadas
fixaranse en funcién do orto e do ocaso.

9. Superacion de probas de aptitude nos procesos de acceso

Para poder ser nomeado persoal funcionario interino dos corpos e escalas vinculados ao Servicio de

Prevencion de Incendios Forestais o persoal debe superar as seguintes probas de aptitude fisica:

— Field Test, o persoal das escalas de :
o B.F Xefe de Brigada.
o B.F condutor de motobomba
o Bombeiro Forestal

— Proba visual, o persoal da escala de:
o Vixilante-emisorista

10. Vacacions anuais

O persoal que lle resulta de aplicacion este acordo desfrutara as slas vacacions nos dias de traballo
efectivo. O desfrute das vacacions estara condicionado as necesidades do Servizo. Poderan desfrutar

as vacacions ao longo de calquera época do ano.

Como minimo deben desfrutar de forma conxunta 7 dias de traballo efectivo (duas semanas

consecutivas).

Os dias adicionais de descanso por exceso de xornada previstos no artigo 4 deberan acumularse

as vacacions que correspondan a cada traballador.
11. Comision de seguimento do acordo

Coa sinatura do presente acordo constituirase unha Comision para o exame e resolucion de cantas

cuestions se deriven da interpretacion, seguimento e aplicacién do mesmo.

A Comision estara integrada por dous membros titulares en representacion de cada organizacion
sindical asinante das que forman parte da mesa sectorial de funcionarios publicos e un igual nimero
de membros por parte da Administracion.
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A comision estara presidida pola persoa representante da Conselleria de Medio Rural, e terd a

condicion de vogal un representante da Direccion Xeral con competencias en materia de Funcion
Publica. Poderéan asistir 8 Comision por cada central sindical un/unha asesor/a con voz e sen voto.

Para o mellor funcionamento desta Comision nomearase a unha persoa secretaria, que levantara e
custodiara as actas das reuniéns a vez que canalizara a relacion entrambas as duas partes en cantos

aspectos se deriven do funcionamento da mesma.
Nesta comisién abordaranse, entre outras as seguintes cuestion:

a) Estudo e proposta de concrecion das bandas horarias resultantes da aplicacion do presente
acordo de conformidade co punto 2.

b) O estudo das carteleiras do persoal cando se produza unha descompensacion entre elas coa
finalidade de facer propostas e establecer criterios para que estas sexan homoxéneas e
equilibradas, asi como as adaptacions concretas, distintas das bandas horarias que se
establezan con caracter xeral, en aqueles centros de traballo que polas sias caracteristicas
ou condiciéns asi o aconsellen.

c) Propostas para a realizacién dun plan anual de mellora de instalaciéns.

d) Anélise das posibles incidencias en vacacions e licencias que, como consecuencia da
aplicacion deste Acordo, puidesen afectar ao Servizo.

e) Formular propostas en materia de formacion e seguridade e elevalas aos o6rganos
correspondentes para a stia aprobacion.

f) Estudo, analise e elaboracion de propostas sobre mobilidade xeografica que puidese
necesitar o Servizo.

g) Calquera outra cuestion relacionada co presente acordo.
11. Plan formativo

Elaborarase a proposta de Plan Formativo da Conselleria par este persoal que sera impartido
pola EGAP ou AGASP ou homologada por estes. Este Plan debera ser comunicado a comision

de seguimento antes do 31 de outubro de cada ano
12. Vixencia e duracion do acordo

O presente acordo entrara en vigor ao dia seguinte da sla publicacion no Diario Oficial de Galicia e
tera una vixencia de ata 031 de decembro de 2026 e prorrogarase anualmente, salvo denuncia deste
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por algunha das partes asinantes cunha antelacion minima de seis meses a data de vencemento do
prazo inicial ou de calquera das sutas promrogas.

O acordo sera negociado na Mesa Sectorial de Funcionarios e aprobado, de ser o caso, na Comisién
Superior de Persoal.
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Anexo ll:

ALEGACIC')NS BORRADOR DO ACORDO REGULADOR DAS
CONDICIONS DE TRABALLO DO PERSOAL QUE OCUPE POSTOS
CLASIFICADOS DE FUNCIONARIO NO SPIF

1.- Ambito de aplicacion

Este acordo aplicaselle a todo o persoal que ocupe postos clasificados de funcionario nas Relacions de
Postos de Traballo da Conselleria de Medio Rural da Xunta de Galicia e que preste 0s seus servizos en
réxime de quendas nos diferentes centros de traballo adscritos ao Direccion Xeral competente en
materia de prevencion e extincidn de incendios forestais.

Quedan excluidos deste acordo o persoal que ocupe postos da escala de Axentes Facultativos
Ambientais, Axentes Forestais e o persoal técnico, toda vez que conta con regulacion propia.

2.- Xornadas e quendas

A xornada de traballo do persoal sera en computo anual, realizando o traballo en quendas rotatorias
entre as 0 e as 24 horas.

As quendas de traballo, con caracter xeral seran de 7 dias de traballo efectivo cada duas semanas, coa
seguinte secuencia rotatoria:

Luns-mércores-sabado-domingo
Martes-xoves-venres

A xornada de traballo establécese en quendas de 10 horas de prestacidn efectiva do servizo, sen
prolongacions de xornada, salvo as reguladas no punto 5 do presente acordo referidas a incendios de
situacion operativa 2. Tendo en conta que coa implantancion das novas quendas de 10 horas o persoal
tera que realizar dentro da sua quenda de traballo algunha das comidas principais, as persoas
traballadoras disporan dunha hora dentro da xornada para comer. Asi mesmo, a Administracion
habilitara nas instalacions os medios necesarios para a realizacién das mesmas.

As quendas de fin de semana realizaranse en fin de semana alternos.

Establecerase un cuadrante unico que sera elaborado pola Direccion Xeral competente en materia de
prevencién e extinciéon de incendios forestais e de obrigada aplicacién na totalidade dos centros de
traballo nos que se realice o traballo a quendas.
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organo—competente as persoas traballadoras poderan reallzar camblos de quendas con
autorizacion expresa do 6rgano competente, sempre e cando se respecte o preceptuado nos
dous primeiros apartados do punto 4.

A concrecién das bandas horarias que se establezan en aplicacion do presente acordo estudiaranse no
seo da comision de seguimento regulada no punto 11 do presente acordo, que elevara as suas

conclusions a Mesa Sectorial de Funcionarios para a sua negociacion e aprobacion.

Transitoriamente, no seo de dita comision, poderan proporse adaptaciéns concretas, distintas das
bandas horarias que se establezan con caracter xeral, naqueles centros de traballo que polas suas

especiais caracteristicas ou condicidns asi o aconsellen.

As carteleiras por parte dos distintos centros deberan estar rematadas antes do mes de novembro de

cada ano para que se podan facer as comprobacions e estudos oportunos por parte da Comision.

3. Servicios maximos

O numero maximo de xornadas de noite en computo anual sera o resultante da aplicacién das clausulas
deste acordo relativas & xornada de traballo, horario e quendas.

As quendas de prestacion efectiva de servizos en dia festivo non superaran o numero de 8 ao ano por
traballador/a.

Para estes efectos teran a consideracion de festivos os dias 24 e 31 de decembro. Non tera a
consideracion de quenda en dia festivo aquela na que se presten tres ou menos horas en dia sinalado
como festivo.

O nimero maximo de quendas en fin de semana non podera superar as 26 24 quendas de prestacion
efectiva do servizo.

Debe respectarse a xornada anual maxima que estableza a Xunta de Galicia para o persoal a quendas,
que en todo caso non podera superar as 1.550 horas anuais resultantes da adaptacion das xornadas e

quendas establecidas no presente acordo.

4. Descanso

Garantese que entre a finalizacién dunha xornada e 0 comezo da seguinte mediaran, como minimo,
doce horas.
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Todo o persoal incluido no ambito de aplicacion deste acordo tera dereito a un descanso minimo
semanal de dous dias ininterrompidos.

Para o persoal que traballe a quendas consideraranse habiles os dias nos que o/a traballador/a tefia
asignada unha quenda de traballo (quendas de mafia, tarde ou noite) nas taboas ou cadros horarios.

Establécese unha compensacion con descanso, derivada do exceso de xornada anual, de 5 dias de
traballo efectivo, que seran desfrutados por parte do traballador de conformidade c6 punto décimo do
presente acordo.

5. Prolongacions da xornada

Se por necesidades de servizo € necesario prolongar a xornada de traballo en caso de incendios de
situacion operativa 2, os efectivos mobilizados para atender a dita situacion, seguird prestando
continuadamente o servizo ata un maximo de 2 horas, para os medios asignados a esels lume/s.

Cada hora prolongada compensarase con gratificacidns por servizos extraordinarios, de acordo co
establecido na normativa vixente.

6. Traballo en domingos ou festivos

Por cada grupo de dous domingos e/ou festivos efectivamente traballados terase dereito a unha
compensacion economica de 440-€ 190€ para o persoal que ocupe postos do subgrupo C1 ou B e 420
€ 170€ para o persoal que ocupe postos do subgrupo C2.

Esta cantidade abonarase progresivamente ao longo dos tres proximos exercicios e tera efectos
retroactivos a 1 de xaneiro de 2024:

— Ano 2024: 2560 %
— Ano 2025: 506 80 %
— Ano 2026:-408 100 %

Esta compensacion reflectirase na némina no concepto de complemento de produtividade.

Os importes indicados anteriormente actualizaranse segundo o que estableza nas Leis de Orzamentos.

7. Compensacion por traballos en quendas nocturna

En tanto no se regula la percepcién del complemento de nocturnidade, garantese que o persoal
funcionario non tera unha retribucion inferior que a que lle corresponderia de ser persoal laboral do
Convenio Colectivo Unico de persoal laboral da Xunta de Galicia.
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8. Casos especiais

As bandas horarias que se establezan para O-herario-de 0 persoal que ocupe postos de brigadas
helitransportadas fixarase estara-en funcién do orto e do ocaso.

No periodo que non haxa helicoptero asignado, realizaran quendas alternas como o resto de
persoal, agas as quendas nocturnas.

9. Superacion de probas de aptitude nos procesos de acceso

Para poder ser nomeado persoal funcionario interino dos corpos e escalas vinculados ao Servicio de
Prevencion de Incendios Forestais o persoal debe superar as seguintes probas de aptitude fisica:

— Field Test, o persoal das escalas de :
o B.F Xefe de Brigada.
o B.F condutor de motobomba
o Bombeiro Forestal

— Proba visual, o persoal da escala de:
o Vixilante-emisorista

10. Vacacions anuais

O persoal ao que lle resulte de aplicacion este acordo tera dereito a unhas vacacions anuais retribuidas
dunha duracion de 22 dias habiles por ano completo de servicios, ou dos dias que correspondan
proporcionalmente se o0 tempo de servizos efectivos durante o ano fose menor, que desfrutara nos dias
nos que tefa asignada unha quenda de traballo efectivo. O desfrute das vacacions estara condicionado
as necesidades do servizo e a sua denegacion debera ser motivada e por escrito. Poderan desfrutar as
vacacions ao longo de calquera época do ano.

Como minimo deben desfrutar de forma conxunta 7 dias de traballo efectivo (duas semanas
consecutivas).

Non obstante, e sempre que as necesidades de servizo o permitan, poderase solicitar 0 gozo
independente de ata seis dias habiles por ano natural.

O persoal acollido a este acordo desfrutara dun descanso adicional de 5 dias de traballo efectivo, en
compensacion polo exceso de xornada realizada. Este descanso desfrutarase a peticion das persoas
interesadas sendo acumulables &s vacacions reguladas no primeiro paragrafo deste artigo.
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11. Comision de seguimento do acordo

Coa sinatura do presente acordo constituirase unha Comision para o exame e resolucién de cantas
cuestions se deriven da interpretacion, seguimento e aplicacién do mesmo.

A Comision estara integrada por dous membros titulares en representacién de cada organizacion
sindical asinante das que forman parte da mesa sectorial de funcionarios publicos e un igual numero de
membros por parte da Administracion.

A comision estara presidida pola persoa representante da Conselleria de Medio Rural, e tera a condicion
de vogal un representante da Direccion Xeral con competencias en materia de Funcion Publica. Poderan
asistir a Comision por cada central sindical un/unha asesor/a con voz e sen voto.

Para o mellor funcionamento desta Comision nomearase a unha persoa secretaria, que levantara e
custodiara as actas das reunions a vez que canalizara a relacién entrambas as duas partes en cantos
aspectos se deriven do funcionamento da mesma.

Nesta comision abordaranse, entre outras as seguintes cuestions:

a) Estudo e proposta de concrecion das bandas horarias resultantes da aplicacién do presente
acordo de conformidade cos puntos 2 e 8 do presente acordo.

b) O estudo das carteleiras do persoal cando se produza unha descompensacion entre elas coa
finalidade de facer propostas e establecer criterios para que estas sexan homoxéneas e
equilibradas, asi como as adaptaciéns concretas, distintas das bandas horarias que se
establezan con caracter xeral, en aqueles centros de traballo que polas suas especiais
caracteristicas ou condicidns asi 0 aconsellen.

c) Propostas para a realizacion dun plan anual de mellora de instalacions.

d) Analise das posibles incidencias en vacacions e licencias que, como consecuencia da aplicacion
deste Acordo, puidesen afectar ao Servizo.

e) Formular propostas en materia de formacion e seguridade e elevalas aos Organos
correspondentes para a sua aprobacion.

f) Estudo, anélise e elaboracion de propostas sobre mobilidade xeografica que puidese necesitar
0 servizo.

g) Calquera outra cuestion relacionada co presente acordo.
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12. Vixencia e duracion do acordo

O presente acordo entrara en vigor ao dia seguinte da sta publicacion no Diario Oficial de Galicia e tera
una vixencia de-einco-anes-ata 0 31 de decembro de 2026, e prorrogarase anualmente, salvo denuncia
deste por algunha das partes asinantes cunha antelacion minima de seis meses & da data de

vencemento do prazo inicial ou de calquera das suas prorrogas.

O acordo sera negociado na Mesa Sectorial de Funcionarios e aprobado, de ser o caso, na Comision
Superior de Persoal.

DISPOSICION ADICIONAL

A Administracién realizara as modificacions e actuacions necesarias para que as novas carteleiras
derivadas deste Acordo entren en vigor antes da data do 1 de abril de 2024.



