«in
++ +
+8 .
+1+

Axencia Tributaria
de Galicia

MEMORIA FUNCIONAL DA PROPOSTA DE MODIFICACION DA RELACION DE POSTOS
DE TRABALLO (RPT) DA AXENCIA TRIBUTARIA DE GALICIA (Atriga)

INTRODUCCION

Logo de observarse a necesidade de introducir unha nova modificacién na estrutura da
Axencia Tributaria de Galicia (Atriga) para concretar as funciéns dunha das suas areas
de funcionamento con actuaciéns transversais e completar a sua estrutura para
permitir o desenvolvemento de funciéns que exixen unha especializacion no tratamento
da informacién, promévese a modificacion do seu decreto de estrutura, que na

actualidade se estd a tramitar.

En base ao anterior nace a modificacidon da Relacién de Postos de Traballo (RPT) que se
propon coa finalidade de axeitala & nova estrutura desefiada no estatuto. Non obstante,
aos cambios de estrutura orgdnica, engddense nesta proposta outras modificaciéns que

afectan a postos de nivel inferior.

Nos seguintes apartados detallanse os cambios que se introducen nos postos da vixente
RPT da Axencia, aprobada por Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 8 de xuiio de
2017 e publicada por Resolucién do 9 de xufio de 2017 (DOG do 20 de xuiio de 2017). Esta
resolucion foi modificada polas resoluciéons do 30 de novembro de 2017 (DOG do 13 de
decembro 2017), do 31 de xullo de 2020 (DOG do 11 de agosto de 2020), do 26 de marzo
de 2021 (DOG do 7 de abril de 2021), do 3 de marzo de 2023 (DOG do 9 de marzo de 2023),
do 7 de xullo de 2023 (DOG do 20 de xullo de 2023), do 24 de xullo de 2024 (DOG do 25
de xufio de 2024), do 5 de agosto de 2025 (DOG do 18 de agosto de 2025) e do 29 de
setembro de 2025 (DOG do 30 de setembro de 2025).

As modificaciéns propostas toman como referencia o disposto nos seguintes preceptos

legais:

e O artigo 38 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, sequndo o
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que "a través da respectiva relacion de postos de traballo, as administracions publicas
incluidas no ambito de aplicacién da presente lei estruturan a suda organizacion,
clasifican os postos de traballo existentes no seu dmbito e determinan o seu contido
para a sua seleccion e provision, procurando organizar, racionalizar e ordenar o persoal

co obxecto de facilitar unha eficaz prestacion dos servizos publicos”.

e O artigo 69 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que especifica que
n o f. . s o . . s - . -

a planificacion dos recursos humanos nas Administraciéns Publicas tera como
obxectivo contribuir & consecucién da eficacia na prestacion dos servizos e da eficiencia
na utilizacion dos recursos econémicos dispofibles mediante a dimension axeitada dos
seus efectivos, a sua mellor distribucién, formacion, promocion profesional e
mobilidade”.

MODIFICACIONS QUE SE PROPONEN

A continuacién, expéfiense de xeito pormenorizado as modificaciéns que se propofien, e
de forma particular para cada unha das areas de funcionamento da Atriga, desglosadas

segundo o tipo de proposta: creaciéns, modificacions e supresidns de postos.

A.- DIRECCION
1.- Creacidns

Créase baixo a dependencia da Direccién da Atriga o posto de traballo Xefatura
Negociado/a Administrativo/a Apoio & Direccién, cédigo FC.A20.00.000.15770.003, de
nivel 18, con forma de provisién concurso, aberto aos subgrupos A2/C1/C2, aberto en
corpo escala a xeral, e con adscricién exclusiva a persoal funcionario da Xunta de Galicia
(AXG).

Considérase necesario que a Direccion da Atriga conte con dous postos de asistencia,

responsables de atender integramente as funciéns de apoio, tales como atencién
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telefénica, organizaciéon da axenda, xestién documental ou seguimento dos asuntos

correspondentes aos 6rganos dos que forma parte a persoa titular da Direccion.

A configuracién do posto mencionado serd a que se describe:

. < CORPO/ ADS. o
CODIGO DE POSTO DENOMINACION NIV | F.PROV GR. ESCALA | ADMIN LINA
FC.A20.00.000.15770.003 | Xefatura Negociado/a| 18 C A2C1C2 A1 AXG 3659
Administrativo/a Apoio a
Direccion

2.- Amortizacions

Co obxecto de financiar a modificaciéon da estrutura da Atriga polo decreto que se
promove, e consonte co xustificado na sita memoria econémica, amortizase o seguinte

posto que se atopa vacante e que se considera prescindible na sua unidade de orixe.

. - F. CORPO/E | ADS. N
CODIGO DE POSTO DENOMINACION NIV PROV GR. SCALA | ADMIN LINA
FC.A20.00.000.15770.031 Posto Base Subgrupo C2 12 C c2 Al AXG 361

B.- AREA DE COORDINACION DE PROCESOS TRIBUTARIOS E ASUNTOS XERAIS

1.- Creacions

A modificacién da estrutura que se estd a tramitar mediante decreto contempla a
creacién, baixo a dependencia da Area de Coordinacién de Procesos Tributarios e Asuntos
Xerais, do posto de traballo denominado Xefatura de Departamento de
Desenvolvementos Funcionais e Estatisticos, co c6digo FC.A20.00.005.15770.020, de nivel
28, con forma de provisiéon libre designacién, aberto aos subgrupos A1/A2, en
corpos/escalas a xeral, escalas superior e técnica de estatisticos (XSE/XME), con
adscricion indistinta a persoal funcionario da Xunta de Galicia, Estado e outras
comunidades auténomas (A11), e co requisito indispensable, para persoal doutra

administracién, de posuir o curso de perfeccionamento de galego (640).

En canto ao sistema de provision do antedito posto, cémpre ter en conta que a Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece no artigo 91 que as

xefaturas de servizo ou os postos de nivel equivalente proveranse mediante concurso
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especifico, agas aqueles que, polas suas especiais caracteristicas, deban proverse polo

sistema de libre designacién, con convocatoria publica.

Asi tamén, no seu artigo 92 dispon que, excepcionalmente, se poden prover polo
procedemento de libre designacion con convocatoria publica entre persoal funcionario
aqueloutros postos de traballo de especial responsabilidade ou cualificacién profesional

que se determinen nas relaciéns de postos de traballo.

En aplicacion dos preceptos da citada Lei 2/2015, a Direccién Xeral de Emprego Publico
e Administracion de Persoal ditou a Resolucién do 25 de febreiro de 2016, pola que se
ditan instruciéns para a tramitacién de relaciéns de postos de traballo e a determinacion
dos criterios de excepcionalidade e funciéns que definen as caracteristicas que motivan
a especial responsabilidade ou cualificacién profesional dos postos de traballo de libre
designacién, de nivel 28 ou inferior, da Administracién da Comunidade Auténoma de

Galicia.

As funciéns atribuidas a este posto xustifican a aplicacion dos criterios de
excepcionalidade na forma de provision. As funciéns que ten encomendadas determinan
que o posto vai ter un papel nuclear no funcionamento da Axencia, xa que vai ter a
responsabilidade do tratamento da totalidade dos datos tributarios para elaborar a
informacion estratéxica precisa para a adopcién de decisiéns para a planificacién e

desefio das actuacidns de loita contra a fraude fiscal.

Por unha banda, a persoa titular do posto vai ter que xestionar informacién estratéxica
altamente sensible, cuxa revelacion ou tratamento inadecuado afectaria de maneira
directa ao interese publico. Vai xestionar a informacién tributaria masiva da cidadania,
dun xeito analitico e predictivo para a planificacion das actuaciéons de control,
comprobacién e investigacion tributaria, para a detecciéon de riscos de fraude,

identificacion de comportamentos tributarios inadecuados e relevantes.

Por outra banda, sobre este posto concorre a especial responsabilidade por garantir a
proteccion de datos especialmente sensibles derivados da xestion de informacién
derivada de multiples orixes, relacionadas con actuaciéns en materia econémica e

tributaria, para a que cdmpre extremar a confidencialidade e discrecién no tratamento
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da informacién e para as que deben implantarse medidas de seguridade de nivel medio
e alto, consonte co establecido no apartado 5, especial responsabilidade por garantir a
proteccion de datos persoais, da instrucion cuarta da Resolucién do 25 de febreiro de
2016 precitada, en relacion coa “clasificacion establecida nos puntos 2 e 3 do artigo 81 do
Regulamento de desenvolvemento da Lei Orgdnica 15/1999, do 13 de decembro, de
proteccion de datos de cardcter persoal aprobado polo Real Decreto 1720/2007, do 21 de

decembro”.

En terceiro lugar, e consonte co recollido na Resolucién, son postos de especial
responsabilidade aqueles que realizan funciéns de avaliacion, auditoria e investigacion
sobre o funcionamento dos servizos publicos e este departamento vai xerar a base
estatistica e funcional que permite avaliar os obxectivos da Axencia, vai ofrecer o
soporte adecuado & direccién para avaliar a eficacia das actuaciéns desenvolvidas e vai

analizar informacién clave para o control interno da Axencia, en toda a organizacién
dela.

En conclusién, a natureza das funciéns que vai desenvolver implica un acceso
permanente a datos de alta sensibilidade tributaria, a construcién do modelo de
informacion para a toma de decisiéns estratéxicas con impacto na planificacién na loita
contra a fraude fiscal, a coordinacién transversal con toda a estrutura da Axencia pero
tamén con unidades e organismos externos a propia Axencia, a construcion do modelo
para a avaliacion da eficacia e eficiencia do funcionamento da Axencia, e para a deteccién
dos riscos internos de funcionamento para a toma de decisions a nivel da direccién. As
funciéons deste Departamento cumpren varios dos criterios de excepcionalidade
previstos pola normativa vixente que en resumo concretamos na xestién e andlise de
informacion estratéxica e altamente sensible, responsabilidade sobre sistemas que
garanten a proteccién de datos persoais, participacién directa na planificacién tributaria
e na loita contra a fraude e funciéns de avaliacion e de soporte & toma de decisién por
parte da direccion. Todo isto xustifica conforme & normativa vixente a provisién deste
posto polo sistema de libre designacién dada a especial responsabilidade e cualificacion

profesional requiridas.
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Por outra parte, procede reforzar esta Area de xeito global para un soporte axeitado de
toda a sta estrutura coas funciéns que ten que desempeiiar, que poden agruparse en 6

grupos:

1) funciéns de recursos humanos;

2) funciéns de réxime orzamentario, contratacion e xestion patrimonial;
3) funcions de auditoria e control dos servizos tributarios;

4) funciéns como 6rgano estatistico sectorial;

5) funciéns de coordinacién e seguimento dos desenvolvementos tecnoldxicos das
aplicaciéons empregadas para a xestion dos tributos e para a andlise da informacién

derivada e a supervision da politica de seguridade

6) funciéns de rexistro, arquivo e custodia de documentos, réxime interior e outros

asuntos xerais.

No que concirne a este apartado, as necesidades concretas serian:

O Departamento de Réxime Econdmico-Financeiro conta cun unico efectivo que debe

asumir todas as funcidns vinculadas a esta unidade.

Asi a xestion econdmica cotia, vese incrementada, entre outras, coa tramitacion dos
expedientes de contratacion administrativa e os convenios con contraprestacién
econdmica, a xestion do inventario, as accions derivadas do control de tesouraria, que
inclie a xestion dos ingresos da Axencia, e a preparacién dos estados contables para a
elaboracién das contas anuais da Axencia, asi como a atencién aos requirimentos

derivados das distintas auditorias externas.

A demanda crecente en materia de contratacion, xunto coas labores de xestion diaria,
dificultan a planificacién, organizacién, coordinacién e control da xestién orzamentaria,

facendo necesaria completar a estrutura do departamento.

Polo exposto, proponse a creacién dunha (1) Xefatura de Seccidn, de nivel 25, con forma

de provisién concurso, aberto aos subgrupos A1/A2/C1, aberto en corpo escala a xeral,
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con adscricion exclusiva a persoal funcionario da Xunta de Galicia (AXG) e drea funcional

economico-orzamentaria.

A configuracién dos postos creados sera a que se describe:

X X F. CORPO/ | ADS. | FORMESP. AREA N
cODIGO DE POSTO DENOMINACION NIV | ooov SR | ESCALA | ADMIN FUNCIONAL | LINA
FC.A20.00.005.15770.020 | Xefatura Departamento de | 28 LD A1A2 | XSE/XME A1 640 6302
Desenvolvementos
Funcionais e Estatisticos
FC.A20.00.005.15770.016 | Xefatura de Seccién 25 C A1A2C1 A1 AXG ECO 2571

2.- Modificaciéns:
2.1.- Cambios de denominacion dos postos

A modificacién do Decreto de estrutura da Atriga inclie a modificacién da denominacién

do posto da Area:

¢cODIGO DE POSTO DENOMINACION ANTERIOR DENOMINACION ACTUAL

FC.A20.00.005.15770.001 Xefatura Area de Coordinacién, Xestion | Xefatura Area de Coordinacién de Procesos
Econdmica e Asuntos Xerais Tributarios e Asuntos Xerais

Esta modificacién non afecta & ocupacién dos postos nin ao resto das suas

caracteristicas.

2.2.- Modificacion dun posto adscrito ao Departamento de Recursos Humanos e

Réxime Interior

En consonancia coas necesidades especificadas no punto 1, compre sinalar que o
Departamento de Recursos Humanos e Réxime Interior dispén dun posto Xefatura de
Seccion, cédigo FC.A20.00.005.15770.011, ao que lle corresponde a responsabilidade
sobre as materias de xestién de persoal e réxime interior, asi como de xeito particular,
aquelas relativas a habilitacion (control da existencia de crédito, pagamentos, anticipos,

pasivos, MUFACE, declaraciéns de IRPF, Seguridade Social, entre outras).

En consecuencia procede modificar o devandito posto e configuralo coas caracteristicas

propias dunha Xefatura de Seccion de Habilitacion e Persoal ao detentar a
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responsabilidade efectiva da xestién de néminas, asi como a coordinacién entre os
distintos centros directivos da Atriga dos asuntos referidos & habilitacion, o que
unha maior esixencia en termos de dedicacién,

comporta dispofiibilidade,

responsabilidade e cofilecemento da materia.

Ao anteriormente exposto debe engadirse o feito de que esta Axencia estd a
experimentar un incremento do volume de traballo, tanto no ambito da xestién de
persoal como da habilitacién, non s6 pola entrada en vigor de nova normativa en
materia de persoal non existente no ano 2013 -data de inicio do funcionamento da
Atriga- (Orde que regula o teletraballo, entre outras), senén tamén polo incremento do
numero de postos derivado da asuncién das zonas de recadacion e a aplicacién de novos
tributos, e polo relevante aumento da taxa de cobertura da RPT, ao pasar do 82% no
inicio da actividade da Axencia ao actual 89%, tendencia que debe continuar ata acadar

a cobertura plena.

En definitiva, o exposto redunda no incremento exponencial da carga de traballo e, en

particular, a asociada a este posto.

En consecuencia, proponse que esta Xefatura de Seccién pase a denominarse Xefatura
de Seccién de Habilitacion e Persoal, coa correspondente asignacion dun complemento
especifico diferenciado, que retribla o incremento da dispoiibilidade horaria que se
produce en determinados dias do mes para facer fronte aos traballos preparatorios do
pagamento da némina e seguridade social dos empregados publicos, e forma de

provisién concurso especifico, que garanta a cobertura do posto con persoal cualificado.

As caracteristicas do posto serdn as seguintes:

. . COMP. F. CORPO/ | ADs. | OBSERVAC. AREA
CODIGO DE POSTO DENOMINACION | NIV | oomio o | pocv | GR | Ecti A | ADMIN FUNCIONAL
FC.A20.00.005.15770.011 Xefatura de 25 15.812,72 CE A1A2C1 A1l AXG DISPONIBIID PER
Seccién de ADE
Habilitacién e HORARIA
Persoal (ACORDO DO
CONSELLO
DA XUNTA
DO
30/12/2008)
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Esta modificaciéon non afecta & ocupacion do posto.
2.3.- Modificacion do cédigo do posto

Como consecuencia da creacion do Departamento de Desenvolvementos Funcionais e
Estatisticos, cédigo FC.A20.00.005.15770.020, procede a adscricion a esta xefatura do
posto existente Xefatura de Seccion, cédigo FC.A20.00.005.15770.003, aberto aos
subgrupos A1/A2, en corpos/escalas a xeral, escalas superior e técnica de estatisticos
(XSE/XME), o que leva a modificacion do seu cédigo que pasard a ser o

FC.A20.00.005.15770.022.

Esta modificacion non afectan ao resto das slias caracteristicas.

Proponse a siia modificacién nos seguintes termos:

CODIGO DE POSTO

ANTERIOR CODIGO DE POSTO ACTUAL DENOMINACION

FC.A20.00.005.15770.003 | FC.A20.00.005.15770.022 Xefatura de Seccién

C.- DELEGACIONS DA ATRIGA

1.- Amortizacions

Co obxecto de financiar a modificaciéon da estrutura da Atriga polo decreto que se
promove, e consonte co xustificado na sia memoria econémica, amortizase o seguinte

posto que se atopa vacante e que se considera prescindible na sta unidade de orixe.

2 2 F. CORPO/ ADS. ~
CODIGO DE POSTO DENOMINACION NIV PROV GR. ESCALA | ADMIN LINA
FC.A29.10.000.36001.131 | Subxefatura Unidade de| 25 C A1A2 XSF1 AXG 351
Inspeccién XMF1

A suta vez, a fin de financiar as restantes modificaciéns que se promoven, proponse a
supresién do posto vacante Subalterno/a, cédigo FC.A29.10.000.15001.061, adscrito &
Delegacién da Atriga en A Coruiia, que se atopa vacante e que se considera prescindible

na sua unidade de orixe e contrible a unha mellor optimizacién dos recursos humanos.
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< < F. CORPO/E | ADS. N
CODIGO DE POSTO DENOMINACION NIV PROV GR. SCALA | ADMIN LINA
FC.A29.10.000.15001.029 Subalterno/a 10 C AP Al AXG 362

As medidas propostas addptanse logo de sopesar que redundardn en beneficio da

calidade do servizo publico.

Nota explicativa: os cédigos empregados nos anteriores cadros tefien a sequinte descricion:

* Cédigo
XSF1
XMF1

XSE
XME

* Cédigo
AT1

* Cédigo
640
* Cédigo

TRI
PER
ECO

Tipo de adscricién a outras Administracions ds que se abren os postos

Xeral (escala superior de finanzas)
Xeral (escala técnica de finanzas)
Xeral (escala superior de estatisticos)

Xeral (escala técnica de estatisticos)

Tipo de adscricion a outras Administracions s que se abren os postos

Adscricion indistinta a funcionarios da Xunta de Galicia, Estado e CC.AA.

Formacion especifica do posto
Curso perfeccionamento de galego
Area funcional

Tributaria

Persoal

Econdmica-Orzamentaria

Asinado de forma electrénica en Santiago de Compostela

A directora
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