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XUSTIFICACIÓN FUNCIONAL 

 
A finalidade esencial da presente proposta de modificación é a de actualizar a relación de postos de 
traballo da Consellería de Cultura, Educación, Formación Profesional e Universidades, creando postos de 
traballo alí onde é preciso e suprimindo aqueles que se consideran prescindibles atendendo ás rateos 
establecidas e as novas necesidades que van xurdindo co paso do tempo e, en todo caso, sen que se 
produza unha diminución da calidade na prestación do servizo público. 
Por outra banda, modifícase algún postos de traballo para axeitalo á realidade actual. 
 
O esquema expositivo seguido nesta memoria será o seguinte: 
 
1. CREACIÓN DE POSTOS DE TRABALLO 
1.1 Centros da Provincia da Coruña 
1.2 Centros da Provincia de Lugo 
1.3 Centros da Provincia de Ourense 
1.4 Centros da Provincia de Pontevedra 
1.5 Secretaría Xeral de Universidades 
 
2. AMORTIZACIÓN DE POSTOS DE TRABALLO 
2.1 Centros da Provincia da Coruña 
2.2 Centros da Provincia de Lugo 
2.3 Centros da Provincia de Ourense 
2.4 Centros da Provincia de Pontevedra  
2.5 Secretaría Xeral de Universidades 
 
3. MODIFICACIÓNS DE POSTOS DE TRABALLO 
3.1 Modificacións de postos de traballo.  
 
1. CREACIÓNS DE POSTOS DE TRABALLO 
Os postos que se crean están ordenados para efectos didácticos pola orde alfabética do nome do Concello 
onde se produce a creación pero sempre comezando polo nome do Concello que é capital de Provincia. De 
crearse varios postos no mesmo centro de diferentes categorías, ordenaranse por grupos comezando polos 
máis altos e, a igual grupo, por orde de categoría segundo convenio. A orde dos códigos pode non 
coincidir coa que se acaba de describir. Por outra banda, inclúese no punto 5.1 as creación dun posto na 
Secretaría Xeral de Universidades. 
 
1.1. XEFATURA TERRITORIAL DA CORUÑA 
 
1.1.2. CENTROS DA PROVINCIA DA CORUÑA 
 
1.1.2.1 A Coruña 
 
1.1.2.1.1 Aulas de Educación Especial en Centros Públicos da Provincia da Coruña 
1.1.2.1.1.1 Créanse 6  postos de traballo denominados “Coidador/a auxiliar”, abertos para a súa 
cobertura por persoal laboral do grupo IV categoría 4, con plus de especial dedicación B14, plus de 
penosidade B18, carácter itinerante e con xornada irregular segundo o acordo do comité intercentros de 
data 10/06/2008. Son os comprendidos entre o código ED.C99.40.114.15001.318 e o 
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ED.C99.40.114.15001.323. Algúns destes postos xa foron dotados de persoal ao longo deste curso 
académico co obxecto de atender aos alumnos con necesidades educativas especiais que se foron 
escolarizando nos centros ordinarios que imparten as diferentes etapas de ensinanzas non universitarias, 
en aplicación do que establece o artigo 74 da Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de Educación, 
modificada pola Lei orgánica 3/2020, de 29 de decembro. 
 
1.1.2.2 Ferrol 
1.2.2.2.1 CIFP Leixa 
Créase un posto de traballo denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a súa cobertura por 
persoal funcionario do subgrupo C2 da Administración Xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, nivel 
14, con código ED.C99.40.202.15350.002. O centro conta cun total de 1077 alumnos/as no curso 
académico 2023/24, quedando dotado de 3 postos desta categoría segundo as rateos establecidas. 
 
1.1.2.3 Sada 
1.1.2.3.1 IES Isaac Díaz Pardo 
Créase un posto de traballo denominado “subalterno/a”, aberto para a súa cobertura por persoal 
funcionario da Agrupación Profesional de persoal subalterno da Administración Xeral da Comunidade 
Autónoma de Galicia AP, nivel 10, horario especial, con código ED.C99.40.301.15740.003. Esta creación 
acomódase ás rateos establecidas na Circular do 6 de xuño de 1994. O centro conta con 558 alumnos/as e 
nocturno. Con esta creación o centro quedaría dotado con 3 postos de persoal subalterno/a. 
 
1.1.2.4 Santiago de Compostela 
1.1.2.4.1 Centro Autonómico de Formación e Innovación (CAFI) 
Créase un posto de traballo denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a súa cobertura por 
persoal funcionario do subgrupo C2 da Administración Xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, nivel 
14, con xornada partida, con código ED.C99.40.050.15770.002. Polas características deste centro é 
necesario crear un segundo posto de auxiliar administrativo/a, quedando dotado de 2 postos deste 
categoría. 
 
1.2 XEFATURA TERRITORIAL DE LUGO 
 
1.2 CENTROS DA PROVINCIA DE LUGO 
 
1.2.1 Lugo 
 
1.2.1.1 Aulas de Educación Especial en Centros Públicos da Provincia de Lugo 
 
1.2.1.1.1 Créanse 3 postos de traballo denominados “Coidador/a auxiliar”, abertos para a súa cobertura 
por persoal laboral do grupo IV categoría 4, con plus de especial dedicación B14, plus de penosidade B18, 
carácter itinerante e con xornada irregular segundo o acordo do comité intercentros de data 10/06/2008. 
Son os correspondentes entre os códigos ED.C99.40.101.27001.120 e ED.C99.40.101.27001.122. É 
necesario crear estes postos, de acordo cos informes da inspección educativa para atender a diferentes 
alumnos e alumnas con necesidades educativas especiais que se foron escolarizando nos centros 
ordinarios que imparten as diferentes etapas de ensinanzas non universitarias, en aplicación do que 
establece o artigo 74 da Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de Educación, modificada pola Lei orgánica 
3/2020, de 29 de decembro. 
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1.2.1.1.2  Créase 1 posto de traballo denominado “Enfermeiro/a“, aberto para a súa cobertura por persoal 
funcionario do subgrupo A2, nivel 18, da Administración Especial (ESC. TÉCNICOS FACULTATIVOS 
- ESP. ENFERMARÍA), con carácter itinerante. É o correspondente ao código 
ED.C99.40.101.27001.203. A xustificación da súa creación vén dada necesidade de atención sanitaria a 
alumnos con necesidades educativas especiais que foron escolarizados nos centros ordinarios da provincia 
que imparten as diferentes etapas de ensinanzas non universitarias, en aplicación do que establece o artigo 
74 da Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación, modificada pola Lei orgánica 3/2020, de 29 de 
decembro. 
 
1.3. XEFATURA TERRITORIAL DE OURENSE 
 
1.3 CENTROS DA PROVINCIA DE OURENSE 
 
1.3.1 Ourense 
1.3.1.1 Aulas de Educación Especial en Centros Públicos da Provincia de Ourense 
1.3.1.1.1. Créanse 3 postos de traballo denominados “Coidador/a auxiliar”, abertos para a súa cobertura 
por persoal laboral do grupo IV categoría 4, con plus de especial dedicación B14, plus de penosidade B18, 
carácter itinerante e con xornada irregular segundo o acordo do comité intercentros de data 10/06/2008. 
Son os correspondentes entre os códigos ED.C99.40.101.32001.102 e ED.C99.40.101.32001.104. 
Algúns destes postos postos xa foron dotados de persoal ao longo deste curso académico co obxecto de 
atender aos alumnos con necesidades educativas especiais que se foron escolarizando nos centros 
ordinarios que imparten as diferentes etapas de ensinanzas non universitarias, en aplicación do que 
establece o artigo 74 da Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de Educación, modificada pola Lei orgánica 
3/2020, de 29 de decembro. 
 
1.3.1.2 CIFP Portovello 
Créase un posto de traballo denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a súa cobertura por 
persoal funcionario do subgrupo C2 da Administración Xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, nivel 
14, con código ED.C99.40.203.32001.003. O centro conta cun total de 1.373 alumnos/as no curso 
académico 2023/24, quedando dotado de 3 postos desta categoría segundo as rateos establecidas. 
 
1.4. XEFATURA TERRITORIAL DE PONTEVEDRA 
 
1.4.CENTROS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA 
 
1.4.1 Pontevedra 
1.4.1.1. Aulas de Educación Especial en Centros Públicos da Provincia de Pontevedra 
Créanse 4 postos de traballo denominados “Coidador/a auxiliar”, abertos para a súa cobertura por 
persoal laboral do grupo IV categoría 4, con plus de especial dedicación B14, plus de penosidade B18, 
carácter itinerante e con xornada irregular segundo o acordo do comité intercentros de data 10/06/2008. 
Son os correspondentes entre os códigos ED.C99.40.102.36001.276 e ED.C99.40.102.36001.279. 
Algúns destes postos xa foron dotados de persoal ao longo deste curso académico co obxecto de atender 
aos alumnos con necesidades educativas especiais que se foron escolarizando nos centros ordinarios que 
imparten as diferentes etapas de ensinanzas non universitarias, en aplicación do que establece o artigo 74 
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da Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de Educación, modificada pola Lei orgánica 3/2020, de 29 de 
decembro. 
 
1.4.2. Redondela 
1.4.2.1 IES Chapela 
Créase un posto de traballo denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a súa cobertura por 
persoal funcionario do subgrupo C2 da Administración Xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, nivel 
14, con código ED.C99.40.301.36440.008. O centro conta cun total de 1.099 alumnos/as no curso 
académico 2023/24, quedando dotado de 3 postos desta categoría segundo as rateos establecidas. 
 
1.4.3 Vigo 
1.4.3.1 Centro de Formación e Recursos 
Créase 1 posto de traballo denominados “Limpador/a”, aberto para a súa cobertura por persoal 
funcionario da Agrupación Profesional de persoal da escala de persoal de limpeza e recursos naturais e 
forestais, especialidade de limpeza e cociña (209R), nivel 10, con código ED.C99.40.050.36560.004. É 
necesaria esta creación para atender as necesidades de limpeza deste centro motivadas polo traslado das 
instalacións dun edificio propiedade do Concello de Vigo, a unhas novas instalacións da Administración 
da Comunidade Autónoma de Galicia, polo que a limpeza do centro é competencia directa da 
administración autonómica, quedando dotado dun posto desta categoría a xornada completa. 
 
1.5 SECRETARÍA XERAL DE UNIVERSIDADES 
1.5.1 Secretaría xeral de Universidades 
Créase 1 posto de traballo denominado “xefatura sección de supervisión e xestión do Sistema 
Universitario de Galicia”, aberto para a súa cobertura por persoal funcionario do subgrupo A1-A2-C1 da 
Administración xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, nivel 25, con código 
ED.401.00.000.15770.017. É necesaria esta creación para atender as novas necesidades que require a 
Secretaría Xeral de Universidades, xustificadas no incremento anual do orzamento no marco do Plan 
Galego de Financiamento Universitario, do incremento da xestión de fondos europeos, da ampliación do 
SUG e dos novos convenios; esta xefatura de sección dependerá do servizo de financiamento do sistema 
universitario. 
 
 
2. AMORTIZACIÓN DE POTOS DE TRABALLO 
Ao igual que nas creacións, os postos que se suprimen están ordenados para efectos didácticos pola orde 
alfabética do nome do Concello onde se produce a amortización pero sempre comezando polo nome do 
Concello que é capital de Provincia. Por outra banda, inclúense no punto 2.5 amortizacións de postos na 
Secretaría Xeral de Universidades. 
 
 
2.1. XEFATURA TERRITORIAL DA CORUÑA 
 
2.1 Centros da Provincia da Coruña 
 
2.1.1. A Coruña 
2.1.1.1 CEE María Mariño 
Suprímese un posto denominado “Educador/a”, a media xornada, aberto para a súa cobertura por 
persoal laboral do grupo II, categoría 6, con plus de penosidade B18, con código 
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ED.C99.40.901.15001.007. A supresión acomódase ás necesidades existentes na actualidade neste centro 
educativo. Este posto está vacante dende o 11/09/2023. Con esta supresión o centro quedaría dotado con 
dous postos destas características. 
 
2.1.1.2 IES Monte das Moas 
Suprímese un posto denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a súa cobertura por persoal 
funcionario do subgrupo C2 da Administración Xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, nivel 14, con 
código ED.C99.40.308.15001.001. A supresión acomódase ás rateos establecidas na Circular do 6 de 
xuño de 1994. O posto está vacante dende o 17.03.2023. O centro conta con 560 alumnos/as. Con esta 
supresión o centro quedaría dotado cun posto de Auxiliar Administrativo/a. 
 
2.1.2. Cedeira 
2.1.2.1 IES Punta Candieira 
Suprímese un posto denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a súa cobertura por persoal 
funcionario do subgrupo C2 da Administración Xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, nivel 14, con 
código ED.C99.40.301.15220.001. A supresión acomódase ás rateos establecidas na Circular do 6 de 
xuño de 1994. O posto está vacante dende o 29.11.2010. O centro conta con 438 alumnos/as. Con esta 
supresión o centro quedaría dotado cun posto de Auxiliar Administrativo/a. 
 
2.1.3 Culleredo 
2.1.3.1 Centro Residencial docente (Culleredo) 
 
2.1.3.1.1  Suprímese un posto denominado “Médico/a”, aberto para a súa cobertura por persoal 
funcionario do subgrupo A1 da Escala especial (esc. facultativos - esp. medicina) ESS1, nivel 24, con 
código ED.C99.40.801.15300.015. A supresión acomódase ás novas necesidades destes centros 
residenciais docentes, onde xa non se considera necesaria a estes efectos o mantemento dun posto de 
Médico/a. O posto está vacante dende o 18.05.2023.  
 
2.1.3.1.12 Suprímese un posto denominado “Servizo Doméstico”, aberto para a súa cobertura por persoal 
funcionario da Agrupación Profesional de persoal da escala de persoal de limpeza e recursos naturais e 
forestais, especialidade de limpeza e cociña (209R), nivel 10, con código ED.C99.40.801.15300.054. O 
posto está vacante dende o 04.04.2019. A supresión acomódase ás novas necesidades destes centros 
residenciais docentes, quedando dotado con 17 postos destas características. 
 
2.1.4 Fene 
2.1.4.1 IES de Fene 
Suprímese un posto denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a súa cobertura por persoal 
funcionario do subgrupo C2 da Administración Xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, nivel 14, con 
código ED.C99.40.301.15340.003. A supresión acomódase ás rateos establecidas na Circular do 6 de 
xuño de 1994. O posto está vacante dende o 29.05.2023. O centro conta con 443 alumnos/as. Con esta 
supresión o centro quedaría dotado con dous postos de Auxiliar Administrativo/a. 
 
2.1.5 Ferrol 
2.1.5.1 CEE Terra de Ferrol 
 
2..1.5.1.1 Suprímese un posto denominado “Traballador/a Social”, aberto para a súa cobertura por 
persoal funcionario do subgrupo A2 da Escala especial (esc. técnicos facultativos - esp. traballo social) 
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EMS5, nivel 18, con código ED.C99.40.901.15350.020. A supresión acomódase ás novas necesidades 
destes centros residenciais docentes, onde xa non se considera necesaria a estes efectos o mantemento dun 
posto de traballador/a social, xa que era o única que existía en todos os centros da Comunidade autónoma 
Galega. O posto está vacante dende o 30.01.2022. 
 
2..1.5.1.2 Suprímese un posto denominado “coidador/a auxiliar”, persoal laboral do grupo IV categoría 
4, con complemento salarial de singularidade de especial dedicación B14, e con complemento salarial de 
singularidade por penosidade B18, con código ED.C99.40.901.15350.168. A supresión acomódase ás 
necesidades existentes na actualidade neste centro educativo. Este posto está vacante dende o 13.04.2018. 
Con esta supresión o centro quedaría dotado con vinte e tres postos de persoal coidador/a auxiliar. 
 
2..1.5.1.3 Suprímese un posto denominado “coidador/a auxiliar”, persoal laboral do grupo IV categoría 
4, con complemento salarial de singularidade por penosidade B18, e nocturnidade, con código 
ED.C99.40.901.15350.188. A supresión acomódase ás necesidades existentes na actualidade neste centro 
educativo. Este posto está vacante dende o 30.06.2019. Con esta supresión o centro quedaría dotado con 
vinte e tres postos de persoal coidador/a auxiliar. 
 
2.1.5.1.4 Suprímese un posto denominado “Pasador/a de ferro-Lavandeiro/a”, persoal funcionario da 
Agrupación Profesional de persoal da escala de persoal de limpeza e recursos naturais e forestais, 
especialidade de limpeza e cociña (209R), nivel 12, con horario especial (quentas), e con código 
ED.C99.40.901.15350.226. Este posto está vacante dende o 14.01.2018. A supresión acomódase ás 
necesidades existentes na actualidade neste centro educativo. Con esta supresión o centro quedaría dotado 
cun posto destas características. 
 
2.1.5.1.5 Suprímese un posto denominado “Axudante/a de Cociña”, persoal funcionario da Agrupación 
Profesional de persoal da escala de persoal de limpeza e recursos naturais e forestais, especialidade de 
limpeza e cociña (209R), nivel 12, con horario especial (quentas), e con código 
ED.C99.40.901.15350.211. Este posto está vacante dende o 30.10.2023. A supresión acomódase ás 
necesidades existentes na actualidade neste centro educativo. Con esta supresión o centro quedaría dotado 
con catro postos destas características. 
 
2.1.6 Sada 
2.1.6.1 IES O Mosteirón 
Suprímese un posto denominado “Administrador/a Centro docente”, aberto para a súa cobertura por 
persoal funcionario do subgrupo A1-A2-C1 da Administración Xeral da Comunidade Autónoma de 
Galicia, nivel 22, con código ED.C99.40.302.15740.001. A supresión acomódase ás rateos establecidas 
na Circular do 6 de xuño de 1994. O posto está vacante dende o 12.11.2023 por xubilación do seu titular. 
O centro conta con 160 alumnos/as. Con esta supresión o centro quedaría dotado cun posto de Xefatura de 
negociado. 
 
2.2. XEFATURA TERRITORIAL DE LUGO 
 
2.2.1 Lugo. 
2.2.1.1 Xefatura Territorial de Lugo 
Suprímense catro postos denominados “Auxiliar Administrativo” subgrupo C2 da Administración 
Xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, nivel 12, con códigos ED.C99.10.000.27001.006; 
ED.C99.10.000.27001.008; ED.C99.10.000.27001.009; e ED.C99.10.000.27001.012. Todos estes postos 
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están vacantes. A supresión acomódase ás necesidades actuais da Xefatura Territorial de Lugo; o 
desenvolvemento de aplicacións informáticas de tratamentos de datos reduciu a necesidade de contar con 
tanto persoal destas características dentro deste centro directivo; ao existir novas necesidades noutros 
centros directivos fai que sexa necesario facer unha redistribución para atender esas novas necesidades e 
así poder ofrecer uns servizos de calidade aos administrados.  
 
2.2.2 Sarria 
2.2.2.1. CEIP Frei Luís de Granada 
Suprímese un posto denominado “axudante de cociña”, aberto para a súa cobertura por persoal 
funcionario da Agrupación Profesional de persoal da escala de persoal de limpeza e recursos naturais e 
forestais, especialidade de limpeza e cociña (209R), nivel 10, con xornada irregular segundo o acordo do 
comité intercentros de data 10/06/2008, e con código ED.C99.40.102.27560.004. O posto está vacante 
dende o  18.05.2021. O motivo da supresión é a acomodación do cadro de persoal ás rateos establecidas 
na Orde do 21 de febreiro de 2007 pola que se regula a organización, funcionamento e xestión do servizo 
de comedor escolar (DOG do 5 de marzo), que determina no seu artigo 5º o cadro de persoal laboral co 
que contarán os centros, de acordo co tipo de comedor tipo D, o que esixe unha dotación dun oficial 2.º de 
cociña e tres axudante de cociña. O número de comensais deste centro é de 311. 
 
2.3. XEFATURA TERRITORIAL DE OURENSE 
 
2.3.1 Ourense 
2.3.1.1 Equipo de Orientación específico da provincia de Ourense 
Suprímese un posto denominado “Traballador/a Social”, aberto para a súa cobertura por persoal 
funcionario do subgrupo A2 da Escala especial (esc. técnicos facultativos - esp. traballo social) EMS5, 
nivel 18, con código ED.C99.40.701.32001.007. A supresión acomódase ás novas necesidades, onde xa 
non se considera necesaria a estes efectos o mantemento dun posto de traballador/a social no equipo de 
orientación específico das xefaturas territoriais. Na vixente relación de postos de traballo xa tiña engadida 
a observación de amortizar cando fora vacante, e este posto está vacante dende o 13.04.2022. 
 
2.3.2 O Barco de Valdeorras 
2.3.2.1 IES Laura Olmo 
Suprímese un posto denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a súa cobertura por persoal 
funcionario do subgrupo C2 da Administración Xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, nivel 14, con 
código ED.C99.40.201.32090.002. A supresión acomódase ás rateos establecidas na Circular do 6 de 
xuño de 1994. O posto está vacante dende o 30.09.2018. O centro conta con 506 alumnos/as. Por outra 
banda o centro de formación e recursos do Barco de Valdeorras pasou a compartir as mesmas instalacións 
co IES Laura Olmo, por esta razón o posto de auxiliar administrativo do centro de formación e recursos 
pasa a depender do IES Laura Olmo coa observación en RPT “Comparte con Centro de Formación e 
recursos (O Barco de Valdeorras). Con esta supresión o centro quedaría dotado con dous postos de 
Auxiliar Administrativo/a. 
 
2.3.4 Ribadavia 
2.3.4.1 IES O Ribeiro 
Suprímese un posto denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a súa cobertura por persoal 
funcionario do subgrupo C2 da Administración Xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, nivel 14, con 
código ED.C99.40.301.32680.003. A supresión acomódase ás rateos establecidas na Circular do 6 de 
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xuño de 1994. O posto está vacante dende o 11.03.2023. O centro conta con 490 alumnos/as. Con esta 
supresión o centro quedaría dotado cun posto de Auxiliar Administrativo/a. 
 
2.4 XEFATURA TERRITORIAL DE PONTEVEDRA 
 
2.4.1 Pontevedra 
2.4.1.1 IES Gonzalo Torrente Ballester 
Suprímese un posto denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a súa cobertura por persoal 
funcionario do subgrupo C2 da Administración Xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, nivel 14, con 
código ED.C99.40.305.36001.001. A supresión acomódase ás rateos establecidas na Circular do 6 de 
xuño de 1994. O posto está vacante dende o 15.06.2023. O centro conta con 519 alumnos/as. Con esta 
supresión o centro quedaría dotado cun posto de Auxiliar Administrativo/a. 
 
2.4.2 Ponteareas 
2.4.2.1 CIFP A Granxa 
Suprímese un posto denominado “Oficial 2ª Cociña”, aberto para a súa cobertura por persoal laboral do 
grupo IV, categoría 005, con código ED.C99.40.201.36420.019. Este posto está vacante dende o 
01.02.2019. O motivo da supresión é a acomodación do cadro de persoal ás rateos establecidas na Orde do 
21 de febreiro de 2007 pola que se regula a organización, funcionamento e xestión do servizo de comedor 
escolar (DOG do 5 de marzo), que determina no seu artigo 5º o cadro de persoal laboral co que contarán 
os centros. Con esta supresión o centro queda dotado cun posto de Oficial 2ª Cociña, cun posto de Oficial 
1ª Cociña e cun posto de axudante de cociña. 
 
2.4.3 Nigrán 
2.4.3.1 CEE de Panxón 
Suprímese un posto denominado “coidador/a”, persoal laboral do grupo III, categoría 99, con 
complemento salarial de singularidade por perigosidade B10; especial dedicación B14; nocturnidade B16, 
e penosidade B18, con código ED.C99.40.901.36350.028. A supresión acomódase ás necesidades 
existentes na actualidade neste centro educativo. Este posto está vacante dende o 20.05.2020. Con esta 
supresión o centro quedaría dotado con sete postos de persoal coidador/a, para un total de 15 alumnos/as. 
 
2.4.4 Vigo 
2.4.4.1 IES Os Rosais 2 
Suprímese un posto denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a súa cobertura por persoal 
funcionario do subgrupo C2 da Administración Xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, nivel 14, con 
código ED.C99.40.310.36560.003. A supresión acomódase ás rateos establecidas na Circular do 6 de 
xuño de 1994. O posto está vacante dende o 12.02.2022. O centro conta con 511 alumnos/as. Con esta 
supresión o centro quedaría dotado cun posto de Auxiliar Administrativo/a. 
 
2.4.4.2 San Tomé de Freixeiro 
Suprímese un posto denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a súa cobertura por persoal 
funcionario do subgrupo C2 da Administración Xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, nivel 14, con 
código ED.C99.40.303.36560.005. A supresión acomódase ás rateos establecidas na Circular do 6 de 
xuño de 1994. O posto está vacante dende o 12.02.2022. O centro conta con 781 alumnos/as. Con esta 
supresión o centro quedaría dotado con dous posto de Auxiliar Administrativo/a. 
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2.5 SECRETARÍA XERAL DE UNIVERSIDADES 
 
2.5.1 Subdirección Xeral de Universidades 
Suprímese un posto denominado “secretario/a do/a subdirector/a xeral”, aberto para a súa cobertura por 
persoal funcionario do subgrupo C1-C2 da Administración Xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, 
nivel 16, con código ED.401.00.001.15770.002. A supresión xustifícase pola ausencia de carga de 
traballo para este posto en relación ás funcións que ten atribuída esta subdirección xeral. O posto está 
ocupado en Adscrición Provisional por persoal funcionario. 
 
2.5.2 Subdirección Xeral de Promoción Científica e Tecnolóxica Universitaria 
Suprímese un posto denominado “secretario/a do/a subdirector/a xeral”, aberto para a súa cobertura por 
persoal funcionario do subgrupo C1-C2 da Administración Xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, 
nivel 16, con código ED.401.00.002.15770.002. A supresión xustifícase pola ausencia de carga de 
traballo para este posto en relación ás funcións que ten atribuída esta subdirección xeral. O posto está 
vacante dende o 06.06.2022. 
 
 
3 MODIFICACIÓNS DE POSTOS DE TRABALLO 
 
Modificación do posto de traballo polos motivos que se indica: 
3.1. Auxiliar Administrativo/a do Centro de Formación e Recursos do Barco de Valdeorras; comparten 
instalacións co IES Lauro Olmo do Barco de Valdeorras. 
De conformidade co informe do xefe da Inspección Educativa de Ourense de data 16.10.2023 onde se 
sinala que: 
 “O Centro de Formación e Recursos (CFR) de Ourense conta cunha sección delegada no Barco de 
Valdeorras, cuxos servizos teñen sido recentemente trasladados ao IES Lauro Olmo. Tendo en conta que 
o auxiliar administrativo do CFR desenvolverá as súas tarefas no IES Lauro Olmo, onde o CFR está 
ubicado actualmente. (...) Considerando que, dado o volume de traballo administrativo do IES, o persoal 
administrativo do CFR non só colaborará nestas tarefas, senón que representarán o núcleo principal do 
seu traballo. 
infórmase favorablemente á modificación da praza de auxiliar administrativo do Centro de Formación e 
Recursos na Relación de Postos de Traballo de Función Pública, de maneira que figure como centro base 
o IES Lauro Olmo (onde se desenvolve a súa actividade e ao que corresponde o seu principal traballo) e 
que o CFR figure como o centro no que completa o seu horario.” 
 
Así para dar cumprimento á realidade funcional existente proponse modificar o posto de traballo 
denominado “Auxiliar Administrativo/a” dependente do Centro de Formación e Recursos (O Barco de 
Valdeorras); con código ED.C99.40.050.32090.001, para que pase a depender do IES Lauro Olmo (O 
Barco de Valdeorras), ao compartir as mesmas instalacións; indicando en observacións que “Compartirá 
co Centro de Formación e Recursos do Barco de Valdeorras)., así implica que cambie a súa codificación 
orixinaria pola nova con código ED.C99.40.201.32090.003 mantendo o resto das súas características en 
engadindo a observación “Comparte con CFR O Barco de Valdeorras”. 
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RATEOS PERSOAL NON DOCENTE FUNCIONARIO  
Circular 1/1994, da antes denominada Dirección Xeral de Persoal da Consellería de Educación e 
Ordenación Universitaria 
As rateos nos centros de educación secundaria, FP, e ensinanzas artísticas e musicais son as seguintes: 
Auxiliares administrativos (Nivel 14): 
1 auxiliar administrativo por cada 400 alumnos matriculados 
1 auxiliar administrativo máis por fracción superior ao 50% que exceda (>200 alumnos sobrantes) 
1 xefe de secretaría (nivel 18) nos centros que teñan unha matrícula superior aos 1000 alumnos. 
 
Subalternos (Nivel 10): 
1 subalterno por cada 350 alumnos matriculados 
1 subalterno máis por cada fracción superior ao 50% que exceda (>175 alumnos sobrantes) 
1 subalterno máis nos centros nos que exista horario nocturno e/ou ensinanzas de adultos. 
 
RATEOS PERSOAL NON DOCENTE LABORAL/LIMPEZA 
Circular 1/1994, da antes denominada Dirección Xeral de Persoal da Consellería de Educación e 
Ordenación Universitaria 
En cada Centro haberá un limpador/a a xornada completa por cada 1800 metros2 e un limpador/a a media 
xornada por cada 900 metros2. As ditas cifras seránlles de aplicación o referido ás fraccións superiores ao 
50% das mesmas. 
 
 
O director xeral de Centros e Recursos Humanos 
Jesús Manuel Álvarez Bértolo 
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CENTRO DE DESTINO:  SECRETARÍA XERAL DE UNIVERSIDADES 
 

ED.401.00.000.15770.017 XEFATURA SECCIÓN DE SUPERVISIÓN E XESTIÓN DO SUG 25  13.745,76 C A1-A2-C1 XERAL AXG ECO    
 

 

 

CENTRO DE DESTINO:  CIFP “LEIXA” (FERROL) 
 

ED.C99.40.202.15350.003 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14  6.975,08 C C2 XERAL AXG     
 

 

CENTRO DE DESTINO:  IES “ISAAC DÍAZ PARDO” (SADA) 
 

ED.C99.40.301.15740.003 SUBALTERNO/A 10  7.676,34 C AP XERAL AXG    HORARIO ESPECIAL 
 

 

CENTRO DE DESTINO:  CENTRO AUTONÓMICO DE FORMACIÓN E INNOVACIÓN (CAFI) 
 

ED.C99.40.050.15770.002 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14  6.975,08 C C2 XERAL AXG    XORNADA PARTIDA 
 

 

CENTRO DE DESTINO:  AULAS E.E. CENTRO PÚBLICO PROVINCIAL (LUGO) 
 

ED.C99.40.101.27001.203 ENFERMEIRO/A 18  8.284,78 C A2 EMS1 AXG    ITINERANTE 
 

 

CENTRO DE DESTINO:  CIFP “PORTOVELLO” (OURENSE) 
 

ED.C99.40.203.32001.003 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14  6.975,08 C C2 XERAL AXG     
 

 

CENTRO DE DESTINO:  IES “LAURO OLMO” (O BARCO DE VALDEORRAS) 
 

ED.C99.40.201.32090.003 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14  6.975,08 C C2 XERAL AXG    XORNADA PARTIDA 
 

 

CENTRO DE DESTINO:  IES DE CHAPELA (REDONDELA) 
 

ED.C99.40.301.36440.008 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14  6.975,08 C C2 XERAL AXG     
 

 

CENTRO DE DESTINO:  CENTRO DE FORMACIÓN E RECURSOS (VIGO) 
 

ED.C99.40.050.36560.004 LIMPADOR/A 10  6.517,98 C AP XELC AXG     
 

 
 

SECRETARÍA XERAL DE UNIVERSIDADES 

SERVIZOS PERIFERICOS 
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CENTRO DE DESTINO:  AULAS E.E. CENTRO PÚBLICO PROVINCIAL (A CORUÑA) 
 

ED.C99.40.114.15001.318 COIDADOR/A AUXILIAR C IV 4 6003   B14 // B18 // ITINERANTE // XORNADA 
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITÉ 
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUÑO DE 2008. 
 

ED.C99.40.114.15001.319 COIDADOR/A AUXILIAR C IV 4 6003   B14 // B18 // ITINERANTE // XORNADA 
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITÉ 
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUÑO DE 2008. 
 

ED.C99.40.114.15001.320 COIDADOR/A AUXILIAR C IV 4 6003   B14 // B18 // ITINERANTE // XORNADA 
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITÉ 
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUÑO DE 2008. 
 

ED.C99.40.114.15001.321 COIDADOR/A AUXILIAR C IV 4 6003   B14 // B18 // ITINERANTE // XORNADA 
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITÉ 
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUÑO DE 2008. 
 

ED.C99.40.114.15001.322 COIDADOR/A AUXILIAR C IV 4 6003   B14 // B18 // ITINERANTE // XORNADA 
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITÉ 
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUÑO DE 2008. 
 

ED.C99.40.114.15001.323 COIDADOR/A AUXILIAR C IV 4 6003   B14 // B18 // ITINERANTE // XORNADA 
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITÉ 
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUÑO DE 2008. 
 

 

CENTRO DE DESTINO:  AULAS E.E. CENTRO PÚBLICO PROVINCIAL (LUGO) 
 

ED.C99.40.101.27001.120 COIDADOR/A AUXILIAR C IV 4 6003   B14 // B18 // ITINERANTE // XORNADA 
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITÉ 
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUÑO DE 2008. 
 

ED.C99.40.101.27001.121 COIDADOR/A AUXILIAR C IV 4 6003   B14 // B18 // ITINERANTE // XORNADA 
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITÉ 
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUÑO DE 2008. 
 

ED.C99.40.101.27001.122 COIDADOR/A AUXILIAR C IV 4 6003   B14 // B18 // ITINERANTE // XORNADA 
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITÉ 
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUÑO DE 2008. 
 

 

CENTRO DE DESTINO:  AULAS E.E. CENTRO PÚBLICO PROVINCIAL (OURENSE) 
 

ED.C99.40.101.32001.102 COIDADOR/A AUXILIAR C IV 4 6003   B14 // B18 // ITINERANTE // XORNADA 
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITÉ 
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUÑO DE 2008. 
 

ED.C99.40.101.32001.103 COIDADOR/A AUXILIAR C IV 4 6003   B14 // B18 // ITINERANTE // XORNADA 
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITÉ 
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUÑO DE 2008. 
 

SERVIZOS PERIFERICOS 
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ED.C99.40.101.32001.104 COIDADOR/A AUXILIAR C IV 4 6003   B14 // B18 // ITINERANTE // XORNADA 
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITÉ 
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUÑO DE 2008. 
 

 

CENTRO DE DESTINO:  AULAS E.E. CENTRO PÚBLICO PROVINCIAL (PONTEVEDRA) 
 

ED.C99.40.102.36001.276 COIDADOR/A AUXILIAR C IV 4 6003   B14 // B18 // ITINERANTE // XORNADA 
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITÉ 
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUÑO DE 2008. 
 

ED.C99.40.102.36001.277 COIDADOR/A AUXILIAR C IV 4 6003   B14 // B18 // ITINERANTE // XORNADA 
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITÉ 
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUÑO DE 2008. 
 

ED.C99.40.102.36001.278 COIDADOR/A AUXILIAR C IV 4 6003   B14 // B18 // ITINERANTE // XORNADA 
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITÉ 
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUÑO DE 2008. 
 

ED.C99.40.102.36001.279 COIDADOR/A AUXILIAR C IV 4 6003   B14 // B18 // ITINERANTE // XORNADA 
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITÉ 
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUÑO DE 2008. 
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        CÓDIGO - DESCRICIÓN DAS FORMAS DE PROVISIÓN 
 
 C CONCURSO 
 
 
        CÓDIGO - DESCRICIÓN DAS TITULACIÓNS ACADÉMICAS 
 
 6003 SEGUNDO CONVENIO 
 
 
 
 
        CÓDIGO - DESCRICIÓN DOS CORPOS/ESCALAS 
 
 EMS1 ESPECIAL (ESC. TÉCNICOS FACULTATIVOS - ESP. ENFERMARÍA) 
 XELC XERAL (ESCALA PERSOAL LIMPEZA E REC. NAT. - ESP. LIMPEZA E COCIÑA) 
        CÓDIGO - DESCRICIÓN DOUTRAS ADMINISTRACIÓNS 
 
 AXG ADSCRICIÓN EXCLUSIVA A FUNCIONARIOS DA XUNTA DE GALICIA. 
 
 
        CÓDIGO - DESCRICIÓN DAS ÁREAS FUNCIONAIS 
 
 ECO ECONÓMICA-ORZAMENTARIA 
        CÓDIGO - DESCRICIÓN DOS COMPLEMENTOS SALARIAIS 
 
 B14 COMPLEMENTO SALARIAL DE SINGULARIDADE DE ESPECIAL DEDICACIÓN. 
 B18 COMPLEMENTO SALARIAL DE SINGULARIDADE POR PENOSIDADE. 
 
 
 
 


