CONSELLERIA: CULTURA, EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUSTIFICACION FUNCIONAL PROPOSTA: EDM-022023

XUSTIFICACION FUNCIONAL

A finalidade esencial da presente proposta de modificacion ¢ a de actualizar a relacion de postos de
traballo da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades, creando postos de
traballo ali onde ¢ preciso e suprimindo aqueles que se consideran prescindibles atendendo &s rateos
establecidas e as novas necesidades que van xurdindo co paso do tempo e, en todo caso, sen que se
produza unha diminucién da calidade na prestacion do servizo publico.

Por outra banda, modificase algin postos de traballo para axeitalo a realidade actual.

O esquema expositivo seguido nesta memoria sera o seguinte:

1. CREACION DE POSTOS DE TRABALLO
1.1 Centros da Provincia da Coruiia

1.2 Centros da Provincia de Lugo

1.3 Centros da Provincia de Ourense

1.4 Centros da Provincia de Pontevedra

1.5 Secretaria Xeral de Universidades

2. AMORTIZACION DE POSTOS DE TRABALLO
2.1 Centros da Provincia da Corufia

2.2 Centros da Provincia de Lugo

2.3 Centros da Provincia de Ourense

2.4 Centros da Provincia de Pontevedra

2.5 Secretaria Xeral de Universidades

3. MODIFICACIONS DE POSTOS DE TRABALLO
3.1 Modificaciéns de postos de traballo.

1. CREACIONS DE POSTOS DE TRABALLO

Os postos que se crean estan ordenados para efectos didéacticos pola orde alfabética do nome do Concello
onde se produce a creacion pero sempre comezando polo nome do Concello que € capital de Provincia. De
crearse varios postos no mesmo centro de diferentes categorias, ordenaranse por grupos comezando polos
mais altos e, a igual grupo, por orde de categoria segundo convenio. A orde dos codigos pode non
coincidir coa que se acaba de describir. Por outra banda, incluese no punto 5.1 as creacion dun posto na
Secretaria Xeral de Universidades.

1.1. XEFATURA TERRITORIAL DA CORUNA
1.1.2. CENTROS DA PROVINCIA DA CORUNA
1.1.2.1 A Coruna

1.1.2.1.1 Aulas de Educacion Especial en Centros Publicos da Provincia da Corufia

1.1.2.1.1.1 Créanse 6 postos de traballo denominados “Coidador/a auxiliar”, abertos para a sta
cobertura por persoal laboral do grupo IV categoria 4, con plus de especial dedicacion B14, plus de
penosidade B18, caracter itinerante e con xornada irregular segundo o acordo do comité intercentros de

data 10/06/2008. Son os comprendidos entre o codigo ED.C99.40.114.15001.318 e o
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ED.C99.40.114.15001.323. Algins destes postos xa foron dotados de persoal ao longo deste curso
académico co obxecto de atender aos alumnos con necesidades educativas especiais que se foron
escolarizando nos centros ordinarios que imparten as diferentes etapas de ensinanzas non universitarias,
en aplicacion do que establece o artigo 74 da Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion,
modificada pola Lei organica 3/2020, de 29 de decembro.

1.1.2.2 Ferrol

1.2.2.2.1 CIFP Leixa

Créase un posto de traballo denominado “Auxiliar Administrative/a”, aberto para a sua cobertura por
persoal funcionario do subgrupo C2 da Administracion Xeral da Comunidade Autébnoma de Galicia, nivel
14, con codigo ED.C99.40.202.15350.002. O centro conta cun total de 1077 alumnos/as no curso
académico 2023/24, quedando dotado de 3 postos desta categoria segundo as rateos establecidas.

1.1.2.3 Sada

1.1.2.3.1 IES Isaac Diaz Pardo

Créase un posto de traballo denominado “subalterno/a”, aberto para a sua cobertura por persoal
funcionario da Agrupacion Profesional de persoal subalterno da Administraciéon Xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia AP, nivel 10, horario especial, con codigo ED.C99.40.301.15740.003. Esta creacion
acomodase as rateos establecidas na Circular do 6 de xuiio de 1994. O centro conta con 558 alumnos/as e
nocturno. Con esta creacion o centro quedaria dotado con 3 postos de persoal subalterno/a.

1.1.2.4 Santiago de Compostela

1.1.2.4.1 Centro Autonémico de Formacién e Innovacion (CAFI)

Créase un posto de traballo denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a sua cobertura por
persoal funcionario do subgrupo C2 da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, nivel
14, con xornada partida, con codigo ED.C99.40.050.15770.002. Polas caracteristicas deste centro ¢
necesario crear un segundo posto de auxiliar administrativo/a, quedando dotado de 2 postos deste
categoria.

1.2 XEFATURA TERRITORIAL DE LUGO
1.2 CENTROS DA PROVINCIA DE LUGO
1.2.1 Lugo

1.2.1.1 Aulas de Educacién Especial en Centros Publicos da Provincia de Lugo

1.2.1.1.1 Créanse 3 postos de traballo denominados “Coidador/a auxiliar”, abertos para a stia cobertura
por persoal laboral do grupo IV categoria 4, con plus de especial dedicacion B14, plus de penosidade B18,
caracter itinerante e con xornada irregular segundo o acordo do comité intercentros de data 10/06/2008.
Son os correspondentes entre os cédigos ED.C99.40.101.27001.120 e ED.C99.40.101.27001.122. E
necesario crear estes postos, de acordo cos informes da inspeccion educativa para atender a diferentes
alumnos e alumnas con necesidades educativas especiais que se foron escolarizando nos centros
ordinarios que imparten as diferentes etapas de ensinanzas non universitarias, en aplicacion do que
establece o artigo 74 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion, modificada pola Lei organica
3/2020, de 29 de decembro.
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1.2.1.1.2 Créase 1 posto de traballo denominado “Enfermeiro/a“, aberto para a sua cobertura por persoal
funcionario do subgrupo A2, nivel 18, da Administracion Especial (ESC. TECNICOS FACULTATIVOS
- ESP. ENFERMARIA), con caracter itinerante. E o correspondente ao  codigo
ED.C99.40.101.27001.203. A xustificacion da sua creacion vén dada necesidade de atencidn sanitaria a
alumnos con necesidades educativas especiais que foron escolarizados nos centros ordinarios da provincia
que imparten as diferentes etapas de ensinanzas non universitarias, en aplicacion do que establece o artigo
74 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, modificada pola Lei orgédnica 3/2020, de 29 de
decembro.

1.3. XEFATURA TERRITORIAL DE OURENSE
1.3 CENTROS DA PROVINCIA DE OURENSE

1.3.1 Ourense

1.3.1.1 Aulas de Educacion Especial en Centros Publicos da Provincia de Ourense

1.3.1.1.1. Créanse 3 postos de traballo denominados “Coidador/a auxiliar”, abertos para a stia cobertura
por persoal laboral do grupo IV categoria 4, con plus de especial dedicacion B14, plus de penosidade B18,
caracter itinerante e con xornada irregular segundo o acordo do comité intercentros de data 10/06/2008.
Son os correspondentes entre os cédigos ED.C99.40.101.32001.102 ¢ ED.C99.40.101.32001.104.
Algins destes postos postos xa foron dotados de persoal ao longo deste curso académico co obxecto de
atender aos alumnos con necesidades educativas especiais que se foron escolarizando nos centros
ordinarios que imparten as diferentes etapas de ensinanzas non universitarias, en aplicacion do que
establece o artigo 74 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion, modificada pola Lei organica
3/2020, de 29 de decembro.

1.3.1.2 CIFP Portovello

Créase un posto de traballo denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a sua cobertura por
persoal funcionario do subgrupo C2 da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, nivel
14, con coédigo ED.C99.40.203.32001.003. O centro conta cun total de 1.373 alumnos/as no curso
académico 2023/24, quedando dotado de 3 postos desta categoria segundo as rateos establecidas.

1.4. XEFATURA TERRITORIAL DE PONTEVEDRA
1.4.CENTROS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

1.4.1 Pontevedra

1.4.1.1. Aulas de Educacion Especial en Centros Publicos da Provincia de Pontevedra

Créanse 4 postos de traballo denominados “Coidador/a auxiliar”, abertos para a sia cobertura por
persoal laboral do grupo IV categoria 4, con plus de especial dedicacion B14, plus de penosidade B18,
caracter itinerante e con xornada irregular segundo o acordo do comité intercentros de data 10/06/2008.
Son os correspondentes entre os cdédigos ED.C99.40.102.36001.276 e¢ ED.C99.40.102.36001.279.
Algins destes postos xa foron dotados de persoal ao longo deste curso académico co obxecto de atender
aos alumnos con necesidades educativas especiais que se foron escolarizando nos centros ordinarios que
imparten as diferentes etapas de ensinanzas non universitarias, en aplicacion do que establece o artigo 74
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da Lei orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion, modificada pola Lei orgdnica 3/2020, de 29 de
decembro.

1.4.2. Redondela

1.4.2.1 IES Chapela

Créase un posto de traballo denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a sua cobertura por
persoal funcionario do subgrupo C2 da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, nivel
14, con cédigo ED.C99.40.301.36440.008. O centro conta cun total de 1.099 alumnos/as no curso
académico 2023/24, quedando dotado de 3 postos desta categoria segundo as rateos establecidas.

1.4.3 Vigo

1.4.3.1 Centro de Formacion e Recursos

Créase 1 posto de traballo denominados “Limpador/a”, aberto para a sua cobertura por persoal
funcionario da Agrupacion Profesional de persoal da escala de persoal de limpeza e recursos naturais e
forestais, especialidade de limpeza e cocifia (209R), nivel 10, con codigo ED.C99.40.050.36560.004. E
necesaria esta creacion para atender as necesidades de limpeza deste centro motivadas polo traslado das
instalacions dun edificio propiedade do Concello de Vigo, a unhas novas instalacions da Administracion
da Comunidade Autéonoma de Galicia, polo que a limpeza do centro ¢ competencia directa da
administracion autondmica, quedando dotado dun posto desta categoria a xornada completa.

1.5 SECRETARIA XERAL DE UNIVERSIDADES

1.5.1 Secretaria xeral de Universidades

Créase 1 posto de traballo denominado “xefatura seccién de supervision e xestion do Sistema
Universitario de Galicia”, aberto para a sua cobertura por persoal funcionario do subgrupo A1-A2-C1 da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, nivel 25, con codigo
ED.401.00.000.15770.017. E necesaria esta creacion para atender as novas necesidades que require a
Secretaria Xeral de Universidades, xustificadas no incremento anual do orzamento no marco do Plan
Galego de Financiamento Universitario, do incremento da xestion de fondos europeos, da ampliacion do
SUG e dos novos convenios; esta xefatura de seccion dependera do servizo de financiamento do sistema
universitario.

2. AMORTIZACION DE POTOS DE TRABALLO

Ao igual que nas creacions, os postos que se suprimen estan ordenados para efectos didacticos pola orde
alfabética do nome do Concello onde se produce a amortizacion pero sempre comezando polo nome do
Concello que ¢ capital de Provincia. Por outra banda, incliense no punto 2.5 amortizacions de postos na
Secretaria Xeral de Universidades.

2.1. XEFATURA TERRITORIAL DA CORUNA
2.1 Centros da Provincia da Coruiia

2.1.1. A Coruiia

2.1.1.1 CEE Maria Marifio

Suprimese un posto denominado “Educador/a”, a media xornada, aberto para a stia cobertura por
persoal laboral do grupo II, categoria 6, con plus de penosidade BI18, con codigo
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ED.C99.40.901.15001.007. A supresion acomoddase as necesidades existentes na actualidade neste centro
educativo. Este posto estd vacante dende o 11/09/2023. Con esta supresion o centro quedaria dotado con
dous postos destas caracteristicas.

2.1.1.2 IES Monte das Moas

Suprimese un posto denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a sua cobertura por persoal
funcionario do subgrupo C2 da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, nivel 14, con
codigo ED.C99.40.308.15001.001. A supresion acomodase as rateos establecidas na Circular do 6 de
xufio de 1994. O posto esta vacante dende o 17.03.2023. O centro conta con 560 alumnos/as. Con esta
supresion o centro quedaria dotado cun posto de Auxiliar Administrativo/a.

2.1.2. Cedeira

2.1.2.1 IES Punta Candieira

Suprimese un posto denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a sta cobertura por persoal
funcionario do subgrupo C2 da Administracion Xeral da Comunidade Autonoma de Galicia, nivel 14, con
codigo ED.C99.40.301.15220.001. A supresion acomodase as rateos establecidas na Circular do 6 de
xufio de 1994. O posto esta vacante dende o 29.11.2010. O centro conta con 438 alumnos/as. Con esta
supresion o centro quedaria dotado cun posto de Auxiliar Administrativo/a.

2.1.3 Culleredo
2.1.3.1 Centro Residencial docente (Culleredo)

2.1.3.1.1 Suprimese un posto denominado “Médico/a”, aberto para a sua cobertura por persoal
funcionario do subgrupo Al da Escala especial (esc. facultativos - esp. medicina) ESS1, nivel 24, con
codigo ED.C99.40.801.15300.015. A supresion acomodase as novas necesidades destes centros
residenciais docentes, onde xa non se considera necesaria a estes efectos o mantemento dun posto de
Meédico/a. O posto esta vacante dende o 18.05.2023.

2.1.3.1.12 Suprimese un posto denominado “Servizo Doméstico”, aberto para a siia cobertura por persoal
funcionario da Agrupacion Profesional de persoal da escala de persoal de limpeza e recursos naturais e
forestais, especialidade de limpeza e cociiia (209R), nivel 10, con codigo ED.C99.40.801.15300.054. O
posto esta vacante dende o 04.04.2019. A supresion acomoddase as novas necesidades destes centros
residenciais docentes, quedando dotado con 17 postos destas caracteristicas.

2.1.4 Fene

2.1.4.1 IES de Fene

Suprimese un posto denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a sua cobertura por persoal
funcionario do subgrupo C2 da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, nivel 14, con
codigo ED.C99.40.301.15340.003. A supresion acomodase as rateos establecidas na Circular do 6 de
xufio de 1994. O posto esta vacante dende o 29.05.2023. O centro conta con 443 alumnos/as. Con esta
supresion o centro quedaria dotado con dous postos de Auxiliar Administrativo/a.

2.1.5 Ferrol
2.1.5.1 CEE Terra de Ferrol

2..1.5.1.1 Suprimese un posto denominado “Traballador/a Social”, aberto para a stia cobertura por
persoal funcionario do subgrupo A2 da Escala especial (esc. técnicos facultativos - esp. traballo social)
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EMSS, nivel 18, con cédigo ED.C99.40.901.15350.020. A supresion acomddase as novas necesidades
destes centros residenciais docentes, onde xa non se considera necesaria a estes efectos o mantemento dun
posto de traballador/a social, xa que era o inica que existia en todos os centros da Comunidade autonoma
Galega. O posto esta vacante dende 0 30.01.2022.

2..1.5.1.2 Suprimese un posto denominado “coidador/a auxiliar”, persoal laboral do grupo IV categoria
4, con complemento salarial de singularidade de especial dedicacion B14, e con complemento salarial de
singularidade por penosidade B18, con codigo ED.C99.40.901.15350.168. A supresion acomoddase as
necesidades existentes na actualidade neste centro educativo. Este posto esta vacante dende o 13.04.2018.
Con esta supresion o centro quedaria dotado con vinte e tres postos de persoal coidador/a auxiliar.

2..1.5.1.3 Suprimese un posto denominado “coidador/a auxiliar”, persoal laboral do grupo IV categoria
4, con complemento salarial de singularidade por penosidade B18, e nocturnidade, con codigo
ED.C99.40.901.15350.188. A supresion acomodase as necesidades existentes na actualidade neste centro
educativo. Este posto estd vacante dende o 30.06.2019. Con esta supresion o centro quedaria dotado con
vinte e tres postos de persoal coidador/a auxiliar.

2.1.5.1.4 Suprimese un posto denominado “Pasador/a de ferro-Lavandeiro/a”, persoal funcionario da
Agrupacion Profesional de persoal da escala de persoal de limpeza e recursos naturais e forestais,
especialidade de limpeza e cocifia (209R), nivel 12, con horario especial (quentas), e con codigo
ED.C99.40.901.15350.226. Este posto esta vacante dende o 14.01.2018. A supresion acomoddase &s
necesidades existentes na actualidade neste centro educativo. Con esta supresion o centro quedaria dotado
cun posto destas caracteristicas.

2.1.5.1.5 Suprimese un posto denominado “Axudante/a de Cocifia”, persoal funcionario da Agrupacion
Profesional de persoal da escala de persoal de limpeza e recursos naturais e forestais, especialidade de
limpeza e cociia (209R), nivel 12, con horario especial (quentas), e con codigo
ED.C99.40.901.15350.211. Este posto esta vacante dende o 30.10.2023. A supresion acomoddase &s
necesidades existentes na actualidade neste centro educativo. Con esta supresion o centro quedaria dotado
con catro postos destas caracteristicas.

2.1.6 Sada

2.1.6.1 IES O Mosteirén

Suprimese un posto denominado “Administrador/a Centro docente”, aberto para a s@ia cobertura por
persoal funcionario do subgrupo A1-A2-C1 da Administracion Xeral da Comunidade Autonoma de
Galicia, nivel 22, con codigo ED.C99.40.302.15740.001. A supresion acomddase as rateos establecidas
na Circular do 6 de xufio de 1994. O posto esta vacante dende o 12.11.2023 por xubilacion do seu titular.
O centro conta con 160 alumnos/as. Con esta supresion o centro quedaria dotado cun posto de Xefatura de
negociado.

2.2. XEFATURA TERRITORIAL DE LUGO

2.2.1 Lugo.

2.2.1.1 Xefatura Territorial de Lugo

Suprimense catro postos denominados “Auxiliar Administrativo” subgrupo C2 da Administracion
Xeral da Comunidade Autonoma de Galicia, nivel 12, con codigos ED.C99.10.000.27001.006;
ED.C99.10.000.27001.008; ED.C99.10.000.27001.009; ¢ ED.C99.10.000.27001.012. Todos estes postos
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estdn vacantes. A supresion acomoddase as necesidades actuais da Xefatura Territorial de Lugo; o
desenvolvemento de aplicacions informadticas de tratamentos de datos reduciu a necesidade de contar con
tanto persoal destas caracteristicas dentro deste centro directivo; ao existir novas necesidades noutros
centros directivos fai que sexa necesario facer unha redistribucion para atender esas novas necesidades e
asi poder ofrecer uns servizos de calidade aos administrados.

2.2.2 Sarria

2.2.2.1. CEIP Frei Luis de Granada

Suprimese un posto denominado “axudante de cocifia”, aberto para a sta cobertura por persoal
funcionario da Agrupacion Profesional de persoal da escala de persoal de limpeza e recursos naturais e
forestais, especialidade de limpeza e cocifia (209R), nivel 10, con xornada irregular segundo o acordo do
comité intercentros de data 10/06/2008, e con cddigo ED.C99.40.102.27560.004. O posto esta vacante
dende o 18.05.2021. O motivo da supresion € a acomodacion do cadro de persoal as rateos establecidas
na Orde do 21 de febreiro de 2007 pola que se regula a organizacion, funcionamento e xestion do servizo
de comedor escolar (DOG do 5 de marzo), que determina no seu artigo 5° o cadro de persoal laboral co
que contaran os centros, de acordo co tipo de comedor tipo D, o que esixe unha dotacién dun oficial 2.° de
cociia e tres axudante de cocifia. O niimero de comensais deste centro ¢ de 311.

2.3. XEFATURA TERRITORIAL DE OURENSE

2.3.1 Ourense

2.3.1.1 Equipo de Orientacion especifico da provincia de Ourense

Suprimese un posto denominado “Traballador/a Social”, aberto para a sta cobertura por persoal
funcionario do subgrupo A2 da Escala especial (esc. técnicos facultativos - esp. traballo social) EMSS5,
nivel 18, con cédigo ED.C99.40.701.32001.007. A supresion acomoddase as novas necesidades, onde xa
non se considera necesaria a estes efectos o mantemento dun posto de traballador/a social no equipo de
orientacion especifico das xefaturas territoriais. Na vixente relacion de postos de traballo xa tifia engadida
a observacion de amortizar cando fora vacante, e este posto estd vacante dende o 13.04.2022.

2.3.2 O Barco de Valdeorras

2.3.2.1 IES Laura Olmo

Suprimese un posto denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a stia cobertura por persoal
funcionario do subgrupo C2 da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, nivel 14, con
codigo ED.C99.40.201.32090.002. A supresion acomodase as rateos establecidas na Circular do 6 de
xufio de 1994. O posto esta vacante dende o 30.09.2018. O centro conta con 506 alumnos/as. Por outra
banda o centro de formacion e recursos do Barco de Valdeorras pasou a compartir as mesmas instalacions
co IES Laura Olmo, por esta razon o posto de auxiliar administrativo do centro de formacion e recursos
pasa a depender do IES Laura Olmo coa observacion en RPT “Comparte con Centro de Formacién e
recursos (O Barco de Valdeorras). Con esta supresion o centro quedaria dotado con dous postos de
Auxiliar Administrativo/a.

2.3.4 Ribadavia

2.3.4.1 IES O Ribeiro

Suprimese un posto denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a sua cobertura por persoal
funcionario do subgrupo C2 da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, nivel 14, con
codigo ED.C99.40.301.32680.003. A supresion acomodase as rateos establecidas na Circular do 6 de
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xufio de 1994. O posto esta vacante dende o 11.03.2023. O centro conta con 490 alumnos/as. Con esta
supresion o centro quedaria dotado cun posto de Auxiliar Administrativo/a.

2.4 XEFATURA TERRITORIAL DE PONTEVEDRA

2.4.1 Pontevedra

2.4.1.1 IES Gonzalo Torrente Ballester

Suprimese un posto denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a sua cobertura por persoal
funcionario do subgrupo C2 da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, nivel 14, con
codigo ED.C99.40.305.36001.001. A supresion acomodase as rateos establecidas na Circular do 6 de
xufio de 1994. O posto esta vacante dende o 15.06.2023. O centro conta con 519 alumnos/as. Con esta
supresion o centro quedaria dotado cun posto de Auxiliar Administrativo/a.

2.4.2 Ponteareas

2.4.2.1 CIFP A Granxa

Suprimese un posto denominado “Oficial 2* Cocifia”, aberto para a siia cobertura por persoal laboral do
grupo 1V, categoria 005, con cédigo ED.C99.40.201.36420.019. Este posto estd vacante dende o
01.02.2019. O motivo da supresion ¢ a acomodacion do cadro de persoal s rateos establecidas na Orde do
21 de febreiro de 2007 pola que se regula a organizacion, funcionamento e xestion do servizo de comedor
escolar (DOG do 5 de marzo), que determina no seu artigo 5° o cadro de persoal laboral co que contaran
os centros. Con esta supresion o centro queda dotado cun posto de Oficial 2* Cocifia, cun posto de Oficial
1* Cocifa e cun posto de axudante de cociia.

2.4.3 Nigran

2.4.3.1 CEE de Panx6n

Suprimese un posto denominado ‘“coidador/a”, persoal laboral do grupo III, categoria 99, con
complemento salarial de singularidade por perigosidade B10; especial dedicacion B14; nocturnidade B16,
e penosidade B18, con cdédigo ED.C99.40.901.36350.028. A supresion acomoddase as necesidades
existentes na actualidade neste centro educativo. Este posto esta vacante dende o 20.05.2020. Con esta
supresion o centro quedaria dotado con sete postos de persoal coidador/a, para un total de 15 alumnos/as.

2.4.4 Vigo

2.4.4.1 IES Os Rosais 2

Suprimese un posto denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a sua cobertura por persoal
funcionario do subgrupo C2 da Administracion Xeral da Comunidade Autonoma de Galicia, nivel 14, con
codigo ED.C99.40.310.36560.003. A supresion acomodase as rateos establecidas na Circular do 6 de
xufio de 1994. O posto esta vacante dende o 12.02.2022. O centro conta con 511 alumnos/as. Con esta
supresion o centro quedaria dotado cun posto de Auxiliar Administrativo/a.

2.4.4.2 San Tom¢ de Freixeiro

Suprimese un posto denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a sta cobertura por persoal
funcionario do subgrupo C2 da Administracion Xeral da Comunidade Autonoma de Galicia, nivel 14, con
codigo ED.C99.40.303.36560.005. A supresion acomodase as rateos establecidas na Circular do 6 de
xufio de 1994. O posto esta vacante dende o 12.02.2022. O centro conta con 781 alumnos/as. Con esta
supresion o centro quedaria dotado con dous posto de Auxiliar Administrativo/a.
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2.5 SECRETARIA XERAL DE UNIVERSIDADES

2.5.1 Subdireccion Xeral de Universidades

Suprimese un posto denominado “secretario/a do/a subdirector/a xeral”, aberto para a sua cobertura por
persoal funcionario do subgrupo C1-C2 da Administracion Xeral da Comunidade Autonoma de Galicia,
nivel 16, con cédigo ED.401.00.001.15770.002. A supresion xustificase pola ausencia de carga de
traballo para este posto en relacion as funciéns que ten atribuida esta subdireccion xeral. O posto estd
ocupado en Adscricion Provisional por persoal funcionario.

2.5.2 Subdireccién Xeral de Promocion Cientifica e Tecnoloxica Universitaria

Suprimese un posto denominado “secretario/a do/a subdirector/a xeral”, aberto para a sua cobertura por
persoal funcionario do subgrupo C1-C2 da Administracion Xeral da Comunidade Autéonoma de Galicia,
nivel 16, con cédigo ED.401.00.002.15770.002. A supresion xustificase pola ausencia de carga de
traballo para este posto en relacion as funciéns que ten atribuida esta subdireccion xeral. O posto estd
vacante dende 0 06.06.2022.

3 MODIFICACIONS DE POSTOS DE TRABALLO

Modificacion do posto de traballo polos motivos que se indica:

3.1. Auxiliar Administrativo/a do Centro de Formacién e Recursos do Barco de Valdeorras; comparten
instalaciéns co IES Lauro Olmo do Barco de Valdeorras.

De conformidade co informe do xefe da Inspeccion Educativa de Ourense de data 16.10.2023 onde se
sinala que:

“O Centro de Formacion e Recursos (CFR) de Ourense conta cunha seccion delegada no Barco de
Valdeorras, cuxos servizos tefien sido recentemente trasladados ao IES Lauro Olmo. Tendo en conta que
o auxiliar administrativo do CFR desenvolvera as suas tarefas no IES Lauro Olmo, onde o CFR esta
ubicado actualmente. (...) Considerando que, dado o volume de traballo administrativo do IES, o persoal
administrativo do CFR non so colaborara nestas tarefas, senon que representaran o nucleo principal do
seu traballo.

informase favorablemente d modificacion da praza de auxiliar administrativo do Centro de Formacion e
Recursos na Relacion de Postos de Traballo de Funcion Publica, de maneira que figure como centro base
o IES Lauro Olmo (onde se desenvolve a sua actividade e ao que corresponde o seu principal traballo) e
que o CFR figure como o centro no que completa o seu horario.”

Asi para dar cumprimento 4 realidade funcional existente proponse modificar o posto de traballo
denominado “Auxiliar Administrative/a” dependente do Centro de Formacion e Recursos (O Barco de
Valdeorras); con cédigo ED.C99.40.050.32090.001, para que pase a depender do IES Lauro Olmo (O
Barco de Valdeorras), ao compartir as mesmas instalacions; indicando en observacions que “Compartird
co Centro de Formacion e Recursos do Barco de Valdeorras)., asi implica que cambie a stia codificacion
orixinaria pola nova con cédigo ED.C99.40.201.32090.003 mantendo o resto das stas caracteristicas en
engadindo a observacion “Comparte con CFR O Barco de Valdeorras™.
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RATEOS PERSOAL NON DOCENTE FUNCIONARIO

Circular 1/1994, da antes denominada Direcciéon Xeral de Persoal da Conselleria de Educacién e
Ordenacion Universitaria

As rateos nos centros de educacion secundaria, FP, e ensinanzas artisticas e musicais son as seguintes:
Auxiliares administrativos (Nivel 14):

1 auxiliar administrativo por cada 400 alumnos matriculados

1 auxiliar administrativo mais por fraccion superior ao 50% que exceda (>200 alumnos sobrantes)

1 xefe de secretaria (nivel 18) nos centros que tefian unha matricula superior aos 1000 alumnos.

Subalternos (Nivel 10):

1 subalterno por cada 350 alumnos matriculados

1 subalterno mais por cada fraccion superior ao 50% que exceda (>175 alumnos sobrantes)
1 subalterno mais nos centros nos que exista horario nocturno e/ou ensinanzas de adultos.

RATEOS PERSOAL NON DOCENTE LABORAL/LIMPEZA

Circular 1/1994, da antes denominada Direcciéon Xeral de Persoal da Conselleria de Educacién e
Ordenacion Universitaria

En cada Centro habera un limpador/a a xornada completa por cada 1800 metros2 e un limpador/a a media
xornada por cada 900 metros2. As ditas cifras seranlles de aplicacion o referido &s fraccions superiores ao
50% das mesmas.

O director xeral de Centros e Recursos Humanos
Jesus Manuel Alvarez Bértolo

-10 -
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30/11/2023
Persoal funcionario
Complem. Forma Adscr. Area Titulacion Formacion
Cédigo do posto Denominacién Niv. especifico prov. Subgrupo Corpo / Escala Adm. P. func. académica especifica Observaciéns
SECRETARIA XERAL DE UNIVERSIDADES
CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA XERAL DE UNIVERSIDADES
ED.401.00.000.15770.017 | XEFATURA SECCION DE SUPERVISION E XESTION DO SUG | 25 | 13.745,76 | ¢ | Al-A2-C1 | XERAL | AXG | ECO | | |
[ SERVIZOS PERIFERICOS |
CENTRO DE DESTINO: CIFP “LEIXA” (FERROL)
ED.C99.40.202.15350.003 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 14 | 6.975,08 | C | C2 |XERAL | AXG | | | |
CENTRO DE DESTINO: IES “ISAAC DIiAZ PARDO” (SADA)
ED.C99.40.301.15740.003 | SUBALTERNO/A | 10 | 7.676,34 | c | AP |XERAL | AXG | | | | HORARIO ESPECIAL
CENTRO DE DESTINO: CENTRO AUTONOMICO DE FORMACION E INNOVACION (CAFI)
ED.C99.40.050.15770.002 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 14 | 6.975,08 | ¢ | 2 |XERAL | AXG ‘ | | | XORNADA PARTIDA
CENTRO DE DESTINO: AULAS E.E. CENTRO PUBLICO PROVINCIAL (LUGO)
ED.C99.40.101.27001.203 | ENFERMEIRO/A | 18 | 8.284,78 | ¢ | A2 |EMSl | AXG ‘ | | | ITINERANTE
CENTRO DE DESTINO: CIFP “PORTOVELLO” (OURENSE)
ED.C99.40.203.32001.003 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 14 | 6.975,08 | ¢ | 2 |XERAL | AXG ‘ | | |
CENTRO DE DESTINO: IES “LAURO OLMO” (O BARCO DE VALDEORRAS)
ED.(99.40.201.32090.003 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 14 | 6.975,08 | C | C2 |XERAL | AXG | | | |XORNADA PARTIDA
CENTRO DE DESTINO: IES DE CHAPELA (REDONDELA)
ED.C99.40.301.36440.008 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 14 | 6.975,08 | C | C2 |XERAL | AXG | | | |
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE FORMACION E RECURSOS (VIGO)

ED.C99.40.050.36560.004 |LIMPADOR/A |10| 6,517,98|c |AP |XELC |AXG ‘ | | |
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Persoal laboral

Forma Titulacion Formacion Complemento

Cédigo do posto Denominacién prov. Grupo Categoria académica especifica singularidade  Observaciéns

[ SERVIZOS PERIFERICOS |

CENTRO DE DESTINO: AULAS E.E. CENTRO PUBLICO PROVINCIAL (A CORUNA)

ED.C99.40.114.15001.318 COIDADOR/A AUXILIAR C v 4 6003 B14// B18 // ITINERANTE // XORNADA )
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITE
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUNO DE 2008.

ED.C99.40.114.15001.319 COIDADOR/A AUXILIAR C v 4 6003 B14// B18 // ITINERANTE // XORNADA )
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITE
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUNO DE 2008.

ED.C99.40.114.15001.320 COIDADOR/A AUXILIAR C v 4 6003 B14// B18 // ITINERANTE // XORNADA
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITE
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUNO DE 2008.

ED.C99.40.114.15001.321 COIDADOR/A AUXILIAR C v 4 6003 B14// B18 // ITINERANTE // XORNADA
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITE
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUNO DE 2008.

ED.C99.40.114.15001.322 COIDADOR/A AUXILIAR C v 4 6003 B14// B18 // ITINERANTE // XORNADA
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITE
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUNO DE 2008.

ED.C99.40.114.15001.323 COIDADOR/A AUXILIAR C v 4 6003 B14// B18 // ITINERANTE // XORNADA
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITE
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUNO DE 2008.

CENTRO DE DESTINO: AULAS E.E. CENTRO PUBLICO PROVINCIAL (LUGO)

ED.C99.40.101.27001.120 COIDADOR/A AUXILIAR C v 4 6003 B14// B18 // ITINERANTE // XORNADA )
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITE
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUNO DE 2008.

ED.C99.40.101.27001.121 COIDADOR/A AUXILIAR C v 4 6003 B14// B18 // ITINERANTE // XORNADA
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITE
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUNO DE 2008.

ED.C99.40.101.27001.122 COIDADOR/A AUXILIAR C v 4 6003 B14// B18 // ITINERANTE // XORNADA
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITE
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUNO DE 2008.

CENTRO DE DESTINO: AULAS E.E. CENTRO PUBLICO PROVINCIAL (OURENSE)

ED.C99.40.101.32001.102 COIDADOR/A AUXILIAR C v 4 6003 B14// B18 // ITINERANTE // XORNADA )
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITE
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUNO DE 2008.

ED.C99.40.101.32001.103 COIDADOR/A AUXILIAR C v 4 6003 B14// B18 // ITINERANTE // XORNADA )
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITE
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUNO DE 2008.
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Forma Titulacion Formacion Complemento

Codigo do posto Denominacion prov. Grupo Categoria académica especifica singularidade  Observacions

ED.C99.40.101.32001.104 COIDADOR/A AUXILIAR C v 4 6003 B14 // B18 // ITINERANTE // XORNADA )
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITE
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUNO DE 2008.

CENTRO DE DESTINO: AULAS E.E. CENTRO PUBLICO PROVINCIAL (PONTEVEDRA)

ED.C99.40.102.36001.276 COIDADOR/A AUXILIAR C v 4 6003 B14// B18 // ITINERANTE // XORNADA
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITE
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUNO DE 2008.

ED.C99.40.102.36001.277 COIDADOR/A AUXILIAR C v 4 6003 B14// B18 // ITINERANTE // XORNADA
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITE
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUNO DE 2008.

ED.C99.40.102.36001.278 COIDADOR/A AUXILIAR C v 4 6003 B14// B18 // ITINERANTE // XORNADA
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITE
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUNO DE 2008.

ED.C99.40.102.36001.279 COIDADOR/A AUXILIAR C v 4 6003 B14 // B18 // ITINERANTE // XORNADA )
IRREGULAR, SEGUNDO ACORDO CO COMITE
INTERCENTROS DE DATA 10 DE XUNO DE 2008.




CODIGO -

DESCRICION DAS FORMAS DE PROVISION

C

CODIGO -

CONCURSO

DESCRICION DAS TITULACIONS ACADEMICAS

6003

CODIGO -

SEGUNDO CONVENIO

DESCRICION DOS CORPOS/ESCALAS

EMSI1
XELC

CODIGO -

ESPECIAL (ESC. TECNICOS FACULTATIVOS - ESP. ENFERMARIA)
XERAL (ESCALA PERSOAL LIMPEZA E REC. NAT. - ESP. LIMPEZA E COCINA)
DESCRICION DOUTRAS ADMINISTRACIONS

AXG

CODIGO -

ADSCRICION EXCLUSIVA A FUNCIONARIOS DA XUNTA DE GALICIA.

DESCRICION DAS AREAS FUNCIONAIS

ECO

CODIGO -

ECONOMIQA—ORZAMENTARIA
DESCRICION DOS COMPLEMENTOS SALARIAIS

B14
B18

COMPLEMENTO SALARIAL DE SINGULARIDADE DE ESPECIAL DEDICACION.
COMPLEMENTO SALARIAL DE SINGULARIDADE POR PENOSIDADE.



