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MEMORIA FUNCIONAL DA PROPOSTA DE RELACIÓN DE POSTOS DE TRABALLO 

CONSELLERIA: POLÍTICA SOCIAL E IGUALDADE 

 

1. INTRODUCIÓN 
 

Código RPT:  PS-2024-003-M 

Descrición:  Modificación RPT derivada cambio estrutura orgánica Xunta 

Obxecto da proposta:   

 
 
2. MODIFICACIÓNS QUE SE PROPOÑEN 
 
2.1 CREACIÓNS 
 
2.1.1 POSTOS FUNCIONARIOS 
 
Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  Proponse a creación dun posto de secretario/a, nivel 20, aberto aos grupos A2, C1 e C2 
dependente do Gabinete do/a conselleiro/a. Entendemos ademais que ao ser un posto dentro da secretaría da 
conselleira debe ter como forma de provisión a LD e ao igual que as demais consellerías o nivel de complemento de 
destino debe ser o 20. 
Ademais disto, propoñemos que o posto se abra a Administración Local, Estado e CCAA con fin de aumentar as 
posibilidades de cobertura, pois é un posto que a experiencia indica que é de difícil cobertura. 
 

C.Dest. Cod. Den. Vinc. xur. Nv. Gr. F.Pro. C/E Adm. A.Fun. 

GABINETE 
CONSELLEIRO/A 

PSC010000015770004 SECRETARIO/A 
DO/A 
CONSELLEIRO/A 

Funcionario 20 C2,
C1,
A2 

LD XERAL ADSCRICIÓN 
INDISTINTA A 
FUNCIONARIOS DA 
XUNTA DE GALICIA, 
ESTADO E CC.AA. E 
ADMINISTRACIÓN 
LOCAL 

 

 
Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  Proponse a creación dun posto de xefatura de negociado no servizo de Persoal da 
subdirección xeral de Persoal. Este servizo conta, entre outros, con dous postos de xefatura de sección (Control 
Orzamentario Cap. I e Nómina e Réxime Económico de Persoal) e unha xefatura de negociado administrativo de 
Habilitación que realizan: as altas e baixas no Sistema Red da Seguridade Social dos traballadores dos servizos centrais 
no programa de nómina Breixo, a elaboración dos documentos contables da nómina da Consellería, o control dos 
orzamentos do Capítulo I, a elaboración das modificacións orzamentarias oportunas, os cálculos de custos de capítulo 
I en relación ás acumulacións de tarefas, gratificacións por servizos extraordinarios, preparación das ordes de pago de 
retencións xudiciais e cotas sindicais, elaboración da nómina da Seguridade Social da Consellería, as proxeccións 
mensuais das nóminas para o resto do exercicio. Así mesmo, realizan todas estas funcións no relativo a Axencia Galega 
de Servizos Sociais. 
Por todo isto, é necesario reforzar o servizo coa creación deste posto que dará apoio aos tres postos mencionados.   
 

C.Dest. Cod. Den. Vinc. xur. Nv. Gr. F.Pro. C/E Adm. A.Fun. 

S. X. DE 
PERSOAL 

PSC020000315770024 XEFATURA 
NEGOCIADO 
RÉXIME 
ECONÓMICO 
DE PERSOAL 

Funcionario 20 A2,C1,
C2 

C XERAL ADSCRICIÓN 
EXCLUSIVA A 
FUNCIONARI
OS DA 
XUNTA DE 
GALICIA. 

PER 

 
Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  Proponse a creación dun posto de xefatura de sección na dirección xeral de Inclusión Social. 
Na actualidade esta dirección xeral ten unha considerable carga de traballo debido, entre outras circunstancias, á 
execución dos proxectos do Mecanismo de Recuperación e Resiliencia (MRR) e a posta en marcha dos programas 
europeos tras a aprobación do novo programa operativo FSE+ 2021-2027. Tamén temos que destacar que esta 
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dirección xeral ten como cometido impulsar o deseño, a coordinación, a avaliación e a xestión das políticas da Xunta 
de Galicia en materia de benestar social, inclusión social, inmigración e servizos sociais comunitarios de Galicia. Esta 
tarefa concrétase na redacción de marcos de planificación que serven de referencia para dotar de coherencia e carácter 
estratéxico as medidas que se desenvolven co obxecto de abordar as necesidades de atención social da poboación 
galega, especialmente daquela máis vulnerable. Entre estes marcos atópanse as Estratexia de Inclusión Social de 
Galicia -edicións 2014-2020 e 2023-2030-, o Plan de atención ás persoas sen fogar en Galicia 2019-2023, a Estratexia 
de Inclusión Social da poboación xitana en Galicia -edición 2014-2020 e en preparación a 2024-2030, e a Axenda Social 
Única de Galicia. 
Por todo o antedito, entendemos que un posto cun perfil transversal e tarefas de asesoramento e 
planificación é  o máis adecuado. En consecuencia, propoñemos a creación dun posto de xefatura de sección 
aberto aos subgrupos A1, A2 e C1 de Administración xeral. 
 

C.Dest. Cod. Den. Vinc. xur. Nv. Gr. F.Pro. C/E Adm. A.F
un. 

D. X. DE 
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

PSC040000015770163 XEFATURA 
SECCIÓN DE 
ASESORAMEMTO 
E PLANIFICACIÓN 

Funcionario 25 C1, 
A2,A1 

C XERAL ADSCRICIÓN 
EXCLUSIVA A 
FUNCIONARIOS 
DA XUNTA DE 
GALICIA. 

 

 
Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  Proponse a creación dun posto de secretario/a de director/a xeral dependente da dirección 
xeral de Loita contra a Violencia de Xénero. Esta dirección xeral non conta en RPT con secretario/a para o director 
xeral, polo que se propón a creación deste posto con nivel 18, forma de provisión LD e aberto ao Estado, CCAA e 
Administración Local, como consecuencia da dificultade de cobertura deste tipo de postos. 
 

C.Dest. Cod. Den. Vinc. xur. Nv. Gr. F.Pro. C/E Adm. A.F
un. 

D.X. DE 
LOITA 
CONTRA A 
VIOLENCIA 
DE XÉNERO 

PSC070000115770004 SECRETARIO/A 
DO/A 
DIRECTOR/A 
XERAL 

Funcionario 18 C1,C2 LD XERAL ADSCRICIÓN 
INDISTINTA A 
FUNCIONARIOS DA 
XUNTA DE GALICIA, 
ESTADO E CC.AA. E 
ADMINISTRACIÓN 
LOCAL. 

 

 
Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  Propoñemos a creación dun posto de Subalterno con xornada de tarde no Centro de 
Menores San José de Calasanz para substituír a figura do subalterno con nocturnidade (vixilante nocturno), que 
unicamente realiza as tarefas pola noite, onde a carga de traballo desta categoría profesional se reduce, pois non hay 
visitas e non se producen chamadas telefónicas e si as hai aténdeas o/a educador/a. 
Este subalterno de tarde  axudaría a mellorar a organización diaria do centro. 
As funcións do subalterno serían: 
- Atender chamadas de teléfono, rexistralas e canalizalas. 
- Control das persoas que acceden ao entro atendendendo as portas do centro e rexistrando as visitas. 
- Arquivo de documentos e expedientes. 
- Fotocopias, encuadernacións, etiquetado e cartelería. 
- Repartir correspondencia e demais notificacións polas diferentes estancias do centro. 
- Repartir o material dos almacéns, levando un control do que se entrega. 
- Pechar ventás, portas e persianas ao rematar a quenda de tarde. 
- Rexistro de saídas e entradas de notificacións. 
- Rexistro de saídas e entradas dos menores (coas indicacións que queden marcadas). 
 

  
 C.Dest. 

Cod. Den. Vinc. xur. Nv. Gr. F.Pro. C/E Adm. A.Fun. 

CENTRO DE 
MENORES SAN 
JOSÉ DE 
CALASANZ 

PSC994030115001072 SUBALTERNO/A Funcionario 10 AP C XERAL ADSCRICIÓN 
EXCLUSIVA A 
FUNCIONARIOS DA 
XUNTA DE GALICIA. 
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Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  Propoñemos a creación dun posto de Educador/a no Centro de Menores San José de 
Calasanz, para reforzar a atención socioeducativa neste centro. Os/as educadores ademais das funcións relacionadas 
coa intervención socioeducativa, atenden durante o día as chamadas de teléfono, reciben ás visitas e atenden ás 
consultas que se producen, arquivan documentos e expedientes e ocúpanse de levar a nenos/as a colexios, institutos, 
actividades, citas médicas. Encárganse, en definitiva, de todo o relacionado co día a día dos menores do centro. 
 

C.Dest. Cod. Den. Vinc. xur. Nv. Gr. F.Pro. C/E Adm. A.Fun. 

CENTRO DE 
MENORES 
SAN JOSÉ 
DE 
CALASANZ 

PSC994030115001026 EDUCADOR/A Funcionario 20 A2 C ESPECIAL (ESC. 
TÉCNICOS 
FACULTATIVOS 
- ESP. 
EDUCADORES)  

ADSCRICIÓN 
EXCLUSIVA A 
FUNCIONARIO
S DA XUNTA 
DE GALICIA. 

 

Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  Propoñemos a creación dun posto de auxiliar de clínica na Residencia de Maiores de 
Pontevedra para colaborar, en función das necesidades, cos departamentos de terapia ocupacional ou fisioterapia. O 
que facilitrá o traballo destes departamentos, sobre todo co traballo con grandes dependentes, que necesitan maior 
axuda e control.   
 

C.Dest. Cod. Den. Vinc. xur. N
v. 

Gr. F.Pro. C/E Adm. A.Fun. 

RESIDENCIA DE 
MAIORES 
(PONTEVEDRA) 

PSC994080136001124 AUXILIAR 
DE CLÍNICA 

Funcionario 15 C2 C ESPECIAL 
(ESCALA DE 
AUXILIARES 
DE CLÍNICA) 

ADSCRICIÓN 
EXCLUSIVA A 
FUNCIONARIOS DA 
XUNTA DE GALICIA. 

 

  
 
Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  A Escola Infantil de Elviña é un centro de 7 unidades con matrícula case completa ano tras 
ano e un total de 107 prazas. O centro consta con instalacións de gran superficie e as aulas en dúas alas diferentes o 
que dificulta a xestión de persoal. Polo que propoñemos a creación dun posto de técnico/a especialista en xardín de 
infancia. 
 

C.Dest. Cod. Den. Vinc. xur. Nv. Gr. F.Pro. C/E Adm. A.Fun. 

ESCOLA 
INFANTIL 
ELVIÑA 

TRC994040215001013 ESPECIALIS
TA XARDÍN 
INFANCIA 

Funcionario 18 C1 C ESPECIAL (ESC. 
AXENTES TÉCN. 
FACULTATIVOS - 
ESP. EDUCACIÓN 
INFAN 

ADSCRICIÓN 
EXCLUSIVA A 
FUNCIONARI
OS DA 
XUNTA DE 
GALICIA. 

 

 
Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  A Escola Infantil de Paradai é a de maior dimensión de toda a rede de AGASS, xa que conta 
co número máis elevado de unidades (8) e tamén o máis alto número de nenos matriculados (115). 
Esta circunstancia provoca maiores dificultades na xestión de persoal. Polo que se propón a creación dun posto de 
técnico/a especialista en xardín de infancia. 
  

C.Dest. Cod. Den. Vinc. xur. Nv. Gr. F.Pro. C/E Adm. A.Fun. 

ESCOLA 
INFANTIL 
PARADAI 

TRC994040227001017 ESPECIALIS
TA XARDÍN 
INFANCIA 

Funcionario 18 C1 C ESPECIAL (ESC. 
AXENTES TÉCN. 
FACULTATIVOS - 
ESP. EDUCACIÓN 
INFAN 

ADSCRICIÓN 
EXCLUSIVA A 
FUNCIONARI
OS DA 
XUNTA DE 
GALICIA. 

 

  
 
 
Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual: A Escola Infantil Antela é xunto coa escola infantil de Paradai a que ten máis volume de nenos 
e nenas. Conta unha superficie de grandes dimensións e o horario de apertura é bastante amplo. Por outra banda 
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debemos ter en conta que a ocupación do centro é total ano tras ano. Polo que propoñemos a creación dun posto de 
técnico/a especialista en xardín de infancia. 
 

C.Dest. Cod. Den. Vinc. xur. Nv. Gr. F.Pro. C/E Adm. A.Fun. 

ESCOLA 
INFANTIL 
ANTELA 

TRC994040232001024 ESPECIALIS
TA XARDÍN 
INFANCIA 

Funcionario 18 C1 C ESPECIAL (ESC. 
AXENTES TÉCN. 
FACULTATIVOS - 
ESP. EDUCACIÓN 
INFAN 

ADSCRICIÓN 
EXCLUSIVA A 
FUNCIONARI
OS DA 
XUNTA DE 
GALICIA. 

 

 
Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  A Escola Infantil do Toxo é un centro de 7 unidades con matrícula case completa ano tras 
ano. O centro ten aulas en dúas plantas distintas e con acceso complicado á planta baixa, onde se atopa o comedor. 
Todo isto dificulta a xestión de persoal. Polo que propoñemos a creación dun posto de técnico/a especialista en 
xardín de infancia. 
 

C.Dest. Cod. Den. Vinc. xur. Nv. Gr. F.Pro. C/E Adm. A.Fun. 

ESCOLA 
INFANTIL 
O TOXO 

TRC994040236001031 ESPECIALIS
TA XARDÍN 
INFANCIA 

Funcionario 18 C1 C ESPECIAL (ESC. 
AXENTES TÉCN. 
FACULTATIVOS - 
ESP. EDUCACIÓN 
INFAN 

ADSCRICIÓN 
EXCLUSIVA A 
FUNCIONARI
OS DA 
XUNTA DE 
GALICIA. 

 

 
 
 
2.2 AMORTIZACIÓNS 

 
2.2.1 POSTOS 

 

Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  Propoñemos a amortización do posto de secretario/a de apoio dependente do Gabinete do/a 
conselleiro/a co fin último de xerar os recursos económicos precisos para crear un posto de secretario/a de nivel 20 
e favorecer así a súa cobertura. 
 

C.Dest. Cod. Den. 

GABINETE 
CONSELLEIRO/A 

PSC010000015770003 SECRETARIO/A DE APOIO 

 
 
Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  Proponse a amortización deste posto base do subgrupo C2 dependente da secretaría xeral 
técnica, que está vacante, para xerar os recursos económicos necesarios para crear un posto de xefatura de negociado. 
 

C.Dest. Cod. Den. 

SECRETARÍA XERAL 
TÉCNICA 

PSC020000015770060 POSTO BASE SUBGRUPO C2 

 
Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual: Na dirección xeral de Inclusión Social o posto PSC040000015770111 do corpo superior de 
Administración especial, escala facultativos, especialidade psicólogo está Vacante. Propoñemos a súa amortización 
co fin de conseguir a dotación económica necesaria para a creación dunha sección de nivel 25, aberta aos grupos A1, 
A2, C1 de administración xeral. Entendemos que un posto destas características é máis adecuado para acometer as 
tarefas de asesoramento e planificación requiridas nesta dirección xeral. 
 

C.Dest. Cod. Den. 

D. X. DE INCLUSIÓN 
SOCIAL 

PSC040000015770111 PSICÓLOGO/A 
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Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  Propoñemos amortizar o posto do subalterno con nocturnidade (vixilante nocturno) no 
Centro de Menores San José de Calasanz, que unicamente realiza as tarefas pola noite, onde a carga de traballo 
desta categoría profesional se reduce, pois non hai visitas e non se producen chamadas telefónicas e si as hai aténdeas 
o/a educador/a. Polo que entendemos que axudaría a mellorar a organización diaria do centro a creación dun posto de 
subalterno con xornada de tarde. 
 

C.Dest. Cod. Den. 

CENTRO DE MENORES 
SAN JOSÉ DE 
CALASANZ 

PSC994030115001070 SUBALTERNO/A 

 
Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  Propoñemos a amortización do posto de Subalterno con nocturnidade (vixilante nocturno) 
do Centro de Menores San José de Calasanz, para crear un posto de Educador/a no mesmo centro. Os/as educadores 
ademais das funcións relacionadas coa intervención socioeducativa, atenden durante o día as chamadas de teléfono, 
reciben ás visitas e atenden ás consultas que se producen, arquivan documentos e expedientes e ocúpanse de levar a 
nenos/as a colexios, institutos, actividades, citas médicas. Encárganse, en definitiva, de todo o relacionado co día a día 
dos menores do centro. 
 
 

C.Dest. Cod. Den. 

CENTRO DE MENORES 
SAN JOSÉ DE 
CALASANZ 

PSC994030115001071 SUBALTERNO/A 

 
 
Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  Propoñemos a amortización do posto Oficial 1ª Mantemento da Residencia de Maiores de 
Pontevedra  que está vacante, para xerar os recursos económicos precisos para crear un posto de auxiliar de clínica 
no centro. 
 

C.Dest. Cod. Den. 

RESIDENCIA DE 
MAIORES 
(PONTEVEDRA) 

PSC994080136001026 OFICIAL 1ª MANTEMENTO 

 
 
Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  Propoñemos a amortización do posto Oficial 1ª de cociña da Escola Infantil Santa Susana, 
pois é o único de toda a rede da AGASS que conta con dous postos cociñeiro/a na relación de postos de traballo. Por 
esta razón, proponse a amortización do posto que non está cuberto, para optimizar os recursos e axustar o persoal ás 
necesidades reais. 
 

C.Dest. Cod. Den. 

ESCOLA INFANTIL 
SANTA SUSANA 

TRC994040115770019 OFICIAL 1ª COCIÑA 

 
 
 
Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  Proponse a amortización do posto de peón da Escola infantil de Elviña para obter os recursos 
económicos necesarios para optimizar os recursos e axustar o persoal ás necesidades reais. 
 

C.Dest. Cod. Den. 

ESCOLA INFANTIL 
ELVIÑA 

TRC994040215001027 PEÓN/OA ESPECIALIZADO/A 

 



 

 

6 

Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  Debido á baixa demanda de nenos e nenos nestas escolas ao longo dos últimos anos, proponse 
a amortización dos postos que se relacionan para obter os recursos económicos necesarios para optimizar os recursos 
e axustar o persoal ás necesidades reais.  
 

C.Dest. Cod. Den. 

ESCOLA INFANTIL 
VITE 

TRC994040215770016 ESPECIALISTA XARDÍN INFANCIA 

ESCOLA INFANTIL 
VITE 

TRC994040215770018 ESPECIALISTA XARDÍN INFANCIA 

ESCOLA INFANTIL 
VIRXE DE 
COVADONGA 

TRC994040332001004 ESPECIALISTA XARDÍN INFANCIA 

 
 
2.3 MODIFICACIÓNS 

 
2.3.1 POSTOS 

 
MODIFICACIÓN DE ADSCRIPCIÓNS A OUTRAS ADMINISTRACIÓNS 

 

Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  Propoñemos a apertura a administración local do posto de secretario/a dependente da 
secretaría xeral técnica debido ás dificultades de cobertura deste posto. 
 

C.Dest. Cod- Orixinais Modificado 

SECRETARÍA XERAL 
TÉCNICA 

PSC020000015770001 A11 A12 

 
 
Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  De conformidade coas funcións que se describen no Decreto 139/2024, do 20 de maio polo que, 
se establece a estrutura orgánica da Consellería de Política Social e Igualdade e tendo en conta que o novo modelo 
asistencial de coidados sanitarios intermedios que se vai levar a cabo no Centro Galego de Desenvolvemento 
Integral vai supoñer un reto para o sistema sociosanitario, caracterizado por unha dependencia médica e social e a 
posibilidade de recuperación funcional dos usuarios, entendemos que o desenvolvemento de todo este proceso 
xustifica a idoneidade de abrir o posto a persoal estatutario. 
 

C.Dest. Cod- Orixinais Modificado 

CENTRO GALEGO DE 
DESENVOLVEMENTO 
INTEGRAL (CEGADI) 

PSC060000415770002 AXG A15 

 
 
MODIFICACIÓN DE CORPOS/ESCALAS 

 

Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  O servizo de Recursos e Equipamentos para a Discapacidade dependente da subdirección 
xeral de Recursos e Equipamentos de Apoio á Discapacidade ten entre outras as funcións de: 
- Planificación, xestión e control de centros e recursos de atención as persoas con discapacidade de titularidade da 
Consellería. 
- Adxudicación de prazas en centros e servizos públicos. 
- Estudo de necesidades organizativas, orzamentarias, formativas e de procedementos para a calidade da atención dos 
recursos para as persoas con discapacidade. 
- Propostas de actuacións e normativa no ámbito das materias que incumben ao servizo e a coordinación con outras 
áreas de actuación dependentes doutros órganos da consellería nas materias propias da súa competencia. 
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Para desenvolver as funcións que ten asignadas requírese dunha tecnificación do traballo, obrigando á adaptación 
continua de técnicas e procedementos, cualificacións e perfís de traballo especializado. Todo isto require de 
coñecementos e competencias propios de profesionais técnicos da escala de técnicos facultativos de servizos sociais, 
habilitados polas titulacións que lles foron esixidas e que os capacitan para desenvolver unhas funcións, que requiren 
de coñecementos específicos en materia de discapacidade, así como dos seus recursos e equipamentos. Estes 
profesionais deben ter a capacidade de ter en conta sempre un enfoque integral, na procura dunha mellor resposta ás 
necesidades actuais daquelas persoas que requiran dun servizo ou recurso xestionado dende esta administración 
pública. 
 
En consecuencia, para o desenvolvemento das distintas funcións, é necesario que o xefe de servizo desta unidade conte 
cun perfil profesional que aglutine o coñecemento das características propias das persoas con discapacidade e dos 
requisitos que os centros deben cumprir para axustarse as súas demandas. 

 
 

C.Dest. Cod. Orixinais Modificados 

S. X. DE RECURSOS E 
EQUIPAMENTOS DE 
APOIO Á 
DISCAPACIDADE 

PSC050000115770020 XERAL EMS6 ,ESS2 ,EMS5 

MODIFICACIÓN DE ÁREA FUNCIONAL 

 

Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  Está xustificado engadir aos seguintes postos a área funcional  ECO polas funcións propias 
dos postos, que son de xestión económica e orzamentaria. Todos os postos análogos a estes posúen esta área 
funcional. 
 

C.Dest. Cod. Orixinal Modificada 

XEFATURA 
TERRITORIAL LUGO 

PSC991000027001140  ECONÓMICA-ORZAMENTARIA 

XEFATURA 
TERRITORIAL LUGO 

PSC991000027001216  ECONÓMICA-ORZAMENTARIA 

MODIFICACIÓN DE TITULACIÓNS 

 

Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  Modificación do requisito de titulación no posto PSC991000036560410 dependente do 
departamento territorial de Vigo. A xustificación desta modificación ven dada polas funcións propias do posto, que 
son totalmente xurídicas, entre as que se atopan informes a demandas, tramitación de expedientes sancionadores, 
responsabilidade patrimonial, expedientes disciplinarios ou informes a recursos, entre outras. 
O posto está ocupado con carácter definitivo por unha funcionaria de carreira, subgrupo A1, que posúe a titulación de 
licenciado en dereito. Temos ademais a conformidade da funcionaria. 
 

C.Dest. Cod. Orixinais Modificadas 

XEFATURA 
TERRITORIAL VIGO 

PSC991000036560410  2062 - LICENCIADO/A EN 
DEREITO 

 

MODIFICACIÓN DE OBSERVACIÓNS 

 

Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  Na Casa do Mar da Coruña engádese a observación de Horario Especial para adaptar a relación 
de postos de traballo ao horario real dos postos que se relacionan, que alternan xornada de mañá e tarde 
semanalmente: 
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C.Dest. Cod. Orixinais Modificadas 

CASA DO MAR DA CORUÑA PSC993020115001010  HORARIO ESPECIAL 
CASA DO MAR DA CORUÑA PSC993020115001011  HORARIO ESPECIAL 

 
Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  Eliminamos as seguintes observacións porque xa non están vixentes. 
 

C.Dest. Cod. Orixinais Modificadas 

D. X. DE FAMILIA, 
INFANCIA E 
DINAMIZACIÓN 
DEMOGRÁFICA 

PSC030000015770020 OCUPADO POR PERSOAL LABORAL FIXO 
A EXTINGUIR 

 

XEFATURA TERRITORIAL 
A CORUÑA 

PSC991000015001103 
OCUPADO POR PERSOAL LABORAL FIXO 
(DT 11ª DA LEI 4/1988, DO 26 DE MAIO)  

XEFATURA TERRITORIAL 
A CORUÑA 

PSC991000015001676 OCUPADO POR TELEFONISTA  

RESIDENCIA ASISTIDA DE 
MAIORES (OLEIROS) 

PSC994080115570075 OCUPADO LABORAL FIXO  

CENTRO 
SOCIOCOMUNITARIO 
FENE 

PSC994070115340007 OCUPADO LABORAL FIXO  

OFICINA DE VALORACIÓN 
DE DEPENDENCIA E 
DISCAPACIDADES 
(FERROL) 

PSC993010115350005 OCUPADO LABORAL FIXO  

CENTRO 
SOCIOCOMUNITARIO 
(PONTEVEDRA) 

PSC994060136001009 
OCUPADO POR PERSOAL LABORAL FIXO 
(DT 11ª DA LEI 4/1988, DO 26 DE MAIO), 
HORARIO ESPECIAL 

HORARIO ESPECIAL 

 
Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  A tipoloxía de usuarios do CRAPD de Vigo con elevada morbimortalidade, uso de medicación 
hospitalaria e unidade de coidados paliativos, fai imprescindible a presenza física diaria de médico, non sendo suficiente 
a do persoal de enfermaría.  
O persoal médico ven prestando os seus servizos en réxime de horario especial. Por iso, propoñemos que conste a dita 
observación nos postos de médico/a do centro. 
 

C.Dest. Cod. Orixinais Modificadas 

COMPLEXO 
RESIDENCIAL DE 
ATENCIÓN A PERSOAS 
DEPENDENTES (VIGO) 

PSC994080036560017  HORARIO ESPECIAL 

COMPLEXO 
RESIDENCIAL DE 
ATENCIÓN A PERSOAS 
DEPENDENTES (VIGO) 

PSC994080036560018  HORARIO ESPECIAL 

COMPLEXO 
RESIDENCIAL DE 
ATENCIÓN A PERSOAS 
DEPENDENTES (VIGO) 

PSC994080036560019  HORARIO ESPECIAL 

COMPLEXO 
RESIDENCIAL DE 
ATENCIÓN A PERSOAS 
DEPENDENTES (VIGO) 

PSC994080036560020  HORARIO ESPECIAL 

COMPLEXO 
RESIDENCIAL DE 
ATENCIÓN A PERSOAS 
DEPENDENTES (VIGO) 

PSC994080036560021  HORARIO ESPECIAL 
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Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  A RAM Oleiros é un centro residencial con 284 prazas para usuarios grandes dependentes. A 
atención aos usuarios non pode suspenderse en ningún momento, sendo continuada e permanente as 24 horas os 365 
días do ano. Ademais, a evolución do modelo de atención sociosanitaria tende a focalizar a atención sanitaria aos 
usuarios nos propios centros, evitando na medida do posible a súa derivación aos correspondentes servizos sanitarios. 
O persoal médico do centro ven prestando os seus servizos en réxime de horario especial. Por iso, propoñemos que 
conste dita observación nos postos de médico/a. 
 

C.Dest. Cod. Orixinais Modificadas 

RESIDENCIA ASISTIDA 
DE MAIORES 
(OLEIROS) 

PSC994080115570007  HORARIO ESPECIAL 

RESIDENCIA ASISTIDA 
DE MAIORES 
(OLEIROS) 

PSC994080115570008  HORARIO ESPECIAL 

RESIDENCIA ASISTIDA 
DE MAIORES 
(OLEIROS) 

PSC994080115570009  HORARIO ESPECIAL 

RESIDENCIA ASISTIDA 
DE MAIORES 
(OLEIROS) 

PSC994080115570010  HORARIO ESPECIAL 

 
 
3. ESTRUTURA 

De acordo co disposto no Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo que se fixa a estrutura orgánica das consellerías da 

Xunta de Galicia e como consecuencia da modificación de estrutura orgánica da consellería de Política Social e 

Igualdade (Decreto 139/2024, do 20 de maio), publicada no DOG n.º 101 de 27 de maio de 2024; créanse, dependendo 

da consellería de Política Social e Igualdade, a dirección xeral de Loita contra a Violencia de Xénero e a dirección xeral 

de Promoción da Igualdade. Esta situación provoca a modificación dos seguintes postos vinculados a estas direccións 

xerais: 

Unidades que pasaron a formar parte desta consellería: 
 
- Dirección Xeral de Loita contra a Violencia de Xénero: 

 Subdirección Xeral para o Tratamento da Violencia de Xénero: 

Servizo de Prevención e Atención ás Vítimas 

Servizo de Planificación e Mellora da Coordinación 

Servizo de Apoio Técnico-Administrativo 

 Centro de Recuperación Integral para Mulleres que sofren Violencia de Xénero (unidade administrativa 

con nivel de servizo) 

 

- Dirección Xeral de Promoción da Igualdade: 

 Subdirección Xeral de Promoción da Igualdade: 

Servizo de Programación, Cooperación Institucional e Planificación 

Servizo de Fomento e Promoción da Igualdade 

 
3.1 AMORTIZACIÓNS 

 
3.1.1 CENTROS DESTINO 

 

Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  DECRETO 139/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura orgánica da Consellería 
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de Política Social e Igualdade. 
 

Cod. Den. 

PSV200000215770 S.X. DE PROMOCIÓN DA IGUALDADE 

 
 
3.2 MODIFICACIÓNS 

 
3.2.1 CENTROS DIRECTIVOS 

 
MODIFICACIÓN DE CÓDIGO 
 
Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  DECRETO 139/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura orgánica da Consellería 
de Política Social e Igualdade. 
 

Antigo Novo 

PS301 PSC08 

PSV20 PSC07 

MODIFICACIÓN DE NOME 
 
Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  DECRETO 139/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura orgánica da Consellería 
de Política Social e Igualdade. 
 

Antigo Novo 

SECRETARÍA XERAL DA IGUALDADE DIRECCIÓN XERAL DE PROMOCIÓN DA IGUALDADE 

SECRETARÍA XERAL DE IGUALDADE DIRECCIÓN XERAL DE LOITA CONTRA A VIOLENCIA DE XÉNERO 

3.2.2 CENTROS DESTINO 

 

MODIFICACIÓN DE CÓDIGO 

 

Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  DECRETO 139/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura orgánica da Consellería 
de Política Social e Igualdade. 
 

Antigo Novo 

PS3010000215770 PSC080000215770 

PSV200000015770 PSC080000015770 

PSV200000115770 PSC070000115770 

PSV200000315770 PSC070000315770 

PSV200030115770 PSC070030115770 

 
3.2.3 POSTOS 
 
MODIFICACIÓN DE CÓDIGO FP 
 
Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  DECRETO 139/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura orgánica da 
Consellería de Política Social e Igualdade. 
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C.Dest. Antigo Novo 

D.X. DE PROMOCIÓN DA IGUALDADE PRV200000015770001 PSC080000015770001 

D.X. DE PROMOCIÓN DA IGUALDADE PRV200000015770010 PSC080000015770010 

D.X. DE PROMOCIÓN DA IGUALDADE PRV200000015770016 PSC080000015770016 

S. X. DE PROMOCIÓN DA IGUALDADE EM3010000215770001 PSC080000215770001 

S. X. DE PROMOCIÓN DA IGUALDADE PRV200000215770002 PSC080000215770002 

S. X. DE PROMOCIÓN DA IGUALDADE PRV200000115770006 PSC080000215770003 

S. X. DE PROMOCIÓN DA IGUALDADE PRV200000115770007 PSC080000215770004 

S. X. DE PROMOCIÓN DA IGUALDADE EM3010000215770020 PSC080000215770005 

S. X. DE PROMOCIÓN DA IGUALDADE PRV200000215770016 PSC080000215770006 

S. X. DE PROMOCIÓN DA IGUALDADE EM3010000215770025 PSC080000215770007 

S. X. DE PROMOCIÓN DA IGUALDADE PRV200000215770011 PSC080000215770008 

S. X. DE PROMOCIÓN DA IGUALDADE PRV200000115770032 PSC080000215770009 

S. X. DE PROMOCIÓN DA IGUALDADE PRV200000215770019 PSC080000215770010 

S. X. DE PROMOCIÓN DA IGUALDADE EM3010000215770040 PSC080000215770011 

S. X. DE PROMOCIÓN DA IGUALDADE PRV200000215770028 PSC080000215770012 

S. X. DE PROMOCIÓN DA IGUALDADE PRV200000215770010 PSC080000215770013 

S. X. DE PROMOCIÓN DA IGUALDADE PRV200000215770031 PSC080000215770014 

S. X. DE PROMOCIÓN DA IGUALDADE PRV200000215770032 PSC080000215770015 

D.X. DE LOITA CONTRA A VIOLENCIA DE 
XÉNERO 

PRV200000315770038 PSC070000115770003 

S.X. PARA O TRATAMENTO DA 
VIOLENCIA DE XÉNERO 

PRV200000315770001 PSC070000315770001 

S.X. PARA O TRATAMENTO DA 
VIOLENCIA DE XÉNERO 

PRV200000315770002 PSC070000315770002 

S.X. PARA O TRATAMENTO DA 
VIOLENCIA DE XÉNERO 

PRV200000315770005 PSC070000315770005 

S.X. PARA O TRATAMENTO DA 
VIOLENCIA DE XÉNERO 

PRV200000315770006 PSC070000315770006 

S.X. PARA O TRATAMENTO DA 
VIOLENCIA DE XÉNERO 

PRV200000315770007 PSC070000315770007 

S.X. PARA O TRATAMENTO DA 
VIOLENCIA DE XÉNERO 

PRV200000315770008 PSC070000315770008 

S.X. PARA O TRATAMENTO DA 
VIOLENCIA DE XÉNERO 

PRV200000315770009 PSC070000315770009 

S.X. PARA O TRATAMENTO DA 
VIOLENCIA DE XÉNERO 

PRV200000315770010 PSC070000315770010 

S.X. PARA O TRATAMENTO DA 
VIOLENCIA DE XÉNERO 

PRV200000115770005 PSC070000315770013 

S.X. PARA O TRATAMENTO DA 
VIOLENCIA DE XÉNERO 

PRV200000115770030 PSC070000315770014 

S.X. PARA O TRATAMENTO DA 
VIOLENCIA DE XÉNERO 

PRV200000115770031 PSC070000315770015 

S.X. PARA O TRATAMENTO DA 
VIOLENCIA DE XÉNERO 

PRV200000315770017 PSC070000315770017 

S.X. PARA O TRATAMENTO DA 
VIOLENCIA DE XÉNERO 

PRV200000315770018 PSC070000315770018 

S.X. PARA O TRATAMENTO DA PRV200000315770030 PSC070000315770030 
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C.Dest. Antigo Novo 

VIOLENCIA DE XÉNERO 

S.X. PARA O TRATAMENTO DA 
VIOLENCIA DE XÉNERO 

PRV200000315770031 PSC070000315770031 

CENTRO DE RECUPERACIÓN INTEGRAL 
PARA MULLERES QUE SOFREN 
VIOLENCIA DE XÉNERO 

PRV200030115770001 PSC070030115770001 

CENTRO DE RECUPERACIÓN INTEGRAL 
PARA MULLERES QUE SOFREN 
VIOLENCIA DE XÉNERO 

PRV200030115770050 PSC070030115770050 

CENTRO DE RECUPERACIÓN INTEGRAL 
PARA MULLERES QUE SOFREN 
VIOLENCIA DE XÉNERO 

PRV200030115770060 PSC070030115770060 

CENTRO DE RECUPERACIÓN INTEGRAL 
PARA MULLERES QUE SOFREN 
VIOLENCIA DE XÉNERO 

PRV200030115770100 PSC070030115770100 

CENTRO DE RECUPERACIÓN INTEGRAL 
PARA MULLERES QUE SOFREN 
VIOLENCIA DE XÉNERO 

PRV200030115770110 PSC070030115770110 

CENTRO DE RECUPERACIÓN INTEGRAL 
PARA MULLERES QUE SOFREN 
VIOLENCIA DE XÉNERO 

PRV200030115770111 PSC070030115770111 

CENTRO DE RECUPERACIÓN INTEGRAL 
PARA MULLERES QUE SOFREN 
VIOLENCIA DE XÉNERO 

PRV200030115770112 PSC070030115770112 

XEFATURA TERRITORIAL A CORUÑA PRC991000015001301 PSC991000015001278 

XEFATURA TERRITORIAL A CORUÑA PRC991000015001305 PSC991000015001285 

XEFATURA TERRITORIAL A CORUÑA PRV291000015001100 PSC991000015001409 

XEFATURA TERRITORIAL A CORUÑA PRV291000015001101 PSC991000015001410 

XEFATURA TERRITORIAL LUGO PRC991000027001201 PSC991000027001237 

XEFATURA TERRITORIAL LUGO PRV291000027001100 PSC991000027001019 

XEFATURA TERRITORIAL OURENSE PRC991000032001201 PSC991000032001217 

XEFATURA TERRITORIAL OURENSE PRV291000032001110 PSC991000032001441 

XEFATURA TERRITORIAL VIGO PRC994000036560201 PSC991000036560271 

MODIFICACIÓN DE DENOMINACIÓN 
 
Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  DECRETO 139/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura orgánica da Consellería 
de Política Social e Igualdade. 
 

C.Dest. Cod. Antiga Nova 

D.X. DE PROMOCIÓN 
DA IGUALDADE 

PSC080000015770001 SECRETARIO/A (SECRETARIO/A 
XERAL DA IGUALDADE) 

SECRETARIO/A DO/A DIRECTOR/A 
XERAL 

 
Motivo do Cambio:  CAMBIO ORGÁNICO 
Xustificación Textual:  DECRETO 139/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura orgánica da Consellería 
de Política Social e Igualdade. 
 

C.Dest. Cod. Antiga Nova 

S. X. DE PROMOCIÓN 
DA IGUALDADE 

PSC080000215770006 XEFATURA SECCIÓN XEFATURA SECCIÓN I 

S. X. DE PROMOCIÓN 
DA IGUALDADE 

PSC080000215770007 XEFATURA SECCIÓN XEFATURA SECCIÓN II 



 

 

13 

S. X. DE PROMOCIÓN 
DA IGUALDADE 

PSC080000215770008 XEFATURA NEGOCIADO II XEFATURA NEGOCIADO I 

S. X. DE PROMOCIÓN 
DA IGUALDADE 

PSC080000215770010 XEFATURA NEGOCIADO XEFATURA NEGOCIADO III 

S. X. DE PROMOCIÓN 
DA IGUALDADE 

PSC080000215770014 XEFATURA NEGOCIADO I XEFATURA NEGOCIADO II 

S. X. DE PROMOCIÓN 
DA IGUALDADE 

PSC080000215770015 XEFATURA NEGOCIADO II XEFATURA NEGOCIADO III 

 



 
 
 

1 

MEMORIA ECONÓMICA DA PROPOSTA DE RELACIÓN DE 
POSTOS DE TRABALLO 

CONSELLERIA: POLÍTICA SOCIAL E IGUALDADE  

1. INTRODUCIÓN 
 

Código da proposta: PS-2024-003-M  

Descrición: Modificación RPT derivada cambio estrutura orgánica 
Xunta  

 
2. GASTO XERADO 
2.1. CREACIONS 
 

TOTAL CUSTO CREACIONS: 396.818,97 €  

CENTROS DIRECTIVOS 
 

TOTAL CUSTO CENTROS 
DIRECTIVOS: 

396.818,97 €  

 
 SECRETARÍA XERAL TÉCNICA  

TOTAL CUSTO CENTRO DIRECTIVO: 41.366,80 €  

  
     Centro destino:     S. X. DE PERSOAL  

Cod. Den. Nv. P.P. Cu. 

 PSC020000315770024  XEFATURA NEGOCIADO RÉXIME 
ECONÓMICO DE PERSOAL  

20   15781  41.366,80 €  

 

TOTAL CUSTO: 41.366,80 €  

  
 SERVIZOS PERIFÉRICOS  

TOTAL CUSTO CENTRO DIRECTIVO: 228.187,40 €  

  
     Centro destino:     ESCOLA INFANTIL ANTELA  

Cod. Den. Nv. P.P. Cu. 

 TRC994040232001024  ESPECIALISTA XARDÍN INFANCIA  18     33.459,56 €  

 

TOTAL CUSTO: 33.459,56 €  

  
     Centro destino:     ESCOLA INFANTIL ELVIÑA  

Cod. Den. Nv. P.P. Cu. 

 TRC994040215001013  ESPECIALISTA XARDÍN INFANCIA  18     33.459,56 €  

 

TOTAL CUSTO: 33.459,56 €  

  
     Centro destino:     ESCOLA INFANTIL PARADAI  



 
 
 

2 

Cod. Den. Nv. P.P. Cu. 

 TRC994040227001017  ESPECIALISTA XARDÍN INFANCIA  18     33.459,56 €  

 

TOTAL CUSTO: 33.459,56 €  

  
     Centro destino:     CENTRO DE MENORES SAN JOSÉ DE CALASANZ  

Cod. Den. Nv. P.P. Cu. 

 PSC994030115001072  SUBALTERNO/A  10     25.105,26 €  

 PSC994030115001026  EDUCADOR/A  20     40.041,03 €  

 

TOTAL CUSTO: 65.146,29 €  

  
     Centro destino:     RESIDENCIA DE MAIORES (PONTEVEDRA)  

Cod. Den. Nv. P.P. Cu. 

 PSC994080136001124  AUXILIAR DE CLÍNICA  15     29.202,87 €  

 

TOTAL CUSTO: 29.202,87 €  

  
     Centro destino:     ESCOLA INFANTIL O TOXO  

Cod. Den. Nv. P.P. Cu. 

 TRC994040236001015  ESPECIALISTA XARDÍN INFANCIA  18     33.459,56 €  

 

TOTAL CUSTO: 33.459,56 €  

  
 DIRECCIÓN XERAL DE INCLUSIÓN SOCIAL  

TOTAL CUSTO CENTRO DIRECTIVO: 53.764,18 €  

  
     Centro destino:     D. X. DE INCLUSIÓN SOCIAL  

Cod. Den. Nv. P.P. Cu. 

 PSC040000015770163  XEFATURA SECCIÓN DE 
ASESORAMEMTO E 
PLANIFICACIÓN  

25   15781  53.764,18 €  

 

TOTAL CUSTO: 53.764,18 €  

  
 DIRECCIÓN XERAL DE LOITA CONTRA A VIOLENCIA DE XÉNERO  

TOTAL CUSTO CENTRO DIRECTIVO: 33.459,56 €  

  
     Centro destino:     D.X. DE LOITA CONTRA A VIOLENCIA DE XÉNERO  

Cod. Den. Nv. P.P. Cu. 

 PSC070000115770004  SECRETARIO/A DO/A DIRECTOR/A 
XERAL  

18   15781  33.459,56 €  

 

TOTAL CUSTO: 33.459,56 €  
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 GABINETE CONSELLEIRO/A  
 

TOTAL CUSTO CENTRO DIRECTIVO: 40.041,03 €  

  
     Centro destino:     GABINETE CONSELLEIRO/A  

Cod. Den. Nv. P.P. Cu. 

 PSC010000015770004  SECRETARIO/A DO/A 
CONSELLEIRO/A  

20   15781  40.041,03 €  

 

TOTAL CUSTO: 40.041,03 €  

  
 
3. FINANCIAMENTO DO CUSTO 
 
 3.1. AMORTIZACIÓNS 
 

TOTAL CUSTO AMORTIZACIÓNS: 363.652,14 €  

 CENTROS DIRECTIVOS 
 

TOTAL CUSTO CENTROS 
DIRECTIVOS: 

363.652,14 €  

 
 SECRETARÍA XERAL TÉCNICA  

TOTAL CUSTO CENTRO DESTINO: 27.088,61 €  

  
    Centro destino:     SECRETARÍA XERAL TÉCNICA  

Cod. Den. Nv. P.P. Cu. 

 PSC020000015770060  POSTO BASE SUBGRUPO C2  12  093421301311A  27.088,61 €  

 

TOTAL CUSTO: 27.088,61 €  

  
 SERVIZOS PERIFÉRICOS  

TOTAL CUSTO CENTRO DESTINO: 256.410,75 €  

  
    Centro destino:     ESCOLA INFANTIL SANTA SUSANA  

Cod. Den. Nv. P.P. Cu. 

 TRC994040115770019  OFICIAL 1ª COCIÑA  16  029061305312B  32.205,04 €  

 

TOTAL CUSTO: 32.205,04 €  

  
    Centro destino:     ESCOLA INFANTIL ELVIÑA  

Cod. Den. Nv. P.P. Cu. 

 TRC994040215001027  PEÓN/OA ESPECIALIZADO/A  10  098601305312B  25.105,26 €  

 

TOTAL CUSTO: 25.105,26 €  

  
    Centro destino:     ESCOLA INFANTIL VIRXE DE COVADONGA  



 
 
 

4 

Cod. Den. Nv. P.P. Cu. 

 TRC994040332001004  ESPECIALISTA XARDÍN INFANCIA  18  021491305312B  33.459,56 €  

 

TOTAL CUSTO: 33.459,56 €  

  
    Centro destino:     ESCOLA INFANTIL VITE  

Cod. Den. Nv. P.P. Cu. 

 TRC994040215770018  ESPECIALISTA XARDÍN INFANCIA  18  0214913A1312B  33.459,56 €  

 TRC994040215770016  ESPECIALISTA XARDÍN INFANCIA  18  011581305312B  33.459,56 €  

 

TOTAL CUSTO: 66.919,12 €  

  
    Centro destino:     CENTRO DE MENORES SAN JOSÉ DE CALASANZ  

Cod. Den. Nv. P.P. Cu. 

 PSC994030115001070  SUBALTERNO/A  10  011581302312B  27.199,77 €  

 PSC994030115001071  SUBALTERNO/A  10  011581302312B  27.199,77 €  

 

TOTAL CUSTO: 54.399,54 €  

  
    Centro destino:     RESIDENCIA DE MAIORES (PONTEVEDRA)  

Cod. Den. Nv. P.P. Cu. 

 PSC994080136001026  OFICIAL 1ª MANTEMENTO  18  009623805312D  44.322,23 €  

 

TOTAL CUSTO: 44.322,23 €  

  
 DIRECCIÓN XERAL DE INCLUSIÓN SOCIAL  

TOTAL CUSTO CENTRO DESTINO: 46.693,22 €  

  
    Centro destino:     D. X. DE INCLUSIÓN SOCIAL  

Cod. Den. Nv. P.P. Cu. 

 PSC040000015770111  PSICÓLOGO/A  22  052091303311A  46.693,22 €  

 

TOTAL CUSTO: 46.693,22 €  

  
 GABINETE CONSELLEIRO/A  

TOTAL CUSTO CENTRO DESTINO: 33.459,56 €  

  
    Centro destino:     GABINETE CONSELLEIRO/A  

Cod. Den. Nv. P.P. Cu. 

 PSC010000015770003  SECRETARIO/A DE APOIO  18  057063801311A  33.459,56 €  

 

TOTAL CUSTO: 33.459,56 €  

  
 


