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NEGOCIACION DO ACORDO DE CONDICIONS DE
TRABALLO PERSOAL FUNCIONARIO SPIF (27 Reunion)

Santiago de Compostela 12/11/23
O xoves dia 9 tivo lugar a segunda reunién do Acordo de condiciéns de traballo do persoal funcionario, no que
se aporta por parte da Conselleria un primeiro borrador cos puntos acordados, para o inicio. Por parte da

Conselleria participan a Secretaria Xeral Técnica e a Direccion Xeral de Defensa do Monte.

Dan lectura ao borrador, sobre os

Periodos de
prestacion de
servizos

puntos previstos

PROPOSTA A
O ano natural dividese en dous periodos de
prestacion de servizos .Un ordinario e outro
extraordinario. No ultimo trimestre do ano
anterior estableceranse dous cadros de
servizo: Un para periodo ordinario e outro
para o periodo extraordinario. O cadro do
periodo extraordinario fixarase para todo o
ano natural. Debera respectarse a xornada
maxima anual que estableza a Xunta de
Galicia para o persoal a quendas.

gue consta de duas

propostas:
PROPOSTA B

O ano natural dividese en dous periodos de
prestacién de servizos .Un ordinario e outro
extraordinario. No ultimo trimestre do ano
anterior estableceranse dous cadros de
servizo: Un para periodo ordinario e outro
para o0 periodo extraordinario. O cadro do
periodo extraordinario fixarase para todo o
ano natural. Debera respectarse a xornada
maxima anual que estableza a Xunta de
Galicia para o persoal a quendas.

Quendas en
dia festivo

As quendas de prestacion efectiva de servizos
en dia festivo non superaran o niimero de
5 ao ano por traballador/a, computandose
para estes efectos tanto as quendas en festivo
realizadas en periodo ordinario como
extraordinario.

Non tera consideracion de quenda en dia
festivo aquela na que se presten tes ou menos
horas en dia sinalado como festivo.

As quendas de prestacion efectiva de servizos
en dia festivo non superaran o niimero de
7 ao ano por traballador/a, computandose
para estes efectos tanto as quendas en festivo
realizadas en periodo ordinario como
extraordinario.

Non tera consideracion de quenda en dia
festivo aquela na que se presten tes ou menos
horas en dia sinalado como festivo.

Periodo

ordinario

PROPOSTA A

1. O periodo ordinario comprende todo o ano,
excepto o definido, se é o caso, como periodo
extraordinario. Neste periodo realizaranse de
luns a venres quendas de prestacion efectiva
de servizos de mafia e tarde. Tamén se
realizara unha quenda diaria de prestacion
efectiva de servizo durante cada fia da fin de
semana e festivo. Para estes efectos, teran a
consideracion de festivos os dias 24 e 31 de
decembro

PROPOSTA B

1. O periodo ordinario comprende todo o0 ano,
excepto o definido, se é o caso, como periodo
extraordinario. Neste periodo realizaranse de
luns a venres quendas de prestacion efectiva
de servizos de mafia e tarde. Tamén se
realizara unha quenda diaria de prestacion
efectiva de servizo durante cada fia da fin de
semana e festivo. Para estes efectos, teran a
consideracion de festivos os dias 24 e 31 de
decembro

2. A duracién das quendas de mana e tarde
de luns a venres durante o periodo
ordinario sera de 7 horas. A quenda de
maiia comezara as 8:00 horas e a de tarde

2. A duracién das quendas de mafia e tarde
de luns a venres durante o periodo ordinario
sera de 8 horas. A quenda de maia
comezara as 8:00 horas e a de tarde as
1400 ou 16:00horas.
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noite

Servizos

maximos
durante o
periodo

ordinario
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3. Se por necesidades do servizo é necesario
prolongar a xornada de traballo durante as
quendas de mafia e tarde, de luns a venres,
o/a  traballador/a  seguird  prestando
continuadamente o servizo ata un maximo de
4 horas, sen que 0 numero de horas
acumuladas ao mes poida exceder de 8. Cada
hora prolongada compensarase cunha
diminucién de xornada no mesmo trimestre
ou no seguinte de 1,50 horas

3. Se por necesidades do servizo é necesario
prolongar a xornada de traballo durante as
quendas de mafia e tarde, de luns a venres,
o/la traballador/a  seguird  prestando
continuadamente o servizo ata un maximo de
2 horas, sen que o numero de horas
acumuladas ao mes poida exceder de 8. Cada
hora prolongada compensarase cunha
diminucién de xornada no mesmo trimestre
ou no seguinte de 1,50 horas

4. A duracién da quenda de fin de semana e
festivo sera de 12 horas, con prestacion
efectiva de servizos, e podera comezar as
8:00, as 10:00 ou as 12:00 horas

4. A duracién da quenda de fin de semana e
festivo sera de 10 horas, con prestacion
efectiva de servizos, e podera comezar as
8:00, as 14:00, as 16:00 ou as 22:00 horas

5. A quenda de traballo de 12 horas en dia
festivo comportara a libranza o dia anterior
e posterior a mencionada xornada. A
realizacion das quendas de 12 horas ou
nocturna de fin de semana comportara a
libranza de dous dias na mesma semana e
dun dia mais na semana seguinte.

5. A quenda de traballo en dia festivo
comportara a libranza o dia anterior e
posterior 8 mencionada xornada.

A realizacion das quendas de fin de semana
nocturna de fin de semana comportara a
libranza de dous dias na mesma semana e
dun dia mais na semana seguinte.

1. Durante 0o periodo ordinario,
estableceranse quendas nocturnas durante
todos os dias do periodo, fins de semana
incluido.

1. Durante o periodo  ordinario,
estableceranse quendas nocturnas durante
todos os dias do periodo, fins de semana
incluido.

2. A quenda nocturna en dia laborable sera
de 10 horas. A duracion da quenda nocturna
de fin de semana e festivo sera de 10 horas
e podera empezar as 20:00 ou as 22:00
horas, co mesmo tempo de resposta previsto
para os dias laborables.

2. A quenda nocturna en dia laborable sera
de 10 horas. A duracién da quenda nocturna
de fin de semana e festivo sera de 10 horas
e podera empezar as 21:00 ou as 22:00
horas.

3. A prolongacion das ditas quendas por
necesidades do servizo compensarase
cunha diminucion de xornada de 1,5 horas
por cada hora prolongada, de ser posible,
durante 0 mesmo ou seguinte trimestre.

3. A prolongacion das ditas quendas por
necesidades do servizo compensarase
cunha diminucion de xornada de 1,5 horas
por cada hora prolongada, de ser posible,
durante 0 mesmo ou seguinte trimestre.

Durante o periodo ordinario os servizos
méaximos por traballador/a serén os seguintes:

Durante o periodo ordinario os servizos
méximos por traballador/a serén os seguintes:

a) 8 quendas de prestacion efectiva de
servizos en fin de semana completos cada 8
semanas en computo anual e nunca en fins
de semana consecutivos

a) 8 quendas de prestacion efectiva de
servizos en fin de semana completos cada 8
semanas en computo anual e nunca en fins
de semana consecutivos

b) 8 quendas nocturnas cada 6 semanas,
cada unha das cales se realizaran dentro da
mesma semana natural.

b) 8 quendas nocturnas cada 6 semanas,
cada unha das cales se realizaran dentro da
mesma semana natural.
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PROPOSTA A

Con caracter xeral, o periodo extraordinario
sera de catro meses, que comprendera, en
todo caso, os meses de xullo, agosto e
setembro, correspondentes co periodo de
tempo declarado como época de perigo alto
de incendios. O mes adicional decidirao o
centro directivo competente en materia de
incendios forestais e podera fraccionarse
como maximo en dous periodos de 15 dias. O
inicio de cada un destes periodos
adicionais anunciarase con tres dias de
antelacion, sempre que as circunstancias o
permitan.

Informa-t“

PROPOSTA B

Con caracter xeral, o periodo extraordinario
sera de catro meses, que comprendera, en
todo caso, os meses de xullo, agosto e
setembro, correspondentes co periodo de
tempo declarado como época de perigo alto
de incendios. O mes adicional decidirao o
centro directivo competente en materia de
incendios forestais e podera fraccionarse
como maximo en dous periodos de 15 dias. O
inicio de cada un destes periodos
adicionais anunciarase con tres dias de
antelacion, sempre que as circunstancias o
permitan.

2. En cada distrito estableceranse as quendas
de persoal necesario para atender durante
todos os dias e horas do periodo
extraordinario a vixilancia, prevencién e
extincidn de incendios forestais e calquera
outra continxencia que se produza. As
quendas seran de presenza fisica e a sua
duracion sera de 12 horas, as que se inicien
de mana e de tarde, e teran unha duracion de
10 horas as que se inicien de tarde e de
noite.

2. En cada distrito estableceranse as quendas
de persoal necesario para atender durante
todos os dias e horas do periodo
extraordinario a vixilancia, prevencién e
extincion de incendios forestais e calquera
outra continxencia que se produza. As
quendas seran de presenza fisica e a sta
duraciéon sera de 10 horas. Se por
necesidades de servizo é necesario
prolongar a xornada de traballo o/a
traballador/a seguira prestando servizo
continuadamente o servizo ata un maximo de
2 horas, sen que o numero de horas
acumuladas ao mes poida exceder de 8.
Cada hora de prolongada compensarase
cunha diminucién de xornada no mesmo ou
no seguinte trimestre de 1,50hs.

3. Os servizos maximos no periodo
extraordinario seran de 16 quendas
mensuais. As quendas en fin de semana
realizaranse en fins de semana alternos.

3. Os servizos maximos no periodo
extraordinario seran de 16 quendas
mensuais. As quendas en fin de semana
realizaranse en fins de semana alternos.

4. No suposto de persoal que tefia restrinxidas
ou sexa non apto par realizar funcions de
extincidn, o réxime de prestacion de servizos
sera o do periodo ordinario e s6 poderan
realizar quendas de fins de semana e festivos
comprendidos dentro deste periodo ordinario.

4. No suposto de persoal que tefia restrinxidas
ou sexa non apto par realizar funciéns de
extincion, o réxime de prestacion de servizos
sera o do periodo ordinario e s6 poderan
realizar quendas de fins de semana e festivos
comprendidos dentro deste periodo ordinario.
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Réxime de
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horarios
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PROPOSTA A

1. O persoal gozara dun descanso semanal
minimo de 48 horas consecutivas dentro
dun periodo de 7 dias quedando
prohibidas as continuidades de quendas
superiores a 5 dias consecutivos, agas
que, por cambio de cadro, as necesidades
de rotacién do persoal non o permitan,
compensandose neste suposto o descanso
non gozado nos descansos semanais
seguintes. Nos cambios de cadro
respectaranse as xornadas de descanso.

Informa-t“

PROPOSTA B

1. O persoal gozara dun descanso semanal
minimo de 48 horas consecutivas dentro
dun periodo de 7 dias quedando prohibidas
as continuidades de quendas superiores a
5 dias consecutivos, agas que, por cambio
de cadro, as necesidades de rotacion do
persoal non o permitan, compensandose
neste suposto 0 descanso non gozado nos
descansos semanais seguintes. Nos cambios
de cadro respectaranse as xornadas de
descanso.

2. Os cadros de quendas confeccionaranse
no ultimo trimestre do ano para todo o
exercicio seguinte, seran publicos e dados a
cofiecer ao persoal afectado. A
Administracion podera axustar
periodicamente os horarios das quendas se
0 esixisen as necesidades do servizo, o que
se pofiera en cofiecemento do persoal
afectado cunha antelacion minima de 4 dias
habiles.

2. Os cadros de quendas confeccionaranse no
ultimo trimestre do ano para todo o exercicio
seguinte, seran publicos e dados a cofiecer ao
persoal afectado. A Administracién podera
axustar periodicamente os horarios das
quendas se 0 esixisen as necesidades do
servizo, o que se pofiera en cofiecemento do
persoal afectado cunha antelacién minima de
4 dias habiles.

3. O persoal que preste servizo en quendas,
que comprendan integramente os periodos
comprendidos entre as 13.00 e as 15.00
horas e entre as 21.00 e as 23.00 horas
teran dereito a dispofier dunha hora en cada
un deses periodos para xantar ou cear,
sempre e cando a xornada de traballo se
inicie ou finalice unha hora antes ou despois
dos mencionados periodos € non resulte
desatendido o servizo. Para facilitar este
dereito, procurarase establecer as quendas
que procedan.

3. O persoal que preste servizo en quendas,
que comprendan integramente os periodos
comprendidos entre as 13.00 e as 15.00 horas
e entre as 21.00 e as 23.00 horas teran
dereito a dispofier dunha hora en cada un
deses periodos para xantar ou cear, sempre e
cando a xornada de traballo se inicie ou
finalice unha hora antes ou despois dos
mencionados periodos e non resulte
desatendido o servizo. Para facilitar este
dereito, procurarase establecer as quendas
que procedan.

CASOS ESPECIAIS:

— Opreradores/as codificadores/as. Estaran suxeitos/as en todo ao réxime do resto de funcionarios/as dos
COrpos xerais.
— Emisoristas-vixilantes fixos. A Unica peculiaridade é que nos servizos do 085 debe garantirse que 0s
horarios permitan manter os centros abertos 24x7.
— Brigadas helitransportadas. A secuencia durante todo o ano sera Luns-Mércores-Sabado-Dominto-
Martes-Xoves-Venres. Os horarios serén os seguintes;
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HORAS DE TRABALLO BRIGADAS HELITRANSPORTADAS

MES DIA HORA ENTRADA HORA SAIDA
XANEIRO 0131 9:30 16:30
FEBREIRO 01228 9:30 16:30
01210 9:30 16:30
Mald 10:00 17:00
MARZO 15222 10:00 19:15
23226 10:00 19:30
17231 10:30 20-30
ABRIL 01204 10:30 20:30
05217 10:30 2045
18:30 1030 21:00
1 10:30 21:00
02a 14 1030 2115
A 15230 10:30 21:30
31 10:30 21:45
XUNO 01230 10:30 21:45
01223 1030 22:00
AULLO 24 231 10-15 2145
01205 10-15 2145
062 16 10:00 21:30
FR0STO 17226 9:45 2115
27231 9:30 21:00
01204 9:30 21:00
052 12 930 2045
SETEMBRO 13221 9:30 20:30
22229 9:30 2015
30 9:30 20-00
01208 9:30 20:00
OUTUBRO 09217 9:30 1945
18231 930 16:30
NOVEMBRO 01230 9:30 16:30
DECEMBRO 01231 9:30 16:30

No caso dos/as emisoristas-vixilantes/as fixos/as das bases helitransportadas, faran esta secuencia durante o
periodo no que na base haxa un medio aéreo. O resto do ano, prestaran servizo na emisora do CCD do ambito
xeografico da base.
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UGT NA ROLDA DE INTERVENCIONS, PENDENTE DE PRESENTAR AS ALEGACIONS
QUE SE ESTIMEN, PROPUXO:

Non compartimos o presentado ao respecto da prolongacion de xornada.
— Os horarios deben confeccionarse de xeito homoxéneo dende o CCC para todos os Distritos.
— Periodo extraordinario mais de 4 meses. Poderiase facer un 6-6.
— Formulamos a peticion dun modelo de cuadrante para analizar as proposta con exemplos.
— Requirimos axuda de custo para as quendas nas que coincidan as horas das comidas e ceas.
— Requirese que en ningun caso se poda realizar mais de 5 dias consecutivos de traballo.
— Formulanse dubidas ao respecto de como encadran as brigadas helitransportadas nestas propostas, si
deben ou tefien que ter un tratamento especifico.
— Sobre 0 exposto ao respecto da RPT, citamos:
o Solicitamos a presentacion dunha memoria econdmica.
o Solicitamos que as prazas que se crearon sexan estruturais e non se produzan amortizacions.

Outras consideracions:

Logo de que inicio da reunién fose un tanto alterado polo cruce da acusacions entre a Secretaria Xeral e algunha
organizacion sindical ao respecto dunha convocatoria de manifestacion, supostamente en contra da negociacion
do Acordo e outras cuestions. UGT considera que mal se empeza si se pretende remexer as lexitimas
pretensions do colectivo de persoal de 6 meses e a sua ampliacion de tempo de prestacion de servizos coa
presente negociacion de condicions de traballo do persoal funcionario. Consideramos que todas as
reivindicacions son xustas pero todo ten o seu tempo € 0 seu momento.

UGT asinou o V Convenio Colectivo, entre outras cuestions, pola inclusion do Acordo de condicidns de traballo
do persoal do SPDCIF, porque o considerabamos un paso crucial de avance de dereitos a loita pola ampliacion
de 3 a 6 meses na contratacion do visualizouse no Acordo de BBFF que levou consigo a funcionarizacion como
avance para o colectivo, o que é unha realidade posto que a mellora da reclasificacién do grupo V ao subgrupo
C2 supuxo un aumento salarial importante, e que semella que non interesa pofier en valor, pero tamén hai que
valoralo.

UGT apostou, aposta e apostara polo avance en dereitos, emprego e salarios € a nosa maxima, sendo
conscientes de que 0s cambios sempre xeran incertezas, pero en ningun caso retrocesos.

UGT cree que no camifio da negociacién para a mellora das condiciéns de traballo de todo o colectivo,
negociaremos polo mantemento e ampliacion de todos e cada un dos dereitos gafiados ao longo destes anos
como persoal laboral, pola suia mellora, en todos os colectivos, agora tocan as condicions do persoal funcionario,
pero non esquecemos que a maxima debe ser 0 concepto do Servizo con maiores competencias que abarquen
todas as continxencias no rural.

PODEDES REMITIR ALEGACION§ AO DOCUMENTO DA
ADMINISTRACION A:

UGT Servizos Publicos de Galicia
Tlfo: 981572 820
galicia@ugt-sp.ugt.org
https://galicia.ugt-sp.es



mailto:galicia@ugt-sp.ugt.org
https://galicia.ugt-sp.es/
mailto:sindicato-uxt@xunta.gal

