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UGT LOGRA O COMPROMISO DO MINISTERIO DE

COMENZAR A NEGOCIACION DUN NOVO ACORDO
PLURIANUAL E IMPLANTAR UNHA TAXA ADICIONAL QUE

GARANTICE A XUBILACION PARCIAL DO PERSONAL
LABORAL DO SECTOR PUBLICO

Santiago de Compostela 24/03/2025
Na reunidn celebrada esta mafa, UGT Servizos Publicos acadou o0 compromiso do ministro
para a Transformacion Dixital e da Funcién Publica para implantar unha taxa adicional
que permita que se poida seguir xubilando anticipadamente o persoal laboral do sector
publico. Desta forma dase solucion a formulacion das organizacions sindicais para garantir
que o persoal laboral poida gozar tamén do acordo de xubilacién parcial asinado o pasado
18 de decembro con este Ministerio e que entrara en vigor a partir do proximo 1 de abril.

Na reunion tamén se decidiu convocar a comision de seguimento do Acordo Marco para
unha Administracion do Século XXI, para culminar os asuntos pendentes, asi como
empezar a negociar un novo acordo plurianual e abordar a subida salarial
correspondente a 2025 para as persoas traballadoras do sector publico, de forma
independente e desligada da negociacion dos Orzamentos Xerais do Estado.

O sindicato instou ao Goberno a aprobar canto antes a subida salarial do 0,5%
pendente, con efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de 2024, para o persoal empregado
publico, e reiterou aspectos de gran calado do Acordo Marco para unha Administracion do
Século XXI, pendentes de materializar, entre 0s que destacan:
+ A plena implantacion do modelo de clasificacion profesional conforme ao actual
Marco Espariol de Cualificacions Profesionais.
4+ A negociacion das modificacions normativas para o pleno establecemento e
desenvolvemento dos plans de igualdade e os protocolos de acoso sexual e por
razon de sexo, conforme a Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes.
4 A aplicacion da xonada laboral das 35 horas.
4 Garantia de atencion presencial dos servizos publicos e un plan especifico de
dixitalizacion para as zonas de menor poboacion ou en risco de exclusion.
+ Creacion de emprego neto nas administracions publicas, reducion da temporalidade
e rexuvenecemento dos persoais.
+ Dixitalizacion, captacion e retencion do talento, promocion interna, formacion e

carreira profesional.
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