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REUNION XERENCIA DE SEAGA COS SINDICATOS

Santiago de Compostela 02/04/2022
O pasado dia 30 mantivemos a primeira reunion presencial, dende fai mais de dous anos, para tratar a
cuestion da ampliacion do cadro de persoal descontinuo proposto pola empresa, a listaxe de prazas ambito
da Lei 20/2021, e o regulamento para chamamentos de persoal descontinuo.

AMPLIACION DO CADRO DE PERSOAL DESCONTINUO:
SEAGA conta cun cadro de persoal descontinuo de 135 traballadores/as, dos que 106 estan en activo, 2
en situacion de excedencia e 18 mantefien unha relacién laboral suspendida coa empresa.

A entrada en vigor da reforma laboral impide a contratacion mediante o contrato de obra ou servizo, que era
0 gque habitualmente vifia utilizando a empresa e dado que o pasado 9 de marzo ampliouse o cadro de
persoal descontinuo en 34 prazas, xurde agora a problematica da sua cobertura.

A pretensién da empresa € a recuperacion da relacién suspendida deste persoal, co fin de que ocupen
de novo as prazas de orixe (incendios), ocupando asi parte das prazas que agora se amplian no cadro.

A nova cobertura levara consigo o pase aos 9 meses de traballo, tal e como se conforma o tempo de
traballo para as novas prazas e mantendo o plus de mobilidade. De todo isto as persoas afectadas foron
informadas.

Na reunion acordouse modificar a redaccion do documento que presenta a empresa, suprimindo no
expofio segundo “sendo interese do traballador...”, de tal forma que queda claro que é a empresa a que
procede, polo seu propio interese a reintegrar as persoas a praza con suspension de contrato desde o ano
2019.

Para realizar a cobertura do resto de prazas, UGT solicitou se acudise a listaxe de contratacion
temporal.

LISTAXE DE PRAZAS OBXECTO DE ESTABILIZACION POLA LEI 20/2021.

O primeiro que nos chama a atencion da documentacion aportada pola Empresa € que botamos a faltar,
precisamente as prazas de persoal técnico e capataz (18), que estando no cadro descontinuo,
entendemos son obxecto de inclusion.

A nosa razon non é outra que o determinado na Disposicion Adicional Oitava da Lei 20, que determina
sobre a identificacion das prazas a incluir nas convocatorias de concurso, que:
Adicionalmente, os procesos de estabilizacion contidos na disposicion adicional sexta
incluirdn nas stias convocatorias as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de
forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro de
2016.

Debemos atender en primeiro lugar ao concepto de estruturalidade das prazas, para o que segundo a
Resolucion da Secretaria de Estado de Funcidn Publica sobre as orientacions para a posta en marcha
dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021, determinase:
Entendese por prazas de natureza estrutural aquelas relativas a funcions recorrentes que
se integran na actividade ordinaria e do normal funcionamento da Administracion de que
se trate, incluindo polo tanto, as prazas ligadas a programas ou actuacions que non gocen
de substantividade propia e diferenciada da actividade ordinaria.
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Dentro o punto 2 das citadas instrucions, das caracteristicas das prazas a computar, no apartado 2.3.
Prazas que incluir no proceso da disposicion adicional sexta (que no caso que nos ocupa € a disposicion
adicional sétima) en virtude da disposicion adicional octava, determinase que:
Neste caso, estas prazas vacantes de natureza estrutural son aquelas ocupadas d entrada
en vigor da Lei 20/12021 de forma temporal por persoal temporal de larga duracion cunha
relacion de servicios desta natureza anterior ao 1 de xaneiro de 2016, ainda cando se
tefian sucedido diversos nomeamentos ou contratos temporais ao largo do tempo na

mesma administracion, estabilizandose a ultima praza ocupada.

Aténdonos ao literal exposto UGT esixe @ SEAGA que se incluan as prazas de relacion temporal que,
ocupadas por persoal desde 2016, e para elo se volva a pasar un novo cadro que cumpra tanto a
norma legal como a Resolucidn ministerial.

O anterior implicara a obrigatoriedade de incluir as prazas ocupadas actualmente polo persoal con
contrato suspendido, pola via de concurso, tal e como asi o establece a Disposiciéon Adicional
Sétima da Lei 20/2021.

Agardamos esa nova listaxe que dea debido cumprimento ao mandato legal.

Ao respecto das persoas que tefien gafiada en primeira instancia unha sentenza, pendente de recurso
ante o TSXG, que determina a stia condicidén de indefinida non fixa na praza de todo o ano, estamos
ante unha situacion que levaria as prazas a ter que ser ofertadas nun futuro proceso selectivo para persoal
fixo aténdonos a redaccion dada pola Lei 20/2021, sobre a modificacion practicada sobre o artigo 10 do
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, considerando que o limite maximo
da contratacion son 3 anos, véndose obrigada a Empresa a convocar antes de tal finalizacion
temporal a cobertura da praza de forma fixa polos sistemas que procedan.

Do anterior UGT conclie que para dar seguridade xuridica &s persoas e ao proceso deben ser
incluidas as prazas no sentido que a norma determina.

REGULAMENTO DE CHAMAMENTOS DE PERSOAL DESCONTINUO:

Respecto a este punto, quedou claro que o chamamento realizase sobre unha lista pechada, co
obxectivo de no prazo de dous anos poder ir ampliando o tempo de contratacién ata chegar aos 9
meses, dependendo das encargas que poda ir collendo a Empresa.

UGT manifestase a favor da ampliacion do tempo de traballo para o persoal e insta a Empresa a que
asuma ese compromiso que permita a asuncion de busca de carga de traballo que asi o permita.
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