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REUNION BUZONS E BAREMOS LEI 20/2021

Santiago de Compostela 05/08/2022

Comunican que as 77 prazas que se inclien nos buzons da Lei 20/2021, de procesos selectivos finalizados ou en
vias de finalizacion son:

— Corpo Superior A1: 5 prazas mais 30 de Titulado Superior (I-004).

— Titulado Superior Médico (1-002): 1

— Titulado Superior Veterinario (1-005): 12

— Titulado grao medio (1-007): 5

— Asistente Social (II-17): 2

— Auxiliar gravacién. Oficial/a 22 linotipista. Auxiliar administrativo/a. Oficial 22 administrativo/a. Técnico/a auxiliar

en informatica. Operador/a maquina elemental. Auxiliar (1V-001): 22.

CADRO DE RESPOSTA AS ALEGACIONS DAS 00SS AOS BUZONS:

Refiren que:
Esta enviada parte das respostas, porque falta por remitir a parte correspondente as alegacions realizadas dos postos
dos Entes Instrumentais, nos proximos dias remitirase.
Remitiran, tamén, a listaxe de Entes Instrumentais aos que lle corresponde realizar a convocatoria, tanto os
correspondentes ao artigo 45.b da LOFAXGA, como a aqueles outros que tefien convenio propio (exemplo o IGAPE).
SEAGA: estan a analizar todas as posibilidades e opciéns e solicitan opinién das Organizaciéns Sindicais.
No mes de setembro constituirase un grupo de traballo técnico, con persoal da DXFP e das OOSS, ao obxecto de
analizar todas as alegacions presentadas, concretando unha a unha, para aclarar as dubidas xurdidas ao respecto da
inclusion ou non nos buzdns correspondentes.
Esperamos a entrega dos buzons das alegacions as prazas dos Entes Instrumentais.
Atopamos que no buzoén remitido moitas das nosas alegacions tefien a observacion “non temos datos”, “non existe o
codigo”, solicitase aclaracion.
Noutras alegaciéns, entendemos que pode haber erros nos cddigos facilitados polas persoas interesadas, precisan
aclaracion, sen esquecer as prazas que carecen de codigo por non estar incluidas en RCP, e que se deberan definir
claramente e visualizar na convocatoria cun cddigo creado ao efecto en RPT.
Prazas de SEAGA, mantemos o manifestado nas Ultimas xuntanzas, considerando que se trata dunha subrogacion
“tacita”, que non expresa, e en tanto que as prazas na maioria dos casos son anteriores ao ano 2016, entendemos
estan afectadas pola adicional sexta ou oitava, debendo incluirse a totalidade das mesmas nos procesos.
BAREMOS:
— Remitiran unha listaxe cos Entes Instrumentais que seran convocados por Funcion Publica e os que
convocaran de forma independente. Seguiran o seguinte criterio:
— Convocaran os propios Entes, nos seguintes casos:
o Empresas e Fundacions.
o Os que tefian convenio colectivo propio.
o As peculiaridades, sobre o baremo xeral, entenden que non seran demasiadas, seran en todo caso
adaptacions do xeral, podendo atender a circunstancias como a supresion de alguns dos pardmetros
a valorar, como a inclusion en listas, ali onde non existen, ou probas selectivas onde non se realizaron.
— Tréatase de procesos que o que pretenden € a diminucion da temporalidade, que en ningin caso se poden
converter en promocidn interna ou concurso de traslados encubertos.
— Sobre o numero de anos, a sta proposta esta feita sobre 25, pero non tefien inconveniente en rebaixar a 20.
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Informa-t A -

Coeficiente multiplicador:

o O obxectivo é o de valorar en maior medida o tempo traballado na Xunta de Galicia ou no Ente
convocante, o coeficiente pode ser entre 0 1,5 ou 0 1,6, de tal forma que unha persoa con 15 anos de
traballo, & que lle corresponderia, se 0 baremo non cambia, 36 puntos ao aplicar o coeficiente,
acadando 54 puntos totais. Consideran que o efecto do coeficiente limita 0 acceso de persoal doutras
administracidns publicas.

o Non rexeitan a posibilidade de que en lugar de ir separado, poder incluilo na propia puntuacion.
Entenden que as bases deben reflectir a imposibilidade de optar s excedencias, de tal forma que non se poda
obter como resultado do proceso mais dunha praza, articularase legalmente este suposto.

Sobre a porcentaxe, ainda que se analizou sobre 0 60-40%, non estan pechados a poder chegar ao 70-30%.
Tanto nos procesos de concurso CoOmo en Concurso-oposicion, incluiranse méritos de: formacién, galego e
conciliacion.

Criterios de desempate: entenden que o de infrerepresentacion de sexo e a antiglidade na administracion
convocante, na escala convocada son suficientes.

Opdiiense & valoracion de tempo traballado en categorias distintas a que se pretende o acceso, porque:

o Areducién da temporalidade, marcada pola norma, € no corpo, escala ou categoria convocada.

o Consideran que complicara en exceso a xestion.

Valorarase sé o tempo de traballo como persoal interino ou temporal, non como funcionario de carreira ou
laboral fixo.

O que pretenden é o desenvolvemento de procesos simplificados dotados de seguridade xuridica.

O luns remitiran un documento para alegacions, incluindo as cuestions tratadas hoxe, o prazo: 9 de setembro.

UGT CONSIDERA:

Que é fundamental dar resposta a todas as alegacions realizadas, mediante un documento que permita a sta
analise. Esperamos a ver a nova version para alegar o que consideremos non responde as achegas realizadas.
Entendemos que segue sen aclararse, dentro do concurso-oposicion a cuestion das porcentaxes da fase de
concurso, na anterior reunion falouse do 35% de experiencia e 5% de formacion, e no documento remitido
consta 0 32% € 0 8%.
Non se plasma da reducién e adaptacion de temarios, simplificacion do proceso, coa determinacién do tipo e
numero de exames dos subgrupos A1 e A2.
Non se ten en conta a nosa proposta da division en 4 grupos de valoracién da experiencia profesional.
Admitindo pola nosa parte, que cando menos se separe a experiencia profesional na Administracién
Autondmica Galega e 0 seu sector publico das experiencias en calquera outra Administracién Publica (local,
autonomica ou estatal).
No proceso de concurso, non se aclara a porcentaxe a aplicar si 60-40, 70-30, UGT, sen analizar o novo
documento, seguimos a pensar que o adecuado € o 80-20, onde a experiencia pese en maior medida, como
regula a Lei, no proceso selectivo.
Sobre a formacién:

o Seguen sen aparecer os cursos acreditados polo Ministerio de Educacion, con referencia as

Cualificacidns Profesionais.

o Non hai distincion entre a formacidn impartida como docente e a recibida como discente.
Os méritos deben ser tidos en conta & data da publicacién da convocatoria dos procesos en DOG.
Debe quedar claramente reflectido o caracter previo e eliminatorio, tanto das probas de galego como das
probas fisicas a realizar, de ser o caso.
Dende UGT, como vemos reflectido en baremos xa publicados por distintas AAPP, cremos que o mais axeitado
para dilucidar os empates, xa que estamos ante un proceso de caracter Unico e excepcional, que debe ser a
antigliidade total na Xunta de Galicia ou Ente convocante, e a continuacion a puntuacion acadada en cada un
dos subapartados pola sua orde de prelacion,
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