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REUNION DE UGT COA SECRETARIA XERAL TECNICA DA

CONSELLERIA DO MEDIO RURAL (AGADER, AGACAL, SPDCIF)

Santiago de Compostela 30/06/2022

AGADER E AGACAL: AS CONVOCATORIAS DA OPE EXTRAORDINARIA-2022, 0S PROCESOS DE

INTEGRACION NO V CONVENIO E OUTRAS CUESTIONS

Dende UGT, ao longo do ano 2021 e o que levamos do 2022, mantivéronse distintos contactos con representantes
da CMR e dos citados entes instrumentais, para abordar cuestions de relevancia que preocupan e son
demandadas polo seu persoal.

Unha vez mais, transmitimoslle ao Secretario Xeral Técnico da CMR a necesidade de convocar os procesos de
estabilidade da Lei 20/2021 dende as propias entidades instrumentais, como xa solicitamos en varias ocasions
nas alegacions e nas reunions mantidas coa Direccion Xeral da Funcion Publica. Entendemos, que ao igual que se
prevé a convocatoria propia nas entidades do 45b da LOFAXGA, ten cabida a convocatoria propia das entidades
do 45a NON INTEGRADAS EN V CONVENIO. A este respecto, comunicousenos que transmitiran a DXFP a
stia dispoiiibilidade para a realizacion das citadas convocatorias, tanto nas prazas temporais ofertadas en
AGADER (10) coma nas prazas ofertadas en AGACAL (6) non incluidas na RPT da Conselleria, se a dita Direccién
xeral acorda que é posible efectualas dende as propias entidades.

Dende UGT consideramos que o feito de que os baremos das convocatorias das prazas ofertadas na OPE
Extraordinaria — 2022, afectadas pola Lei 20/2021, negociaranse ao longo dos vindeiros meses na Mesa Xeral de
Empregados Publicos, non impide que sobre os mesmos podan, con posterioridade, modularse determinados
aspectos especificos das prazas ofertadas nos citados entes instrumentais. Sen dubida, esta situacion é
esencial para garantir a stia especificidade, sen perder de vista o seu axuste a normativa legal de obrigado
cumprimento.

Por outra banda, os PROCESOS DE INTEGRACION de ambolos dous entes instrumentais, atépanse en
marcha pero sen ter constancia dos prazos previstos pola Administracion Autonémica para a sua
implementacion. Por unha banda, en setembro do ano pasado a documentacion do proceso de integracion de
AGACAL foi remitida @ DXFP, e esti pendente da sua negociacion en Mesa Xeral. Solicitamos dende UGT ao
SXT que o antes posible, despois da sua consulta coa DXFP, nos traslade a prevision para o
desenvolvemento total do proceso. Por outra banda, no caso de AGADER, despois de ter colgado o borrador do
Decreto no Portal de Transparencia e Goberno Aberto, durante un breve periodo de tempo, non temos novas ao
respecto da sUa situacién actual, nin cofiecemento sobre o contido concreto do mesmo ao respecto da sua
afectacién sobre o persoal da axencia. Como todas as cuestidns que afectan ao persoal seran tratadas en Mesa
Xeral, polo que lle requirimos ao SXT ter constancia expresa de que chegado o0 momento negociarase unha
integracion que se adapte as distintas situacions existentes entre o persoal da axencia. De tal modo, que
unha vez integrada, o seu persoal poida solicitar voluntariamente, de ser 0 caso, a sua incorporacion ou non
ao V convenio, afectando de maneira directa, Unica e exclusivamente, ao establecemento das Xefaturas de Area
en mans de persoal funcionario de carreira. A incorporacion do persoal, que asi o decida, supora a sua
laboralizacion inicial e a siia posterior funcionarizacion, unha vez se desenvolvan os correspondentes procesos,
segundo o establecido no Decreto 165/2019, do 26 de decembro, polo que se establece o procedemento para a
adquisicion da condicién de persoal funcionario de carreira polo persoal laboral fixo do Convenio colectivo Unico do
persoal laboral da Xunta de Galicia.
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Solicitamos que ambos procesos de integracion se efectuen con posterioridade a convocatoria das prazas
afectadas pola Lei 20/2021, garantindo o comentado con anterioridade, de que as entidades non integradas no V
Convenio poidan efectuar as stias propias convocatorias.

Outras cuestiéns abordadas nesta reunién coa SXT fan referencia a perentoria necesidade de dar solucién as

problematicas existentes nos centros de formaciéon dependentes de AGACAL, ao respecto de:

- Habilitacion docente (CAP) do persoal de campo de apoio formativo,

- Coordinacion do profesorado, con independencia da stia pertenza @ Conselleria de Educacion ou a
Conselleria do Medio Rural.

- Cobertura axeitada das vacantes existentes.

PREVISIONS SOBRE RESOLUCION DAS OPEs

UGT manifestamonos preocupados por non dispofier, a estas alturas, de calendario nin de previsidns concretas.
Somos conscientes das dificultades da sua resolucidn, que deriva dunha incorrecta convocatoria, pero diso non
son responsables as persoas que se presentaron a unha oposicion e a aprobaron.

Entendemos que a Administracion esta a xogar cos tempos, s6 eles cofiecen a realidade das prazas, vacantes
ou non, creadas ou por crear, para dar cabida as persoas que superaron os procesos, é responsabilidade tanto
da Conselleria como da Direccidn Xeral da Funcién Publica, pofier fin a todo este embrollo.

Por outra banda é necesario que dunha vez por todas, a Conselleria, aclare 0 modelo de distribucion dos
futuros distritos forestais, 0 nimero de efectivos das futuras brigadas, si € que van a mudar, e por suposto a
repercusion que todo iso tera no futuro do operativo do SPIF.

Sobre o proceso de estabilizaciéon e a cuantificacion das prazas creadas pola “reversion” dos traballos de
incendios de SEAGA, manifestamos a nosa preocupacion pola sua concrecién, sabendo que o criterio mantido
por Funcién Publica durante a negociacion da OPE foi o de acreditar a sua inclusién na mesma, considerando
aquelas que non cambiaron de Distrito. Por este motivo solicitamos saber en que se concreta o criterio e polo
tanto cales son as prazas afectadas e como se vai a ter en conta o tempo traballado en SEAGA, toda vez que existe
unha sentenza que anula a modificacion do artigo do decreto de listas que posibilitou a entrada en listas deste
persoal.

A funcionarizacion e a conversion do persoal de 9 meses, non pode nin debe esperar mais alé do remate da
campafia deste ano. Instamos de igual forma a que a ampliacion do tempo de traballo do persoal de 6 meses
sexa unha realidade, cuestidn que redundara en beneficio non s6 do Servicio, senén que tamén da proteccion do
noso medio natural. O lume apagase en inverno, coa prevencion.

Ao igual que no ano 2008, de xeito responsable, asinamos o V Convenio Colectivo, atendendo a que se incluia o
acordo de condiciéns especiais de traballo do persoal do SPDCIF como anexo ao mesmo, reclamamos e
reivindicamos o establecemento de xeito paralelo a funcionarizacion, dun novo Acordo de condicions de
traballo que recolla as especificidades e concrecidns das suas competencias, funciéns e tarefas, que delimite e
concrete aspectos como 0 da segunda actividade funcionarial do colectivo.

Preguntado portodas estas cuestions e ao respecto de si a Conselleria manexa algunha prevision da resolucion das
OPEs pendentes, tanto da de quenda de promocion interna, como libre e a funcionarizacion, a resposta é que non
manexan datas concretas, posto que é Funcion Publica quen debe marcar o desenvolvemento das opes.
Sobre o resto de cuestidns toma nota das nosas consideracions, quedando a espera de que se pronuncien e d ean

respostas a todas estas dubidas. P, ;
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