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OPE LEI 20/2021

Os erros que puideran ser detectados, tanto nas convocatorias como nas listaxes de postos, que se
publicaran, logo de ser alegados, seran corrixidos ata o dia 16 de xaneiro.

Tratase de procesos selectivos abertos que seran realizados de forma exclusiva sen acumularse a outro
tipo de procesos selectivos.

Esta prevista a devolucion de taxas, para aquelas persoas que na actualidade estean a realizar probas
selectivas da administracion xeral e acaden praza no proceso, para elo intentaran acelerar o maximo posible
0S procesos convocados.

No primeiro semestre do 2023 publicaranse todas as listas que estan pendentes e que derivan dos
procesos anteriores, para poder ir avanzando na elaboracion das listas dos procesos de estabilizacion.

No 1° trimestre publicaranse o nomeamento de tribunais. A partir do 10 de febreiro, prevén ter os datos
daquelas persoas que tefien que realizar a proba de galego. Aquelas especialidades, escalas ou
categorias nas que ningunha persoa candidata tefia que realizar a proba sairan antes que aquelas onde si
tefian que realizala.

Antes do 16 de xaneiro publicarase unha guia-cuestionario aclaratoria das dubidas e preguntas mais
frecuentes en relacién cos procesos.

Esta semana comeza a publicacion na web de Funcion Publica dos listados de codigos de prazas por
escalas e categorias, con 4 dixitos de DNI e iniciais nominais. Explican que aqui pddese dar a casuistica
de que quen ocupa a praza na actualidade non sexa a mesma que a ocupaba a 31/12/21, facendo a
advertencia de que procederan ao analise das alegacidns que se acheguen.

Hoxe mesmo, confirma que se engadiron 39 prazas en concurso e 7 en concurso-oposicion das
alegacions dos sindicatos. Hoxe non envian o listado das modificacion das prazas do Decreto de OPE,
para incluir esta ampliacion, enviarase o antes posible como provisional, xa que ata 0 9 de xaneiro podemos
achegar alegacions e ata a nova publicacion o 16 de xaneiro pode sufrir variacions.

Ata 0 9 de xaneiro hai prazo para alegar a cada unha das cuestidns referidas as prazas que se estime, asi si
se considera que falta algunha.

O computo de servizos prestados de determinado persoal de incendios, do persoal transferido, a
inclusion de Ministerios na formacién puntuable, sera incluida na ampliacién de criterios a aplicar
nunha resolucién do dia 16 de febreiro, polo que temos de prazo ata o 9 para revisar codigos de postos e
as consideracion que vexamos, a maiores das indicadas.
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OUTRAS CUESTIONS:

Modificacions de RPT: sobre 6 prazas dos Grupos | e lll, para poder dar tomas posesion a persoas
que aproban recentemente procesos selectivos, efectuando un cambio réxime xuridico da praza para
oferta.

OPE social: Remitiran por correo electrénico as OOSS o que esta previsto publicar proximamente
que, como minimo, esta a presentaciéon de documentacidon nos procesos de Medicina e Fisioterapia.
Orde de integracion do persoal laboral fixo do CGSIB: prevista a publicacién en DOG o vindeiro
dia 5 de xaneiro.

RPT de funcionarizacion do Grupo V: tefien prevista a sta aprobaciéon no mes de xaneiro.

RPT de funcionarizacion de BBFF: estan rematando a parte econémica da mesma, onde a prevision
€ que non leve ningun posto, complemento de funcionarizacion.

A necesidade de revisar a nota de corte na fase de oposicion de concurso-oposicion.

A valoracion de servizos ponderada do persoal fixo-descontinuo de Residencias de tempo libre
de Carballifio e Patos, xa que outro persoal fixos-descontinuo ten unha baixada na puntuacion de
corte no concurso de 30 a 10. Os contratos a tempo parcial tamén deberia ter unha ponderacion non
a mera proporcionalidade.

Sobre o persoal transferido, para UGT non xera ningun tipo de dubidas sobre o computo total da sua
experiencia laboral, non s6 desde que se realiza a transferencia & Xunta de Galicia.

As 13 prazas de Axentes do C2, suprimidas da oferta, reiteramos, como na anterior reunion, que en
tanto que foron ofertadas por listas deben ser tidas en consideracion para a sta estabilizacion, aquelas
sobre as que se poda aplicar o ambito da Lei 20/2021.

Titulacions requiridas: Alegaremos a titulacion da escala de xerocultur/a en tanto a LEPG determina
a este respecto: titulacion que habilite para a realizacién de funciéns inherentes a esta escala,
considerando que debe ser o titulo que se indica tamén para a inclusion en listas: Técnico/a en
coidados auxiliares de enfermeria ou equivalente ou Técnico/a de atencion a persoas en situacion de
dependencia ou equivalente.

Alegaremos, o incorrecto encadramento de determinadas prazas do CGSIB, que aparecendo no
Subgrupo A1 de corpo xeral deberan estar encadradas en prazas de pedagogo/a ou psicélogo/a, non
ten sentido o encadramento realizado.

Advertimos dun erro na base lll.2, ao referirse aos méritos alegados a data da convocatoria, dos
procesos de concurso: faise alusion so aos de experiencia profesional, deixando fora aos outros
méritos (formacién, galego e probas superadas) deben referirse a todos 0s méritos.

Ao respecto desta mesma base, preguntamos polo procedemento que debe establecer Funcion

Publica para a acreditacion dos méritos.
FUNCION PUBLICA RESPOSTA QUE:

Revisaranse as equivalencias e requisitos.

Remitiran informe da Conselleria de Educacion sobre titulacions equivalentes para postos de
Técnico/a de xardin de infancia.

Revisaran requisitos titulacion de xerocultor/a.

Completaran o informe provisional cos cambios e incrementos de prazas o antes posible.

As prazas ofertadas pasan de 5.124, que habia na OPE, a 5.686.

Os procesos son 217: 153 por concurso y 64 por concurso-oposicion



