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BAREMO DOS PROCESOS SELECTIVOS DA LEI 20/2021

REUNION DAS 00SS COA DX. DA FUNCION PUBLICA:

Santiago de Compostela 08/07/2022
O Director Xeral da Funcién Publica comeza advertindo de que se trata dun primeiro documento para negociar e que
seguramente o resultado final non sera este documento. E unha proposta remitida as OOSS o pasado martes e que
serve de base para o inicio das negociacions.

Despois das consultas internas na propia administracion, presentan un documento que ten determinadas cuestions
que son obrigadas pola lexislacién basica, outras que seguen as recomendacidns da Resolucion da Secretaria de
Estado do Ministerio e outras que son propias desta administracién autondmica.

O baremo dividise en dous blogues, 0 do concurso-oposicién, que ten unha importancia menor que afecta
aproximadamente a un 10% da totalidade da OPE extraordinaria, e 0 concurso de méritos que afecta ao 90%, explica
que sendo un tema complexo, hai que ir afinando duas cuestiéns, para eles fundamentais:

e Por un lado garantir a seguridade xuridica, polo tanto ter un baremo que, ante as seguras impugnacions, se
poda defender e non poda ser impugnado por conter algunha desproporcionalidade evidente.

e Garantir certa celeridade, nos procesos, cun baremo que intente simplificar o mais posible, por iso non
aparecen cursos de moitas entidades, porque cantas mais cuestions se pofian no baremo mais dificil sera a
sua execucion e menos axil seran 0s procesos.

Ao igual que se remitiu &s OOSS, tamén se esta estudando pola Asesoria Xuridica, e por AMTEGA aos efectos de
adaptar un programa informatico que permita ter mais axilidade no rexistro e computo de méritos e na resolucion.

CONCURSO-OPOSICION:

— Establécese nun 60%-40%.

— Oposicion preferentemente tipo test.

— Concurso cunha puntuacién maxima de 60 puntos.
— Lingua galega:

o Sinélase que debera acreditarse, cambiando o sistema que € o habitual, é dicir primeiro formulase
como requisito e si non se acredita, debera realizarse un exercicio eliminatorio tipo test con cualificacion
de apto / non apto. Permite facer unha primeira criba de persoas opositoras.

o Este criterio aplicarase tamén para o proceso por concurso.

Autoavalicion:

o Establecen a posibilidade de que as persoas aspirantes realicen unha avaliacién que eles consideren
acreditada, serd a través dun programa especifico no que habera que ir marcando os méritos
correspondentes para que automaticamente aplique unha puntuacién final.

— Méritos profesionais

o Ata un maximo de 30 puntos.
o Establecen dous grandes grupos de valoracion: un de servizos nas administracions autonomicas de
todo o Estado ata 30 puntos, e outro que abarca a experiencia no @mbito das administracions locais e
estatal, onde a puntuacion maxima se obteria con 25 anos.
Argumentan que a proposta de baremo distingue os servizos prestados noutras administracions, xa que a Lei 20
pretende diminuir a temporalidade por un procedemento extraordinario onde o mais importante a ter en conta son 0s
servizos prestados por aquelas persoas que estan en situacion de temporalidade e que loxicamente cada un estabilice
na administracion na que esta prestando eses servizos temporais, e que o baremo facilite conseguir ese obxectivo.
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Consideran que pode presentarse persoas doutras CCAA que cumpran co requisito do idioma, e por iso ponderan
cunha diferente valoracion aqueles que prestan servizos nas administraciéns autonémicas respecto daqueles que o
prestan nas administracions locais e estatal.

- Outros méritos:

o Maximo de 10 puntos, con unha redaccion idéntica a que se establece no concurso de traslados e nos
procesos selectivos que se estan realizando ata o de agora.

o Galego: puntuase o nivel superior ao esixido como requisito de acceso.

o Pola superacion de exercicios de procesos selectivos nesta administracion en convocatorias dos 10
ultimos anos para a mesma escala.

o Por estar inscrito en listas do Decreto 37 e ter chamamentos na mesma escala

o Por ter titulacion igual ou superior & esixida ao requisito de acceso.

o Por conciliacion a mesma redaccion que nos concursos de traslados.

CONCURSO:

— Méritos profesionais maximo de 60 puntos.

— Estan abertos a negociacion, a proposta analizouse cos criterios orientativos da Resolucion da Secretaria
de Estado de Facenda que regula como maximo os 60 puntos e tamén por ter unha certa prudencia pola
Xurisprudencia, que poda considerar excesivo unha puntuacion nos méritos que sexa determinante do proceso
selectivo.

— Para anular o efecto de igualacién da valoracién, dos servizos prestados, con outras administracions
autonémicas non rexeitan contemplar un coeficiente multiplicador para valorar especificamente os
servizos prestados nesta administracion.

— Considera que si poderia defenderse con bastante seguridade xuridica a diferencia entre a administracion
autonoémica e outras administracions e por outro lado si introducen un multiplicador, moderado, de 1,2 ou 1,3,
que permita primar o traballo nesta administraciéon. Entende que con este coeficiente multiplicador a
valoracion pode aproximarse ao 80% que era a primeira idea que tifian respecto a cuantificacion da
experiencia.

Dan un prazo de alegacions a este documento, non tefien presa excesiva, si se pecha o acordo antes do mes de
agosto ben pero non ten unha data que requira premura.

Esta aberto a estudiar as achegas que se presenten polas OOSS, a analizar si a cantidade de anos que se pofien
como limite son os que deben ser, ou hai que cambialos, esta tamén aberto a modificar, ampliar ou suprimir algtn
dos méritos propostos. Cree que non deben valorarse mais do que xa esta 7 items, poderian ser menos, non
comparte facer mais divisions no tema da experiencia profesional. Non se pode suprimir nin 0s méritos
profesionais nin a formacion, todo o demais é negociable.

VALORACION DE UGT:

— En primeiro lugar consideramos que se obvia algo que € esencial que ¢ a identificacion de prazas, polo tanto
insistimos que iso deberia de quedar antes do mes de agosto, perfectamente aclarado, elo sen o prexuizo do que
establece o Decreto de OPE, que contempla a posibilidade de incremento do numero ofertado, na contia de ata o
10%, como asi o indica a LEPG.

— Compartido os principios reitores de seguridade xuridica e axilidade entendemos que tefien que estar
supeditados a o principio fundamental que é cumprir o obxectivo da Lei 20, con independencia de cal é o
contexto da Lei ou cal é a posicion inicial que tivemos coa convalidacién como RD Lei 14/2021 do acordo sindical
previo que abriu paso o debate desta norma e que todos cofiecemos as circunstancias da mesma.
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Oposicioén: refirense exercicios tipo test, e debe especificarse que grupos terian mais dun exercicio e en que
casos seria un so exercicio, asi como as caracteristicas de dita proba; no seu momento non se estimou a
alegacion de UGT de que non fosen eliminatorios, pero si € mais dunha proba, deberia acumularse nunha
soa nota final, deberian establecerse criterios como a non puntuacion negativa, asi como a caracteristica de
reducion de temarios e adecuacion ao contido funcional das probas de ditos test.

Baremos: partindo dunha estrutura comun deberiamos de poder adaptar a diferentes especificidades e poder
mover os tramos tanto na totalidade de servizos prestados como noutros méritos, porque pode haber unha
consideracion diferente na formacién baremable por grupos ou incluso en servizos prestados en funcion da
antigiiidade a consolidar no colectivo. E necesario considerar cuestions como a do persoal da disposicion
transitoria décima, primeira parte do VCCU, que obxectivamente non estéan en listas do decreto, non é posible
incluir as suas prazas nun concurso xeral € pofier unha condiciéon que non poden cumprir. Teriamos que atender
determinadas cuestions por seguridade xuridica.

Ambito de aplicacion: determinar de forma clara e nitida quen vai a convocar a partir deste marco xeral e a
executar os criterios, diferenciando en Entes Instrumentais a 45.b e a 45.a da LOFAXGA, en entes integrados e
non integrados.

Acreditacion de méritos: facilitar o cumprimento de forma mais universal, propofiendo a sua modificacion a data
da publicacién da convocatoria.

Temporalizar a execucion do proceso por concurso: reflexionar que si unha persoa cumpre os requisitos para
participar no concurso e tamén no concurso-oposicion, pero se supera o proceso de concurso e polo tanto accede
a estabilidade nunha praza, seria de o artigo 50.3 da LEPG, polo que un propietario non pode participar, e evitara
asi a duplicidade.

Servizos prestados: excesivamente baixa a proporcion de servizos prestados sobre o total do baremo, e
non estamos de acordo con que non se diferencien os servizos prestados no posto que se convoca a
consolidar.

Sistema de autoavaliacion, consideramos que debe facilitarse un formulario en lifia, entendemos que se facilitara
a presentacion acreditativa de méritos.

Apelamos a negociacion con calma e remitiremos alegacions. Alegaremos a proposta pero xa anunciamos que se
deben primar os servizos prestados e dentro destes, os que corresponden con esta administracion. No
proceso de concurso-oposicion, respectaremos o obrigado pola LEPG, do 60-40, dividindo o 40% nun 35 en
experiencia e un 5% en outros méritos. No proceso de concurso propofiemos tamén unha cuantificacion diferente
que consideramos mais axeitada ao obxectivo final e que se situa no 85% da experiencia e 0 15% de outros méritos.

R

ESPOSTA DA DIRECCION XERAL LOGO DAS INTERVENCIONS DAS OOSS:

— Buzéns de postos: estase traballando en todas as Consellerias sobre os listados coas alegacions das OOSS,

esperan poder remitilo a semana que ven.

Modelo unico e homoxéneo de convocatorias: entende que non se pode facer un modelo de convocatoria para
cada colectivo, porque considera que ten pouca seguridade xuridica. Van a traballar unha convocatoria modelo
completa na que estean todas as cuestions, que remitiran para negociacion.

Para o persoal de incendios habera que ver algunha especialidade como a proba fisica. Laboral e funcionario
de bombeiros seran convocatorias separadas, segundo os requisitos de acceso diferenciados. Ven dificil computar
o0 tempo de servizos prestados nos Concellos en bombeiros se non se lle computa ao resto do persoal.

Pode facerse algunhas excepcions respecto aos 6rganos convocantes, nos entes da 45.a estarian dentro da
convocatoria xeral coas bases completas do ambito de FP e logo as 45.b elas. Os servizos prestados seran no
ambito do que se convoque, si 0 IGAPE convocase separadamente o coeficiente multiplicador seria sobre as
prazas dese Ente.
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— AOPE publica todos os entes, en tanto que 6rgano superior de persoal da Xunta, a Comision de Persoal, asume
a competencia para realizar a oferta, sendo aprobada por este érgano, isto non impide que os EEIl que o tefian
autorizado por normativa propia, podan convocar.

— Anos de experiencia maxima: non tefien maior interese en manter o niimero que esta na proposta,
consideran que quiza 13 ou 14 anos debera ser 0 que permitise chegar ao maximo de servizos prestados, pero
iso formula un problema si chegan ao méximo moitas persoas logo a discriminacion vird por cursos ou outros
meéritos e pode haber sorpresas. Pide precaucion con esta cuestion.

— Cursos: estan os criterios que se aplican nos concursos de traslados, os cursos das Universidades non o
ven, pero estan abertos a propostas, pero deben permitir valorarse con facilidade.

— Os procesos selectivos: analizara si contan os dos ultimos 10 anos ou non, eles pofien esta temporalidade
porque tecnicamente poden validalo tecnicamente.

— Listas: habera que incluir listas de algtin organismo da 45.a e meter listas anteriores ao Decreto 37, non o
negan.

— Realizacién de exercicios: identificarase na convocatoria aqueles grupos que realizaran un tnico exercicio
e aqueles que realizaran mais dun.

— Nota de corte minima: consideran que si debe levar nota minima de corte.

— Titulaciéns: revisaran, logo do escoitado das intervencions das OOSS, e do que se aporte como alegaciéns.

— Valoracion doutras categorias: si a pretension é estabilizar unhas determinadas prazas dunhas concretas
categorias, entenden que o que se debe valorar é o tempo prestado nesa categoria. Entende que outra cousa
complicara cumprir co espirito da Lei.

— Data de acreditacion dos méritos: non € unha lifia vermella.

— Presentacion nos dous sistemas selectivos: Realizado en primeiro termo o proceso de concurso e superado
este e obtida praza, enténdese que se aplica 0 mesmo criterio que a quen ten praza e non poden volver a
presentarse para a mesma categoria ou mesmo grupo, escala e clase polo sistema de concurso-oposicién.

— Autoavaliacion: a puntuacion cuberta no sistema dard unha valoraciéon automatica ao cubrir. As persoas
candidatas o presentan cuberto e valorado. Antes de pagar a taxa sabese a nota que se ten, polo tanto si alguén
non chega a nota minima esixida escusa presentarse porque sabe que xa non entra. Si o sistema fai unha listaxe
de puntuaciéons e nunha especialidade hai 200 participantes ordenados, ao igual que nos concursos, a
administracion ten un listado que comprobara xa baremados. Estan valorando si procede a comprobacion do dobre
de persoas candidatas que prazas ofertadas.

Alegacions ata o venres 15 e proxima reunion entre os dias 21 e 23.

VARIOS:

A preguntas de UGT, sobre a acumulacion de prazas non cubertas da quenda de discapacidade, e informacion
ao respecto de como estan os procesos selectivos pendentes de publicar algunha das suas fases finais:

— Confirma que as prazas non cubertas da quenda de discapacidade, nos procesos selectivos que
recentemente se publicaron as listaxes definitivas, acumulanse & quenda libre.

— Asi mesmo confirma que tomaran posesion as quendas de promocioén interna, como é procedente, antes
da quenda libre.

— Sobre o cronograma de procesos pendentes de finalizar as suas baremacions, non pode concretar, a
cuestion € que ao parecer esta habendo algun problema coas mesmas. En canto tefian datos o publicaran,
informa que estan moi avanzadas algunhas das mais numerosas, confirmaran e comunicaran &s OOSS,
segundo se poda ir avanzando nas publicaciéns. Confirma que estan practicamente acabadas as de

consolidacion.
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