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CONSELLO REITOR EGAP XULLO 2022

Santiago de Compostela 19/07/2022
Hoxe tivo lugar a reunién do Consello Reitor da EGAP, no que logo da exposicién da stia Directora dos
contidos da orde do dia, e tras a primeira analise comparativa de datos con respecto ao Consello de xullo de
2021, arroxa as seguintes conclusions, que se expuxeron:

Informa-t

TIPOLOXIA DA FORMACION EDICIONS PRAZAS

2021 2022 | DIFERENZA| 2021 2022 | DIFERENZA

Formacion continua 638 686 48| 32.226| 35.692 3.466
Cursos superiores, monograficos, webinarios e xornadas 16 16 0 685 1.328 643
Actividades mediante convenio 63 41 -22 3.609 2.145 -1.464
Formacion inicial e en PRL 9 2 -7 433 30 -403
Actividades IEP 2 11 9 140 405 265
Total 728 756 28| 37.093| 39.600 2.507

Destaca que a Formacion inicial e en PRL ve reducido o seu aporte ao total de prazas ofertadas, dado que
se pasa de 9 edicidns a 2, diminuindo sobre 0 ano 2021 un total de 403 prazas ofertadas. Sen ser este o foro
competente sobre a cuestion, si enlazamos este apartado coa sua previsible causa, que entendemos que non
é outra que a escasa resolucion dos procesos selectivos, na Administraciéon Xeral, o que sen dubida ten
como consecuencia esta reducion de edicions e polo tanto de prazas. Esperamos que con case total
seguridade, o ultimo cuadrimestre se vexa incrementadas en atencién a gran cantidade de procesos
selectivos dos que se espera a sua finalizacion.

No campo da estatistica, 0s numeros son claros e indican unha evolucion positiva sobre a anualidade
pasada, o que é motivo de felicitacion a Direccion e ao equipo da EGAP, nos mesmos termos que sobre a
cualificacion outorgada polas persoas participantes nas accidns formativas, nas enquisas correspondentes,
onde destaca o alto grao de satisfaccion nos parametros medidos.

Sen dubida o incremento en solicitudes, que reflicten os datos da memoria, ven fomentado pola inminente
aplicacion e desenvolvemento de procesos selectivos derivados da Lei 20/2021 de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico. A sta necesaria implementacion fai
e fara, sen dubida, que as persoas que se presenten aos procesos soliciten en maior medida que anos
anteriores. Aproveitamos esta intervencion para reclamar, ainda que non é este o foro, a Direccion Xeral
da Funcidén Publica, como asi o fixemos nas alegacions correspondentes, que se tefia en consideracion
como data de cumprimento dos méritos alegados, nos procesos selectivos, o da convocatoria
correspondente.

Sobre as cuestions que UGT considera no “debe”, podemos indicar as seguintes:

1. Hai un ano UGT indicdbamos a escasa programacion de formacion nas Consellerias de Politica
Social e a de Medio Rural, consideramos que os cursos estan excesivamente focalizados en
determinados colectivos de ambas Consellerias, esquecendo ou non atendendo todos ou a
maior parte dos colectivos das mesmas. Trasladarémolo aos coordinadores de formacion que
corresponda dentro das propias Consellerias.
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2. UGT considera necesaria a programacion de cursos de actualizacion e reciclaxe de contidos de
determinadas accions formativas, que permitisen renovar os cofiecementos actualizados en materias
de cursos xa realizados. O anterior, en atencion a non posibilidade de realizar cursos xa superados.

3. Son varios os Consellos nos que UGT ven reclamando a negociacién de criterios de acceso e
seleccion do alumnado dos cursos. A inmensa maioria das queixas achegadas polo persoal
empregado publico radica precisamente na falta de transparencia dos parametros medibles e como
resultado da mesma certa impotencia de ver como as solicitudes de cursos non son atendidas
satisfactoriamente, & par de que hai “afortunados” que si realizan varios cursos na mesma anualidade,
cando décimos varios podemos falar de mais dunha ducia de curso na mesma anualidade, cuestion
que non parece procedente.

O anterior, merecendo unha reflexion, fai que instemos a Secretaria Xeral da EGAP a que se
convoque as Organizacions Sindicais, presentes neste Consello a fin de tratar a cuestion e poder
acordar criterios e procedementos de seleccion, equilibrados, consensuados, publicos.

4. Sobre os cursos de autoformacion, consideramos que merecen unha atencién diferenciada e
especifica, atendendo a sua propia idiosincrasia que os fai mais atractivos para o persoal, derivado
da simplificacion de tarefas que leva o seu desenvolvemento. Sendo que a slUa esixencia de
baremacion, segundo semella se emparella na porcentaxe requirida para a aprobacion dos mesmos,
coa teleformacion, deberiase de concretar certos aspectos que os situasen en igualdade, na sua
realizacion, por situala en termos de paridade con esta Ultima.
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