Servizos
Publicos

L_Autonomica e

Informa-t

FUNCIONARIZACION:
ORDE REGULADORA PROCEDEMENTO PARA

NOMEAMENTO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA

Santiago de Compostela 28/02/2022
Publicase hoxe en DOG a Orde que requla o procedemento para 0 nomeamento como
persoal funcionario de carreira do persoal laboral fixo de determinadas categorias
profesionais que superou os procesos de funcionarizacion convocados polas
resolucions do 7 de febreiro de 2020.

— Para a formalizacién do acordo de conformidade de cambio do vinculo xuridico:
o A partir da publicacion desta orde no DOG, o persoal laboral fixo incluido no anexo Il
debera asinar un acordo de extincion do contrato de traballo.
o A extincion estara condicionada a efectiva toma de posesion como persoal funcionario
de carreira.
— Para o cambio do vinculo xuridico coa Administracion:
o Atoma de posesion como persoal funcionario de carreira, que implicara o cambio do

vinculo xuridico coa Administracion, SRR CR I Elr Lo X WAy

— Coémputo dos prazos en caso de permisos, licenzas ou incapacidade temporal e
incapacidade permanente con reserva de posto:

o No caso de vacacidns, permisos ou licenzas, o prazo para a sinatura do acordo de
extincion comezara a contar desde a sua finalizacién; o dia da toma de posesion
sera o seguinte habil ao da sinatura do dito acordo.

o Nos supostos de incapacidade temporal ou incapacidade permanente con reserva
de posto, o cdmputo do prazo iniciarase a partir da correspondente alta ou
reincorporacion.

o Quedan exceptuadas do disposto no paragrafo anterior as situacidons derivadas da
maternidade ou paternidade.

Efectos do incumprimento dos prazos:

— Agas as causas de forza maior debidamente acreditadas e apreciadas pola Direccion Xeral da
Funcion Publica, implicara que a persoa interesada desiste voluntariamente da sua
funcionarizacion e, polo tanto, non se producira o cambio do seu vinculo xuridico, e
mantera a sua condicion de persoal laboral fixo e todos os dereitos inherentes a dita
condicion.

Excedencias:

— ofa traballador/a conservara a situacion administrativa que tefia recofiecida noutras categorias

laborais antes da adquisicion da sua condicién de persoal funcionario de carreira.
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Trienios:

— O persoal que se funcionarice seguira percibindo en concepto de antiglidade a mesma
cantidade que estaba percibindo como laboral fixo nun concepto na némina a marxe do
complemento de funcionarizacion-persoal.

— O primeiro trienio que se perfeccione como funcionario non tera unha contia inferior ao
que se percibiria como laboral.

— A diferenza de retribucidns entre a condicion de persoal funcionario e laboral farase efectiva
mensualmente mediante un complemento persoal de funcionarizacion, dividirase en duas
epigrafes: Letra a) funcionarizacion-persoal e Letra b) funcionarizacidn-antiglidade.

Consolidacion do

— Realizarase de conformidade co disposto na Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, e no

Decreto 93/1991, do Regulamento de provision de postos.
Persoal en adscricion temporal:

— O persoal que no momento da toma de posesion se atope en adscricion temporal podera
continuar prestando servizos nese mesmo posto mediante unha comision de servizos,
sempre que o posto da adscricion temporal tamén sexa obxecto de transformacion en posto
de persoal funcionario.

— Para tal efecto, a correspondente adscricion temporal transformarase en comision de
servizos sempre que a persoa interesada cumpra os requisitos para o0 seu desempefio,
consonte o establecido no artigo 96 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Compatibilidades:

— As persoas que tefian autorizada ou recofiecida a compatibilidade para o desempefio doutra
actividade dispofien dun prazo maximo de dez dias habiles contado desde o seguinte ao da
toma de posesion para solicitar a compatibilidade conforme a nova condicion,
entendéndose prorrogada a compatibilidade mentres se dita a nova resolucién. Todas as
autorizacions ou recofiecementos de compatibilidade realizados con anterioridade a
modificacidén do vinculo xuridico quedan automaticamente sen efecto.

Mantemento das interinidades:

— Cando o persoal laboral fixo que, estando en excedencia forzosa, excedencia por coidado de
fillo e familiares ou con permiso sindical a tempo completo, tome posesion como persoal
funcionario de carreira, a persoa substituta continuara desenvolvendo o posto de traballo
nas mesmas condiciéns e circunstancias malia o cambio na correspondente relacion de
postos de traballo do tipo de posto.

Reduciéns de xornada:

— O persoal laboral fixo que, no momento de producirse o cambio de vinculo xuridico, tivese
concedida unha reducion de xornada, podera continuar coa mesma reducion que tifa
concedida unha vez que se formalice o cambio.
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