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O Comité Europeo de Dereitos Sociais da a razon a UGT e condena a Espaiia por non cumprir
coa obrigacion de dar unha compensacion adecuada por despedimento improcedente

ESPANA INCUMPRE A CARTA SOCIAL EUROPEA
EN MATERIA DE DESPIDO

Santiago de Compostela 22/07/24
A resolucion do Comité Europeo de Dereitos Sociais sobre o custo do despedimento improcedente en Espafia
tras a denuncia interposta por UGT en marzo de 2022, conclie que a lexislacion espafiola non cumpre co artigo
24 da Carta Social Europea, no que garantese o dereito das persoas traballadoras a unha proteccion adecuada
en caso de despedimento e determinase que a compensacion establecida pola normativa, fixa e predicible, non
é suficiente para cubrir os danos sufridos e non ten un efecto disuasorio para os e as empregadores.

O sindicato presentou a demanda porque era consciente de que coa reforma laboral non se reverteron todas as
medidas introducidas en 2012 polo Goberno de Mariano Rajoy. Nese momento reduciuse de 45 a 33 dias por
ano a indemnizacion e elimindronse os salarios de tramitacion. A finalidade non é encarecer o despedimento
aos empresarios, senon evitar que haxa despedimentos arbitrarios e inxustos. Noutras palabras, se non hai
razons para o despedimento, que non se despida e se as hai, que se xustifiquen.

A pretension da demanda de UGT € protexer os contratos de traballo e que o despedimento sexa a Ultima
opcién nun contexto no que “temos preto de 900.000 extincions de contratos ao ano, con indemnizacions
medias por despedimento inxusto que roldan os 9.000 euros, dos que 140.000 van aos tribunais”.

E necesario que as e os maxistrados en Espafia tefian en conta cuestiones de caracter persoal que agraven a
contia da indemnizacion por despedimento improcedente, cuestions relativas “as posibilidades de
empregabilidade da persoa (tanto pola contorna xeografica no que vive, a sia formacion, a sua idade, se ten
persoas a cargo, a sua situacion econdmica, se esta preto da xubilacion ou se hai risco de vulnerabilidade...).

Esta resolucion que da a razén a UGT é “unha resolucion histérica que vai cambiar o concepto mantido en
Espafia sobre o despedimento ao longo do tempo. Unha resolucién que achega igualdade, xustiza e seguridade
xuridica e permitenos seguir avanzando no camifio da estabilidade iniciado coa reforma laboral de 2022.

Tanto as resolucions de Finlandia, ltalia e Francia, como a de Espafia, sitlan claramente que a indemnizacion
por despedimento non pode ser cofiecida previamente polo empresario, que ten que cubrir os danos causados
a vitima e que se tefien que pagar os salarios de tramitacion, -os que se corresponden coa data que vai desde o
despedimento ata que se cofiece a sentenza- e que corrian a cargo da empresa e eran un elemento de
disuasion.

Dialogo Social e se non, tribunais

Seria razoable que tras 0 29 de xullo, data na que se podera publicar a sentenza integra, Goberno, patronal e
sindicatos sentasen para facer unha adaptacion & lexislacion espafiola a través do Dialogo Social que permita
dar cumprimento a unha resolucion vinculante. Depende da vontade que tefia o Goberno e a patronal, os
sindicatos, desde logo, témola, pero se non é asi, pelexaremos sentenza a sentenza porque cremos que 0S
traballadores e traballadoras tefien moito que gafiar e 0s nosos servizos xuridicos estan preparados”.
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Informe sobre a resolucion do Comité Europeo de Dereitos Sociais sobre a lexislacion espaiola en
materia de despido improcedente.
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