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COMISION DE PERSOAL ORDINARIA

] Santiago de Compostela 01/08/23
ACORDO DE PRESTACION DE SERVIZOS FISP

UGT: a favor CIG: a favor CCOO: a favor CSIF: a favor.
Sentido do voto de UGT:

Os avances, desde o primeiro documento ata 0 que hoxe se somete a votacion, son claros e evidentes.
Por indicar alguns:

— Nas funciéns, aténdese a unha mais acaida redaccion ao igual que sucede coas activades
(tarefas).

— Especificase de xeito ordenado a creacion dos postos de coordinacion.

— Sobre a revision do complemento de destino, a argumentacion varia substancialmente desde a
primeira proposta na que se ligaba esta ao permiso de conducion.

— Nos horarios de traballo, de as 15 tardes ao bimestre, pasase a 10. Incluese de forma expresa
as medidas de flexibilidade horaria que estaban excluidas.

— As gardas de presenza localizada tefien unha mellor redaccion, reducindose de 8:00 a 20:00hs
e recortanse de 10 ao ano a 6. Engadese a alegacion de UGT da obrigada distribucion rotatoria
e de reparto igualitario e equitativo.

— Dase unha nova redaccion no apartado de funciéns de fins de semana e festivos, que delimita e
acouta especificando a zona ao ambito provincial, incluindo o apoio da figura do persoal
coordinador.

— Sobre as compensacions de exceso de xornada ordinaria, contén unha nova redaccion que
identifica 0 complemento especifico diferencial. Quiza sexa o punto mais controvertido, en tanto
que puidera ser que o seu resultado sexa insuficiente, cuestion que esperamos contrastar na
comision de seguimento.

— A mobilidade pasa de 35 dias habiles a 25 ao ano.

— Os efectos econdmicos produciranse dende a sinatura do acordo, ligado & publicacion da RPT.

— Na comision de seguimento non se atendeu a peticién de UGT de que figurase expresamente a
revision dos cuadrantes, pero en todo caso interpretamos que si se inclien de forma implicita por
ser resultado do presente acordo. Engadese a posibilidade de convocatoria da comision a
peticidn das partes, que non figuraba.

MODIFICACION DA RPT DA CONSELLERIA DE SANIDADE (FISP

UGT: afavor CIG: en contra CCOO: a favor CSIF: afavor
Sentido do voto de UGT:

A presente modificacién trae causa no Acordo, aprobado tamén hoxe. A Conselleria deu cumpridas
explicaciéns das prazas que se amortizan, vacantes na sua totalidade. UGT considerando o que
argumenta a Conselleria na memoria funcional ao respecto da escaseza de efectivos en determinadas
zonas de inspeccion, avoga pola revision e creacion ali onde sexa necesario a vista da implementacion
do acordo.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRONTE AO ACOSO E AS VIOLENCIAS

SEXUAIS E PSICOLOXICAS NO TRABALLO DA XUNTA DE GALICIA,

O Director indica cambios no documento que son consecuencia de aceptar alegacions realizadas polas
OOSS na dltima reunién.

UGT: a favor CIG: a favor CCOO: a favor CSIF: a favor.

Sentido do voto de UGT:

UGT quere pofier en valor e destacar o traballo de todas as partes empezando por valorar positivamente
que o protocolo inclua todas as tipoloxias de acoso e violencia no traballo, recollendo o pactado polas
catro OOSS no seo do CGRRLL, tamén a inclusion de multiples alegacions e aportacions realizadas por
UGT. Neste senso 0 noso voto é a favor.

Non obstante UGT quere deixar constancia das seguintes cuestions significativas que deberan ser
obxecto de tratamento na comision de seguimento:
— Ao respecto do Comité de intervencion, solicitabamos a inclusion da persoa representante da
Unidade de Igualdade de Funcion Publica.
— Estimouse a alegacion relativa aos prazos do procedemento, non asi habilitar un prazo nos
supostos de que proceda a apertura de procedemento disciplinario.
— Ao respecto do procedemento informal, reiteramos a nosa discrepancia con que 0 asesor
confidencial estea vinculado coa figura de persoa delegada de PRL, deberias contar con persoas
delegadas de igualdade.

PLAN DE IGUALDADE:

Indica as modificacions nas medidas do Plan, aceptadas dende a pasada Mesa Xeral, enviadas por
UGT.

UGT: a favor CIG: en contra CCOO: a favor CSIF: a favor.

Sentido do voto de UGT:

En primeiro lugar pofiemos en valor o traballo realizado, na diagnose e nas suas conclusions, asi como
nas medidas e no protocolo, ao longo de mais de 28 reunions de traballo e comisions técnicas. E
imprescindible contar cun plan e pofielo en marcha, non se trata dun “plan calquera”, reflicte a diagnose
en moitos apartados e noutros a carencia de datos e proponse medidas para contar cos mesmos.

Resulta importante que se incluiran como anexos a inmensa cantidade de taboas e datos que foron
postos a disposicion da Comisién negociadora, co fin de que se puidesen explotar, estudiar e concluir.

O documento de conclusidéns e medidas incorpora moitas alegaciéns de UGT, e queda comprometido
0 estudo de postos de igual valor e a realizacion da auditoria retributiva.

Non obstante hai duas cuestions das que queremos deixar constancia en acta:
— A primeira é que hai datos que variaran co resultado da aplicacion da Lei 20/2021, en materia de
infrarrepresentacion, e habera que analizalo para actualizar as medidas que diso se puidera
derivar.
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— A segunda cuestion é que estimasenos a alegacion de persoa ou Unidade de igualdade en

Funcion Publica, pero reiteramos que ten que existir tamén unha persoa ou Unidade nas
diferentes consellerias para a execucion das medidas do plan.

ROGOS E PREGUNTAS:

Informacidn que facilita o Director Xeral da Funcion Publica:

UGT Servizos Publicos de Galicia
Tlfo: 981 572 820
galicia@ugt-sp.ugt.org

Esta semana esta prevista a publicacién de todas ou case todas as notas dos procesos
selectivos que realizaron o primeiro exame nos meses de xuio e xullo.
Remiten hoxe as bases do concurso de corpos e escalas da administracion especial:

o Contén o novo documento algunha alegacién aceptada (a antiglidade nos cursos)

o O obxectivo € comezar a publicar os concursos no mes de setembro.

o Na primeira reunion veranse cuestions como a valoracion do tempo como persoal laboral

e o tema dos niveis.

Remiten, tamén hoxe, as bases para a Promocion Interna Horizontal, co obxectivo de
convocar en setembro.
Remitiran esta semana as bases do proceso selectivo de Axentes Facultativos
Medioambientais, para iniciar a negociacion en setembro.
Esta semana esta previsto 0 anuncio da data de realizacion do exame de galego dos procesos
da Lei 20, que indica sera case con seguridade na primeira quincena de setembro.
Tefien previsto varias que se podan realizar varias reuniéns (indica que o limite estaria no 10 de
agosto) para tratar o Acordo de condicions de traballo do persoal de Politica Social, entre
outras cuestions.
A pregunta de varias OOSS sobre a publicacion en DOG no dia de hoxe sobre a resolucion do
nomeamento como persoal funcionario de carreira na escala de auxiliares de clinica, e a data
de inicio do computo, que aparece segundo se visualice a version en castelan (19 de setembro)
ou galego (3 de outubro de 2023), confirma o que xa comentara na reunion da pasada Mesa
Xeral, sera o 3 de outubro.
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