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MESA SECTORIAL DE FUNC.PUBLICOS ORDINARIA
MESA XERAL EEPP EXTRAORDINARIA

COMISON DE PERSOAL

Santiago de Compostela, 26 e 29/07/2022

Hoxe tivo lugar, de xeito telematico, unha Comision de Persoal, despois da Mesa Sectorial Ordinaria
de Funcionarios Publicos e unha Mesa Xeral Extraordinaria de EEPP, celebradas o pasado martes, co
obxecto de proceder & votacion das propostas de modificacions nas seguintes RPTs: Conselleria
de Presidencia, ATURGA (Axencia de Turismo de Galicia), Conselleria do Medio Rural, FOGGA
(Fondo Galego de Garantia Agraria), Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda, e
Conselleria de Economia, Industria e Innovacion. Ademais, dunha proposta de acordo da Conselleria
do Medio Rural de condicions de traballo de determinadas prazas adscritas as stas Xefaturas
Territoriais, asi como, dunha proposta de acordo de condiciéns especiais de traballo dos inspectores de
Turismo da Axencia Turismo de Galicia.

O DXFP indicou, no momento de inicio desta reunion, que o punto 4 (Acordo complemento especifico
persoal instrutor turismo) e o punto 5 (Modificacion da RPT da ATURGA) retirabanse da Orde do dia,
para ser tratados en reunions posteriores, que se celebrardn o martes 2 e o mércores 3 de agosto, para
as que ao longo do dia de hoxe achegarase nova documentacion. A modo de resumo a informacion
trasladada en cada punto é a seguinte:

MODIFICACION RPT DA PRESIDENCIA

Creacion de 6 postos: [1 posto na Secretaria Xeral (C1, nivel 20), 3 postos na Direccion Xeral
do Gabinete Técnico da Presidencia (A1-A2-C1, Al-A2 e Al, niveis 25, 28 e 30,
respectivamente) e 2 postos na Subdireccion Xeral de Emigracion (A1-A2 e Al, niveis 28 e 30,
respectivamente)]. Dando resposta as modificacions provocadas polos Decretos 109/2021 e
108/2022 de estrutura organica, e todos eles co sistema de provision por LD, de acordo ao
establecido no artigo 92.2 da LEPGA, ou por xestionar informacion especialmente reservada da
Xunta de Galicia (Resolucion da DXFP, do 25 de febreiro de 2016).

Amortizacion de 10 postos [vacantes puras]: 4 postos na Secretaria Xeral da Presidencia
(C1-C2, nivel 14; dous C2, niveis 12; e un de AP, nivel 10), 6 postos na Secretaria Xeral de
Medios (todos eles C2, nivel 12).

UGT valora negativamente a amortizacion de postos como xustificacion para a creacion doutros,
ainda que sexan postos vacantes e sen ocupar. Solicitamos especificamente informacion ao
respecto dos postos a amortizar, xa que detectamos unha incoherencia na memoria economica ao

Secretaria de Autonomica UGT Servizos Pblicos Galicia 0 P(‘G(LW
Correo electronico: sindicato-uxt@xunta.qal
www.fespugtes www.facebook.com/FESP-UGT-Galicia-Autonémica e Nele WWW



mailto:sindicato-uxt@xunta.gal
http://www.fespugt.es/
http://www.facebook.com/FESP-UGT-Galicia-Autonómica

|nf0rma- gwpa:g%wwma S

respecto da memoria funcional. Corrixida a nosa alegacion por parte da Vicesec. xeral da Presidencia
coa aportacion de nova documentacion, na que ademais observamos que se retiran da amortizacion
0s tres postos da Axencia de Turismo de Galicia, que inicialmente eran propostos para dispofier de
crédito a transferir & Secretaria Xeral de Presidencia, para poder dar cobertura as creacions de prazas
comentadas.

Tampouco consideramos axeitado o uso indiscriminado da provision por LD, e ainda que non o
compartimos podemos entender o seu uso de acordo & normativa vixente para determinados
postos, sendo mais discutible o seu uso para postos de xefaturas de seccidn. Por outra banda,
entendemos &s adaptacions propostas como resultado dos decretos de estrutura vixentes.

Despois de todo o que, UGT abstivose na votacion da modificacion da RPT da Presidencia, na que

CCOO e CIG votaron en contra, e CSIF votou a favor.

MODIFCAQION RPT VICPR.12 - CONSELLERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA E
INNOVACION
(Adaptacion a nova estrutura derivada do Decreto 73/2022)

Creacion de catro postos: (Subdireccion Xeral e duas Xefaturas de Servizo, ademais de un
posto de secretario/a do Secretario Xeral).

Esta proposta de RPT non conleva amortizacion de postos e fundamentalmente reflicte a nova
organizacion da Conselleria, previamente aprobada polos seus respectivos decretos de estrutura.
Poderiamos cuestionar a argumentacion técnica da apertura dalgin dos postos creados &
administracion local (Xefatura de Servizo de implantacion de proxectos), pero en todo caso non € motivo
suficiente para cuestionar integramente a proposta que se nos fai chegar.

Despois de todo o que, UGT votou favorablemente na votacion da modificacion da RPT do VP 12 e
Conselleria de Economia, Industria e Innovacion, na que CCOO abstivose, a CIG votou en contra e
CSIF votou a favor.

ACORDO DE CONSICIONS DE TRABALLO E MODIFICACION RPT C. MEDIO RURAL

(Creacion dunha unidade de investigacion dos incendios forestais - UIFO, mellora organizativa e de dotacion de persoal
para apoiar &s Oficinas Agrarias Comarcais, adaptacion a novo decreto de estrutura organica, creacion da Unidade de
Inspeccion da Cadea Alimentaria e presentacion dunha proposta de acordo de condicions de traballo).

En total créanse 65 postos de traballo:
Creacion de 15 postos na UIFO: [12 postos de Axente (nivel 20), 2 postos de Axente Coordinador (nivel 22) e
1 posto de Axente Coordinador Autondmico (nivel 25), co sistema de provision por concurso, concurso

especifico e LD, respectivamente]. ]
Creacion de 16 postos nas OACs: [4 postos de Xefe/a de Area de Coordinacion Territorial
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(A1-A2, nivel 26), 4 postos de Veterinario/a (AL, nivel 25), 4 postos de Xefala de Seccion (A1-A2, nivel 25), e 4
postos de Unldade de Apoio Territorial (C1- C2 nivel 18)]. Todos eles co sistema de provision por concurso.
- Creacion de 4 postos: [1 posto de Asesor/a Xuridicola (A1, nivel 30, LD), 3 postos de Xefatura de Servizo (Al-

A2, nivel 28, dous de CE e un LD)].

- Creacion de 6 postos da UICA: [5 postos de Xefatura de Seccion (A1-A2-C1, nivel 25), 1 posto de Xefatura de
Negociado (A2-C1-C2, nivel 18)].

- Creacion de 21 postos: [de niveis 18 ao 25]. 5 postos de Xefatura de Seccion (A1-A2-C1, nivel 25), 1 posto de

Xefatura de Negociado (A2-C1-C2, nivel 18)].
- Creacion de 3 postos: [1 posto de Xefatura de Seccion (A1-A2-C1, nivel 25), 2 postos base do subgrupo C2

(nivel 18)].
- Amortizacion de 83 postos [vacantes puras, a excepcion de dous postos]. Un posto ocupado por persoal
interino (2020) e un posto ocupado en comision de servizo.

UGT valora negativamente a amortizacion de postos como xustificacion para a creacion doutros, ainda
que sexan postos vacantes e sen ocupar. Non obstante, valoramos positivamente o feito das
modificacions realizadas polas alegacions presentadas para que na medida do posible
amortizranse postos sen ocupacion.

UGT valora positivamente a creacion da UIFO, ainda que considera insuficiente o nimero de efectivos
destinados a esta unidade. Crendo ademais, que deberia financiarse con cargo aos orzamentos xerais da
Xunta de Galicia, como si ocorre coa creacion da Unidade de Inspeccion da Cadea Alimentaria.

UGT valora positivamente a proposta de dotacién de persoal de apoio nas OACs, en combinacion
coa posta en marcha da Oficina Agraria Mobil, como un proxecto experimental de achegamento dos
servizos publicos ao cidadan alonxado das localidades nas que exista unha oficina agraria. Unha vez
mais, entendemos que 0 numero de efectivos e unidades mobiles deberia ser maior.

Esta OOSS oponse ao cese da traballadora interina do posto de Xefatura de Seccién Il, ocupado
dende o 27/09/2019, polo cambio proposto deste posto & escala xeral, dende a escala especial de
enxefieiros técnicos forestais e enxefieiros de montes.

Finalmente, valoramos positivamente a proposta de acordo de condicions de traballo para o
persoal de determinadas prazas adscritas as Xefaturas Territoriais, na que foron tidas en conta
moitas das nosas alegacions (desprazamento voluntario e autorizado en vehiculos particulares;
xustificacion acreditada da necesidades de prestacion de servizos en tardes e fins de semanas; xornadas
laborais iguais aos demais postos con compensacions de tempo libre por tempo de traballo realizado fora
da xornada de traballo habitual; desfrute do mesmo nos tres meses naturais posteriores & xeracion do
dereito; xornadas de seis horas en festivos e fins de semana; e marco temporal de menos de dous anos
para a analise, interpretacion e control, asi como, para a determinacion dos complementos retributivos
axeitados as peculiaridades destes postos).

Despois de todo o que, UGT votou a favor da modificacion da RPT da Conselleria do Medio Rural e

do acordo de condicions de traballo, mentres que CCOO votou a favor en &mbolos dous puntos, CSIF
votou a favor do acordo e en contra da modificacion da RPT, e a CIG votou en contra nos dous puntos.
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FOGGA (Fondo Galego de Garantia Agraria)

(Adaptacion decretos de estrutura, suplir carencias de persoal recollidas nos informes da Intervencion Xeral, regularizacion
persoal por sentenzas xudiciais, adaptacion dos RRHH &s sua necesidades e ao capitulo | dos seus orzame ntos).

- Creacion de 16 postos: Inicialmente eran 17 pero suprimiuse un por non contar con crédito dabondo para a
stia financiacion. [5 postos de Xefatura de Area (A1-A2, nivel 26), 4 postos de Xefatura de Seccion (A1-A2, nivel
25. Un deles aberto tamén
a Cl), 2 postos de Coordinador/a (C1-C2, nivel 20), e 5 postos ocupados por “persoal laboral indefinido non
fixo” (4 de subgrupo A2, nivel 16 e 1 de subgrupo C2, nivel 12).

- Amortizacion de 39 postos: 35 de persoal funcionario e 4 de persoal laboral, dos que 7 son postos non
vacantes que contan coa conformidade das persoas fitulares.

- Amortizacion de 5 postos na CMR: [vacantes]; 4 postos de persoal funcionario e 1 de persoal laboral que se
amortizan na RPT da Conselleria do Medio Rural para traspasar o crédito resultante ao FOGGA.

- Adaptacion dos postos abertos 4s escalas EME4/ESE2 ou ESV (enxefieiros/as técnicos/as forestais,
enxefieiros/as  superiores agronomos/as, veterinarios/as). Adecuacion da maior parte dos postos técnicos &s
titulacions méis axeitadas aos traballos e funcions a desenvolver
(enxefieria agronomalenxefieria técnica agricola). Deixando s6 a apertura a veterinarios/as no Servizo de
Axudas Gandeiras.

En primeiro lugar, dende UGT non entendemos que a documentacion achegada xustifique a modificacion da
RPT paradar respostaareducion orzamentaria no capitulo | da entidade, que tivo lugar entre os anos 2013
e 2016, cando estamos no ano 2022. Ademais, non parece axeitado proceder & amortizacion de prazas, que
segundo os datos aportados supoiien pasar dos 139 postos no ano 2012 aos 115-116 (xa que estes 23 postos
carecen de dotacion e non foron amortizados con anterioridade), cando se indica que nos informes anuais
emitidos polaIntervencion Xeral de Facenda ponse de manifesto a carencia de persoal e a necesidade de
acometer un estudo para a sua mellora.

UGT valoranegativamente aamortizacion de postos como xustificacion para a creacion doutros. O saldo é
claramente negativo con 16 creacions e 44 amortizacions. Ademais, como indicamos con anterioridade,
paralelamente indicase as necesidades perentorias de reforzos e reorganizacion de persoal para dar
cumprimento &s esixencias comunitarias derivadas da stia condicion de organismo pagador dos fondos agrarios
europeos.

Dende esta OOSS non compartimos a proposta de adaptar determinadas prazas, abertas a EME4-ESE2-
EVE, deixandoas Unica e exclusivamente para enxefieria agronomalenxefieria técnica agricola.
Valoramos negativamente o feito de que a proposta de modificacion desta RPT deixa restrinxido o
acceso do persoal veterinario a simplemente 4 prazas.

Finalmente, entendemos as adaptacionsdos subgrupos existentes na entidade aos regulados na normativa
de Funcion Publica (A1, A2, C1, C2), asi como, o feito da utilizacion do concurso como sistema xeral de
provision, ainda que a LD € o sistema de provision utilizado en oito das prazas (despois da retirada do mesmo
de dlas das propostas segundo o indicado no informe da DXFP).

Despois de todo 0 que, UGT abstivose na votacion da modificacion da RPT do FOGGA, na que CCOO e

CIG votaron en contra, e CSIF a favor.
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CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, TERRITORIO E VIVENDA

(Adaptacion decretos de estrutura. Dotar de novas funcions de asesoramento técnico e xuridico da
Xunta Consultiva en materia de ordenacion do territorio e urbanismo).

Creacion de cinco postos: (Subdireccion Xeral, Xefatura de Servizo e Xefatura de Area

Técnica e Xefatura de Negociado destinados a Xunta Consultiva e un posto de secretario/a
do/a Conselleiro/a).

Amortizacion de oito postos: Refirese que todos os postos estdn vacantes e
desocupados, salvo un deles, ocupado por un funcionario en adscricion provisional.

UGT valora negativamente a amortizacion de postos como xustificacion para a creacion doutros,
ainda que sexan postos vacantes e sen ocupar. No caso que nos ocupa, ademais, créanse postos de
niveis superior en detrimento de postos base, con ausencia de argumentos que puideran reforzar a
pertinencia desta medida. Consideramos o argumento Unico de adaptacion ao novo decreto de estrutura
moi endeble, sobre todo cando para crear prazas se “destriien” outras.

Despois de todo o que, UGT abstivose na votacion da modificacion da RPT da Conselleria de Medio
Ambiente, Territorio e Vivenda, na que CCOO abstivose e CIG e CSIF votaron en contra.

No apartado de rogos e preguntas, o Director Xeral da Funcion Publica indicou o
seguinte:

Estase traballando en varias RPTs, para solucionar, entre outros, o problema do
persoal das Illas Atlanticas, e a extension do acordo de condicions dos
Axentes Medioambientais. Agarda que no mes de setembro poda negociarse
coas OOSS.

A semana que ven, previsiblemente martes e mércores, celebraranse Mesa Xeral
e CP, respectivamente. Remitiran nova documentacion sobre 0s puntos retirados
da CP de hoxe e outros temas (Acordo complemento especifico persoal Inspector
Turismo, Buzon de postos oferta extraordinaria de emprego publico 2022 e outras
cuestions a levar a CP).

Como xa se indicou nas reunions celebradas nesta semana, ao longo do mes de
setembro sairan todas as baremacions provisionais pendentes.

As tomas de posesion dos procesos pendentes, de todas as OPES, levaranse a
cabo dende setembro ata decembro deste ano.
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