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CONVOCATORIA DE LICENCIAS POR FORMACION
ANTEPROXECTO LEI EDUCACION DIXITAL

XORNADA SEMANAL DO PERSOAL
CALENDARIO ESCOLAR 2026-2027

MODIFICACION DOS CATALOGOS DE ED. INFANTIL E ED.
PRIMARIA.

Na reunién da Mesa Sectorial de Educacidon celebrada no dia 27/05/2026 abordaronse os
seguintes puntos:

1. Convocatoria de licencias por formacion

Propostas sindicais

¢ Recuperacion de licenzas retribuidas

As licenzas por estudios retribuidas son un dereito recofiecido en moitas comunidades
auténomas e constitien un incentivo real para a formacidon e a innovacion docente. A sua
ausencia supofien unha discriminacion e un desincentivo para o profesorado galego respecto
a outras rexions. A Lei Organica de Educaciéon (LOE) e normativas autondmicas recollen a
posibilidad de licenzas retribuidas para estimular a formacion e a investigacién que revirtan
en beneficio do sistema educativo.

Instamos @ administracion a recuperar e ampliar a oferta de licenzas retribuidas, alomenos
para determinadas modalidades ou colectivos prioritarios, porque entendemos que é un
camifio indispensable para a especializacion dun docente e polo tanto contriblde @ mellora da
calidade do ensino.

* Duracién maxima das licenzas 2026/27
Dase un cambio na duracién maxima das licenzas 2026/27:
Establecense 2 periodos:
e 15 setembro — xaneiro
e febreiro — 30 xuno
cunha duracidon maxima de 5 meses.
Solicitamos que se adiante o inicio ao 1 de setembro.
Ante os 96 mese que se ofertan(80 submodalidade A, 16 submodalidade B) solicitamos a stua
ampliacion pola demanda que tivo o curso pasado a convocatoria.
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¢ Prazo de presentacion
Punto quinto. Queremos saber cantos dias terd o prazo de presentacion de solicitudes e as
datas previstas.
Resposta da Administracion
e A Administracién acepta o cmabio de datas ao 1 de setembro.
e As persoas participantes poderan participar en actividades de formacion.
¢ Eliminase o requisito de 2 anos en acivo para funcionarios de carreira.

2. Anteproxecto Lei de Educacidn Dixital

Propostas sindicais

Desde UGT SP Ensino en primeiro lugar, reclamamos que a lei incorpore un “apartado de
compromiso orzamentario”.

Non se pode esixir aos centros e ao profesorado novas obrigas sen garantir previamente
recursos, persoal técnico e infraestruturas.

A dixitalizacion non pode depender da boa vontade dos equipos directivos nin do
voluntarismo docente.

En segundo lugar, é imprescindible blindar o dereito a desconexion dixital. A realidade é que
moitas tarefas administrativas e comunicaciéns profesionais se estan desprazando féra da
xornada laboral. A lei debe prohibilo expresamente e garantir que a tecnoloxia non amplia a
xornada nin invade a vida persoal.

Terceiro: a formacion dixital debe ser obrigatoria, financiada e dentro do horario de
permanencia no centro. Non pode converterse nunha carga adicional nin nun requisito que
penalice ao profesorado.

Cuarto: a lei atribue ao profesorado funcidons que non lle corresponden: seguridade
informatica, xestidon de datos, administracion de plataformas. Isto é inasumible. Reclamamos
a dotacion de atencidn técnica TIC especializada en todos os centros.

Por dultimo, reclamamos garantias de equidade: dispositivos para todo o alumnado,
conectividade para familias vulnerables evitando o uso dispositivos persoais.

En resumo: Galicia necesita unha lei de educacion dixital, si, pero unha lei con garantias, con
recursos e con respecto aos dereitos laborais. UGT SP Ensino estd aqui para asegurar que a
dixitalizacidon non se faga a costa do profesorado nin da calidade educativa.

En canto ao articulado:

Art. 28

No punto 3, recdllese o seguinte:

3. A conselleria podera establecer, nos termos da normativa aplicable, accidons formativas
obrigatorias cando resulten estratéxicas para o funcionamento do sistema educativo.

No seu lugar propoiiemos a seguinte redaccion:
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3. A conselleria competente en materia de educacion poderd establecer, nos termos da
normativa aplicable, accions formativas obrigatorias cando resulten estratéxicas para o
funcionamento do sistema educativo. Estas accidns incluiranse no cémputo de horas
complementarias non fixas.
As actividades que revistan caracter obrigatorio deben computarse entre as de dedicacion

con presenza no centro, sen poder exceder o seu limite semanal.

Art. 34

No texto recollese o seguinte:

Nas probas virtuais realizadas sen supervision docente presencial, tales como as probas en
lifna realizadas polo alumnado de forma remota sen que ningun docente estea fisicamente
presente xunto ao alumnado, deberan adoptarse medidas especificas para garantir a
autenticidade e fiabilidade dos resultados obtidos, preservando ao mesmo tempo os dereitos
do alumnado.

Propoiiemos a seguinte redaccion:

As probas virtuais realizadas sen supervisién docente presencial, tales como as probas en lifia
realizadas polo alumnado de forma remota sen que ningin docente estea fisicamente
presente xunto ao alumnado, teran un caracter excepcional. S6 se poderan autorizar
naquelas ensinanzas que se desenvolvan a distancia na modalidade en lifia; nas demais
ensinanzas, previa peticidn e xustificacion das persoas interesadas ou as suas representantes
legais, poderan celebrarse en casos de hospitalizacidn, de prescricion de corentenas ou de
repouso domiciliario, que se acreditaran documentalmente. En todos estes casos, deberan
adoptarse medidas especificas para garantir a autenticidade e fiabilidade dos resultados
obtidos, preservando ao mesmo tempo os dereitos do alumnado.

Non apreciamos a necesidade de establecer a posibilidade de celebrar probas de avaliacidon
sen supervision docente presencial, agds cando concorra algin dos casos recollidos no texto
alternativo proposto.

Art. 58

Onde se recolle:

2. A conselleria con competencias en materia de educacion establecera un catalogo de
sistemas de IA autorizados ou validados para o seu uso pedagodxico e administrativo, asi
como directrices de bo uso destas tecnoloxias nos centros. Dito catalogo formara parte do
Inventario de sistemas de intelixencia artificial ao que se refire o artigo 35 da Lei 2/2025, de 2
de abril.

Propofiemos a seguinte redaccion:

2. A conselleria con competencias en materia de educacion establecera un catalogo de
sistemas de |A autorizados ou validados para o seu uso pedagodxico e administrativo, asi
como directrices de bo uso destas tecnoloxias nos centros. Dito catalogo formara parte do
Inventario de sistemas de intelixencia artificial ao que se refire o artigo 35 da Lei 2/2025, de 2
de abril. A tal fin, destinara os recursos humanos necesarios para manter ese catalogo
permanentemente actualizado, con revisidns periddicas que permitan a incorporacion de
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ferramentas que vaian aparecendo e substitian ou incorporen funcionalidades que se
xulguen de interese.

A vertixinosa velocidade coa que se rexistran avances neste campo fai imprescindible manter
a atencion nas novidades que poden aparecer e provocar a obsolescencia de ferramentas,
aplicacions ou sistemas que con anterioridade dominaban algun determinado aspecto, de
maneira que resulta contraditorio co espirito desta lei permitir que unha limitacion
burocratica free o seu desenvolvemento.

Resposta da Administracion
A Lei ird acompafiada dunha memoria econdmica.

3. Instrucions sobre a xornada semanal do
profesorado 2026-2027

Propostas sindicais

Desde UGT-SP e o resto de organizacions asinantes do Acordo de medidas de mellora,
valoramos positivamente que a Administracion recollese no novo borrador a practica
totalidade das achegas que fixemos na mesa do pasado 13 de maio (ver intervencién na
Mesa Sectorial do 13 de maio). Pero seguimos esixindo as seguintes cuestions para mellorar
o texto:

. 1 sesion de titoria para atencion de nais, pais, representantes legais e alumnado. No
caso de que non existan citas previamente concertadas na semana, a direccion do centro
poderd, por necesidades do servizo (en vez de asignara), asignar ao profesorado a realizacién
doutras funcidons non lectivas durante ese periodo.

J Solicitamos a eliminacidn do ultimo paragrafo relativo ao cdmputo semanal das
gardas. A maioria dos centros, en funcién das suas dispoiiibilidades horarias, estan
computando na actualidade as gardas ben como unha garda por sesion —no caso das gardas
de clase—, ben como duas gardas equivalentes a unha sesién —no caso das gardas de recreo
ou transporte—, sen maior problema. Por iso, consideramos que esta frase vai crear un
problema que actualmente non existia, xa que poderia darse a situacién paradodxica de que,
se as gardas de transporte duran 12 minutos ou menos, con esta redaccidn as cinco gardas
de inicio das actividades lectivas de toda a semana computasen como unha sesidn e as cinco
de saida como outra sesidn. En definitiva, consideramos que seria crear un problema onde
non o habia.

Aceptase revisar a sua posible retirada.

J No que respecta @ reducidn horaria da xefatura de departamento, no caso dos
departamentos unipersoais, volvemos solicitar que deberia incluirse unha reducioén lectiva
cando se trate de departamentos con moitas horas lectivas e con moito alumnado. Non é o
mesmo unha reduciéon complementaria fixa para unha xefatura de departamento que conte
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con poucas horas lectivas ca para outros departamentos que, ainda sendo unipersoais, tefien
unha maior carga lectiva de clases e atenden mais alumnado.
J No caso dos departamentos de maior tamaiio, haberia que incluir unha maior
reducion “tanto do horario lectivo como do horario complementario fixo” asignado a este
tipo de departamentos.
J Nos apartados Terceiro.3 e Terceiro.4 entendemos que deberia tentar evitarse que
unha mesma persoa desempeiie varias responsabilidades, pero haberd numerosos casos
onde isto non sexa posible, sobre todo entre a titoria e as diversas coordinacions de cada
centro. Por este motivo, consideramos que debe quedar absolutamente claro que as
dedicacidns horarias establecidas neste documento seran acumulables no caso de que unha
persoa deba desempeiiar de xeito simultaneo mais dunha das seguintes funcions: titoria dun
grupo, xefatura dun departamento, coordinacién, programas ou responsabilidades
organizativas. Cremos que ainda resultando obvio que as dedicacidns horarias deben ser
para quen desempefia o traballo na realidade, convén que quede correctamente
especificado para evitar diverxencias na interpretacion deste asunto.
Aceptase revisalo.
J En canto ao coordinador de convivencia e benestar a reducidn horaria solicitamos
alomenos duas horas lectivas e duas complementarias fixas, para poder desempeiar a
totalidade de funcidns que establece a orde que recolle esta figura.
Aceptase.
J En canto ao profesorado que participa en seccidns bilingiies solicitamos alomenos
unha complementaria fixa por cada seccion bilinglie que imparta.
Aceptase revisalo.

J Solicitamos que se actualicen as certificacidns emitidas para as persoas que exercen a
responsabilidade de programas internacionais en IES como “coordinadoras de programas
internacionais” e que estas persoas conten coa mesma dedicacidon horaria que corresponde a
coordinacion correspondente.

J Faltaria incluir outras coordinacions, como por exemplo a de Plan Dixital, naqueles
centros que ainda mantefian esta figura, xa que aos centros trasmitiuselle desde o inicio do
plan dixital que era un plan anual que habia que facer cada ano con novos obxectivos
adaptados a realidade do centro.

o Solicitamos incluir o coordinador de formacion, que deberia ter alomenos unha sesion
lectiva de reducidn e complementarias fixas segundo necesidades do centro.

J Solicitamos tamén a inclusion entre as reducidns horarias do Coordinador/a do Plan
de Actividades Fisicas e Habitos Saudables.

J No apartado 4 seguimos considerando que en ciclos de FP, sobre todo en FP Basica,
gue se deberia respectar a singularidade desta etapa en canto a reducidn horaria de titores,
considerando ademais que na Orde de desenvolvemento de ROC de IEs se recollia a
“posibilidade de ata tres horas de reducion”.
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4. Orde do calendario escolar 2026-2027

Valoracion xeral

Valoramos positivamente que a Administracion aceptara a enmenda que presentamos UGT
SP Ensino e o resto de organizacions da mesa sectorial de que habia que establecer un dia
non lectivo mais no calendario escolar do curso que ven, entre cuxas posibilidades que
dabamos, estaba o propio 7 de xaneiro. Desta forma e como parece posible, 0 19 de marzo
sexa festivo autondmico finalmente, teriamos por primeira vez en 4 anos un calendario
escolar que respetara o minimo de 175 dias habiles que recolle a LOMLOE.

Tamén valoramos que a Administracion recapacitara e non acometera a derrogacion por
completo da Orde do 17 de xullo de 2007 que establece a percepcion do complemento de
accion titorial asi como funcidns dos coordinadores/dinamizadores de TIC, bibliotecas ou
programas internacionais.

Propostas sindicais

Seguimos reclamando, porén, como xa fixemos na mesa do pasado 13 de maio, as propostas
seguintes:

Art. 4.2 — Programacions didacticas

J Ainda que mellora respecto ao curso pasado, o prazo segue sendo insuficiente.
Proponse ampliar ata mediados de outubro, dado o volume de tarefas de inicio de curso.
Art. 4.3 — Incorporacion gradual en 42 curso de Infantil

J Os dias de adaptacion son insuficientes en aulas numerosas.

Proponse permitir a adaptaciéon ata o 30 de setembro segundo necesidades de cada aula.

Art. 5 - Fin das actividades lectivas

J Proponse adiantar ao 18 de xufio.

Pendente de resposta.

Art. 12 - Servizos complementarios

J Manifestamos oposicidn a que criterios de aforro no transporte escolar condicionen
horarios pedagoxicos.

A Administracion indica que estan condicionados polos contratos coas empresas.
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5. Proposta de modificacion dos catalogos de postos
de traballo de Educacidon Infantil e Educacion
Primaria.

Propostas sindicais

Desde UGT-SP Recibimos a proposta da Administracién en canto a modificacidon de catalogos
en postos de PT e AL. A proposta establece un 2 PT para centros de 15, 16 e 17 unidades, 3
PT nos centros de 18 ou mais unidades de Ed. Primaria e un AL nos centros de 11 a 17
unidades en centros de Ed. Infantil e Primaria.

Solicitamos a administracion que se convoque una reunion coa presencia do sindicato CSIF,
gue tamén estaba na sinatura do preacordo de Catalogos.

Tras a negativa da Administracion pedimos un receso para contactar con CSIF.

Finalmente facemos una contraproposta conxunta por parte das organizacions asinantes do
Acordo de mellora pedindo a dotacion de 2 PT nos centros de 9 a 17 unidades de Ed.
Primaria e de un AL en centros de 9 a 17 unidades de Ed. Infantil e Primaria.

5. Outros asuntos tratados

Propostas sindicais

Solicitamos axilizacion da informacion dos procesos selectivos.

Xa se estan a reunir cos presidentes dos tribunais, e posiblemente esta semana se publicaran
os tribunais.

ROC'’S. Dados os proximos cambios nos horarios lectivos, pedimos abordar a modificacidon
a maior brevedade dos ROC’S actuais.

Prazas sometidas a convenio:
En principio non sairan este ano(soamente sairian duas).

CADP:

Estase a traballar en sacar o maior numero posible cos datos que se tefien en canto a
previson de numero de docentes.
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