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REUNION DA COMISION DE SEGUIMENTO
ACORDO DE POLITICA SOCIAL

Santiago de Compostela 12/12/25
PROPOSTA DE CRITERIOS DE COMPUTO DE XORNADA

O primeiro cambio € que se acepta a alegacion sobre vacaciéns e permiso relativa a que “Se
estableceran criterios de desenvolvemento para a aplicacion da normativa xeral coas
especificidades das clausulas do Acordo para o desfrute de vacacions e permisos, dentro e
fora do periodo establecido. A Subcomision de intersubstitucions elevara a Comision unha
proposta que faga homoxéneo o dereito o desfrute de vacacions e permisos para todos os centros
de traballo do ambito de aplicacion do Acordo’.

O outro cambio € a inclusion dunha clausula sobre “Activacién e unificacién de subcomisiéons de
traballo clausula novena: Unificaranse os traballos nunha subcomision que tratara as seguintes
materias: criterios de desenvolvemento para a aplicacion da normativa xeral coas especificidades
das clausulas do Acordo para o desfrute de vacacions e permiso; medidas que eviten a sobrecarga
de traballo no funcionamento dos centros como consecuencia da determinacion das adaptaciéons
dos postos de traballo e uso do comedor e refire de palabra que sera para a quenda de Mana
previo pago dunha contia, establecendo uns criterios. .

UGT reiteramos que se debe facer unha correcta aplicacién do Acordo:

+ Xornada de traballo: respectar o limite de 5 xornadas consecutivas de traballo e de duas
noites, e en respectar en todos os casos a colocacién das C resultantes de traballar domingos
e festivos, evitando o solapamento/absorcion de descansos obrigatorios entre xornadas.

+ Compensacion de traballo os dias 24 e 31 de decembro cun descanso adicional como
establece o Acordo, as persoas que efectivamente presten servizos eses dias considerados
festivos especiais. Vacacions: reiterar que se establezan criterios claros, concisos e unicos
para a concesion dos periodos vacacionais en igualdade de condicidns en todos os centros.

+ Presenzas en carteleira: o criterio de aplicacion de respectar as presenzas e non aplicar o
Acordo reducindoas e por tanto aumentando a carga de traballo, debe cumprirse e tal e como
se estableceu, modificar a RPT coa consecuente creacion de prazas naqueles centros nos que
non se mantiian as presenzas preexistentes antes do acordo, ou se produce unha
descompensacion entre cargas de traballo e presenzas nas carteleiras.

+ Adaptaciéns de postos: a ausencia de medidas de que eviten a sobrecarga de traballo por
adaptacions de postos, reduce a presenza en carteleiras, e incumprese o acordado sobre
estudar nunha subcomisién que se ia a constituir e non se constituiu.

+ Subcomisiéns: reiterar que se cumpra a creacion das subcomisiéns que se citan no acordo
para dar solucidon aos multiples problemas existentes nos distintos centros como consecuencia
de non ter protocolos claros de actuacién. Na ultima reunidon comprometeuse a constitucion
inmediata da subcomision de comedor e nin esa sequera constituiuse.

PROPOSTA DE INTERSUBSTITUCION E XORNADA COMPLEMENTARIA

A nova proposta estima alegacidns sobre a definicion de cobertura urxente e inmediata e

procedemento, certificacion de xornadas de intersubstitucion a efectos de compensacions

pendentes de desfrute en cese por vinculos temporais, procedemento para xornada
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complementaria, voluntariedade, e compensacion de 1 descanso adicional por cada catro
intersubstitucions. No obstante na compensacion econdmica o incremento sobre as contias da
proposta de abril de 2025 se queda nun do 5%.

TOD®

ENTR

Intersubstituciéns complementarias
Quendas ditrnas (7 horas) Quendas de noite (10 horas)
S EE T - Domingos e fes.tfvos Especial signific.a,cién Xornada Domingose fes.t'h.‘os Especial signific.a'ci(')n
Xornada ordinaria (+ Compensacions (+Compensacions . (+ Compensacions (+Compensacions
" ordinaria "
acordo) acordo *2) acordo) acordo *2)
II/A2 124,56 173,63 228,63 169,47 248,04 326,61
n/c1 101,74 146,90 196,90 138,43 209,86 281,29
IvV/C2 89,77 130,50 175,50 122,14 186,43 250,71
V/AP 79,57 115,79 155,79 108,27 165,41 222,56
Intersubstituciéns urxentes
Quendas didrnas (7 horas) Quendas de noite (10 horas)
Grupo/subgrupo - Domingos e fe s.t!vos Especial signifi |c.a, cion Xornada Domingose fes.t'n.‘os Especial S|gn|fic.a'(:|on
Xornada ordinaria (+ Compensacions (+Compensacions . (+ Compensacions (+Compensaciéns
ordinaria
acordo) acordo *2) acordo) acordo *2)

1I/A2 145,56 193,63 248,63 198,04 276,61 355,19
n/c1 119,59 163,90 213,90 162,71 234,14 305,57
IvV/C2 104,47 144,50 189,50 142,14 206,43 270,71
V/AP 93,22 128,79 168,79 126,84 183,99 241,13

UGT reiteramos que a nosa proposta de incremento era superior

RESPOSTAS DA ADMINISTRACION

- 24 e o 31, reiteran que xa estan as 16 F nas carteleiras como compensacion deses dias.

- Na préxima Comision se estudara si en algunha carteleira de efectivos impares se chega ao
60% dos fins de semana. Din que non levamos problemas concretos coas carteleiras. UGT enviou
informes detallados da carteleiras tanto a Funcion Publica como a Politica social.
- Presenzas, argumentan que se fixo un estudo cuantitativo entre 0 ano 2023 e o0 2024, tendo en
conta os patrons, e viuse que ainda que alguns dias as presenzas baixaran, otros subian, entdon
quedaba compensada a cousa.

- Consorcio refiren que non se produce solapamento de funcién entre PSX e Xeros.

- Incremento de persoal reiteran que se crearon mais de 200 postos para dar cabida ao Acordo.
No caso puntual da falta dunha enfermeira en Lugo, di que se creou un posto de coordinadora por
peticion do centro, pero que a RPT en principio era de DUE.

Por ultimo, manifestan que convocaran a Subcomisién unificada pero non dan data. Abre prazo
ata venres 12 para novas alegacions.

UGT discrepamos das respostas e alegaremos novamente, O Acordo aportou melloras econémicas e
un incremento de prazas e a conversion en tempo completo de prazas a tempo parcial, pero a ditos
avances hai que darlles continuidade coa revision das cargas de traballo sinaldamante as derivadas
da non cobertura das adaptaciéns de postos de traballo, criterio que non é consecuencia do
Acordo. E insistimos en que se deberia activar xa a Subcomision e non desvirtuar o Acordo.
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