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salarios de ambos sexos.
Indicador en porcentaje para medir la
diferencia,media de los salarios de los
hombres y/las mujeres: Si tenemos en cuenta
todos los diferentes conceptos retributivos,
obtenemos.la.‘brecha retributiva’, que mide

DISCRIMINACI é N la diferencia entre los ingresos medios de

trabajadoras ystrabajadores, temando coma
SALARIAL

referencia la remuneracion.
Aqguella‘diferencia que no se
da por una razon justificada
y que se produce por razon
de sexo

BRECHA SIN AJUSTAR BRECHA AJUSTADA

TRABAJOS DE IGUAL VALOR

Se define en el art 28 de ET, y obliga
al empresario a pagar a todas las
personas trabajadoras la misma
remuneracion por trabajos de igual
valor.

Un trabajo tendra igual valor cuando:

La naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o
de formacion exigidas para su ejercicio, los factores
estrictamente relacionados con su desempeno y las
condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan
a cabo en realidad sean equivalentes
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